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I. Zakladni udaje o Skole

Nazev:

Sidlo:

Pravni forma:
1CO:

Z¥izovatel:

Vedeni Skoly:

Skolska rada:

Zatazeni do rejstiiku:

Kapacita Skoly:

Stredni odborna Skola, Liberec, Jablonecka 999,
ptispévkova organizace

460 04 Liberec, Jablonecka 999

prispévkova organizace

46746862

Liberecky kraj
U Jezu 642/2a, 460 01 Liberec 1

PhDr. Milan Adamec, feditel
Ing. Jitka Bradacova, predsedkyné
28. 6. 1996

410 zaku
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I1. Organizace studia

Stiedni odborna $kola, Liberec, Jablonecka 999, ptispévkova organizace (dale SOS Liberec, $kola) je
ziizena podle § 16 odst. 9 Skolského zakona a pfipravuje do zivota zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Je urena absolventim zdékladni Skoly, ktefi se vzdé€lavaji v souladu s doporucenim
Skolského poradenského zatizeni.

Ptiprava v oborech vzdélani probiha jeden, dva nebo tii roky formou denniho studia. Teoretickéd vyuka
se po tydnu stiida s odbornym vycvikem. Pro zaky se soubéznym postizenim vice vadami jsou uréeny
predevsim obory Obchodni Skola a Prakticka Skola, jejichz u¢ebny jsou umistény v Jedlickove Ustavu
v Liberci. Zakam, ktefi maji trvalé bydli§té mimo Liberec, $kola poskytuje internatni ubytovani
s celodennim stravovanim.

Specifi€nost Skoly spociva v jejim zaméfeni k poskytovani vzdélavani zaklm se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (zejména s mentdlnim postizenim, soubéZnym postizenim vice vadami,
autismem, socialnim znevyhodnénim, nebo s vyvojovymi poruchami uceni a chovéni). Vyznamna
hodnota Stfedni odborné Skoly spoc¢iva ve zdlraznéni socidlniho rozméru pedagogického ptisobeni.
Skola cilen& pracuje na Gi¢inném zachyceni dané zakovské populace v prostiedi umoziujicim efektivni
vychovné a vzdélavaci ptisobeni. Oslovuje a nasledné se vénuje zakim, kteti by jinak po zakladni
Skole jiz na dalsi vzdélavani rezignovali.

Pedagogicka ¢innost je orientovana na posileni kompetenci podstatnych pro profesni rozvoj zakda, ale
také pro jejich zapojeni do ob&anské spoleénosti. Pedagogové SOS Liberec rozvijeji u zakli védomosti
a dovednosti v teoretické i praktické vyuce. Neopomiji ani vychovné pusobeni v oblasti hodnotové
orientace. Pfipravuji zdky na maximalni moZznou miru integrace do socialniho prostfedi a posiluji
jejich zdravou sebedtivéru a odpovédnost za vlastni rozhodnuti. Velkou dilezitost ma ve vychovné
vzdélavacim procesu rovnéz prevence socialné patologickych jevli ve vSech aktudlnich projevech.
Integralni soudasti vzdélavani v SOS Liberec je profesni piiprava, ktera prolina praktickou i
teoretickou vyukou.

vvvvv

Tabulka ¢. 1

Skolni rok Pocet tfid Celkovy pocet zaki Pocet zakli na 1 tfidu
2015/2016 27 325 12,03
2016/2017 27 293 10,45
2017/2018 27 279 10,33

Skola sdruzuje:

a) Stfedni odborna skola 410 zaku IZO 108 030 733
b) Internat 120 Iuzek 1ZO 110 021 835
C) Skolni jidelna 450 stravovanych IZO 110 150 082
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Ptehled oborti vzdélani a jejich zaméteni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

23-51-E/01

31-59-E/001

31-59-E/01

36-51-E/01

36-57-E/01

36-67-E/01

41-52-E/01

41-52-E/02

63-51-J/01

10) 65-51-E/01

11) 69-54-E/01

Strojirenské prace
vydalo MSMT CR dne 25. 1. 2010, ¢j. 26690/2009-21
S platnosti od 1. 9. 2010

Siti odévii 5
vydalo MSMT CR dne 8. 4. 2002, ¢j. 17215/2002-24
S platnosti od 1. 9. 2002

Siti odévii 5
vydalo MSMT CR dne 25. 1. 2010, ¢j. 26690/2009-21
s platnosti od 1. 9. 2010

Dlazdi¢ské prace
vydalo MSMT CR dne 23.1.2012. ¢j. 38384/2011-25
S platnosti od 1. 9. 2012

Malifské a natéradské prace
vydalo MSMT CR dne 25. 1. 2010, ¢j. 26690/2009-21
s platnosti od 1. 9. 2010

Zednickeé prace
vydalo MSMT CR dne 25. 1 .2010, ¢j. 26690/2009-21
s platnosti od 1. 9. 2010

Zahradnické prace
vydalo MSMT CR dne 25. 1. 2010, ¢j. 26690/2009-21
s platnosti od 1. 9. 2010

Zahradnicka vyroba
vydalo MSMT CR dne 13. 1. 2016, ¢j. MSMT-45043/2015-2
S platnosti od 1. 9. 2016

Obchodng §kol%
vydalo MSMT CR dne 25. 1. 2010, ¢j. 26690/2009-21
s platnosti od 1. 9. 2010

Stravovaci a ubytovaci sluzby
vydalo MSMT CR dne 25. 1. 2010, ¢j. 26690/2009-21
S platnosti od 1. 9. 2010

Provozni sluzby
vydalo MSMT CR dne 4. 2. 2010, ¢j. 1174/2010-21
s platnosti od 1. 9. 2010

5/49



12) 78-62-C/01 - Prakticka $kola jednoleta
vydalo MSMT CR dne 25. 5. 2010, ¢j. 13 155/2010-
28 s platnosti od 1. 9. 2012

13) 78-62-C/02 - Prakticka $kola dvouleta

vydalo MSMT CR dne 25. 5. 2010, ¢&. 13 155/2010-
28 s platnosti od 1. 9. 2012
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ITII. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly

Udaje popisujici personalni zabezpedeni jsou uvedeny v nasledujicich tabulkach oznagenych &isly
2-14.

Tabulka ¢. 2

Vékova skladba pedagogického sboru (véetné externistll) v prepoctenych tivazcich

<30 let | 3140 let | 4150 let | °1 let-dichodovy | dichodovy | o)

vk vk
celken 4.85 548 | 1828 2413 321 55.95
2 toho Zeny 0.65 548 | 1174 14.63 238 35 08

Oproti lofiskému roku doslo k mirnému nartstu uvazkl zaméstnanct ve v€kové kategorii 51+, naopak
se snizily uvazky zaméstnanct v dlichodovém véku, ¢i osob mladsich 30 let.

Tabulka ¢. 3

Odborna kvalifikace pro ptfimou ped. ¢innost (véetné externistil) v pfepoctenych tvazcich

pocet (piepocteni na pln€ zaméstnané) z toho bez odborné kvalifikace

55,95 4,5

Pocet pedagogli bez odborné kvalifikace se oproti pfedchozimu roku mirné zvysil, predevsim
z diivodu dosud neabsolvovaného studia specialni pedagogiky, kterd je soucasti uplné odborné
pedagogické zpusobilosti vyu€ujicich v naSem typu Skoly. V minulych letech jsme piijali n€kolik
zaméstnanct, ktefi si potiebnou kvalifikaci aktualné dopliuji.

Tabulka ¢. 4

4 ol . y z toho bez
Z toho poradenskeé sluzby ve Skole: pocet kvalifikace
vychovny poradce 2 0
Skolni metodik prevence 1 0
Skolni specialni pedagog 0 0
Skolni psycholog 0 0
Ostatni:
koordinator 8kolniho vzdélavaciho programu a vzdélavacich programi 1
VOS
koordinator informac¢nich a komunikacnich technologii 2 1
koordinator environmentalni vychovy 1 0
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Tabulka ¢. 5

Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméth

Ucitel Vzdélani Zaméfeni Délka praxe
1. PhDr. VS, SPPG Pedagog. 26
2. Mgr. VS, SPPG TV 27
3. Mgr. VS CJ, OV 1
4. Mgr. VS, SPPG Informatika 24
5. Mgr. VS, SPPG Utitelstvi 23
6. Mgr. VS, SPPG CJ, TV 6
7. 1Ing. VS, SPPG Lesni inzenyr, ekonomie 12
8. Mgr. VS, SPPG Utitelstvi 34
9. Mgr. VS, SPPG oV, TV 23
10. Ing. VS,SPPG Odévnictvi 26
11. Mgr. VS, SPPG Social. pedagogika 28
12. Bc. VS, SPPG M, TV 4
13. Ing. VS, SPPG Ekonomika 16
14. Mar. VS, SPPG CJ, 0V 5
15. Mgr. VS F, informatika 4
Tabulka ¢. 6

Ucitelé odbornych predméti

Ucitel Vzdélani Zaméteni Délka praxe
1. Ing. VS, DPS, SPPG Ekonomika 40

2. Ing. VS, DPS, SPPG Stavebnictvi 33

3. Mgr. VS, SPPG Spec. pedagogika |11

4. Ing. VS, DPS, SPPG Odévnictvi 20

5. Ing. VS, DPS Zahradnictvi 34

6. USO, DPS, SPPG Stavebnictvi 33

7. Bc. VS, DPS, SPPG Piiprava jidel 33

8. Mgr. VS, DPS, SPPG Strojirenstvi 35

9. Ing. VS, DPS, SPPG Odévnictvi 22

10. USO, DPS, SPPG — kurz | Strojirenstvi 45

11. Mgr. VS, SPPG Spec. pedagogika |41

12. Mgr. VS, SPPG Spec. pedagogika |18

13. Bc. VS, DPS, SPPG Piiprava jidel 36

14. Bc. VS, SPPG Zahradnictvi 23

15. Mgr. VS, SPPG Spec. pedagogika |32
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Tabulka ¢. 7

Ucitelé odborného vycviku

Ucitel Vzdélani Zaméfeni Délka praxe
1. USO, DPS Stavebnictvi 42
2. USO, DPS, SPPG Piiprava jidel 34
3. USO, DPS Stavebnictvi 36
4. B. VS, SPPG Pravni 19
5. USO Zahradnictvi 21
6. USO, DPS, SPPG Strojirenstvi 33
7. USO, DPS, SPPG Odgvnictvi 37
8. USO, DPS, SPPG Zahradnictvi 31
9. USO, DPS, SPPG Stavebnictvi 23
10. USO, DPS, SPPG Zahradnictvi 20
11. USO, DPS, SPPG Piiprava jidel 31
12. SO Stavebnictvi 32
13. USO Pozemni stavitelstvi 3
14. USO, DPS, SPPG —ZZ | Piiprava jidel 24
15. USO, DPS, SPPG Piiprava jidel 24
16. USO, DPS, SPPG Zahradnictvi 36
Tabulka ¢. 8
Ptehled pracovnikii domovi mladeze v prepoctenych uvazcich
vychovatelé asistenti pedagoga ostatni celkem
8 0 1 9

Tabulka ¢. 9

Asistenti pedagoga

Asistent Vzdélani Vzdélani Délka praxe
1. USO SPS Ustin. L., kurz 34

2. USO SPST Liberec 33

3. USO SPSS Liberec 12

4, UsO SES Liberec 27

5. USO Rodinna $kola Liberec 14

6. USO SSSSD Liberec 26

7. SO Vyuceni, kurz 33
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Tabulka ¢. 10

Zmény v pedagogickém sboru Tento Skolni rok Minuly skolni rok
2017/2018 2016/2017
Nastup absolvent PF 0
Odchody pdg. pracovnikli 4
Ptichody pdg. pracovnika 7

Tabulka ¢. 11

Pocet nepedagogickych

Tento $kolni rok

Minuly Skolni rok 2016/2017

pracovnikli 2017/2018
Pocet ne,pe:dagoglckych 21.33 2254
pracovnikii
Tabulka €. 12
Pocty pracovniki
51 let— dichodovy
OPZ do30let | 31-401let | 41-50let [dichodovy vek veék celkem/Zen
celkem/zen | celkem/Zen | celkem/zen | celkem/Zen | celkem/Zen
OPZ uplna 3/1 717 18/11 23/14 5/3 56/36
0z 2/0 1/1 2/1 5/2
PZ
Z4dna
INové piijati
pedagogové 2/0 2/2 2/2 1/0 714
Ukoncené
PP pedagogti 1/1 1/0 2/1 4/2

Tabulka ¢. 13

Pedagogové v fadném studiu

Typ kurzu — studia

Pocet zucastnénych pracovniki

Doplnéni stfedni odbor. vzdél. s maturitou 0
Doplitkové pdg. studium PF TU Liberec 1
Bakalafské studium odborné 1
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Tabulka ¢. 14

Ptehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Pocty Druh vzdélavani Celkem hodin
pracovniki
Dlouhodob¢ | Kratkodobé kurzy
2 Ozoboti 6
1 Technologie ICT do skol 5
1 Konference ucitell interaktivnich technologii 24
1 ICT for Teaching 40

10 Tabulkovy kalkulator 2x4

15 SMART néstroje a software 2x4,1x8
6 Programovani s ozoboty 4

52 Bezpecnost a ochrana zdravi déti, zakt a 4

studentli ve Skole a pfi mimoskolnich akcich

70 Ochrana osobnich udajii a informac¢ni 4

bezpecnost ve vazbe¢ na natfizeni EU (GDPR)

50 Ochrana mekkych cilt 3
8 Ochrana me&kkych cili pro vedeni Skoly 11
1 Workshop ke Dni Spanélské kuchyné 5

MAKRO
1 Strategie jak (ne) pracovat s problémovym 8
zakem
1 Alkohol, tabak a marihuana 22
3 Skoleni leenatt 5

Pedagogové se dle moZznosti UcCastni dal§itho vzdé&lavani, v loiiském roce byly aktivity cilené
pfedevS§im na interni Skoleni a samostudium legislativy k implementaci podptirnych opatieni
handicapovanych Zaki, na rozvoj pocitatové gramotnosti s riznymi nastroji podporujicimi atraktivitu
vyuky (napt. ozoboti). Zaméstnanci byli rovnéz proSkoleni v problematice tykajici se GDPR, oblasti

bezpecnosti pii Skolnich ¢i mimoskolnich aktivitach se zaky a oblasti ochrany mékkych cilt.
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IV. Udaje o poctu zaku
Nasledujici Tabulka €. 15 uvadi prehled poctu zaka v jednotlivych oborech a ro¢nicich.

Tabulka ¢. 15

Clenéni 74kt do roénikt podle oborti vzdélani
Obor 1. 2. 3. Celkem/
ro¢nik/divky | roénik/divky | ro¢nik/divky | divky
Siti odévi 31-59-E/01 717 2/2 6/6 15/15
Strav. a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 28/18 15/9 17/9 60/36
Zednické prace 36-67-E/01 11/0 4/0 6/0 21/0
Maliiské a natér. prace 36-57-E/01 10/1 7/0 9/1 26/2
Strojirenské prace 23-51-E/01 13/0 9/0 13/0 35/0
Zahradnické prace 41-52-E/01 23/12 17/9 16/9 56/30
Zahradnicka vyroba 41-52-E/02 5/3 4/1 --- 9/4
Dlazdi¢ské prace 36-51-E/01 3/0 --- 2/0 5/0
Prakticka $kola dvouleta 78-62-C/02 6/2 9/3 --- 15/5
Obchodni kola 63-51-J/01 6/3 7/0 --- 13/3
Prakticka $kola jednoleta 78-62-C/01 6/2 -—- - 6/2
Provozni sluzby 69-54-E/01 9/7 9/7 - 18/14
Z4ki celkem 127/55 83/31 69/25 279/111

Vyrovnany zajem o nabizené obory pokracoval i v lonském roce. Ve stabilné zadaném oboru Stravovaci a
ubytovaci sluzby jsme otevieli dvé tfidy v prvnim rocniku. Drobné poklesy zakd vysSich roc¢nicich
znamenaji bohuzel nutnost nékteré obory i tfidy spojovat, coz nevnimame jako zcela optimdlni feSeni.
Castecny pokles zaznamenal pocet 74k o obor Zahradnické prace, ktery je vsak dopliiovan oborem
Zahradnickda vyroba a prostorové moznosti Skolniho zahradnictvi nedovoluji pocet zakt v 1. ro¢niku
navysit. Obory v Sekci Jedlickova ustavu byly opétovné téméi naplnény, a lze predpokladat, ze zajem o né
se v dalSich letech udrzi a umozni rozvoj vzdélavani jedinci se zdvaznym, pfredevs§im mentalnim
postizenim.

Uspésné absolvovali dalsi dva Zaci oboru Dlazdi¢ské prace, coz vnimame jako pozitivni zpravu,
maximalni pocet zakli oboru vSak neni jesté zcela naplnén dle naSich predstav. Vzhledem k intenzivni
propagaci tohoto femesla a nového oboru v ramci vzdélavaci nabidky nasi Skoly vétime, ze v nasledujicich
letech se pocet uchaze¢l o tuto profesi a tim i pocet pfijatych zaku zvysi. Velkou roli hraji fyzické
predpoklady zajemci o tento obor, ktery vyzaduje pfiméienou fyzickou zdatnost a odolnost, coz zcela
nekoresponduje s moznostmi zajemct o tento obor.

Vliv demografického vyvoje a zejména zmény v legislativé z oblasti inkluze se i nadale promitaji do
relativné nizSiho poctu zaka, ktefi do stfedniho vzdélavani podavaji prihlasku a nasledné do 1. ro¢nikil
sttednich Skol nastupuji. Tomuto neptiznivému, ale o¢ekavanému trendu se snazime celit mimo jiné stale
SirSimi aktivitami propagacniho, respektive prezentacniho charakteru, tj. zintenzivnili jsme a rozsifili G¢ast
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Skoly na regiondlnich burzach Skol a veletrzich vzdélavani, zvysili jsme Cetnost inzerce vzdélavaci
nabidky Skoly v regionalnich periodikach, pofddame mnoho exkurzi a dnl otevienych dvefi.

Zménou legislativy, s ohledem na inkluzivni vzdélavani, se jevi podminka dolozené¢ho vyjadieni
poradenskych zafizeni doporucujicich studium ve vybranych E oborech jako piiliSna zatéz
a administrativni piekazka pro nékteré, v této problematice ne tipln¢ orientované, zdkonné zastupce. Tento
fakt, bohuzel, znemoziuje nékterym potencidlnim zdjemcim o ndmi nabizené obory uspét v rezimu
piijimaciho fizeni. Tito Zaci zazivaji neuspéch v ,,H* oborech, ale dlouhé objednaci lhity pro jejich
psychologické a specialné pedagogické vysetieni, vrhaji tyto neuspesné déti do nejistoty, kdy nemohou byt
piijaty ke vzdélavani v jiné Skole a rychle si na rezim bez povinnosti zvyknou. Zafarovany kruh lze
obtizné rozetnout, Casto nasledné tyto déti s obtizemi akceptuji pozadavky Skoly, do které jsou po delsi
dobé (po splnéni povinnych nalezitosti) piijaty. Inkluzivni politika ministerstva Skolstvi tak paradoxné
vytvaii skupinu Zaki, ktefi nemohou nastoupit do specidlnich stfednich $kol, v béZné stiedni Skole
brzy selhavaji a odchazi predéasné ze vzdélavaciho systému. Nové nastaveny systém uméle vytvari
Zakovskou skupinu, ktera je diskriminovana v pristupu ke vzdélavani.

V zati 2016 jsme otevieli novy dvoulety obor vzdélani Zahradnicka vyroba, kde jsme v ramci pfijimaciho
fizeni také naplnili polovinu tfidy a letos prvni Zaci tohoto oboru uspésné vykonali zavérecné zkousky.
Letosni rok jsme také v piijimacim fizeni zaznamenali vys$i pocet zajemcii o tento obor.

Prestoze celkovy pocet zakil se drzi na stale jesté prijatelné rovni, nadale zaznamenavame vysokou
Cetnost odchodii zakd v pribéhu vzdélavani. V procentnim vyjadieni se jedna o 15,4% zéka, coz
prekraduje primér $kol Libereckého kraje. Skola si je védoma tohoto problému a vyviji kroky, které by
mohly napomoci Zdkim nepodléhat dil¢im Skolnim netspéchim, negativnim vlivim okoli ¢i ztraté
motivace ke studiu (posileni role poradenstvi, motivace zakli, moznosti prestoupit na jednodussi obor,
individudlni pfistup, intenzivni spoluprace se zakonnymi zastupci zak).

Pres veskerou snahu se nam nedaii ¢ast odchazejicich zakl zastavit predevsim z divodu, ze do vzdélavani
v poslednich letech nastupuji zaci, kteti diive o vzdélavani (studium) zajem neprojevovali a to zejména
kvili omezenému mnozstvi mist na stfednich Skolach nebo nebyli pro stiedni vzdélavani motivovani.
Vzhledem k vyznamnému podilu nepodnétného rodinného prostiedi téchto zakd se nemizeme opiit o
spolupraci jejich zakonnych zastupci, tak jako na klasickych stiednich skolach a na vysledcich vzdélavani
¢i uspésnosti ukonceni studia se tento jev vyznamné odrazi.

Pozitivnim jevem je ta skute¢nost, Ze Zaci ze SOS Liberec na jinou $kolu piestupuji pouze vyjimeéns.
Naopak vétsina piestupti sméfuje z jiné stiedni $koly do SOS Liberec, kde je jim poskytnuta nalezita
individualizovand pedagogicka a specialn€ pedagogicka péce.

Informace nejen o prestupech zaka pifinaSi nize uvedend Tabulka €. 16, ktera rekapituluje vSechna
rozhodnuti feditele podle spravniho fadu.
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Tabulka ¢. 16

Rozhodnuti vydana feditelem Skoly

Rozhodnuti: pocet
o prestupu do jiné SS 16
0 zmén€ oboru vzdelani

o preruseni vzdélavani

o opakovani ro¢niku

o prefazeni zaka nebo studenta do vyssiho roéniku podle § 17 odst. 3 SZ
o podminéném vyloudeni podle § 31 SZ

o vylouceni podle § 31 SZ

o zamitnuti zadosti o uznani dosazeného vzdélani podle § 70 a § 100 SZ
o povoleni individudlniho vzdélavani zaka

o zruseni povoleni individudlniho vzd€lavani zéka

o odkladu povinné skolni dochazky

o snizeni Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

o prominuti Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

(6]

N

[EEN
w

o|o|o|o|jo|Oo|Oo|o1|O

Celkem

pozn.: Rozhodnuti vztahujici se k pfijimacimu fizeni jsou obsazena v ptredchozi tabulce

S
(o]

Pocet rozhodnuti vydanych feditelem Skoly je o 8 rozhodnuti niZ$i nez v uplynulém hodnoticim obdobi.
Mirn€ se ndm navysil pocet podminéné vyloucenych zakl, vyrazné se naopak snizil pocet zakii zadajicich
o zménu oboru vzdélani. Nadale vedeme v kolonce individualni vzdélavani pocet zaka, ktefi se vzdélavaji
podle individualniho vzdélavaciho planu. V loiiském roce o vyhotoveni IVP pozadalo 5 zidkonnych
zastupcil.

14/49



V. Vysledky vychovy a vzdélavani

Ve Skolnim roce 2017/2018 nastoupilo k vykonani zavére¢né zkousky v fadném terminu 75 zakd.
V fadném terminu uspélo 73 zaka, neuspél 1 zak, ktery se ke zkousce nedostavil, ani se neomluvil, a
jedna zdkyn¢ z divodu nemoci nemohla vykonat praktickou zkouSku z odborného vycviku.
V nahradnim terminu konali zavérecné zkousky 4 zaci a 3 zaci z nich prospéli, jeden zak neprospél.
V opravném terminu nekonal zavéreCné zkousky zadny zdk. Celkem zavérecné zkousky uspésné
absolvovalo 76 zaka. Ve srovnani s lonskym Skolnim rokem se zvysil o 14 zakl pocet zaku, ktefi
konali ZZ. Mirné¢ klesl pocet zakt, kteti prosp€li s vyznamenanim - letos se jednalo o 12 absolventt.
V uplynulém roce jsme piipravili k zadvérecnym zkouskam prvni dva zaky oboru Zahradnickd vyroba,
a oba uspésné tento obor absolvovali v fadném terminu. Dalsi Zzaci tohoto oboru vzdélani z divodu
¢etnosti handicapt pozadali o opakovani ro¢niku.

Zamér pedagogického piisobeni $koly — nastaveni jasného standardu védomosti a dovednosti a s nim
spojené dlsledné respektovani téchto parametrii — se jiz nyni zacind projevovat v lepsi pfipravenosti
zakl k zadvérecnym zkouskdm, coz potvrzuji i jmenovani predsedové zkuSebnich komisi, ktefi jsou
vyucujicimi i na oborech kategorie ,,H, ,,L ¢i ,,M* ve Skolach s obdobnymi obory vzdélani.

Pedagogicti pracovnici prochazeji osobné v priibéhu realizace zavérecnych zkouSek do styku
s formalnimi nalezitostmi a agendou tykajici se jednotného zadani zavéreénych zkousek. S postupem
doby ziskavaji vétsi jistotu s jejich vyporadavanim a nabyté zkuSenosti pfeddvaji nové nastupujicim
kolegim.

Ptehled jednotlivych udaji ptinaseji Tabulky €. 17-20.

Tabulka ¢. 17

Uspésnost zak pii zaveéreénych zkouskach

zkousky v fadném (jarnim) zkousky v nahradnim terminu . v
. , , - opravné zkousky
terminu bez opravnych zk. bez opravnych zkousek
konali konali konali

zkousku | prospéli | neprospéli | zkousku | prospéli | neprospé€li | zkouSku | prospéli | neprospéli

75 73 2 4 3 1 0 0 0

15/49



Tabulka ¢. 18

Vychovna opatieni 1. pololeti 2. pololeti
pochvala tfidniho ucitele 32 26
pochvala ucitele odbor. vycviku 16 7
pochvala feditele Skoly 0 0
jind ocenéni 0 0
napomenuti 23 12
ditka tfidniho ucitele 21 20
dutka ucitele odbor. vycviku 14 11
ditka teditele Skoly 8 1
sniz. znamka z chovani 28 35

Drobné prestupky proti Skolnimu ftadu, problémy s kazni a respektovanim pokynl vyucujicich
Vv pritbéhu vyuky patii mezi nejcastéjsi dlivody udéleni vychovnych opatieni k posileni kazné. Obé
pololeti maji vyrovnanou statistiku, rozdily v poétech jsou témét zanedbatelné. Ve srovnani
s ptedchozim Skolnim rokem vykazujeme vyrovnané pocty udélenych pochval i celkového poctu
kazenskych opatfeni. Vyraznéji poklesl pocet ud€lenych snizenych znamek z chovéni v 1. pololeti
Skolniho roku a ditek feditele ve 2. pololeti. Pedagogové si vyrazngji vSimaji a ocenuji pozitivni
projevy zaki, které v ptedchozich obdobich byvaly vnimany jako samoziejmost.

Kromé standardnich prostfedkit vyuzivanych k posileni kdzné€, prospéchu a dochazky zakt oceiuje
feditel Skoly uspésné zaky formou symbolické odmény. Tento zplsob pozitivni motivace uplatiiované
pfi osobnim setkéni je pro zaky piinosny a zpétna vazba je prokazateln¢ kladna.

Tabulka ¢. 19

Piehled prospéchu zaka

Pocet 1. pololeti 2. pololeti
prospél s vyznamenanim 16 20
prospél 191 174
neprospel 16 12
nehodnocen 41 44

V uplynulém hodnoticim obdobi Skolniho jsme zaznamenali vyrovnany pocet neprospivajicich zaku.
Ptes tento pozitivni Gdaj ve vySe uvedené tabulce ¢. 19, svédci ukazatel o problémech s pfipravenosti
a adaptabilitou nové nastupujicich zaka na rozdilné poZzadavky vyuky a domadci pfipravy na stfedni
Skole. Oproti pfedchozimu skolnimu roku vyrazné klesl pocet nehodnocenych zaki v 1. pololeti. Pro
lepsi srovnani vykazujeme ve 2. pololeti stav pocet nehodnocenych zakt k 30. 6. 2018. Vysledek
»hehodnocen ve 2. pololeti znamena v terminologické fteci celkové ,neprospél®”, ale v rdmci
nahradniho terminu hodnoceni, pfi kterém si vysledek vzdélavani Zaci splnénim pozadavkli zhodnoti
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minimalné¢ na znamku dostatecnou, se zméni 1 vysledek hodnoceni za celé pololeti. Ze 12
neprospivajicich na konci 2. pololeti jich ¢ast pozadala o opakovani ro¢niku ¢i pfestup na jiny obor,
nebot’ naroky daného oboru vzdélani nebyli schopni plnit. Drobny pokles poctu zaznamenali i
prospivajici s vyznamenanim (piedevsim v 1. pololeti).

Svébytnou podskupinu zaka tvoti zaci uvolnéni z té€lesné vychovy. V lonském skolnim roce se jednalo
0 celkem 35 zaku, ktefi tvofi zhruba 12,54% vSech zaku skoly. Oproti pfedchozimu hodnoticimu
obdobi se pocet uvolnénych mirné snizil, coz je pro nés pozitivni informace. V poc¢tech uvolnénych
zakl jsou zahrnuti také zaci ze sekce Jedlickova ustavu, ktefi maji vyrazné télesné i kombinované
handicapy. Vzhledem Kk inkluzivnimu vzd€lavani piibyva téchto zakt i v oborech umisténych
v Jablonecké ulici. Pokud pomineme zéky, ktefi na télesnou vychovu nedochazi ze skutecnych
zdravotnich divodu, stdle jesté zbyva znacné procento jedincl, ktefi se zamérné vyuce télesné
vychovy vyhybaji, a jejich uvolnéni z predmétu je uéelové. Rada jinych z4ki je z télesné vychovy pro
vysoké absence nehodnocena a komplikuje si tak postup do vyssiho ro¢niku. Skola pracuje na vyssi
atraktivité predmétu télesna vychova, nicméné vztah k pohybu je u zna¢né casti zakovské populace
narus$en, coZ je rys, ktery se objevuje napfic spolecnosti dané vékové kategorie.

Moznost uspésného uplatnéni absolventd skoly na trhu prace je cil, k némuz smétuje plisobeni vSech
pedagogickych pracovnikil Skoly. Vysledny stav ovliviiuje jednak variabilita handicapti, s nimiz se
zaci potykaji, dale stavajici situace na trhu prace v libereckém regionu i uroveil poskytovaného
vzdélavani. Pro Skolu neni hlavnim kritériem posuzovani uspésnosti uplatnéni v absolvovaném oboru,
ale predevs§im samotné uplatnéni na pracovnim trhu, a to v jakémkoli pracovnim zatazeni.

Ptesné udaje o uplatnitelnosti na trhu prace nasich absolventli za uplynuly Skolni rok skola statisticky
nezaznamenava, nebot’ v tomto sméru neni mozné fidit se stejnymi kritérii jako u ostatnich $kol.
Vzhledem ke specifickému zaméteni naseho zatizeni je cennym z hlediska vysledkt vzdélavani kazdy
absolvent, ktery ziskd misto v pracovnim procesu, jinymi slovy kazdy jedinec, ktery neziistava
odkazany na davky socialni podpory a pomoci. V ramci expertniho odhadu s vyuzitim dil¢ich
informaci vymezujeme nasledujici uplatnitelnost: 1/3 absolventli pracuje v profesi, v niz ziskala
vzdélani, dalsi 1/3 pracuje na jinych pracovnich pozicich, 1/3 zastava bez dalSiho uplatnéni.
Absolventi Skoly pracuji pfevazné na délnickych a pomocnych pozicich.

V poslednich letech i Zaci zacinaji pfijimat mysSlenku, Ze ziskédni vyucniho listu ve vice oborech
vzdélani jim umozni ziskat vEtsi Sanci na pracovni uplatnéni. Néktefi nasi absolventi pokracuji ve
vzdélavani v jiném oboru a zvysuji tak svoji uplatnitelnost na trhu prace, popft. timto krokem odkladaji
vstup do zaméstnani. Pocet téchto zdjemct o vzdelavani kazdorocné vzriista a zacinaji se postupné do
dalSich oborl vzdélani zapojovat 1 Zaci, ktefi jako svlij prvni obor vzdélani absolvovali dvoulety obor,
aklimatizovali se a svyraznéj$i dopomoci prostiednictvim podptirnych opatieni jsou schopni
akceptovat naroky tfiletych obort vzdélani.
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Tabulka ¢. 20

Piehled zameskanych a neomluvenych hodin

Pocet 1. pololeti 2. pololeti
zameSkané hodiny 26598 34492
neomluvené hodiny (z toho) 2298 6908

Pocet zameSkanych a neomluvenych hodin v prvnim pololeti je o cca 1/5 nizs§i nez v pfedchozim
hodnoticim obdobi. Bohuzel, ve 2. pololeti naopak celkové mnoZzstvi zameSkanych hodin stouplo a
velmi vyrazny narGst byl v poctu hodin neomluvenych. Tato situace neni optimdlni, je casto
zapticinéna zéky, ktefi si nevhodné vybrali obor, pfipadné nemaji dostatek moraln¢ volnich vlastnosti
k pfekonani narocnosti stfedoskolského studia, dlouze absentuji a nakonec pied¢asné vzdélavani
ukon¢i. Dlouhodoba absence nékterych zakd, kde ani na vyzvy ¢i jiny iniciovany kontakt Skoly
realizovany v souladu s legislativou oni ¢i jejich zdkonni zastupci nereaguji, zplsobuje, ze pocty
hodin naristaji. Vyse zameskanych hodin zustava alarmujicim ukazatelem nezajmu nékterych nasich
zaki o studium. Po piijeti ke studiu je obtizné (pfedevsim pro nastupujici z jinych stfednich skol ¢i
domacnosti) akceptovat Skolnim fadem definovand pravidla. V nékterych ptipadech dlouhodobé
zdravotni potize anasledné rehabilitaéni ¢i lazeniské pobyty mohou navysit celkovy pocet
zamesSkanych hodin. Bohuzel se skola nemuze spolehnout ani na spolupraci s rodi¢i. Naopak mnohdy
rodice absence svych déti ucelové omlouvaji a tim tak kryji zaSkolactvi. Vyssi pocet hodin ve 2.
pololeti pfipisujeme také zaktim s vyraznymi handicapy, kteti kombinuji formu dochazky do Skoly
s domaci ptipravou v situaci, kdy ze zdravotniho hlediska neni mozné se vyucovani ucastnit v plném
rozsahu. Nartst po¢tu zameskanych hodin miize také souviset s vys$i mirou tolerance, se kterou
pocitame piedev§im ve fazi adaptace Zdka na prostfedi a pozadavky nové Skoly. Tiidni ucitelé
intenzivné komunikuji se rodi¢i zakd a duasledné absence eviduji. Intervence a oboustranna
informovanost $koly rodi¢li o dochazce Zaka vyrazné ovliviiuje mnoZstvi zameSkanych hodin.
Budeme i nadale v tomto trendu péce o zaky disledné¢ a jednotné pokracovat, vnimame toto cileni
jako dutleZitou soucast pedagogického a vychovného procesu, kdy Zéky pfipravujeme na realné
pozadavky budoucich zaméstnavatell, kteti budou stejné jako Skola poZzadovat od svych zaméstnanct
pravidelnou dochazku do pracovniho procesu.
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VI. Udaje o spoluprici se socialnimi partnery

Skola spolupracuje s fadou socidlnich partneri:

« ARMADA CR

Posadka Armady CR v Chotyni n&kolikrat do roka navitévuje nasi $kolu a vyuziva ¢lenitého
prostiedi pro vycvik sluzebnich psii zaméfenych na vyhledavani nebezpecnych zbrani ¢i
omamnych a psychotropnich latek. Moznost vidét profesionalni vyhledavani a neomylnost
vycvicenych psu je velmi cenéna zaky, a Skolou vyuzivana jako prevence v oblasti socialné
patologickych jevi.

Zastupci protichemické jednotky Armady CR pomahaji zaktim s télesnym a kombinovanym
handicapem z obori Praktické a Obchodni $koly pifi pfesunech na rtuzné kulturni akce a
exkurze.

. SKOLY A SKOLSKA ZARIZEN{
Nadale pokracuje spoluprace se Stfedni Skolou hospodarskou a lesnickou ve Frydlantu
v Cechach. Uzka vazba a kontakty se uskuteéiuji v ramci soutéZi obou §kol (napf. zahradnicka
soutéz ,Jifinky“, nebo soutéz ,.Sikovné ruce”), kde zkuSenosti sbiraji zaci. Pii pro Skoly
vyznamnych vyroc¢ich ¢i kulturnich aktivitach (majales, soutéz zdatnosti zeméd¢€lské mladeze)
zastupci pedagogického sboru upeviiuji vzajemné vazby a rozsifuji tak portfolio informaci
a pedagogickych metod vyuZitelnych pii praci se zaky s podobnymi vzdélavacimi potiebami.
Specialni pedagogové z oborti Praktické a Obchodni $koly realizuji vyménu zkusenosti s praci
se zaky s télesnym a kombinovanym postizenim navstévou Jedlickova tstavu a Skol v Praze.
V téchto Skolach Casto pokracuji zaci s handicapem ve studiu na maturitnich ¢i jinych oborech
vzdélani. Tradi€né uzkd, intenzivni a kontinudlni je spoluprace se zdkladnimi Skolami
libereckého regionu — dfive zakladnimi Skolami praktickymi, jejichz zéky druhého stupné
zveme pravidelné na moznost podivat se realn€ do prostiedi Skoly a obortli na tzv. ,,Projektové
dny*, které by mohly byt jejich dalSim studijnim uplatnénim. Tato spoluprace pfinesla své
vysledky v podobé vyrazné neklesajiciho zajmu o studium v nasi $kole v nabizenych oborech
vzdélani.
Jednd se zejména o tyto zékladni Skoly — Zakladni Skola Orli ul., Liberec, Zakladni Skola
logopedickd, Liberec, Zakladni Skola pro télesné postizené, Liberec, Luzicka ul., Zakladni
Skola Liberecka ul. 31, Jablonec nad Nisou, Zakladni Skola Kamenna ul. Jablonec nad Nisou,
Zékladni skola Soboteckd ul., Turnov, Zékladni Skola Chrastava, nam. 1. Maje a Zakladni
Skola Horni Tanvald. Spoluprace s témito Skolami ma dlouhodoby charakter a setkani
s pedagogy probihaji nejen u pfilezitosti zminovanych projektovych dnti, ale i b&hem
regionalnich burz skol a dntl otevienych dvefi.
Skola v poslednich letech rovnéz spolupracuje se Skolou Katefinky, Liberec, s niz pfipravuje
prezentacéni akci ,,JJak se rodi femeslo®. Akce je urcena pro vSechny Zaky zédkladnich Skol a
Sirokou vetejnost. V minulém Skolnim roce ptehlidka femesel znaSi Skoly, ze Skoly
v Katefinkach a ze Stfedni Skoly hospodarské a lesnické Skoly ve Frydlantu probéhla 26.6. od
9.30 do 16.00 na Nam. Dr. E. Benese v Liberci. Navstévnici mohli vidét a také si vyzkouset,
co vSe obnasi prace zahradnikli, malifQ, strojaiti, truhléit, farmait a jinych prezentovanych
povolani.
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UNIVERZITY

Pokrac¢ujeme v prohlubovani tzké spoluprace s Technickou univerzitou v Liberci, pfedev§im
s fakultou piirodovédné-humanitni a pedagogickou. Zvysili jsme Cetnost naslechti studenti
V nasem zafizeni. Nadale jsme fakultni Skolou, kam sméfuji vykonavat svoji semestralni
pedagogickou praxi studenti ucitelského sméru. Povazujeme tuto skutecnost za jednoznacné
pfinosnou nejen pro vysokoskolské studenty, ale i pedagogy a vychovatele nasi skoly, ktefi je
uskalimi pedagogického a vychovného procesu odborné provazeji. Piinosnou se spoluprace
jevi 1 pro nase zaky, kteti vzdy pozitivné na zacinajici pedagogy reaguji. V tomto procesu
vzajemného predavani kompetenci budeme pokracovat i v dalsim skolnim roce.

Ve spolupraci s TUL jsme pievzali a jiz druhym rokem potadali regiondlni recitaéni soutéz
Chrastavska sloka.

SKOLSKE INSTITUCE

V ramci dal§tho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vyuzivime nabidky kurzl
a programil liberecké pobocky Narodniho institutu dal§iho vzdélavani ¢i Centra vzdélanosti
Libereckého kraje. Odborny riist, uplatnéni zazitych poznatka z realného prostredi nasi skoly a
naslednd vyména zkuSenosti s pedagogy podobné zamétfenych $kol, jsou hlavnimi divody
ucasti nasich pedagogi v nabizenych seminatich, kurzech ¢i workshopech.

Velmi Uzkou spolupraci udrzujeme s poradenskymi zafizenimi ¢i SPC, kdy v dobé vyrazné
inkluze handicapovanych zakt vzrostla potieba intenzivni komunikace s témito zafizenimi, tak
abychom mohli poskytnout optimalni podporu zaklim, ktefi maji pfiznand podplrna opatteni.
Tato zafizeni poskytuji nejen odbornou, ale i lidskou podporu naSim pedagogiim pfi uskalich,
se kterymi se pfi individualizaci vyuky kolegové setkavaji. Skola priib&zné rozviji intenzivni a
operativni vztahy se v§emi pedagogicko-psychologickymi poradnami Libereckého kraje a dafi
se tak velmi rychle zafadit do vzdélani zaky iV pribéhu Skolniho roku (pokud je to
z kapacitnich diivodii mozné).

SOCIALNI A ZDRAVOTNICKA ZARIZENI

Skola spolupracovala se smluvnim lékaiskym pracoviitém, Podjestédskou poliklinikou s.r.o., u
které zajiStovala zdravotni prohlidky Zzakt ke zjisténi zdravotniho stavu ke vzdélani
V jednotlivych oborech v souladu s vyhlaskou 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach a vyhlaskou 79/2013 Sb., o pracovné lékatskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce.

Skola spolupracuje s Oddélenim socialng-pravni ochrany déti Statutdrniho mésta Liberec
zejména v ramci zajisténi financovani pobytu a stravy socialn¢€ znevyhodnénych zakt. Jedna se
pfedevS§im o zaky ubytované na internatu. Soucinnost s pracovniky oddéleni pomahd vytesit
mnohdy tizivou socialni situaci fady z nich.

Nutri¢ni poradkyné svymi doporuc¢enimi poskytla informace Zakim internatu i ubytovanym
sportoveim z Akademie FC Slovan Liberec a predala informace o zdravych stravovacich
trendech.

ZAci internatu i Skoly absolvovali interaktivni besedu na téma sex, AIDS, laska, vérnost,
partnerské vztahy.

V ramci agentury MP promotion, s. I. 0. zaméfené na vychovné vzdélavaci programy absolvuji
zakyné 1. ro¢nikl osvétovou piednasku o hygiené, rizicich sexudlné pfenosnych nemoci a
fungovani organismu muze a zeny.
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NADACE A OBCANSKA SDRUZENI

V ramci Skolni vyuky a mimoskolni ¢innosti probihd dlouholetd spoluprace s neziskovym
sektorem. Jedna se piedevSim o prednaSkovou cinnost, exkurze, sponzorskou cinnost
a spolutcast na charitativnich akcich. Mezi spolupracujici subjekty patfi: Nadace Syner,
Nadace $kola hrou, Svétluska — Nadaéni fond Ceského rozhlasu, Nadace Preciosa, Centrum
Kaspar, Sdruzeni Tulipan, M.R.K.E.V, Stievlik, neziskova organizace D.R.A.K, Cervenjr kiiz
Liberec, Agentura pro podporované zaméstnani — Rytmus Liberec o. p. s., Cesky zahradkatsky
svaz — Uzemni sdruZeni Liberec, ARCUS - SOP Liberec, Centrum pro zvifata v nouzi pti ZOO
Liberec - Archa, Utulek pro opusténé psy a kocky, Détské centrum Liberec - Sluni¢ko, DDM
Vikyft a fada dalSich.

ZAMESTNAVATELE

Ve skolnim roce 2017/2018 pokracovala dlouhodoba spoluprace s fadou skolskych zafizeni,
firem, statnich a samospravnych instituci, u nichZ probihal odborny vycvik nasich Zzaka. Cela
fada dalSich zakdzek byla provadéna i pro Sirokou vefejnost v naSich dilndch odborného
vycviku.

Skola dlouhodobé spolupracuje i s jinymi firmami p#i dopliiovani odborné slozky vyuky. Zaci
navitévuji provozy firem Makro cash & carry CR; United bakeries, a.s.; Pivovar Hols
Vratislavice, Mlyn Perner Svijany, s.ro., Globus Liberec, Tl Automotive AC, s.r.o. Jablonec
nad Nisou a dalsi

V prubéhu skolniho roku 2017/2018 se vSechny obory v ramci odborného vycviku podilely na
riiznorodych pracovnich &innostech zaméfenych na udrzbu a opravy v celém arealu SOS
Jablonecka 999, Liberec. S ohledem na schopnosti zakli ve vazbé a Skolni vzdé€lavaci
programy jednotlivych obori se podafilo zajistit 1 dostatek praci a zakazek u organizaci 1
soukromych subjektii. V ramci odborného vycviku a realizace zakazek v prostfedi realného
pracovniho prostiedi mame moznost konzultovat obsah a vystupy SVP, tyto sladovat
S potiebami zaméstnavateli a moznostmi Skoly. Nejvyznamnéjsi spolupracujici firmy a
instituce uvadime na nésledujici strance v Tabulce €. 21 Produktivni ¢innost.
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Tabulka ¢. 21

zaméstnavatel

pocet Zaku

forma spoluprace

Skolni jidelna pti ZS Lesni 575/12, Liberec 1 16 vyuka OV-zakdzka
Skolni jidelna pti ZS Aloisina vysina 642, Liberec 15 16 vyuka OV-zakazka
Eva Zajickova, FrantiSkovska 47, Liberec 24 vyuka OV-zakdzka
Petra Nagyova, BureSova 254, Straz nad Nisou 14 vyuka OV-zakazka
Josef Slavik, Krystofovo Udoli 88 6 vyuka OV-zakazka
Stfedni primyslova Skola textilni, TyrSova 1. Liberec 16 vyuka OV-zakdzka
PRETTL Automotive Czech s.r.0., Vratislavicka 59, , ,

Liberec 6 8 vyuka OV-zakazka
Spolecenstvi vlastnikti byt Dubice 568, Liberec 23 16 vyuka OV-zakazka
E;i)g)éﬁggnstw vlastniki byt Snehurcina, 678.679, o4 vjuka OV-zakézka
E;i)g)éﬁggnstw vlastniki byt Vinatska 688, 693, o4 vjuka OV-zakézka
E[i)t());?gsnswl vlastnikii byt Vlnatska 694, 695, o vjuka OV-zakézka
E[i)t());?gsnswl vlastnikii byt Jablonova 407,408, y vyuka OV-zakézka
E[i)t());?gsnswl vlastnikii byt Haskova 940, 941, " vjuka OV-zakézka
Pavel Komarek, Klasterni 161/70, Liberec V 8 vyuka OV-zakdzka
ILnlgk;)e g;l(r:olrmr Johann, Hotel Liberec s.r.o. F.X. Saldy, " vjuka OV-zakézka
Jan Spurny, Studentska 209, Mnichovo Hradisté 12 vyuka OV-zakdzka
Milan Valek, Senna 357/3, Liberec 12 vyuka OV-zakdzka
Radoslav Hudak, MatouSova 484, Liberec 12 vyuka OV-zakdzka
David Liska, Na Bid¢ 565/8, Liberec 6 vyuka OV-zakazka

Nejvyznamnéjsi socidlni partneti Skoly jsou ptehledné uvedeni v Tabulce €. 22 Socialni partnefi na

nasledujici stran€.
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Tabulka ¢. 22

Socialni partneFi

Zaméstnavatel

Forma
spoluprace

Pocet
zaki

Pocet
pedagogli

Podpora
vzdélavani

v tis.
K¢

Skolni jidelna pii ZS Lesni 575/12,
Liberec 1

Zabezpeceni
praktického
vyu€ovani

16

vyukové prostory

Skolni jidelna pii ZS Aloisina
vySina 642, Liberec 15

Zabezpeceni
praktického
vyucovani

16

vyukové prostory

Spolecenstvi vlastnikil bytl
Haskova

Zabezpeceni
praktického
vyucovani

12

vyukové prostory

Krajska knihovna Liberec

Zabezpeceni
praktického
vyucovani

kancelai knihovny

Utad prace Ji¢in

Zabezpeceni
praktického
vyucovani

kancelai UP

Nadace SYNER

Zapojeni do
tvorby
koncepénich
zamerl rozvoje
Skoly

120

penézni podpora -dar

15 000

Nadace SYNER

Zapojeni do
tvorby
koncepénich
zamerl rozvoje
skoly

250

20

penézni podpora -dar

10 000

ARCUS

Zabezpeceni
praktického
vyucovani

10

vyukové prostory

MAKRO

Zabezpeceni
praktického
vyucovani

40

vyukové prostory

HZSLK

Zabezpeceni
praktického
vyucovani

25

vyukové prostory

Détské centrum Slunic¢ko

Zabezpeceni
praktického
vyucovani

15

vyukové prostory

Majak

Zabezpeceni
praktického
vyucovani

40

vyukové prostory

DDM Vikyt

Zabezpeceni
praktického
vyucovani

vyukové prostory

Kovovyroba Houska Liberec

Zabezpeceni
praktického
vyucovani

materialni podpora

10 000
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VII. Udaje o poskytovani dal§iho vzdélavani

Skola v uplynulém $kolnim roce nerealizovala Zadny program daliiho vzdé&lavani. V nagich
podminkach, kdy vychazime ze specifického postaveni SOS Liberec v siti stfednich $kol, jsme
zjistili, ze je pro Skolu piinosnéjsi realizovat dalsi vzd€lavani pro zdjemce z fad vetejnosti spis
formou kratkodobych (n¢kolikahodinovych) kurzli. Nabidku kurzi tohoto druhu v lofiském roce
realizovali vyuCujici oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby. V loiiském roce byly realizovany 2

kurzy: ,,Kobzole, zemcatka, brambory, krumple...

uvedeny v Tabulce €. 23.

Tabulka ¢. 23

13

a kurz ,,Kynuté tésto*“. Podrobnosti jsou

Nézev programu

Kynuté tésto

Kobzole, zemcatka, bandury
krumple...

smer 9 - zajmovy 9 - zajmovy

druh M — zajmové vzdélavani M — zajmové vzdélavani

akreditace

rozsah 6 hod. 5 hod.

forma studia prezenéni prezenéni

zpusob ukonceni Osvédcéeni Osvédceni

pocet ucastnikti 9 12

pocet absolventil 9 12

socialni partneti (nepovinné) --- ---

poznamka --- ---
Tabulka ¢. 24

Doplnwjici informace rok 2017 rok 2018
Pocet vytvorenych Skolnich vzdélavacich programi pro stiedni 0 0
vzdélavani

Pocet inovovanych Skolnich vzdélavacich programi pro stfedni 0 0
vzdélavani

Pocet vzdélavacich programi tvoficich nabidku dalSiho vzdélavani 1

v roce 2017

Seznam dil¢ich kvalifikaci, pro néZ je Skola autorizovanou osobou 0

ve smyslu zakona ¢. 179/2006 Sb.

Nazev dil¢i kvalifikace 0

Datum rozhodnuti o autorizaci 0
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Skola disponuje stabilni nabidkou oborti vzd&lani plné podpofenou funkénimi SVP a zatim se daii
napliiovat vSechny tyto obory. Kolegyné vyucujici v oboru Provozni sluzby spolupracuje s NUV a
podili se na revizi a piipominkovani RVP a potazmo tak bude moci implementovat ptipadné

tipravy do inovace SVP tohoto oboru vzdélani.
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VI1II. Zapojeni do projektu

Skola hleda zdroje pro financovani svych zamérdi z externich zdrojl, a to jak z fondt EU,
tak i z jinych grantli, napf. nadacnich fondi. Ve skolnim roce 2017/2018 bylo realizovano
¢1 postupné zah4jena realizace nasledujicich projekti:

1) Skola siti: 1. 9. 2017 — 31. 12. 2017

2) Mobilita SOS Liberec: 1. 6. 2017 — 31. 12. 2018

3) Skola v srdci Evropy: 1. 6. 2018 — 29. 2. 2020

4) Kompetence pro SOS Liberec, Jablonecka 999, p.o.: 1. 1. 2018 — 31. 12. 2019

5) Spolecna cesta k podnikavosti na Skolach: 1. 8. 2018 — 31. 7. 2020

6) Napliovani krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Libereckého kraje I:
1.7.2018 — 31. 8. 2020

Skola siti: 1. 9. 2017 — 31. 12. 2017

Nejmensim co do financi je projekt z grantu Nadace PRECIOSA s nazvem ,,Skola §iti, kdy $kola
uspéla s zadosti v ramci vetejného oteviené¢ho vybérového fizeni ,,Podpora vzdélavani a Skolstvi —
Odborna a vzdélavaci ¢innost technickych $kol a kol s technickymi sméry studia®. Skola ziskala
ptispévek 20.000 K& na zkvalitnéni vyuky technického oboru Siti odévii vyucované na SOS
Liberec. Pozornost byla zaméfena na rozvoj kli¢ovych kompetenci zaka dle SVP. Cile byly
dosazeny inovaci ve vyuce s vyuzitim komponent bizuterni vyroby spolec¢nosti Preciosa,
exkurzemi a ndkupem pomicek a materidld do vyuky a individualnim pfistupem v ramci
vzdélavani. Projekt byl ukoncen 31. 12. 2017.

Mobilita SOS Liberec: 1. 6. 2017 — 31. 12. 2018

Od 1. 6. 2017 byla zah4jena realizace projektu ,,Mobilita SOS Liberec* financovana z prostredki
EU v ramci programu Erasmus+. Béhem realizace bylo uskute¢néno 5 vyjezda pedagogt do tii
evropskych zemi: Finsko, Spanélsko, Skotsko. Pedagogové kromé seminaiti zaméfenych na
rozsifeni znalosti o vzdélavacich systémech v dané zemi navstivili 1 béZnou vyuku ve Skoléch.
Béhem studijniho pobytu se zaméfili na ziskdvani novych zkuSenosti z jinych zemi, které po
ptijezdu promitli do své prace a predstavili svym kolegiim pii spolenych prezentacich na
setkanich a pii hospitacich. Pedagog se zamétenim na ICT ziskal nové znalosti v oblasti
prezenta¢nich aplikaci a software, které na internich skolenich zprostiedkovava svym kolegiim.
Projekt trva do 31. 12. 2018.

Skola v srdci Evropy: 1. 6. 2018 — 29. 2. 2020

Na zakladé uspéSnosti realizace projektu Mobility podala Skola v programu Erasmus+ Zadost
ivroce 2018, a v procesu schvalovani jsme opét uspéli. Projekt snazvem ,.Skola v srdci
Evropy* byl zahdjen od 1. 6. 2018. V ramci realizace vycestuje 7 pedagogli do nasledujicich
zemi: Estonsko, Slovensko, Island, Spanélsko, Némecko. V projektu, do kterého jsou zapojeni i 2
vedouci pracovnici, budou uskutecnény jak kurzy, které maji shodnou néapli jako projekt
predchozi, tak i nova aktivita ,,stinovani®, kdy 2 pedagogové navstivi Skolu na Slovensku, ktera se
zamé&fuje na vzdélavani zaki s SVP v podobnych oborech, jako mé naSe Skola. Béhem jednoho
tydne navstivi useky teoretické vyuky 1 odborného vycviku a piiklady dobré praxe mohou prenést
do praxe skoly. Pedagog se zamétenim na ICT absolvuje kurz ,,How to make your school more
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digital“, od kterého ofekavame naslednou implementaci v oblasti digitalizace $koly. Projekt trva
do 29. 2. 2020.

Kompetence pro SOS Liberec, Jabloneckd 999, p.o.: 1. 1. 2018 — 31. 12. 2019

Z prostiedkit Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzd€lavani, prioritni osa Rovny pfistup ke
kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdé¢lavani, ve fazi realizace od 1.1.2018
je projekt ,, Kompetence pro SOS Liberec, Jablonecka 999, p.o.“. Svym charakterem se jedna o
individualni projekt, pfiprava i jeho realizace zaznamenala pozitivni odezvu jak u realiza¢niho
tymu, tak u pedagogti $koly — ti€astnikii projektu.

Vzhledem k tomu, Ze nebyly schvaleny zakonné podminky pro existenci kariérového poradce na
$kole, byla ptivodni idea realizace $ablony ,,111/2.5 g - Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS -
DVPP vrozsahu 80 hodin - Kariérové vzdelavani — 1 osoba* zménéna zadosti o zménu na
MSMT a prostiedky byly pfesunuty do $ablon I1I/2.1, II/2.3 — viz nasledny text.

V ramci projektu jsou feSeny Sablony:

111/1.6 - Skolni kariérovy poradce - personalni podpora SS — §ablona bude realizovana ve $kolnim
roce 2018/2019

111/2.8 - Staze pedagogi u zaméstnavatelt (pro SS) — celkem 6 0sob — v 2. pololeti 8k. roku bylo
pfipraveno a béhem hlavnich prazdnin realizovdno 5 Sablon, tzn. Ze 5 pedagogl
absolvovalo 40 hodinové staze ve firmach, které si sami vybrali pro sviij odborny
rozvoj a pro ziskéni informaci vhodnych pro naSe Ziky jako budouci absolventy.
Soucésti staze bylo dalSich 20 hodin s garantem ve firmé, ktery se pedagogovi
vénoval pro zacileni obsahu staZe a nasledné i pro zpé&tnou vazbu na probéhlé
aktivity ve firmé, popi. pro pfedani informaci o moznostech uplatnéni absolventt
Skoly v dané spolecnosti.

Staze prob&hly v oborech:

1) Stravovaci a ubytovaci sluzby — spoleénost Makro Liberec — velkoobchod potravin

2) Stavebni obory — Projek¢ni kancelai Spiders s.r.0. — rozpoéty staveb, stavebni dozor

3) Strojirenské prace - TRW Automotive Czech, s.r.0. — vyroba dopliikii do automobilt

4) Siti odévii — Soukromé krejéovstvi Ing. Ivana Tamova — zakdzkova vyroba odévil

5) Kontrola kvality — TOP Control s.r.0. — kontrola kvality v automobilovém primyslu
Posledni 6. stdz je planovdna pedagozkou v oboru Zahradnické priace a je planovana
V navaznosti na pocasi a stfidani ro¢nich obdobi v pribehu roku.

/2.1, 1I/2.3 - Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v oblasti Osobnostné
socialniho rozvoje — celkem 47 + 9 0sob — po zah4jeni projektu probéhlo vybérové
fizeni na dodavatele vzd€lavani, prvni dva dny vzd€lavani jsou pfipraveny na fijen
2018.

111/3.1 - Zapojeni ICT technika do vyuky na SS — ablona bude realizovana ve §kolnim roce
2018/2019
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Spolecna cesta k podnikavosti na Skolach: 1. 8. 2018 — 31. 7. 2020

Skola je partnerem v projektu, kde je vedoucim partnerem Okresni hospodéaiska komora Liberec.
Do projektu jsou dale zapojeny 3 stiedni Skoly Libereckého kraje a 3 poviaty (samospravné celky
na urovni okresil) v Polsku. V ramci realizace bude podpoieno 450 zakl a 30 pedagogl na Ceské
strané a 450 4kt a 30 pedagogll na polské strané. Zaci vytvoii fiktivni firmu (minipodnik) a
budou ziskavat znalosti a dovednosti pro fizeni vyroby i sluzeb, fungovani firmy se vSemi aspekty
od napadu k vyrob&. Skola ma 6 minipodnikii: keramickou dilnu, kosikaiskou dilnu, vazaéskou
dilnu, reklamni agenturu, nakladatelstvi ¢asopisu a zdmecnickou dilnu. Z nasi skoly se projektu
v obdobi dvou Skolnich rokii ucastni celkem 2 X 90 zaki a 2 x 6 pedagogu. Projekt je fizen
internim tymem, ktery uzce spolupracuje s vedoucim partnerem OHK.

Napliiovani krajského akcéniho planu rozvoje vzdélavani Libereckého kraje I:

1.7.2018 - 31. 8. 2020

Skola je jednim ze 30 spolupracujicich subjektii Libereckého kraje v oblasti vzdélavani. Je
zapojena Vv kli¢ové aktivit¢ KA2 Podpora polytechnického vzdélavani. V ramci projektu budou
na Skole probihat napf. volnocasové aktivity, tzn. krouzek pro zaky Skoly se zaméfenim na
floristiku. Dalsi aktivitou jsou projektové dny pro zaky zékladnich $kol, se kterymi mame vyborné
zkusenosti jiz z pfedchoziho projektu TechUp, je planovano 12 navitév zaka ZS v pribéhu 2 let.
V ramci projektu dale probéhnou i 3 navstévy v iQLANDII, kazda pro 50 zak. Projekt je fizen 2
koordinatory, ktefi uzce spolupracuji s realizaénim tymem KULK.

Poslednim uspéSnym projektem schvalenym v grantu Nadace Preciosa ,,Podpora vzdélavani
a Skolstvi — Odborné a vzdelavaci ¢innost technickych Skol a Skol s technickymi sméry studia® je
projekt Skola floristiky, ktery bude realizovan v obdobi 1. 9. 2018 — 31. 12. 2018. Z prostiedkt
grantu budou hrazeny prostfedky na uskutecnéni poutavého workshopu s ptednim odbornikem v
oboru floristiky Pavlem HruSkou, na realizaci exkurzi dle probirané latky ¢i navstévou
ovocnaiského podniku a okrasné Skolky. Déle bude nakoupeného materidlu pouzito pfi
praktickych cvi€enich a tréninku floristickych dovednosti.

UdrZitelnost projektii OPVK:

Ve skolnim roce 2017/2018 na skole realizovany aktivity v ramci udrzitelnosti projektu TechUp,
které ale probihaji bez Cerpani prostiedki z externich zdroji. V aktivit¢ KA ¢. 7 ,,Rozvoj
a podpora spoluprace stfednich a zakladnich Skol v rdmci povinného vzdélavani bylo Skolou
uskute¢néno 7 projektovych dnt pro 67 zaki 8. a 9. tfid z 7 zékladnich Skol v Libereckém kraji.
Projektovy den (PD) v rozsahu 4 vyucovacich hodin probihal v dilnach:

Strojirenskéd dilna: ukazky kovatskych praci, BOZP pii kovani, pfiprava materialu pro kovani
a vyroba drobného predmétu pomoci technik kovani, prace s nafadimi a zatizenimi pro kovani.

Dale PD probihaly v dilnach: Malifské dilna, Zahradnicka dilna, Dilna provoznich sluzeb, Dilna
Svadlen a Stravovacich a ubytovacich sluZeb. Soucasti seznameni s u¢ebnou odborné vyuky
probihaly i aktivity vzajemného uceni, kdy nékteré Ginnosti piipravovali zaci SS pro ziky
spolupracujicich zékladnich skol.

Jedna se o nize uvedené organizace a za jejich vstiicnou kooperaci jim velmi dékujeme:
Zakladni Skola a matetska Skola logopedicka, Liberec, E. Krasnohorské 921, p. o.
Zakladni skola, Liberec, Orli 140/7, pfispévkova organizace
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Zakladni skola, Liberec, Orli 140/7, p. o., odloucené pracovisté, Gollova 394/4,

Zékladni §kola, Tanvald, Udoli Kamenice 238, ptispévkova organizace

Zakladni skola, Turnov, Sobotecka 242, piispévkova organizace

Zakladni skola a Matefska skola, Jablonec nad Nisou, Kamenna 404/4, ptispévkova organizace
Zakladni skola Jablonec nad Nisou, Liberecka 26, piispévkova organizace

Ve sledovaném obdobi neméla $kola zadné dalSi povinnosti v oblasti udrzitelnosti ukonc¢enych
projektli, vSechny zavazky jiz byly vyporadany a ukonceny.

Ptehled vyse popsanych projektti je uveden v Tabulce €. 25

Tabulka ¢. 25

Projekty
Nézev projektu Dotacni titul Ptijemce/ Ziskané
partner prosttedky v K¢

Skola it Nadace Preciosa Piijemce 20.000 K¢
Mobilita SOS Liberec Erasmus+ Ptijemce 266.115 K¢&
Skola v srdci Evropy Erasmus+ Pifjemce "324.678 K&
Kompetence pro SOS OP VVV prioritni osa Rovny Ptijemce 785.214 K¢
Liberec, Jablonecka 999, | pfistup ke kvalitnimu
p. 0. piedskolnimu,

primarnimu a sekundarnimu

vzdélavani
Spolec¢na cesta k Program INTERREG V-A Partner "1.536.364 K&
podnikavosti na §kolach | Ceska republika — Polsko
Napliiovani krajského OP VVV prioritni osa Rovny Partner 799 393,13 K¢
akéniho planu rozvoje ptistup ke kvalitnimu pfedskolnimu,
vzdalavani Libereckého | Primamimu a sekunddmimu

. vzdélavani

kraje |
Skola floristiky Nadace Preciosa Piijemce 25.000 K¢

" Castka je prepoétena dle aktualniho kurzu, prostiedky ziskané v eurech.

29/49




IX. Dalsi aktivity a prezentace Skoly
Vysledky soutézi a piehlidek

Skola se zaméfuje na poradani Sirokého spektra volno¢asovych prezentaénich aktivit. Kulturni
aktivity jsou zastoupeny napiiklad potfaddanim a pravidelnymi Uspéchy na recitaéni soutézi
,,Chrastavska sloka“. Skola pfevzala pofadani této soutéze od DDS Chrastava a roénik 2018
opétovné usporadala v prostorach TUL Liberec. Akce se setkala s velmi pozitivnim hodnocenim
zucCastnénych zakladnich Skol a rovnéz v budoucich letech bude naSe Skola tuto soutéz rada
poradat.

Rada navstév kulturnich ptedstaveni predevim v divadlech a kinech probiha v ramci programu
Mladez a kultura. Dalsi aktivity jsou pofadany v ramci primarni prevence ¢i profesni orientace
zakl a jsou popsany v piedchozich ¢astech predklddané vyrocni zpravy. V ramci Skoly ptlisobi
také Skolni klub, jehoz aktivity jsou zminény v nasledujici kapitole.

V ramci Skolni vyuky i ve volno€asovych aktivitdch naSich 74kl zaujima velmi vyznamnou roli
sport. Nasledujici Tabulka ¢. 26 uvadi piehled nejvyznamnéjsich sportovnich akci, jichz se zaci
Skoly zucastnili.

Tabulka ¢. 26

Akce Datum-misto konani Vysledek

12. 09. 2017 Jablonec nad

Regio piebor — ptespolni beh 1x1.,2.,3.misto

Nisou
N{lstrovstw CR — prespolni 23_. 09.2017 Jablonec nad 1x1. misto, 1x3. misto
beh Nisou
Cyklo-turisticky kurz 25. - 29. 09. 2017 Skokovy 37 zaku
Mistrovstvi CR horskéa kola | 13. - 14. 10. 2017 Sruby 2x1. misto, 6.,7. misto
Regio prebor — stolni tenis 25.10. 2017 Liberec 25 zaki

08.-09. 11. 2017 Hradec

Kralové 1x4. misto, 12. a 14. misto

Mistrovstvi CR — stolni tenis

Mistrovstvi CR — futsal 16.-17.11. 2017 Moravany | 1. misto
Sportovni soustifedéni 28.11.-1. 12. 2017 Nymburk |25 zaku
Mistrovstvi CR basketbal 23. 1. 2018 Hradec Kralové 3. misto

Regio prebor béh na lyzich

24.1.2018 Jablonec nad Nisou

2x1.,1x2. misto

Mistrovstvi CR v klas.

29. - 30. 1. 2018 Jablonec nad

2x1. misto, 2x2. misto, 3x3.

Chroustovice

lyZzovéni Nisou misto

Lyzatsky kurz Vesec 25.01.,01. 02. 2018 38 zakl
Lyzarsky a plavecky kurz 24.2. - 02.03. 2018 Ramsau | 8 zak
Lyzaiské soustfedéni 18.- 23. 03. 2018 Jizerka 24 zaku
Mistrovstvi CR florbal 19. 04. - 20. 04.2018 Hostinné | 1. misto

Regio. ptebor - plavani 13. 04. 2018 Liberec 1.,2.,2x3. misto
Mistrovstvi CR — plavani 27.-2804. 2018 1. a 2. misto
Mistrovstvi CR — kopana 11.05-12.05.2018 2. misto

Regio ptebor — atletika

16. 05. 2018 Liberec

4x1. misto, 2x2. misto, 3x3.
misto
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Akce Datum-misto konani Vysledek

Mistrovstvi CR — silnicni 12.-13. 06. 2018 1x1.,1x2.,2x7. misto
cyklistika Racice

Nasi zZaci se zcastnuji sportovnich soutézi nejen pro stfedosSkolskou mladez, ale predevsim jako
zéstupci oddilu mentalné postizenych sportovctt Handisport Liberec té€Z soutézi na akcich zvlaste
urcenych zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ¢i handicapy. Zameéifeni Cinnosti je
pfedev§im na kopanou, florbal, nohejbal, koSikovou, plavani, stolni tenis, lehkou atletiku
Vv plavani). Snahou pedagogi je zapojit do soutézi zaky nejen ze tiiletych oborti vzdé€lani, ale i ty,
kteii se vzdelavaji ve dvouletych ¢i jednoletém oboru vzdélani. Handicapy téchto sportovci jsou
mnohem vyraznéjsi a Casto i vykonost limitujici. Silny emocionalni prozitek a zodpovédnost
vybranych jedincli mé pro tyto ucastniky vétsi pfinos a hodnotu nez samotné umisténi, stejné jako
kontakt s vrstevniky, ktery je pro jejich dal$i rozvoj vyznamnym motiva¢nim faktorem.

Vyraznym motivacnim faktorem podporujicim ucast na sportovnich aktivitach, ale i v hodinach
télesné vychovy jsou zimni a pozimni tydenni sportovni kurzy zaméfené na turistiku,
cykloturistiku a lyZovani. Pro vétSinu naSich z&kd finan¢ni ¢i emoc¢né nedosazitelnd mozZnost
realizovat tydenni pobyt srodinou v prostiedi pifirody je zazitkem, ktery ma v jejich ocich
nevycislitelnou hodnotu a je velmi kladné zaky pfijiman a hodnocen. V kolektivu vrstevnikl a
s neformalni pedagogickym pfistupem ucitelii se Skole nabizi mozZnost vyrazné motivace zakl do
dalsi vyuky i prostor pro vychovné piisobeni na osobnosti zaki. Skola proto potada tyto kurzy pro
vybrané¢ zaky (cca 35-40 zaki) zcela zdarma s vyZitim zejména dotacnich tituld pro
handicapované sportovce. Tradiéné je uskute¢iovan podzimni kurz ve Skokovech v Ceském raji a
vV minulém roce nové rovnéz zimni kurz v 0sad¢ Jizerka.

V lednu a tinoru 2018 opétovné probéhl v ramci TV kratky lyzaisky kurz béZeckého lyZovani pro
zaky s t&€z8i formou zdravotnich handicapti.

Radu aktivit kulturnich a osobnostné rozvojovych se zohlednénim specifickych moznosti z4ki se
zavaznymi formami znevyhodnéni pfipravuji a spéSné€ uskutecnuji také pedagogové na pracovisti
pri Jedlickove ustavu v Luzické ulici formou pravidelnych krouzkd. Krouzky Dovednych rukou a
Hudebni krouzZek rozvijeji zajmy zakd a zarocuji ziskané dovednosti z praktickych odbornych
predméta.

Ve spolupraci s Ceskym zahradkaiskym svazem - Uzemnim sdruZenim Liberec - probéhla ve
Skolnim zahradnictvi krajskd soutéz Ceského zahradkarského svazu v aranZzovani kvétin.
Zucastnili se ji Zaci z nasi Skoly, partnerské Skoly z Frydlantu a také ze stfedni odborné Skoly ve
Varnsdorfu.

V roce 2017 prob¢ehl prvni roénik soutéZe v odbornych dovednostech Zakt oboru Provozni sluzby.
V roce 2018 jsme na zapocatou tradici uspésné 2. ro¢nikem navazali klanim mezi spratelenymi
Skolami z Nového Mgésta nad Metuji, Frydlantu v Cechich, Hradce Kralové a naii $kolou.
Soutéze se zucastnila Ctyfi dvouclenna druzstva zdkli 2 ro¢niku oborG Provoznich sluzeb,
Stravovacich a ubytovacich sluzeb a oboru Prace ve sluzbach a domécnostech. Dévcata 1 chlapci
se utkali celkem ve 3 disciplindch- pfiprava a prezentace vybraného zeleninového salatu, rucni
obsiti jehelnicku, myti a leSténi sklenénych ploch.
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Ptehled aktivit realizovanych se zaky pfinasi nasledujici Tabulka ¢. 27.

Tabulka ¢. 27

Akce, misto konani Datum Obory
Harmonizaéni dopoledne v I1Q Landii Za¥i 2017 0S, PS
Odév a textil, TU Liberec zari 2017 PS
Mame radi zvitata Arch Liberec zari 2017 PS jednolet.
Strevlik — Barvy kolem nés zaii 2017 PS
Sportovni tyden Skokovy 74 2017 0S, PS
Knihovna fijen 2017 0S, PS
Termizo — odpady, recyklace fijen 2017 PS
Malé divadlo listopad 2017 08, PS
OSAPO listopad 2017 0S
Strevlik — Kouzlo Vanoc prosinec 2017 PS
Kino Cinema city — vano¢ni film prosinec 2017 0S,PS
Véanoéni besidka prosinec 2017 OS,PS
Setkani s rodilym mluv¢im leden 2018 OS,PS
Archa -Pomoc zvifatim v zimé leden 2018 PS
Lyzai'sky vycvik leden 2018 0S,PS
Knihovna - Muzikoterapie leden 2018 PS
Skolni ples Ginor 2018 OS,PS
Skolni kolo recita¢ni soutéze Ch.sSloka unor 2018 0S,PS
Predniska PCR Ginor 2018 OS,PS
Divadlo F.X. Saldy biezen 2018 OS,PS
Stevlik — Hody, hody, doprovody brezen 2018 PS
Tyden Spanélské kuchyng duben 2018 OS,PS
Paleni ¢arodéjnic duben 2018 0S, PS
CNB duben 2018 0S
TUL — exkurze zkusebny duben 2018 PS
Strevlik — A ta krdva mlé¢ko dava duben 2018 PS
Trestni odpovédnost - PCR duben 2018 0S, PS
Majales kvéten 2018 0S, PS
Poslanecka snémovna kvéten 2018 oS
Rozluc¢ky s kon¢icini rocniky Cerven 2018 OS,PS
Zavéretny vylet erven 2018 08§, PS
Z0O0 — den pro hadicapované Cerven 2018 0S, PS
Navsténa kasaren cerven 2018 0S, PS

V ramci odborného vycviku je cilem vSech pedagogii neomezovat vyuku na samotnou
praktickou vyuku, ale naopak co nejvice rozsifit moznosti ziskavani a nasledné i1 uplatnéni
odbornych dovednosti pfi jinych Cinnostech. Mezi takové aktivity patii rizné prezentacni akce
s ukazkou tvorby naSich zakl, dovednostni soutéze a podobné. V uplynulém Skolnim roce se zaci
jednotlivych oborti vzdélani zcastnili celé¢ fady aktivit, které napomohly zvySeni povédomi
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vefejnosti o nasi Skole a podpofily rozvoj kompetenci naSich zakl. Nejvyznamnéjsi uvadime

V nasledujici Tabulce €. 28.

Ve skolnim roce 2017/2018 se jednotlivé ucebni obory zacastnily celé fady aktivit.

Nejvyznamnéjsi uvadime v nésledujici tabulce.

Tabulka ¢. 28

Akce, misto konani Datum Obory

Hejnice — soutéz mladych aranzért 15.9. 2017 ZhP

Amos- veletrh vzdélavani Jablonec nad Nisou 6. 10. 2017

EDUCA MYJOB Liberec — prezentace Skol %17 1420 | o entace

Burza $kol Turnov 2.11. 2017 VSZ%?,O'?OF“

Burza $kol Frydlant- FEDUCA 5. 10. 2017 vacelavant

Burza kol Ceska Lipa- Quo Vadis 8.11.2017

Turnov — ,,B&h ¢isnika“ 5.10. 2017 SUS

Vénoéni prodejni trhy na KULK-prodej zdkovskych vyrobki 22.11. 2017 %}SIPngO’ZU

Vénoc¢ni prodej Zakovskych praci — den otevienych dveti 25.11. 2017 %}SIPngO’ZU

ZS Barviiska ul., Liberec- vano¢ni prodej zdkovskych vyrobki | 2. 12. 2017 ggP’SO’ZU

AranZzérska soutéz - Praha 7.12. 2017 ZhP

Vénoéni prodejni trhy SOS Liberec- zakovské prace 22.11. 2017 l%}SlPi)SgO,ZU

Svéfeci skola ARTWELD, Jestédska ulice 218/105, Liberec 8 '2'8‘1";” —umor 7

Soutéz zaku strojirenského oboru - interni 13. 2. 2018 zZU

Prezentaéni predvadéci akce firmy CAPAROL 13. 2. 2018 MN, ZP

Den $pan¢lské kuchyné — projektovy den 22.2.2018 ng;:)l/my

Soutéz odbornych dovednosti zakl oboru ,,Stravovaci a 8.3 2018 KP

ubytovaci sluzby* — ,,Barvy jara a velikonoc*, Lomnice n.P. e

S(_)utez dovednosti zakd oboru PS —,,Sikovné ruce® — SOS 18. 4. 2018 PS

Liberec

KU Libereckého kraje-Velikono&ni trhy- zakovské vyrobky 21.3.2018 ZhP,SO,PS

Soutéz odbornych znalosti a dovednosti zakl oboru

,»Strojirenské prace “ — Mladéa Boleslav 24.4.2018 StP
ZhP,SO,ZU

SOS Liberec- Majales- prodej zakovskych vyrobki 23.6.2018 PS,PS,inter
nat

Jak se rodi femeslo 26. 6. 2018 f/thP »2U,

Legenda: SUS- stravovaci a ubytovaci sluzby, MN - malifské a natéraCské prace, ZhP - zahradnické

prace, SO - §iti od&va, Z - zednické prace, PS - provozni sluzby, ZU — strojirenské prace
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Internat nabizi Siroké spektrum volnocasovych aktivit s piihlédnutim ke skladbé ubytovanych
7akt (kromé zakd SOS Liberec jsou zde ubytovani Zaci dal§ich stiednich $kol. Navazanim
spoluprace s Fotbalovou akademii FC Slovan Liberec doslo k naplnéni kapacity internatu témet
na maximum.

V pribéhu Skolniho roku prob¢hla fada interaktivnich besed s cilem eliminovat socidlné
patologické jevy - Sikana, agresivita, drogova zavislost, kriminalita, AIDS, pokfivené partnerské
vztahy. Nékteré akce asoutéZze byly zaméfeny na zdravy zivotni styl a péi o zevnéjsek.
Pravideln¢ se schazela zadkovska samosprava a stravovaci komise, které se vyjadfovaly k Girovni
stravovani a piipominkam zakl k rezimu, Cinnostem a organizaci Zivota v internatu. Internatni
knihovna nabidkou titulli podnécuje zaky ke ctenafstvi, vybér TV programu s piirodovédnym,
zemepisnym, sportovnim a populdrné nauc¢nym zaméienim k smysluplnéjSimu traveni volného
Casu u obrazovky.

Celorocné je zakim piistupna skala zajmovych krouzkl. Nejvétsi zajem je tradicné o sportovni
krouzky s pestrou nabidkou micovych her jak venku, tak i v télocvicng, krouzek wvareni,
doucovani. V krouZcich rukodé€lnych praci se zaci vénuji vyrobé keramiky, dratkovani, kosikaiské
vyrobé, zhotovovani drobnych S$perkd, ozdob zniti a papiru. Vysledky prace zakt v téchto
zajmovych utvarech byly soucasti mnoha prezentacnich a prodejnich akci, kterych se v pribéhu
roku internat i S§kola i¢astnily. Nasi snahou je ziskat a zapojit do vSech rukodélnych a sportovnich
aktivit i zdky s kombinovanym handicapem tak, aby se zdokonalovala jejich manuélni zru¢nost,
fyzicka zdatnost a bylo posilovano jejich sebevédomi a sounalezitost s kolektivem spolubydlicich.
Z4ci se pravidelné Giastni i oblibenych turnajii v bowlingu jak na x-boxu, tak i mimo internat.

Prodejem kvétin pomdahaji zaci dobrocinné akci zamétfené na boj proti rakoving. Samostatné
organizuji navstévu v DéEtském centru Liberec - Slunicko. Pfed navstévou pofadaji financni
sbirku, za niz nakupuji darky malym détem. Velky ohlas zaznamenala i akce ,,Uklid’ svoje
mésto,” kde se Zaci podileli na uklidu v okoli arealu SOS Liberec. Oblibu si ziskaly turnaje ve
spoleCenskych hrach, v bowlingu a florbalu. Vychovatelé pfipravili krat§i vylety mimo areal
internatu — Harcovska piehrada, HZS LK, Pavlovice, Machnin, individualné navstévy zvifeciho
utulku v Ostasove, kulturni a spolecenské akce v centu Liberce.

Kulturni a spolecenské akce od ,,a do z* organizované samotnymi zaky internatu (Halloween,
majales, vanocni besidka — plakaty, kostymy, kulisy, program, organizace, Uklid, pozvanky pro
hosty) jsou nespornym piinosem pro rozvoj zékovskych kompetenci. Esteticka vyzdoba internatu
pti piilezitosti tradi¢nich svatkd spojend s rukodélnymi ¢innostmi, pii kterych se zaci naucili nové
techniky zpracovani rGznorodych materialdi, prohloubily vztah zakd k rodinnym a narodnim
tradicim.

Skolni rok je pravidelné spojen s priibéznym vyhodnocovanim a ocefiovanim Uisp&$nych zakd.
Ptilezitosti pro takova ocenéni jsou vano¢ni besidka a majales. Na socialn¢ znevyhodnéné zaky je
za spoluprace s Nadaci Syner zamé&feno tradi¢ni vano¢ni posezeni spojené s rozdavanim darku.
Burzu obleceni pro zaky Skoly a internatu organizujeme prubézné. VSechny vySe zminéné akce
maji svou programovou napli vytvofenou a prezentovanou zaky a vychovateli internatu.

Dalsi aktivity uvedené v Tabulce ¢. 29 jsou zakiim nabizeny formou jednorazovych navstév
kulturnich, sportovnich a charitativnich akei.
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Tabulka ¢. 29

Akce, misto konani Datum Vychovné
skupiny
Navstéva Liberecké piehrady 05. 09. 2017 SOS
Turnaj ve hie ,,Clovéce, nezlob se!* 08. 09. 2017 SOS
Promitani fotografii z ¢innosti internatu 2016/2017 12.09. 2017 vSichni
Béh do schodti 2017 21.09. 2017 SOS
Cestopisné promitani fotek z Gruzie 10. 10. 2017 vSichni
Nafvsteva fietskel}o (ientra Slunicko (ptedchazela financni 17.10. 2017 vichni
sbirka a ndkup dark)
Souté¢z v dlabani dyni 30. 10. 2017 vSichni
Peceni susenek na Halloween 30. 10. 2017 SS
Halloweenska diskotéka, soutéz masek 31. 10. 2017 v$ichni
Nestandardni program drogy — ve spolupraci Majak o.p.s. | 07. 11. 2017 SOS, SS
Navstéva hokejového utkani 08.11.2017 SS
Ptichod cCertt, andé€la a Mikulase do Liberce 05.12. 2017 SOS
Bowling v Babylonu 05. 12. 2017 SOS
Spoluprace s DDM Vikyi 04.-07.12.2017 | SOS, SS
Peceni pernicki na vanocni besidku 11.12. 2017 SS
Internatni besidka 14.12. 2017 vsichni
Iljraggteva Hasi¢ského zachranného sboru Libereckého 11 01. 2018 30%
Florbalovy turnaj mezi Zaky a pedagogy SOS 07.02. 2018 SOS, SS
,Zdravy esnek v kuchyni* — vafeni 19. 02. 2018 SS
Smazeni langosti 20. 03. 2018 SS
,,Uklid’ svoje mésto* 05. 04. 2018 vSichni
SoutéZ ve zpévu karaoke 17.04. 2018 SOS
Kvétinovy den proti rakoviné 2018 — dobroc¢inna sbirka 13. 05. 2018 SOS, SS
Cestopisné promitani fotek z Argentiny 17.05. 2018 SOS, SS
Pleteni kos$ikl z pedigu — Nové Mésto pod Smrkem 19. 05. 2018 SOS
Oslavy skoly — ,,Majales 2018 23. 05. 2018 SOS
Ptednéska o pracovnich pozicich spole¢nosti Makro 31. 05. 2018 SOS
Zpivame pro radost a veselou ndladu 12. 06. 2018 SOS
Internatni vylet s prespanim pod stanem 18. —20. 06. 2018 | SOS
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X. Poradenské sluzby
Vychovné poradenstvi ve Skole

SOS Liberec ma dvé mistopisné odloudena pracovisté. Na kazdém pracovisti pisobi jeden
poradce, do naplné prace poradcu se promita specificnost jednotlivych pracovist’ Skoly. Oba
vychovni poradci maji ukoncené specializani studium pro vychovné poradce na Technické
univerzit¢ v Liberci. Majoritni ¢ast zakii navstévuje budovu skoly na ulici Jabloneckd 999. Ttidy
umisténé v budové Jedlickova tstavu v Luzické ulici navstévuji zaci predevsim s fyzickymi
handicapy, ¢asto v kombinaci s dal§imi omezenimi.

Oba poradci maji jasn¢ stanovena mista psobnosti, dle vySe uvedeného popisu se do jisté miry
1i$i 1 naplné jimi poskytovanych poradenskych sluzeb. Tento systém ma velkou vyhodu, oba
poradci mohou konzultovat své postupy a tak si podavat zpétnou vazbu na jiz probéhla feSeni.
Diky zaméfeni Skoly je souvisejicim jevem vysoky pocet poradenskych ptipadl, které jsou jen
malokdy snadno fesitelné, coz zvySuje Casovou narocnost prace poradcil.

Plan prace vychovnych poradct vychdzi z celkové koncepce Skoly v oblasti poradenskych
a podptirnych sluzeb v otazkach vychovy a vzdélavani naSich zakh. Konkrétni Cinnosti jak
Vv oblasti konzulta¢ni, poradenské a intervenc¢ni, tak metodické a informacni jsou vyjadieny
VvV rocnim planu prace kazdého poradce. Plan ¢innosti VP je volné€ pfistupny pro vSechny zdjemce
ve vestibulu, na useku Obchodni a Praktické Skoly dvouleté a jednoleté, pro pedagogy ve
sborovné a na intranetu SOS Liberec. Plany jsou kazdoroéné zpracovany s ohledem na priibéh
Skolniho roku a fteSeni aktudlnich situaci. Zakladnim posldanim VP je vytvafeni vhodnych
podminek pro zdravy télesny, psychicky a socidlni vyvoj nasich zakl a rozvoj jejich osobnosti
Vv pribéhu vzdélavani na nasi skole. Vzhledem k Sirokému a riznorodému spektru zakt skoly je
prvofadym ukolem prevence a feSeni vyukovych a vychovnych obtizi, problémil souvisejicich se
vzdélavanim a s motivaci k pfekonavani problémovych situaci jak ve vzdélavani, tak ve vztazich
se svym okolim, tzn. spoluzaky, pedagogy, rodi¢i, resp. zdkonnymi zastupci.

Individuélni depistdZ je zamétfena na seznameni se s osobnimi a rodinnymi anamnézami zakd pro
ziskani uceleného obrazu o prostfedich i podminkach, ve kterych se Zaci pohybuji. Zaci, ktefi
nastupuji do naSeho zafizeni, v mnohych piipadech pochazeji z malo podnétného rodinného
prostfedi, ze zazemi, které se vyznaCuje nizkym sociokulturnim statusem. V disledku tohoto
I jinych handicapt byva snaha o uspésné ukonceni studia a ziskani vyuéniho listu leckdy matena
osobnimi nezdary ve vyuce. V kontextu chybé&jicich moraln¢ volnich vlastnosti zakli spolu
s minimalni podporou a zdjmem o vysledky vzd€lavani jejich rodicl, byva pies veSkerou snahu
a odbornou poradenskou pomoc Skoly studium nékterymi Zaka pteruSeno, popt. piedCasné
ukoncéeno. Trpélivost, diferencovany ptistup k zakiim, oteviena komunikace a izka spoluprace
se zakonnymi zéstupci, to vSe by mélo usnadnit adaptaci a nasledny pribch vzdélavani naSich
74kl s jednoznacnym cilem, to jest ziskdnim vyucniho listu ve zvoleném oboru vzdé€lani, a pro
zaky, ktefi studuji na Obchodni a Praktické Skole dvouleté a jednoleté ziskdni Osvédceni
0 absolvovani.

Pozornost vychovné poradkyné na pracovisti Jabloneckd 999 je zamétena na podporu vstiicného
prostiedi pro pienos relevantnich informaci mezi vyucujicimi o prospéchu a chovani zaka
pro sjednoceni pfistupu vyucujicich k zadktim dle jejich individudlnich potfeb. Samoziejmosti je
kazdodenni kontakt poradkyné se vSemi vyucujicimi pro konzultaci postupt prace s jednotlivci i
ve spole¢né tiidach, pro feSeni individudlnich vyukovych obtizi zaki atp..
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Ve spolupraci s tfidnimi uciteli byla provaddéna analyza situace zaku, ktetfi patii do rizikovych
skupin at’ uz z hlediska svého chovani, tak z hlediska nevhodného sociokulturniho prostiedi, kde
se mimo Skolu pohybuji. Pfi individualnich rozhovorech s zaky at’ uz v ramci prevence ¢i jako
nasledki ¢in byly rozebirdny souvisejici okolnosti a hledany zpiisoby, jak situace feSit. Byly
probirany jednotlivé alternativy feSeni s jejich moznymi nasledky, zaci byli vedeni k
zodpovéednosti za sva rozhodnuti.

Pro praci VP je nutna komunikace a kontakt s vychovnymi poradci na zakladnich Skolach.
Vychovna poradkyné se pravidelné¢ ucastni schiizek pro VP ze ZS organizované Pedagogicko-
psychologickou poradnou.

Plisobnost vychovného poradce na deta§ovaném pracovisti JU byla zaméfena na pfizptisobeni
obecnych vychovnych postupii potiebam zdravotné znevyhodnénych zaka, jejich socializaci pfi
zaclenéni se do kolektivu tfidy, pfipravu podminek pro integraci zakl se zdravotnim postizenim
a koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zdkim. Nedilnou soucasti je i kariérové
poradenstvi a poradenskd pomoc pii rozhodovani zaki s pozadavkem dale studovat a vzdélavat
se. Cilem prace vychovného poradenstvi pro nasledujici obdobi je mimo jiné vypracovani
konceptu spoluprace vychovného poradce s asistenty pedagoga s cilem nepiimého plisobeni na
zaky jejich prosttednictvim.

7w v v oW

Mezi dalsi ¢asté problémy, které vychovni poradci Skoly pomahaji fesit, patii Skolni neuspésnost,
Spatnd dochazka do Skoly, nezdjem o vybrany obor vzdélani, vzijemné spory mezi Zaky, projevy
netolerance, neschopnost a nechut’ respektovat dané spoleCenské normy a pravidla stanovena
legislativou ¢i vnitfnimi pfedpisy. Velmi Uzka vazba mezi vychovnymi poradci, tfidnimi uciteli
I uciteli odborného vycviku dava naSim zakt velkou Sanci zdarné se v danych pravidlech
a pozadavcich Skoly orientovat, ziskat informaci, Ze je na koho se v pifipad¢ problému obratit.
Ve spolupraci se skolni metodickou prevence je jednim z hlavnich ukolti vychovného poradenstvi
také boj proti vSem projeviim nasili a Sikany ve $kole a nesmlouvavé vystupovani proti otevienym
1 skrytym formam rasismu, ndboZenské a jiné nesnaSenlivosti. Klicem k usp&$nému postupu na
tomto poli je feSeni spord a ovlivilovani nazorii zakd, na kterém se kromé useku teoretické vyuky
a odborného vycviku podileji taktéZz velmi tzce spolupracujici zastupci volnocasovych aktivit
(internat, Skolni klub).

Zdarna realizace poradenskych aktivit je zavisla na soucinnosti zastupcti vSech jeho slozek.
Jednotné plisobeni Skoly a zakonnych zastupct je nezbytnym predpokladem uspéSného formovani
osobnosti nasich zaka. U n¢kolika zakt bylo pro zainteresované pracovniky Skoly pfekvapenim
realné zjisténi, jak se zdméry Skoly a rodici mohou diametralné rozchazet. Opakované Zaci (i
jejich zakonni zastupci) piijimali kratkodobd fteSeni, ktera jsou sice momentalné financné
zajimav4, ale z dlouhodobého hlediska pro dalsi Zivot zaki jako obcanti neperspektivni.

Vzristajici agresivita zaki, nerespektovani autorit, stale Cast&j$i snahy o Sikanovani okoli ¢i
projevy vandalismu jsou pies veskerd opatfeni v poslednich letech stile Cast&jSimi problémy,
které jsou ve spolupraci vedeni Skoly a vychovnych poradcti feSeny. Spolu se snahou eliminovat
Skolni netspéSnost je cilem snazeni vychovného poradenstvi vyhleddvat a pozitivné ovliviiovat
7aky s projevy asocidlniho a antisocialniho chovani.

V sekci Jedlickova ustavu se vychovny poradce nesetkdva v takové mife se zaSkolactvim
¢inezdyjmem o zvoleny obor, spi§ fesi osobni spory mezi zadky. Svym vychovnym plisobenim
a spolupraci s pedagogy uci zaky souziti v novém kolektivu, toleranci a respektu k ostatnim.
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V priabehu skolniho roku 2017/2018 Skola pokracovala ve zménach v oblasti vzdélavani zakh se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami dle platné legislativy a nasledné i pozadavki kladenych
nafizenim 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 O ochrané¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii a volném pohybu téchto udaja.

Prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Nase zafizeni umoziuje zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami efektivni zapojeni do
pedagogického procesu diky individualnimu pfistupu vyucujicich. Samoziejmosti je vypracovani
individudlniho vzdélavaciho plénu, jenz plné odpovida specifickym potfebam zadatele. Velké
zkuSenosti v tomto sméru ma detasované pracovist¢ Obchodni a Praktické Skoly umisténé
v Jedlickové tstavu, jehoz klienty jsou zaci s kombinovanym postizenim.

V uplynulém skolnim roce 2017/2018 se vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho planu pét
zaku. Spoluprace vSech zucastnénych (Skola, zak, zdkonny zéstupce) byla ve vSech piipadech
bezproblémova a ovlivnila i zlepSeni doty¢nych zak.

Skola taktéz vyuziva asistenttl pedagoga, které ma na obou pracovistich. Asistenti pedagoga jsou
témet nezbytnou podminkou zddrného a obohacujicitho procesu vzdélavéani. Jejich motivacni
uloha pro ucitele i zaky je nezpochybnitelna.

Vzhledem k naristu handicapovanych Zakia v Obchodni $kole a Praktické Skole dvouleté a
jednoleté pracuji na tomto useku nyni ti'i asistenti pedagoga, na pracovisti na Jablonecké
pracuji rovnéz 3 asistenti pedagoga. Misto pro jednu asistentku pedagoga je ziizeno dle § 18
vyhlasky & 27/2016 Sb., dvé asistentky pracuji podle §5 vyhlasky ¢&. 27/2016 Sb., o
vzdélavani zZaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakid nadanych, jsou pfimo pro
konkrétni Zaky z doporudeni SPZ ve vy3i dvou plnych tivazki.

Pro viechny zaky SOS Jablonecka byl v uplynulém $kolnim roce k dispozici gkolni klub pod
vedenim asistentky pedagoga. Skolni klub Zaci vyuZivali od 7.00 hodin, kdy dobu pied
vyucovanim vénuji piipraveé na vyuku, ¢teni denniho tisku, volnym rozhovoriim. Klub v tento ¢as
vyuzivaji 1 Zaci, ktefi maji nevhodné navazujici spoje a museli by travit ¢as v rizikovém prostiedi
v centru Liberce. V prostorach klubu je mozno vyuzit rozsahlé zakovské knihovny. Hlavni naplni
asistentky pedagoga je pomoci prospéchoveé slabsim zakd s doméci piipravou €1 piipravou na
vyuku, spolupracovat v pedagogickém procesu s vyucujicimi, v ptipadé diferenciace vyucovani
pomahat pfi skupinové ¢i individualni praci zaka.

Zajisténi specialni péce

Skola jako specialni vzdé&lavaci zafizeni je uréena pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, kteti pro naplnéni svych vzdélavacich moznosti a uZivani svych prav na vzdélavani
potiebuji poskytnuti podplrnych opatteni (dale PO) tietiho, Ctvrtého a patého stupné. Zatazeni
podpirnych opatieni do jednotlivych stupniti stanovi Piiloha ¢.1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.

Podpirna opatieni zatfazena do tretiho az patého stupné¢ muze Skola uplatnit pouze na zaklade
doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zletilého Zdka nebo
jeho zakonného zéstupce.

Na zakladé doporuéeni SPZ a zadosti zikonného zastupce nebo zletilého zaka $kola zpracovava
pro zéka individualni vzdélavaci plan (dale jen IVP), ktery rovnéz vychazi ze schvaleného SVP
ptislusného oboru vzdélani. V pripadech dale popsanych je zaklim zpracovavan Plan pedagogické
podpory (dale PLPP).
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Po zéky s pfiznanymi podplirnymi opatienimi muize byt zafazovana do IVP na doporuceni
Skolského poradenského zatizeni specialné pedagogicka intervence nebo pedagogicka intervence.
Casova dotace na predméty specialné pedagogické péée je poskytovana nad ramec dasové dotace
stanovené RVP.

Pti poskytovani podpurnych opatfeni mize feditel Skoly ze zdvaznych zdravotnich davodi zaka
na zadost ¢astetné¢ nebo Upln€ uvolnit z nékterého z pfedmétli. V opodstatnénych piipadech
nemusi byt zdk z nékterych predméti hodnocen. Uvolnéni neni ptipustné z predmétt, které jsou
rozhodujici pro odborné zaméreni absolventa a pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledk
vzdélavani vymezenych ptislusnym SVP a obsahovych &asti zavéreéné zkousky s vyuénim listem.
V piipad¢ potieby Skola nabidne zékovi takova podpirnad opatfeni, kterd mu umozni Uspés$né
vykonat zavére¢nou zkousku (viz provadéci predpisy v¢. vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.)

Nezbytnym ptedpokladem pro piijeti ke vzdélavani a zvladnuti pozadavkd na odborné vzdélani
v daném oboru je splnéni podminek zdravotni zpusobilosti uchaze¢t v souladu s piilohou
k Nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborti vzdélani v zakladnim, stfednim a vys$Sim
odborném vzde€lani ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Na skolu jsou na zaklad¢ doporuceni SPZ pfijimani Zaci s rozmanitymi divody selhdvani ve
Skolském systému:

Mentalni postiZeni a oslabeni kognitivniho vykonu;
Zrakové postizeni a oslabeni zrakového vnimani;
Sluchové postizeni a oslabeni sluchového vzniméni;

24

vzdélavani;

Snizené znalosti vyucovaciho jazyka;

Poruchy autistického spektra nebo vybranych psychickych onemocnéni;
NaruSené komunikacni schopnosti;

Socialni znevyhodnéni.

Vzdy zalezi na konkrétnich omezenich zdka a relevantnich moznostech Skoly zdka piijmout a
vzdelavat. Na skole je de facto kazdy zak se SVP, v nékterych piipadech se u zakt vyskytuji
kombinace vySe uvedenych omezeni. Na Skole plsobni dva vychovni poradci, pro kazdé
pracovisté, tzn. na Jabloneckeé ulici a Luzické ulici, a jedna pedagoZka v roli metodic¢ky primarni
prevence. Kazdy poradce mé stanovené kompetence v ramci svého piisobisté, vSichni 3 poradci
spolu uzce spolupracuji. VP na Jablonecké je hlavnim spolupracovnikem a konzultantem mezi
$kolou a SPZ pfi pfipravé obsahu a hodnoceni vzdélavani zdka se SVP, v piipadé potieby
zprostfedkovava spolupraci s tiidnimi uciteli a s ostatnimi vyucujicimi.

0Od 1. 9. 2016 je do systému péce o zaky s SVP zapojen velkou mérou Administrativni a socialni
pracovnik (dale ASP). Doporuéeni ze SPZ jsou do $koly zasilana do datové schranky. ASP
zaznamena dorucené Doporuceni do matriky Skoly u konkrétniho zdka, zaznamend Doporuceni do
vykazu R 44-99, ktery posledni den v mésici vytvoii sestavu pro zfizovatele — Krajsky ufad
Libereckého kraje s poZzadavky na narokové platby na realizaci PO pro konkrétni zZaky. ASP déle
ptfedavda Doporuceni TU, VP aekonomickému odd€leni. VP ve spolupraci s TU, popf.
pfisluSnymi pedagogy realizuje nakup odpovidajicich pomilcek doporucenych v ramci
podptrnych opatieni.
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Ttidni ugitel (dale TU) je v podminkach SOS Liberec prvoliniovym poradenskym pracovnikem,
hlavnim garantem vychovné sloZky prace vyuéujicich pedagogh ve t¥idé. Zaci tvoii velmi
nesourodé tiidni kolektivy, ve kterych je zejména v prvnich roc¢nicich nezastupitelna individualni
prace TU a uciteltl jednotlivych predméti. TU sleduje jednotlivé okolnosti vzdélavani zaka —
prospéch v jednotlivych ptfedmétech, realizace podpiirnych opatfeni, dochazka vs. absence ve
Skole, chovani viici spoluzakiim, pedagogiim i dalsim pracovnikiim Skoly. Do kompetenci TU
jsou koncentrovany vSechny okolnosti existence tiidy, cilem je poznani potieb a schopnosti zaki a
vytvoteni ptiznivého klimatu pro cely dalsi proces vzdelavani. Na skole je kazdy zak se SVP,
proto ma kazdy TU ve své kompetenci i odpovidajici zodpoveédnosti pii péci o zéky své tfidy a
realizaci podptirnych opatieni u zakd ve své tiidé. Doporuceni ze SPZ jsou v osobni slozce
kazdého zaka v dokumentaci tfidy. Dalsi informace o vzdélavani zakl ziskava tfidni ucitel 1 pii
individudlnich jednanich s ostatnimi pedagogy.

Ttidni ucitel ve vztahu k zadkovi se SVP:

e Je zodpovédny za vedeni pedagogické dokumentace zéka delegované feditelem Skoly.

e Dohlizi na aplikaci PO.

e Informuje zdkonné zastupce zdka o dilezitych skutecnostech ve vzd€lavani, pfenasi
informace od svych kolegli v pedagogickém sboru.

e Vyhodnocuje uroven tfidniho klimatu, v pfipadé potieby realizuje Cinnosti sméfujici k
jeho zlepseni, ptipadn¢ informuje vedeni $koly o potiebé zajisténi odborné pomoci.

e Sleduje a vyhodnocuje efektivitu pritomnosti AP ve tfid€, v niZ je vzdélavan Zak se SVP.

Mezi hlavni prostiedky a metody prace s Zaky se SVP patii:

e Poznat komplexn¢ vlastnosti a schopnosti zadka véetné jeho socialniho zazemi,

e Ziskat diivéru zaka na demokratickych principech;

e Poskytnout pomoc pii zaclenéni zdkli do nového Skolniho prostiedi a vytvareni
pozitivniho klimatu ve tfidé¢ a ve Skole;

e Poskytnout Zakovi individualni pé€i pii volbé vhodnych pomicek a didaktickych

materiald a pii osvojovani si vhodnych ucéebnich postupli a postoji se zfetelem

K individualnim obtizim zaku;

Motivovat zéka k pravidelné Skolni dochéazce - byt disledny;

Individuéalné Zaka hodnotit, vyuzivat k motivaci pochval za dil¢i Gspéchy;

Uzivat formativniho hodnoceni zaki;

Neomezit se pii hodnoceni pouze na klasifikaci, hodnotit také Gstné klady a nedostatky,

dil¢i zlepSeni a aktivni piistup;

e Spolupracovat s odbornymi institucemi, tzn. se SPZ a pracovniky $kolniho poradenského
pracoviste, v piipadé potifeby s odborniky mimo Skolu a dalSimi socialnimi partnery Skoly,
zejména rodic¢i zaki pro feSeni problému zakl pii vzdélavani.

Prace pedagogickych pracovniki Skoly je mnohotvarna, leckdy pfinasi i nestandardni situace,
které vyzaduji pomoc odbornika. Oba vychovni poradci, metodi¢ka primarni prevence a tfidni
ucitelé spolupracuji s externimi pracovniky z Pedagogicko-psychologickych poraden, Specialné
pedagogickych center, Stiedisek vychovné péce, Odbory socidln¢€ pravni ochrany ditéte, Policii
CR a Détskymi domovy, odkud pfichazeji Zaci $koly. Dalsimi spolupracujicimi institucemi pro
pomoc pii feSeni situace klienta jsou napt. poradny pro rodinu a feSeni vztaht, pro obéti nasilnych
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¢int, zdravotnicka zafizeni, terapeutické poradny, ambulance, krizova centra pro 1éby a prevence
zévislosti, komunitni centra, linky bezpeci apod.

Cinnost $kolniho metodika prevence

Je uvedena v Piiloze ¢. 1 v podobé vykazu preventivnich aktivit, ktery je rovnéz k dispozici na
strankach https://www.preventivni aktivity.cz

Zavadéni novych metod vyuky a vzdélavani

Vyucovaci aktivity pedagogickych pracovnikli byly ve Skolnim roce 2017/2018 zaméteny
predevS§im na supervizi stavajicich Skolnich vzdé¢lavacich programi do vyuky a realizaci
podptirnych opatfeni v souvislosti s legislativnimi opatienimi. Skola disponuje stabilni nabidkou
obort vzdélani plné podpofenou funkénimi SVP a zatim se daii napliiovat viechny tyto obory.
Kolegyné vyulujici v oboru Provozni sluzby spolupracuje s NUV a podili se na revizi a
pipominkovani RVP a potazmo tak bude moci implementovat piipadné upravy do inovace SVP
tohoto oboru vzdélani.

Pro vedeni skoly je jednim z prioritnich ukoli metodické a didaktické vedeni pedagogli pfi
implementaci pozadavki spojenych s inkluzi handicapovanych zakti do systému vyuky —
spoluprace s poradenskymi zafizenimi, vyuzivani narokovych pomucek pro vzdélavani zaku,
tvorba a implementace individualnich vzdélavacich programt do vyuky ¢i spoluprace s asistenty
pedagoga. Soubézné s t€mito opatfenimi je tfeba inovovat metody vyuky, pro pedagogy je naruast
zaki s pfiznanymi vyraznéj§imi podplUrnymi opatfenimi zménou, kterou je tfeba akceptovat,
aklimatizovat se na ni a pfipravit si systémova opatieni, kterd usnadni orientaci v potiebach zakl a
redlnych moznostech pedagogického piisobeni. Soucéasti pedagogického procesu je také
propojenost a spoluprace s asistenty pedagoga, ktefi formou podplrnych opatteni zac¢inaji tvotit
nedilnou soucést pedagogického procesu.

Diky mensimu poctu zakt pedagogové praktikuji v soucasnosti piedevSim praci ve skupinach a
Casto individualné pfistupuji k jedincim z divodu rozdilnych handicapti. Tato diferenciace je
nezbytné nutna pro zdarny proces osvojovani poznatki a védomosti. Pfipadné zmény, které jsme
shledali potiebnymi, jsme do jednotlivych SVP implementovali.

Prostoru pro vice aktivizujici metody vyuky a projektové vyuCovani napomohla také obména
pedagogického sboru. Velkym piinosem pro pedagogicky sbor i Skolni klima je adaptabilita
prichézejicich kolegl na specifické podminky vyuky i osobnostni profily Zakt. Kolegové jsou
otevieni novym metoddm a postuplim a jejich osobni pfiprava na vyuku je (dle hospitacnich
zaznamu i osobnich zkusenosti) velmi kvalitni.
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XI. Rizeni $koly

Realizace hlavnich ukolu

Skola ve $kolnim roce 2017/2018 pracovala podle koncepce zadlenéné do fungovani SOS Liberec
od 1. 8. 2013 a navazuje na strategii predchoziho obdobi z roku 2009. Koncepce se zamétuje na
nasledujici oblasti:

= ZvySeni kvality vzdélavani a zachovani perspektivy dalSiho rozvoje skoly (hlavni cil)
» Rozvoj partnerstvi s rodi¢ovskou vetejnosti a spoluprace se zaméstnavateli

= Stabilizace a naplnénost vSech zapsanych obori vzdélani

= Inovace SVP

» Rozvoj poradenské ¢innosti a prevence socialné patologickych jevi

» Rekonstrukce objektu skoly

Vyse uvedené cile jsou jednotlivymi kroky k naplnéni vize rozvoje Skoly, ktera je formulovéna
nasledovné: ,,NaSe Skola je jedinefna v oblasti poskytovani vysoce kvalitni specialné
pedagogické péce v Libereckém Kkraji. Poskytuje profesionalni vzdélavani znevyhodnénym
Zakum, ktefi budou podle svych moZnosti ispéSni v nasledném profesnim nebo samostatném
Zivoté. Soucasti vzdélavani je diraz na oteviené klima Skoly a rozvoj socialniho
partnerstvi.*

Pti tizeni zmén i celkové realizaci koncepce se feditel a jeho zastupci Skoly opiraji o skupinu
proaktivnich zamé&stnanct, ktefi napoméhaji ptijaté zmény prosadit a udrzet. Vedouci pracovnici
pfi jejich prosazovani preferuji intenzivni komunikaci se zaméstnanci, posilovani odpoveédnosti
a pravomoci pracovnikd, identifikaci Uspéchi a pribéznou trpélivou duslednost. Zvlastni
pozornost vénuji kontrole udrZitelnosti realizovanych zmén.

K vyraznému posunu doSlo v oblasti vnéjSi komunikace. Tato oblast je né¢kolik poslednich let
cilen¢ podporovéna a stejné tomu tak bylo v minulém Skolnim roce. K zdsadnim kladnym
efektlim patii vyraznéjsi image Skoly, lepSi informovanost vetejnosti o ¢innosti a sluzbach skoly a
také veEtsi atraktivnost pro vychazejici Zdky. Za hodnocené obdobi doslo k dalSimu zpevnéni
pozitivnich vazeb smérem ke spolupracujicim Skolskym institucim, socidlnim partnerim

a partnerskym skolam.

Vyznamnou oblasti zdjmu vedeni Skoly je podpora tymové spoluprace a péce o pracovniky skoly.
Pedagogicky sbor prochazi nadale priibéznou obménou. B&hem Skolniho roku 2017/2018
nastoupilo do pracovniho poméru sedm pedagogickych pracovnikii a jeden nepedagogicky.
V pribéhu roku ukonc¢ili pracovni pomér Ctyfi pedagogové a tii nepedagogicti zameéstnanci (ve
dvou piipadech se jednalo o organizacni zménu). V prubéhu nékolika poslednich let se snizoval
primémy veék pedagogl a nyni je jiz na stabilni urovni. V soucasné dobé je primérny veék
pedagogickych pracovnika ve vysi 48,7 let (k 30. 6. 2018).
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V oblasti zlepSovani materidln¢ technického zdzemi Skola investovala znacné prostfedky do
Gdrzby budov a pomiicek pro vyuku. Skola z provozniho ptispévku a z vynost v hlavni &innosti
provedla opravy a nakupy potiebného vybaveni v ¢astce 2.110.000 K¢. Jednalo se zejména o
vyménu osvétleni v budové skoly, obnovu kuchynék v budové skoly a na internatu, opravu
vzduchotechniky ve Skolni kuchyni, nakup ICT vybaveni, nabytku a dal$ich pomiticek, materialu
pro odborny vycvik apod. Z investi¢niho fondu byla uhrazena vyména protipozarnich dveti, dale
nakup interaktivni tabule a malotraktoru ve vysi 855.297,50 K¢.

Ztizovatel, kterym je Liberecky kraj, poskytl dotaci na obnovu fasady a tato investi¢ni akce
probéhla od dubna do konce srpna roku 2018. Po tad¢ let ptiprav je vyfeSen v posledni dob¢ jiz
havarijni stav fasady Skoly, ktery ohrozoval bezpecnost zaki a zaméstnancti. Souc¢asna podoba
fasady z titanzinkovych desek piinasi vyrazné zatepleni budovy a novou estetickou i provozni
kvalitu. Zivotnost nového plasté je vyrobcem materialu garantovana na 80-100 let. Pokratovani
pribéznych oprav z prostiedki §koly je planovano i ve $kolnim roce 2017/2018. Skola se dale
snazi ziskavat ucelové financni prostiedky i z jinych zdroji. Tradi¢né to jsou prostiedky
Z projektové ¢innosti, jak je zminéno v samostatné kapitole pojednévajici o této oblasti.

Vyse provozni dotace od zfizovatele v roce 2017 v Castce 9.632.092 K¢ v roce pokryva zakladni
potieby $koly. Radu zafizeni §koly je vSak nutné priibézné nakladné rekonstruovat, piipadné zcela
vybudovat. Skola se proto snazi plné vyvijet své dalsi aktivity v doplitkové hospodatské ¢innosti
v souladu s ustanovenimi ziizovaci listiny. Jedna se pifedev§im o ubytovaci a stravovaci sluzby a
pronajem nebytovych prostor v arealu Skoly. V prubehu Iéta je kapacita internatu a Skolni jidelny
vzdy cca 5-6 tydni plné vyuzitd smluvnimi ndjemci. Zajem je naptiklad o pronijem télocvicny,
zejména v zimnim obdobi, a to ze strany sportovnich klubt i Siroké verejnosti. Pii jednotlivych
sportovnich a kulturnich akcich, pofadanych v aredlu Skoly, je kromé stravovani vyuZzivana
I lizkova kapacita internatu.

Spoluprace se Skolskou radou

Ve skolnim roce 2017/2018 se Skolska rada sesla na prvnim zasedani dne 17. 10. 2017. Hlavnim
bodem programu bylo projednani a schvaleni ,,Vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly za Skolni rok
2016/2017%, vSichni ¢lenové byli sezndmeni s naplnénosti tfid v jednotlivych oborech vzdélani a
S pfipravovanymi aktivitami Skoly pro novy Skolni rok 2017/2018.

Druhé zasedani se uskutecnilo 22. 5. 2018. Na tomto jednani byli vSichni zG¢astnéni seznameni
s vysledky hospodateni za rok 2017. Reditel §koly seznamil &leny SR s pfipravou zavérenych
zkousek zaka koncicich rocnikil a s pribéhem pfijimaciho fizeni a naplnénosti tfid 1. ro¢nika
Vv jednotlivych oborech vzdélani pro pfisti Skolni rok. V pribéhu jednani byl ptedloZzen a
projedndn navrh aktualizovaného Skolniho fadu s platnosti od zati 2018.

Ve $kolnim roce 2017/2018 pracovala SR ve sloZeni:

- Ing. Jitka Bradacova - predsedkyné SR, Mgr. Petr Ga$par — zastupci pedagogti

- Ing. Radka Louckova Kotasova, Mgr. Ota Raiter — zastupci ztizovatele

- pani Lenka Soukupovd, Jana Plechatd — zakonni zastupci zakt
Obou jednani se Ucastnili na pozvani piedsedkyné SR feditel $koly PhDr. Milan Adamec
a zastupkyné teditele Mgr. Lenka Skrbkova.
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Spoluprace s rodici

Spoluprace s rodici (zakonnymi zastupci) zakt patii k dilezitym piliftim, od kterych se odviji
uspesnost vysledktt vychovné vzdélavaciho procesu. V pribéhu Skolniho roku se dvakrat
uskutecnily tiidni schiizky, a to v listopadu a dubnu. Bohuzel, ze strany rodi¢ti se pomérné ¢asto
setkdvame s nezdjmem o tato setkdni. Kontakt pedagogl, popi. vedeni Skoly se zdkonnymi
zastupci se tedy nejvice dafi uskutecnit v piipad€, ze se u zaka vyskytne vychovny ¢i vzdélavaci
problém vyssi naléhavosti. V uplynulém Skolnim roce jsme opétovné zaregistrovali nékolik tiid
s Castym vyskytem problémovych jevi. Pies vysoké odborné kvality tfidnich uciteld a jejich
lidsky ptistup, bez spoluprace se zakonnymi zastupci se optimalni feSeni jen obtizné nachazi.
Kromé¢ tfidniho ucitele a vychovného poradce vstupuje do kontaktu s rodi¢i nejéastéji metodik
primarni prevence a administrativni a spisovy pracovnik. Skola ma zajem zintenzivnit spolupraci
na ose Skola — zdk — zakonny zastupce je pofadani motivacniho a informativniho setkani vyse
jmenovanych v ¢ervnu, pfed nastupem do 1. ro€niku. Spokojenost s timto setkanim projevuji
zastupci Skoly i zékonni zastupci zakd, nebot’ je mozné eliminovat nékteré problémy c¢i
komunikac¢ni Sumy jiz v ptedstihu.

Pro umoznéni individudlniho pfistupu ke specialnim vzdélavacim potiebam jednotlivych zaka
spolupracuje s pedagogy nékolik asistentll pedagoga. VSichni zamé&stnanci $koly jsou pfipraveni s
rodi¢i individudlng fesit problémy zakl prostiednictvim telefonickych ¢i osobnich konzultaci.
Nastaveni pfimych telefonnich linek, e-mailovych adres a konzulta¢nich hodin vSech pedagogii
ptispélo k pruznéjsi komunikaci mezi obéma stranami i k prevenci ¢i moznosti operativnéjsiho
feSeni vznikajicich problémd.

Spoluprace s rodi¢i probiha rovnéz v ramci Spolku zaki, rodica a pratel Stiedni odborné skoly
Liberec, p.o.. Toto obcanské sdruzeni zajistuje podporu pedagogického procesu finanénimi
¢astkami predevsim na kulturni a sportovni aktivity zakt, k motivaci zakt k uceni prostiednictvim
drobnych ocenéni za ptikladné studijni ¢i sportovni Gspéchy.

Vlastni hodnoceni

Vlastni hodnoceni je zaméfeno na cile Skoly, koncepcéni zdméry rozvoje Skoly a hodnoceni jakym
zpusobem Skola plni své cile, v€etn€ navrhii na odpovidajici opatieni.

Skola priib&zné provadi vlastni hodnoceni v nize uvedenych oblastech:

- podminky ke vzdélavani

- prubéh vzdélavani

- podpora Skoly zakim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahti Skoly, zakt rodict
a dalSich osob na vzdélavani

- vysledky vzdélavani zaka

- fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki

- turoven vysledkt prace Skoly vzhledem k podminkdm vzdélavani a ekonomickym zdrojim
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Podrobnéjsi vystupy vlastniho hodnoceni vcetné souvislosti jsou obsazeny v jednotlivych
kapitolach predkladané vyro¢ni zpravy. Skola si je védoma posunu za posledni roky a zaroven
pracuje na zlepSeni oblasti, které definuje jako rezervy.
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XII. Dalsi zaméry Skoly

Dalsi zaméry Skoly vyplyvaji z koncepce vedeni skoly. Jde pfedevsim o sméfovani ke zvyseni
kvality pedagogického piisobeni, a to na zakladé implementace a pribézné inovace Skolnich
vzdélavacich programi, posileni interaktivnich metod, intenzivngj$i spoluprace s rodi¢ovskou
vefejnosti, zaméstnavateli a dal§imi socidlnimi partnery, pfi podpoie materidlnich a personalnich
podminek. Prostiedky k tomuto jsou zejména: strategické fizeni, rozvoj tymové spoluprace,
stabilizace personalni zakladny, pokra¢ovani v projektové ¢innosti, ziskavani prostiedkti z granta.

Skola mé4 zijem na plném zallenéni oborti vzdélani, které byly schvaleny v poslednich letech.
Jedna se o obor Provozni sluzby, Praktickd Skola jednoleta, Dlazdi¢ské prace a Zahradnicka
vyroba. Zajem 74kl o tyto obory se postupné stabilizuje, Skola uskutecniuje marketingova,
metodicka a organizacni opatteni, kterd maji za cil plné¢ zaclenit uvedené obory do trvalé a
poptavana vzdélavaci nabidky. Nedavno zavedené obory jsou Vv souladu se zamérem budovat
Stfedni odbornou skolu jako Siroce vyprofilované vzdélavaci zatizeni, které dokaze poskytnout
vzdélani zakiim s nejriizn&j§imi druhy postizeni. Skola v roce 2017/2018 vzdélava zaky ve viech
nabizenych oborech.

V oblasti investic se stava pro nasledujici obdobi nejnaléhavéjsi rekonstrukce kotelny v budové
OV, planovana z prostfedkl skoly na Skolni rok 2018/2019. Do dalsiho obdobi bude nutné ziskat
finan¢ni prostfedky na obnovu fasady internatu, ktera vykazuje fadu technickych nedostatk.
Skola bude nadale zlepSovat materialné technické podminky exteriéru a interiéru 8koly,
modernizovat strojni vybaveni a rozSifovat Skalu ucebnich pomiicek. Déle potom podporovat
rozvoj informac¢nich a komunikacnich technologii. Investi¢ni aktivity budou hrazené z prosttedkt
Skoly, ale zaroven Skola pribézné vyviji snahu ziskavat finan¢ni prostfedky také z jinych zdroja,
z ruznych operacnich programi, grantli a nadaci.

Soucasny stav a dalsi pfedpokladany vyvoj zaclefiuje Stiedni odbornou $kolu Liberec jako
piirozenou soudast do sité $kol Libereckého kraje. Skola funguje v intencich platnych
pravnich predpisii i strategickych dokumentiu zFizovatele, pripadné rezortu Skolstvi. Své
specifické postaveni obhajuje i v dobé prepjaté inkluzivni Skolské politiky. Nabizi Fadu
oborii zacilenych na Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, které prostiednictvim
specialné pedagogické péce s vyraznym zdiraznénim individudlniho pristupu dokaze
pripravit na poZadavky trhu prace. Dile jim pfedava mnoZstvi kompetenci pro uplatnéni a
zaClenéni do béZného obclanského Zivota. Napomaha tak sniZovat pocet jedincu, kteri
odchazeji predcéasné ze vzdélavaciho systému bez dosaZeni elementarniho kvalifikaéniho
stupné. RovnéZ napomaha ke vzdélani tém jedincum, ktefi selhavaji v jinych vzdélavacich
institucich. Skola je tak vyznamnou alternativou nabizejici komplexni sluzby pro viechny
Zaky, Kkteri nezaZzivaji ispéch nebo nenachizeji misto v tradi¢ni nabidce ostatnich Skol a
Skolskych zafizeni.
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XIII. Udaje o vysledcich kontrol

Ve skolnim roce 2017/2018 probéhly tyto kontroly:

Kontrolni organ:

Ptedmét kontroly:

Protokol ze dne:
Nedostatky:

Kontrolni organ:

Predmét kontroly:

Protokol ze dne:
Nedostatky:

Kontrolni organ:

Predmét kontroly:

Protokol ze dne:
Nedostatky:

Kontrolni organ:

Piedmét kontroly:

Protokol ze dne:

Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje

PInéni povinnosti stanovenych v Natizeni ES ¢.852/2004 o hygiené
potravin, v Nafizeni ES ¢. 178/2002, kterym se stanovi obecné
zasady a pozadavky potravinového prava, ziizuje se Evropsky urad
pro bezpecnost potravin a stanovi se postupy tykajici se bezpe¢nosti
potravin, dale dle zadkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného
zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni
pozd¢jSich ptedpist, ve spojeni s vyhlaSkou ¢ 137/2004 Sb., o
hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby o zésadach osobni a
provozni hygieny pii ¢innostech epidemiologicky zavaznych ve
znéni vyhl. MZ €. 602/2006 Sb. a z ¢. 110/1997 Sb., o potravinach a
tabadkovych vyrobcich a o zménén a doplnéni néckterych
souvisejicich zakont

11. 10. 2017

byly zjistény dva nedostatky, které byly neprodlené odstranény ve
stanoven¢ lhuté.

Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky

kontrola plateb pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
dodrZovani ostatnich povinnosti platce pojistného véetné vyltctovani
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi

12. 6. 2018

nebyly zjiStény Zadné nedostatky

Krajsky urad Libereckého kraje, oddéleni kontroly

kontrola hospodateni za obdobi roku 2017 aZz do data zahajeni
kontroly a aktudlni personalistika

14. 6. 2018

byly zjistény 3 nedostatky, které byly ve stanovené lhuté
odstranény.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni

kontrola plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v dichodovém
pojisténi a pfi odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti

2.7.2018
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Nedostatky:

Kontrolni organ:

Predmét kontroly:

Zprava ze dne:
Vyrok auditora:

byly zjistétny dva drobné nedostatky u Eviden¢nich lista
dichodového pojisténi, které byly odstranény jiz v pribéhu
kontroly.

ZH Bohemia Audit s.r.o.

Ovéfeni Gcetni zaveérky za rok 2017

28. 8. 2018

bez vyhrad, nebyly zjistény zadné nedostatky
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XIV. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

vvvvv

20. dubna 2018, projednana a schvalena zfizovatelem dne 22. kvétna 2018.

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za §kolni rok 2017/2018 byla schvalena Skolskou radou pfi
Stfedni odborné skole, Liberec, ptispévkové organizaci, dne 23. fijna 2018.
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