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Pi'edmét inspekéni Einnosti':

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani poskytovaného stfedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona

¢ Hodnoceni ptedpokladl pro napliovani u¢ebnich dokumentti

e Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou ve vzdélavani

e Hodnoceni dodrZzovani platnych ucebnich dokumentd v realizovanych oborech
vzdélani

e Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant podle platnych ucebnich
dokumentli ve vybranych oborech vzdé€lani

e Hodnoceni inovace ucebnich dokumentli vybranych obortt vzdélani v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami

e Hodnoceni poskytovani informaci uchaze¢im o vzdélavaci nabidce a zpusobu
vzdélavani

e Hodnoceni postupu Skoly pfi pfijimani ke vzdélavani

e Hodnoceni zajisténi pomoci zaklim pii zméné vzdélavaciho programu Skolou

' Souhlasi s povéfenim &j. CSI1-98/08-02



Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Stiedni zemé&délska $kola, Caslav, Sadova 1234, je pfisp&vkovou organizaci zfizenou
Stfedoc¢eskym krajem na dobu neurcitou. Vykonava ¢innost stfedni Skoly s kapacitou 400
zakl. Ke dni inspekce vzdélava v 11 tfidach 274 zakh, kapacita Skoly je naplnéna na
68,5 %.
Mistem poskytovaného vzdélavani je Sadova 1234, 286 01 Caslav. Soucasti skoly je
Domov mléadeze s kapacitou 310 lizek, Skolni jidelna s kapacitou 560 jidel a vzdélavaci
stiedisko: 542 22, Velka Upa 104, bez uvedeni kapacity.
Skola zahéjila ¢innost ve dvacétych letech minulého stoleti. Po dobu své existence byla
orientovana na zemédélstvi, v soucasné dob¢ i na ochranu zivotniho prostiedi.
V souladu srozhodnutim o zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni v leto$Snim
Skolnim roce realizuje vyuku v téchto oborech vzdélavani v denni formé studia:
e 64-43-M/002 Ekonomika zeméd¢lstvi a vyzivy, kapacita oboru 120 zakt byla ke
dni zah4jeni inspekce napInéna na 85 %;
e 41-41-M/001 Agropodnikani, kapacita oboru 360 zakli byla ke dni zahdjeni
inspekce naplnéna na 27 %;
e 16-01-M/002 Ochrana piirody a prostiedi, kapacita oboru 120 zakid byla ke dni
zahdjeni inspekce naplnéna na 62,5 %.
Skola zahajila pfipravu na tvorbu $kolnich vzdélavacich programii. Koordinatory byli
ustanoveni pfedsedové predmétovych komisi.
Vlastnikem budovy, ve které probihé vyuka, je StiedoCesky kra;.

II. Ekonomické udaje

Podil financnich prostfedkii poskytnutych ze stiatniho rozpotu a prispévku od
ziizovatele na celkovych nakladech Skoly (v %)

tabulka ¢. 1

rok 2004 | rok 2005 | rok 2006
Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu 76,71 72,40 71,23
Finan¢ni prostfedky poskytnuté od zfizovatele 13,38 16,23 19,89
Ostatni (trzby od zakl za stravovani a ubytovani) 991 11,37 8,88

Podil finan¢nich prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu na celkovych nékladech
organizace se ve sledovaném obdobi (2004 — 2006) vyznamné neménil. Ze statniho
rozpoctu byly hrazeny pfiblizné tfi ¢tvrtiny celkovych nakladi organizace.



Niklady na jednotku vykonu (Zika) v K¢ tabulka &. 2

rok 2004 | rok 2005 | rok 2006

Celkové naklady organizace 77497 | 87216 | 83905

Piimé néklady na vzdélavani (hrazené ze statniho

rozpoctu, poskytnuté pod ucelovym znakem 33 353) >8 331 627766 | 59020

Mzdové naklady (platy a ostatni platby za provedenou

. 42251 | 44759 | 42114
praci)

Ptimé ostatni neinvesticni vydaje — ONIV (ucebnice,
ucebni pomucky, Skoleni a vzdélavani zaméstnanct,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, pojisténi
pracovnich urazi)

758 1 889 2 080

Provozni naklady (= ptispévek na provoz z prostredki

” 10 371 14 155 16 689
ziizovatele)

Porovnanim nékladovych ukazatelli pfepoctenych na jednoho zaka v letech 2004, 2005
a 2006 byl zjistén nartist v roce 2005, ktery byl zplsoben zvySenim celkovych ndkladii
Skoly proti roku 2004 o 1 100 tis. K¢ a sniZzenim poctu zakii o 19.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni §koly

Ucebni plany a jejich naplhovani

Skola vyuéuje podle platnych uéebnich dokumentti. O kazdém ro¢niku jsou vedeny presné
zaznamy tykajici se zahdjeni a prib¢hu studia. Povinna nabidka vyucovanych predméta je
roz$ifena o vybérové predméty: stravovaci a ubytovaci sluzby, zoologie, botanika, d&jiny
kultury, chov koni, okrasné zahradnictvi, sportovni hry, zéklady krajinotvorby, technika
cestovniho ruchu, zpracovani zeméd¢€lskych produktli, chov drobnych zvitat, krmivaistvi
a picninafstvi, cvieni z biologie a praktika z ekologie. Rozsah a nabidka volitelnych
pfedmétt odpovidaji moznostem Skoly.

Skola dodrzuje zavazné ukazatele pro poéty vyudovacich hodin, délky prestavek a zacatek
vyucovani.

Strategie a planovani

V fijnu 2006 vedeni Skoly vypracovalo dokument Dlouhodoby zamér Skoly. Zde jsou
v prvni ¢asti analyzovana piedchozi obdobi a v druhé ¢asti jsou stanoveny vize do roku
2009, a to v oblasti personalni s ohledem na demograficky vyvoj, v oblasti zlepSovani
materidlnich podminek a v oblasti partnerstvi. Material vychazi z dlouhodobych zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Stfedoceského kraje, situace
v regionu, tradic a zkuSenosti Skoly.

Na koncepcni zaméry navazuje rozpracovani rocnich planti. Pro letos$ni Skolni rok byl
vypracovan dokument Plan prace pro skolni rok 2007/2008. Zde jsou zietelné¢ vymezeny
ukoly stavajiciho Skolniho roku. Plnéni plani je vyhodnocovano na pfisluSnych poradach,
¢astecné 1 ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly.



Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly byl jmenovan do funkce v roce 1992, ve funkci byl potvrzen Stfedodeskym
krajem v roce 2004. V dobé kondni inspekce byl feditel z divodu onemocnéni ve Skole
nepfitomen. Skolu vede zastupce pro pedagogickou ¢innost $koly, jehoz kompetence jsou
pisemné stanoveny.

Vedeni skoly reprezentuji tfeditel, pedagogicky zéstupce, zastupce pro provoz, vedouci
vychovatel a vedouci ekonomického useku. Porad vedeni se dale zucastiiuji vedouci
pfedmétovych a vedouci ucitel praxe.

Ve skole jsou stanoveny dvé predmétové komise, a to komise vSeobecné vzdelavacich
pfedméth a komise odbornych predméti. Dale je ustanoveno né€kolik odbornych komisi.
Vymezenti jejich ¢innosti je pisemné stanoveno.

S tcinnosti od 1. ledna 2006 byly vydany dokumenty: Organizacni 7ad a Pracovni rad.
Soucasti pracovniho fadu je piehledné organizani schéma a pracovni naplné feditele,
zastupce teditele, vedouciho ucitele praxe, vedoucich ptedmétovych komisi, predmétovych
komisi, tfidniho ucitele a plan prace se za¢inajicim ucitelem.

Deklarovana organiza¢ni pravidla, rozdéleni kompetenci a odpovédnosti umoziuji
bezproblémovy chod Skoly a realizaci vzdélavacich programa.

Vnitini informacni systém je zaloZen na pravidelnych pedagogickych poradach. Dulezité
informace jsou piistupné na nasténce ve sborovné Skoly. Aktudlni informace jsou
predavany osobné. Skola dosud nema vybudovanu vnitini intranetovou sit. Ve 3kole
pracuje rada studenttl, kterd se schazi s vychovnou poradkyni a zastupcem vedeni Skoly.

v

Vngjsi informacni systém je zaloZen na poskytovani informaci na webovych strankach
Skoly www.szescaslav.cz. Pro poskytovani individudlnich informaci o Zakovi, s moznosti
pisemné komunikace vcetné elektronickych omluvenek, je vyuzivan systém iskola. Ttidni
schiizky jsou organizovany tfikrat ro¢né. Rodi¢im je umoznéno dle domluvy poskytnuti
individudlnich informaci. Soucasti planu na Skolni rok 2006/2007 je Vnitini predpis
reditele k zajisténi informovanosti o prithéhu a vysledcich vzdélavani Zaku skoly.

Skola se pravidelnd prezentuje v regionalnim tisku, osobnimi navstévami v okolnich
zédkladnich Skolach, tfikrat ve Skolnim roce potadd Dny oteviFenych dveii a je t€astnikem
burzy $kol v Kutné Hofe.

Vyucujici, az na vyjimky, Zakiim dosud neposkytuji download studijnich materialt.
Informacni systémy Skoly jsou postupné vylepSovany. Soucasny stav je na velmi dobré
urovni.

K motivaci pracovniki slouzi Zdsady a kritéria pro priznani a stanoveni vyse osobnich
priplatku, kterd jsou k dispozici vSem zaméstnanctim Skoly a jsou soucésti planu prace
Skoly pro skolni rok 2006/2007.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni skoly bylo vypracovano ke dni 10. fijna 2007, zabyva se hodnocenim
stanovenych cill, podminek a pribéhu vzdélavani.

Dokumentem Kontrolni systéem ve skolnim roce 2006/2007 jsou stanoveny: cile, zamétent,
formy, prostfedky a ¢asovy plan kontrolni ¢innosti.

Vlastni hospitacni ¢innost je v souc¢asné dobé pouze na zastupci feditele pro pedagogickou
¢innost. V ramci Casovych moZnosti sleduje pribéh vzdélavani se zaméfenim na rizikova
mista. Jeho hospitaéni zjiSténi jsou ve shod€ se zjiSténimi Skolnich inspektorti. Opatieni
vychdzejici se zavérl kontrolni ¢innosti jsou projednavana a stanovena na pedagogické
radé a uvedena v jejim zépise.

Jednotlivé sloZky vedeni Skoly (strategie a planovdni, ¥izeni Skoly a pedagogického
procesu, dopad vlastniho hodnoceni a vnitini kontrolni systém) jsou zajist’ovany


http://www.soukh.cz/

promyslené a na urovni umoZitujici uspéSnou realizaci vyucovanych obori

vzdélavani. Vytvoiend struktura iizeni Skoly je standardni.

Piedpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

K datu inspekce bylo ve Skole zaméstnano 28 ucitelii naplitujicich 22,9 pracovniho tivazku.
Celkovy pocet tydné vyucovanych hodin je 477, z tohoto poctu 25 hodin, tj. 5,2 % vyucuji
pedagogové bez pozadované odborné kvalifikace. Tento podil je ve vztahu k napliiovani
predpokladli pro plnéni vzd€lavacich programii realizovanych ve Skole minimalnim
rizikem. I pfesto si je vedeni Skoly tohoto stavu védomo, a proto v ramci planovani dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii motivuje vyucujici k dopliovani pozadovaného
vzdélani. K ziskdvani vysokoskolsky vzd€lanych vyucujicich poméha také spoluprace
s vysokymi skolami.

Vekové sloZeni sboru je méné ptiznivé, k 30. zati 2006 byl primérny veék pracovniki Skoly
45 let. Nejpocetnéjsi skupiny tvoftili vyucujici do 50 let (15), k datu inspekce je primérny
veék 45,5 roku. Stoupajici vékovy primér pedagogickych pracovnikill je mirnym rizikem.

Vékova struktura pedagogickych pracovniki — k 30. 9. 2007

Pocet Z toho Primérny
pedagogickych | do30let | 31 -401let | 41 —501et | 51 —60let | nad 60 let . . nerny
e diichodci vék
pracovniki
Celkem 4 2 14 7 0 45,5
z toho Zen 1 5 0 0 42.4

Management $koly se pribézné zucastiiuje vzdélavacich akci zamétenych na fizeni Skoly
a odborné vzdélavani. Vychovna poradkyné ziskala ptisluSnou kvalifikaci vysokoskolskym
kvalifikacnim studiem, metodicka prevence socidlné patologickych jevl piislusnou
specializaci na protidrogovou prevenci nema. Uast pracovnikil $koly na vzdélavacich
akcich je planovana a pravidelné¢ zaznamenavana. V minulosti byl diraz v dal§im
vzdélavani pedagogickych pracovnikll vénovan zejména ptipravé na novou statni maturitu.
V soucasné dobé je vzdélavani zaméfovano na odborné vzdelavani vyucujicich (napf.
danovéa reforma), na efektivni vyucovaci metody a také na prevenci socialné patologickych
jevli. Zajem pedagogli o absolvovani seminditi a prednaSek je operativné usmériiovan
vedenim Skoly. Vzdélavani vychazi z potieb Skoly, potieb jejich konkrétnich pracovnikl
a organizacnich moznosti. Zacinajici vyucujici maji stanoveny své uvadéjici ucitele.
Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikil je vhodné vyuzivdna a v soucasné dobé
umoziiuje naplilovat cile vzdélavani. Piikladem dobré praxe je autorsky podil pracovnikii
Skoly na tvorb& odbornych ucebnich textid a knih.

Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani

Ve skole jsou vypracovany dokumenty (napf. $kolni ¥ad, fady u¢eben). Skola poskytuje
zakim informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi a vytvaii podminky pro jejich
zdravy vyvoj. Ve Skolnim fadu Skoly jsou zakotvena zékladni prava, povinnosti a postupy
v oblasti zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi Zaktl, jejich ochrana pied socidlné
patologickymi jevy. Bezpecnost Zakl je uvedena také v provoznich fadech laboratofi, dilen
a odbornych uéeben. O proskoleni 7akii jsou vedeny prikazné zdznamy. Zaci jsou vedeni
ke zdravému Zivotnimu stylu. Z pozorovani a zrozhovorti s pedagogy a zastupci
zakovského parlamentu vyplynulo, Ze socialni klima Skoly je pro vzdélavani zaka ptiznivé.



Protidrogovy preventista vypracoval program postupu proti drogdm, s jehoZ znénim Zéci
pisemné souhlasili. Strategie Skoly v této oblasti spocivd zejména v pofadani kulturnich
a sportovnich akcich, besed pro 1. rocniky a v Gcasti zakd pii soutézich souvisejicich
s obsahem vyu¢ovanych obori (napt. mistrovstvi CR v orbg).

Pracovnici Skoly byli sezndmeni s analyzou mozného ohroZeni Zivota a zdravi
zaméstnancl a zakl Skoly; byli proskoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Skola vede knihy trazli a zdznamy o urazech 7akd. Ze statistiky za posledni tii roky
vyplyva, ze pfevazuji Girazy pii sportovnich ¢innostech a pii praxi zaki. Skola za posledni
tfi roky eviduje 53 trazd. To pfedstavuje v roce 2005/2006 3,9 urazu na 100 zakl a v roce
2006/2007 6,9 trazli na 100 zakl; doslo tedy k meziro¢nimu nartstu. Skola tato rizika
vyhodnotila a pfijala opatfeni.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi ke vzdélavani zakt a podporuje jejich zdravy vyvoj.

Piijimani ke vzdélavani

Skola ma detailné propracovany systém piijimacich zkousek. Na webovych strankach
Skoly je mozné seznamit se s podminkami a pravidly pro pfijimaci fizeni ve Skolnim roce
2008/2009. Sledované piijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 probéhlo ve stanovenych
terminech; feditel Skoly dodrzel vSechna zdkonnad ustanoveni tykajici se terminti
pfijimaciho fizeni, zvetejnéni informaci a vysledki pfijimaciho fizeni i vydani rozhodnuti.
Soucasti ptijimaci zkousky byl pisemny studijni test Obecnych studijnich predpokladii
ptipraveny Skolou. V rdmci tohoto fizeni byly dodrZeny rovné pftileZitosti pro chlapce
1 divky. Z nabizené kapacity 90 mist bylo pfijato 60 zakl (v ramci prvniho a druhého kola
54 7aku). Kapacita ptijimaciho fizeni byla naplnéna ze dvou tretin.

Ze statistiky za uplynulé tfi roky je patrné, Ze zdjem o studium sledovanych oborl
v souvislosti s demografickym vyvojem v regionu mirné klesa. Skola je si tohoto rizika
védoma, proto se snazi vice prezentovat.

Persondalni zabezpeceni vyuky je v soucasné dobé po strance odborné kvalifikovanosti
nadpriimérné. Oblast bezpecného prostiedi pro vzdélavani a prFijimdani ke studiu je
zajisténa nadprimérné. Mirnd rizika jsou v oblastech zvySovdani vékového priiméru
pedagogického sboru a nenaplnéni poZadované kapacity v prijimacim iizeni.

Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Na rozhodovani o &innosti a vyvoji 8koly se podili ziizovatel, $kolsk4 rada, mésto Caslav,
do rozhodovacich procestt jsou formalné také zapojeni zici (Zdkovsky parlament).
Vzajemna spoluprace mezi partnery vychazi ze stanovenych kompetenci a pozitivné
ovliviiuje sméfovani skoly. Skola poskytuje zakiim a zakonnym zastupctim zakd informace
o vzdélavani.

Ve skole je zifizena Skolska rada. Ta projednala nebo schvalila dokumenty stanovené
Skolskym zakonem (Vyro¢ni zpravy o cCinnosti Skoly ve Skolnim roce 2005/2006 a
2006/2007, $kolni tad véetng pravidel hodnoceni). Reditel $koly v souladu se $kolskym
zakonem umoziuje Skolské radé ptistup k informacim o Skole.

Strategickymi partnery Skoly jsou pravnické osoby umoziujici vykonavani praxe studentt
Skoly ZDV Krchleby, a.s., UNIKOM Kutnd Hora, ZOD Potchy, a.s., UKzUZ Filipov,
VURV Praha, STARKL zahradnik, Finan¢ni Gfad Céslav, H.D.CIHLID CENTRUM
Caslav, AVE CZ Caslav, Meéstsky arad Caslav, Meéstsky urad Kutna Hora, ARS Filipov,
Zamek Zleby, Muzeum Kacina, Konifery s.r.0.Zehusice. Skola spolupracuje se
zahrani¢nimi Skolami ve Finsku, Francii a Dansku; Zaci Skoly zde absolvuji vyménné



praxe. Realizovany jsou také vzajemné vyménné pobyty. Skola také spolupracuje
s Masarykovou univerzitou v Brné, je fakultni $kolou Ceské zemddélské univerzity
v Praze; spolupracuje s jejim institutem vychovy a vzdélavani (plnéni praxe studentl
Vysoke Skoly). Vyznamnymi partnery jsou také Svaz bojovniki za svobodu, ale 1 profesni
zdjmové organizace (Cesky svaz chovatelil) a Utad prace Kutna Hora.

Spoluprdce s partnery piispiva ke zkvalitiiovani vzdélavani a ma nadpriimérnou uiroveri.
Pribéh vzdélavani

Vnitini prostfedi Skoly

Soucasti strategickych dokument Skoly je i oblast vnitiniho prostfedi. Vedeni Skoly
postupné realizuje pldnované ukoly, vybavuje ucebny prostitedky ICT a buduje
specializované ucebny. Tyto zmény jsou v souladu spozadavky pedagogi, jsou
projednavany na schliizkiach pfedmétovych komisi a jsou soucasti Planu ICT.
O pozadavcich zakt je vedeni skoly informovano individudlné a prostfednictvim vychovné
poradkyné.

Budova skoly je zaktim pfistupna jiz v rannich hodinédch pied zacatkem vyucovani. V této
dobé mohou vyuzit pocitate ve dvou ucebnach (Casovy rozpis je zvefejnén na
internetovych strankach Skoly). Na vyucovani mohou ¢ekat v prostorach bufetu Skoly, kde
relaxuji 1 o prestavkach, zde mohou hrat stolni kopanou. V prostorach skoly jsou napojoveé
automaty. Vyucujici maji k dispozici kabinety, které jsou vybavené pocitacem s ptistupem
na internet. Ke spole¢nym poraddam jim slouzi sborovna.

Skolni tad je zvefejnén na internetovych strankach $koly, je k dispozici v sekretaridtu
feditele, ve sborovné a na ndsténce na chodbé. Prokazatelnym zpiisobem s nim byli
sezndmeni zamé&stnanci a Zaci Skoly. O jeho vydani a obsahu byli informovani zékonni
zastupci nezletilych zaka.

Pro Zzéky prvnich ro¢nikli jsou poradany exkurze, které mimo jiné slouzi k adaptaci na
nové spoluzdky a ucitele. Ve Skole pracuje vychovna poradkyné, kterd konzultuje
a pomaha ftesit problémy a pozadavky zdkl nejen ve stanovenych hodindch, ale také
operativng. Zakiim jsou na nasténkich dostupné zakladni informace o poradenskych
sluzbach. Schranku divéry pro podani pfipominek Zaci vyuzivaji minimalné, davaji
prednost individualnim konzultacim.

Zaci vydavaji Casopis Zemédeélské listy, ve kterém jsou informace ze Zivota Skoly,
rozhovory (napf. se Zakem Skoly, ktery se v letoSnim Skolnim roce stal juniorskym mistrem
Ceské republiky v orb&), pravideln& jsou zde uvefejiiovany vysledky zdkovskych anket.
Vedeni Skoly postupné zlepSuje kvalitu vnitiniho prostfedi, coz pozitivné ovliviiuje
efektivitu vzdélavani, klima Skoly.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Ve skole je 11 klasickych tiid, 8 odbornych uceben, 3 pocitacové ucebny, aula, knihovna,
télocvitna, hiisté s umélym povrchem. Skola vyuziva méstskd sportoviitd. Pro podporu
vyucovani ma Skola 7 dataprojektorti, 4 zpétné projektory, 58 pocitac¢li (z toho je 48
pfipojeno na internet), magnetofony, televizory, funkéni vybaveni v laboratofich,
I interaktivni tabuli. Didaktické pomuicky jsou uloZeny ve vitrindich na chodbéch,
v kabinetech a u¢ebnach. Vsechny uc¢ebny jsou vyuzivany pro vyuku.

Ve vétsin€ z jedenacti sledovanych vyucovacich hodin probihala klasickd nepodnétna
vyuka bez vyuziti prostfedkli ICT a jakychkoliv jinych didaktickych pomticek. Prevladala



metoda jednotvarné Cinnosti uclitele s diktovani textu ajeho zapisovanim zdky. Tyto
hodiny byly vzhledem k intenzit¢ a ucinnosti preddvanych poznatklt velmi neefektivni.
V jinych hodindch byly vyuzity prostfedky ICT a didaktickd technika podporujici
nazornost vyuky, zaci byli vhodn€ motivovani a aktivizovani.

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni zaki jsou soucasti Skolniho fadu. Informace o klasifikaci jsou
zaznamenavany iskole, v Kklasifikacnich ar§ich a ve studentskych priikkazech. Dalsi
informace o hodnoceni zaktli a prib¢hu vzdélavani jsou podavany zdkonnym zastupclim na
ttidnich schiizkach nebo individudln€. Rodi¢lm, kteti se schliizek neucastni, jsou informace
odesilany. Pravidelné¢ jsou vysledky klasifikace obsahem jednani pedagogické rady.
V zdznamech z jednani pedagogické rady se opakované objevuje né€kolik vyucovacich
predmétii, ve kterych nejsou Zaci Gspé$ni. Castednd je tato problematika feSena na
schiizkach s tfidnim ucitelem, Zdkem a vychovnou poradkyni, kterd vede zdznamy.

Pro dosazeni lepsich vysledkl v klasifikaci jsou na strankach Skoly zvetejnény podplirné
postupy a pravidla, ale dosud pouze pro Cesky jazyk. O tspésnych vysledcich zakii Skoly
v soutézich jsou ostatni Zaci informovani na nésténkach ve Skole, ve Skolnim Casopise
a mistnim tisku. Na konci Skolniho roku jsou Gspé&sni Zaci vyhodnoceni feditelem Skoly a
za mimotadné vysledky dostavaji odmény.

Ve sledovanych vyucovacich hodindch nebyla vétSinou klasifikace zdivodnéna, slovni
hodnoceni a pochvala byly zatazeny ziidka, vyjimecné byli Zaci vedeni k sebehodnoceni.
Motiva¢nim stimulem k dal$imu uceni je pfevazné stupen klasifikace.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku nadanych

Skola vykazuje 28 zékii se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (dale jen SVP). Jejich
evidenci a doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni vede vychovna poradkyné.
Informace o téchto Zacich jsou pfeddvany pedagogiim. Formy a metody prace s Zaky
s SVP jsou projednavany na poradéch predmétovych komisi.

Ve vétSing€ sledovanych vyu€ovacich hodin nebyla individualni prace s t€émito Zaky témet
zaznamenana. V dalSich vyucovacich hodinach jim byla nabidnuta jind forma ovétovani
védomosti nebo zapisu textu. Diferencovany pfistup vyucujici k zaktim s SVP byl také
dokladovan pfedloZzenymi pracemi zakd.

Z4ky nadané §kola nevykazuje.

UspéSnost zaku ve vzdélavani

Informace o priibéhu a vysledcich vzdélavani jsou systematicky vyhodnocovéany jednou za
¢tvrt roku vramci jedndni pedagogické rady. Vysledky zakli ve vzdélavani jsou
zaznamenavany do Skolni matriky. Nelspé&Snost zaku neni feSena v SirSich souvislostech,
zakonnym zastupciim je sdélovan pouze prospéch. Klasifikace jednotlivych vyucujicich je
analyzovadna a u zjisténych extrémil jsou pfijiméana opatieni. Vedeni Skoly sleduje miru
uspésnosti zakl v celém vzdélavacim cyklu a sleduje miru zaméstnanosti svych absolventu
ve spolupraci s ufadem prace.

Pocty neprospivajicich zakl sledované v letech 2004/2005 az 2006/2007 nevykazuji zadny
vyznamny pokles ani narist.

Priubéh vzdélavani je z hlediska vnitiniho prostiedi Skoly, podminek pro vyuku
a hodnoceni Zakii hodnocen jako standardni, zménu vyZaduje oblast podpory Zdakit s SVP
ve vyucovdni.



Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a $kolskych zaiizeni.

Vedeni Skoly pracuje koncepcné se zamérem udriet pocty Zdaki a tiid Skoly, se snahou
o priubéiné zlepSovani kvality podminek vyuky. Nastavené parametry iizeni Skoly
umoZiiuji bezproblémovy chod i v dobé dlouhodobé nepiitomnosti Feditele. Cinnost
zastupce reditele pro pedagogickou Cinnost je prikladem dobré praxe.

Skola sleduje persondlni rizika, v ndvaznosti na né spolupracuje s vysokymi §kolami a
podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii. Skola vyhodnocuje socidlni,
zdravotni a bezpecnostni rizika, piijimd opatieni k jejich minimalizaci, vytvdaii bezpecné
prostiedi ke vzdélavani.

V rdmci piijimaciho Fizeni je postupovino v souladu se Skolskym zdkonem. Skola o své
vzdélavaci nabidce informuje, riziko nizké naplnénosti nabizenych vzdélavacich oborii se
snazi vhodnymi zpiisoby piekonat.

Vnitini prostiedi Skoly a materialni podminky pro vyuku jsou standardni. Zménu
vyZaduje vyuZivani materidalnich podminek v pritbéhu vzdélavani v nékterych piedmétech
a také zaiazeni diferencovaného piistupu k Zakiim s SVP v pritbéhu vyucovdni.

Zpiuisob hodnoceni Zikii je standardni.

Od posledni inspekce nenastaly ve srovnatelnych oblastech Zdadné vyrainé zmény
z hlediska kvality prace Skoly.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmeny.

P1i poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat.

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stiedni zemédélska Skola a Rodinné Skola,
Caslav, Sadova 123 ze dne 6. prosince 2001 &j. OSMS/5875/2001 ve znéni pozdgjsich
dodatkt

Rozhodnuti o zméné& zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni vydalo MSMT dne
15. ledna 2003, ¢j. 32 321/02-21

Rozhodnuti o zmé&né& zapisu do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni vydalo MSMT dne
28. biezna 2006, ¢j. 67 50/06-21

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Dlouhodoby zdmér skoly ze dne 6. fijna 2006

Organizac¢ni fad platny od 1. ledna 2006

Jmenovani do funkce feditele, s u¢innosti od 1. ervna 1992, vydalo MSMT dne
29. kvétna 1992, ¢j. 15 607/92-240

Potvrzeni ve funkci feditele, vydal StfedoCesky kraj dne 26. dubna 2004,
&j. 7560/2004/SKO

Pracovni naplii pedagogického zastupce feditele ze dne 4. zari 2006

Hospita¢ni zdznamy zastupce pro pedagogickou ¢innost

Plan préce pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. zaii 2007

Inspekéni zprava ze dne 16. biezna 2005 ¢j. ¢3-1014/05-5141

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 27. fijna 2007

Pracovni fad ze dne 1. ledna 2006

Kontrolni systém ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 1. zati 2007

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z pedagogické rady Skolniho roku 2006/2007 a 2007/2008

Skolni tad ze dne 1. zafi 2005

Pravidla pro hodnoceni ze dne 1. zaii 2005

Organizaéni a provozni f4d Domova mladeze SZeS Caslav ze dne 4. zai1 2006

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2007/2008 ze dne 3. zaii 2007

Struktura pedagogickych pracovnikii k 30. zati 2006 a ve Skolnim roce 2007/2008
Skola bez drog XI. minimélni preventivni program ze dne 15. ledna 2007
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24.

25.
26.

27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.

Seznamy zakid jednotlivych tfid dokladujici jejich seznameni se Skolnim fadem
a proskoleni v oblasti BOZP — §kolni rok 2007/2008

Prevence rizik vzniku Grazu SZS, Sadova 1434, Caslav schvalena 14. listopadu 2006
Rada studenti pii SZeS Céslav — seznam &lentl, zapisy zjejich jednani v roce
2007/2008

Rady odbornych uéeben

Kniha trazl od tijna 2005

Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za
Skolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Projednani zvySené urazovosti pfi micovych hrach pii télesné vychové ze dne
10. ledna 2007

Provozni fady pracovist’

Piehled vyuky pfedmétt, Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady — vzorek

Zapisy z jednani Zakovské rady

Webové stranky Skoly

Protokol o pfijimacim fizeni — protokol o pfijimani uchazecii do 1. ro¢niku pro skolni
rok 2007/2008 ze dne 14. kvétna 2007

Protokol o pfijimacim fizeni — protokol o pfijimani uchazecii do 1. ro¢niku pro skolni
rok 2006/2007

Protokol o pfijimacim fizeni — protokol o pfijimani uchazecii do 1. ro¢niku pro skolni
rok 2005/2006

Plan ICT ze dne 31. ledna 2007

Zapisy ze schuzek pfedmétové komise vSeobecné vzdélavacich pfedmétii, Skolni rok
2007/2008

Casopis Zemédélské listy

Prace zakt - vzorek

Zapisy z ttidnich schlizek - vzorek

Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2007

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30.zaii 2006

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2004 ze dne 20. ledna 2005
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 23. ledna 2006
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 23. ledna 2007
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2004

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2005

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV- upraveny rozpocet k 15. prosinci 2004,
&j. 21426/2004/SK0O-oddéleni rozpoétu ze dne 15. prosince 2004

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV- upraveny rozpocet k5. prosinci 2005,
&j. 22591/2005/SK0O-oddéleni rozpoétu ze dne 5. prosince 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV- upraveny rozpocet k 30. listopadu 2006,
¢j. 167787/2006/KUSK-tsek rozpoctu ze dne 29. listopadu 2006

SloZeni inspekéniho tymu:
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(razitko)

Titul, jméno a ptijmeni Podpis

Mgr. Jaroslav Cerny
Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingovd e
Mgr. Vladislava Coufalovd

Ing. Jana Strnadova

V Pfibrami dne 28&. iinora 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
prievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, 28. iijna 24, Pfibram VII, 261 01.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Petr Charvat

VCaslavidne ......oovevineieieeieiin,
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