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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, stfedni Skolou a Skolni druzinou podle pfislusSnych Skohich vzdé€lavacich programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi pro predskohi, zikladni,
sttedni a zajmové vzdélavani ajejich souladu s pravnimi predpisy aramcovymi
vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola a Stfedni $kola Krupka, Karla Capka 270 (déle ,3kola®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, stfedni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehny.

Zakladni Skola k datu inspekéni Cinnosti vykazala 275 zaka v 16 tiidach, z toho 41 zaku
Vv péti tiidach zfizenych podle § 16 odst. 9 skolského zdkona. Ve dvou piipravnych tiidach
se k datu inspek¢ni Cinnosti vzdelavalo 25 déti. Ve stiedni Skole se v denni formé vzdélavani
k datu inspekéni Cinnosti vzdélavalo 123 zakd denni formy vzdélavani v 8 tiidach v oborech
vzdélani 66-51-E/01 Prodavacské prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 28-57-
E/01 Keramickd vyroba, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby a 8 zaku kombinovaného studia
v oborech vzdélani 66-51-E/01 Prodavacské prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby. V oboru vzdélani 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouletd se ve dvou tiidach vzdélavalo
14 73kt denni formy vzdélavani. V dobé inspekéni ¢innosti bylo ve Skole evidovano 88 zaku
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a 20 zaki s odlisnym matefskym jazykem. Skola
vzdélava vyssi procento zakil ze socialné znevyhodnéného prostredi.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve tfrech oddéleni Skolni druzmy, v dobé& mspekéni
¢innosti bylo zapsano 58 ucastnikd.

Dalsi informace o Skole je mozné ziskat na adrese www.zspskrupka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pii fizeni uplatiuje své dlouholeté fdici zkuSenosti a pro dali rozvoj skoly
stanovil jasn¢ formulované priority, mez které patii zejména mit spokojené ziky, rodiCe
I ucitele. Koncepce rozvoje skoly vychazi z dikladné analyzy predchozi ¢nnosti skoly,
Z dobr¢ znalosti prostiedi, ve kterém se Skola nachaz, iz pozadavkid zfizovatele. Koncepcni
zaméry jsou uspéSné realizovany predev§im Vv ¢innostech zaméfenych na wellbeing zaki
I zam&stnancti Skoly, Které détem i zakl poskytuji bezpecné a stabilni prostfedi, v némz maji
moznost dosahovat uspéchi. Vzdélavani na stiedni $kole bylo v roce 2018 rozsiteno o obory
vzdélani Keramicka vyroba a PeCovatelské sluzby. Dlouhodobou profilaci Skoly je podpora
7aki ze socialné znevyhodnéného prostiedi, Gspésné se dafi napliovat filozofii inkluzivniho
vzdélavani. Skola funguje podle jasné nastavenych pravidel, které kladou vysoké naroky na
vSechny GCastniky vychovné vzdélavaciho procesu. Intenzivni komunikaci se zakonnymi
zastupci zakd a dodrzovanim pravidel pro ZzlepSeni dochidzky se vedeni Skoly snazi
motivovat 7aky ke vzd€lavani a odstranovat jednu z potencidlnich pficin Skolniho
neuspéchu.

Od minul¢ inspekéni Cnnosti doSlo ke zméné V organizaci vedeni Skoly, byly rozdéleny
kompetence zastupcii a nové byla v roce 2020 stanovena pozice zastupkyné pro stfedni
vzdélavani. Planovani je systematické, kontrolni a hodnotici mechanismy jsou u¢inné. Na
zaklad¢ zjisténi jsou bezprostfedné piijima konkrétni opatieni. Vyuwzivany informacni
systém, predevsim kazdodenni osobni kontakty a vzajemnd setkavani, sdileni dokumentt
aorganizace porad pfispivaji k GspéSnému chodu $koly. Vedeni Skoly se zaméstnanci
oteviené komunikuje a prostrednictvim delegovanych kompetenci je zapojuje do napliovani
dil¢ich  cili  souvisejicich s realizaci  pedagogického  procesu, avsak sledovani
a vwhodnocovani  skolniho klimatu Vv pedagogickém shoru neni systematické. N¢&ktefi
pedagogové V pribéhu inspekéni ¢innosti uvadéli, Ze nemohou bez obav rozporovat kroky
vedeni, pokud s nimi nesouhlasi, a Ze neshody vzniklé mez uciteli a mezi vedenim Skoly
nejsou feSeny a nevedou ke zkvalitnéni jejich vzijemné spoluprace.
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Vedeni Skoly sleduje profesni rozvoj vSech pedagogickych pracovnikd, novym ucitelim
vénuje zvysenou pozornost a poskytuje jim metodickou podporu a mentoring. Ke zvySovani
pedagogickych kompetenci uéiteli pfipiva i zavedeny systém vzajemnych hospitaci. Dalsi
vzdélavani pedagogi je zaméfeno na Siroké spektrum oblasti a je organizovano podle
individudlnich zajmd ucitelt, ale i koncepéniho sméfovani Skoly. V uplynulém obdobi byl
vybér vzdélavacich aktivit zaméfen na wellbeing zakt a uciteld, identifikaci ohroZenych déti
a zakd ze socidlné znevyhodnéného prostfedi, na zplsoby hodnoceni ve Skole
a sebehodnoceni zaku, rozvoj didaktickych adigitdlnich kompetenci pedagogi apod. Vedeni
Skoly se daii posilovat kvalifikovanost pedagogi nejen odborného vzdélavani, proto je také
prioritou  8koly studium ke spinéni kvalifikaénich predpokladd. Skola se zapojuje do
vzdélavacich akci zaméfenych na sdileni dobré praxe mezi pedagogy. Ziskané poznatky si
vyucujici vzajemné preddvaji a GspéSné zavadéji do kazdodenni praxe.

Konstruktivni  partnerské vztahy vytvaii Skola se zfizovatelem, zakladnimi i stfednimi
Skolami obdobného zaméteni. Mez strategické partnery Skoly patii firmy, provozovatelé
sluzeb a spoleCnosti, které se Skolou participuji na realizaci praktické vyuky Zakd a umoziuji
také nasledné uplatnéni absolventt. Skola se Gisp&$né zapojuje do réznych projektovych
aktivit a do aktivni prezentace Skoly na vefejnosti, ktera vyrazné podporuje zajem o Skolu.

Ve spolupraci se zizovatelem se dafi pribézné zkvalithiovat a modernizovat prostorove
a materidIni podminky pro vzdélavani (rekonstrukce télocvicny, Skoli druZiny, cviéné
kuchyné, nové byla vybavena odborna ucebna pro pecovatelské shizby), které jsou
z hlediska prostoru, funk¢nosti a podnétnosti na velmi dobré drovni. Krom¢ kmenovych tiid
jsou vyuzivany odborné uéebny (pocitacové, jazykové a pifrodovédné ucebny, Skohi dilny,
t€locvicny, hudebna, knihovny apod.), které umoziuji v souladu se $kolnimi vzdélavacimi
programy rozvijet u zakl potiebné kompetence. O prestavkach mohou déti i zaci vyuzivat
relaxaéni kouty i vhodné sportovni vybaveni a hry. Skolni zahrada a dopravni hiisté jsou
vhodnym mistem pro aktivity Skolni druziny, piipravné téidy, ale také pro vyuku a relaxaci
7akt. Skola disponuje dobfe vybavenymi udebnami pro teoretickou i praktickou wyuku
stfedni $koly — cvicna kuchyné, restaurace a prodejna simuluji prostiedi realnych pracovist'.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikoveho chovani je zabezpecena tymovou
spolupraci ¢lentit $kolnfho poradenského pracovists. Reditel koly jako vychovny poradce
a vedouci Skoltho poradenského pracovisté zajist'uje jednotné postupy Skoly a metodicky
pedagogy vede. Poradenské sluzby jsou dale zajistény tfemi metodiky prevence, od roku
2023 take socialni pedagozkou a koordinatorkou inkluze. Nastaveny systém poradenskych
sluzeb véetné delegovani pfislusSné odpovédnosti za specializované ¢mnosti je funkcni.

Zamoveé vzdélavani Skolni druziny probihd vsamostatnych prostorech Skolni budovy.
Pestrou ¢innost efektivné zajist'uji odborné kvalifikované vychovatelky. Oddéleni jsou
esteticky zafizena a vybavena relaxa¢nim koutkem, ucastnici maji k dispozici dostatek her,
knih a Casopisti, vytvarného materialu i digitalni techniku. Dale ve Skole ucastnici vyuzivaji
telocvicnu, uéebnu IT, keramickou dilnu, venkowvni hfiSté.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Piijlemna vzdélavaci atmosféra v piipravnych tiidach a realizované C¢mnosti podporovaly
adaptaci déti na Skoli prostfedi, rozvijely jejich prosocialni dovednosti a schopnost
pracovat samostatné i v kolektivu. Déti mély nastavena pravidla a dodrzovaly je. Cinnosti
byly zaméfené na predctenaiskou gramotnost a byl posilovan vztah déti ke kniham.
Vyucujici pouzivaly prvky formativniho hodnoceni, které vhodné podporovaly individudIni
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rozvoj déti. Vzdélavani déti v piipravnych tiidach piispiva k vSestrannému rozvoji osobnosti
a u¢ebnich navykl potiebnych pro uspésné zvladnuti zacatku povinné Skolni dochazky.
Spoleénym znakem sledované wyuky na zakladni i stfedni Skole byla pifjemna pracovni
atmosféra, vstficny a trpclivy pfistup pedagogl. Ve vztahu mez uciteli a Zaky byla patrna
divéra. Klidné pracovni prostiedi podporovala stanovend organizaéni a komunikacéni
pravidla, ktera Zici dodrzovali Zaci byli v pribéhu hodin aktivni, méli dostateény prostor
pro zpracovani zadanych Ukoli. Zapojovali se do ¢innosti bez obav a spontann¢, byly na né
kladeny piiméfené pozadavky. VyuCujici pracovali s tématem hodiny i se vzdélavacim
cilem, které na zacatku hodin stanovovali. Spole¢nou praci vyucujici vhodné dopliovali pro
upevnéni probiraného uciva samostatnou praci, pii které zakim poskytovali individudIni
podporu. Pfevazovala frontalni vyuka s aktivizujicimi prvky, v nékterych hodinach byla
vhodné kombinovana parova a skupinova prace, ktera rozvijela kooperativni dovednosti
zakt. Stiidanim ¢innosti, zafazovanim relaxacnich chvilek a didaktickych her zejména na
prvnim stupni ucitelé Ziky vhodné aktivizovali. Casto byly uplatiiovany mezipfedmétové
vztahy, wyuka byla propojena s praktickymi ukdzkami zrealného Zivota, s vyuzitim
nazornych pomticek a didaktické digitalni techniky. V zavéru hodin pedagogové shrnuli
probirané ucivo a zskali jednoduchou zpétnou vazbu o naplnéni vzdélavaciho cile, vétSinou
vytvateli prostor pro rozvoj sebereflexe zakt. Zejména na prvnim stupni méli Zaci moznost
fesit diferencované ukoly podle svych individualnich vzdélavacich ptedpokladd, coz vedlo
k optimalnimu vyuziti potencialu jednotlivych zikit. Hodiny na prvnim stupni byly vyborné
metodicky vedené a pfipravené. Ucitelé poskytovali v pribéhu vyuky zaktim zpétnou vazbu
a kladné¢ hodnotili jejich uspéchy a pokroky, formativni hodnoceni sméfujici ke zvySeni
celkové Uspésnosti zaka bylo pravidelné vyuzivdno na prvnim stupni, na druhém stupni a ve
sttedni $kole pouze v nékterych hodindch. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
poskytovali v piipadé potieby podporu jak ucitelé, tak asistenti pedagoga, jejichz ptitomnost
ve vyuce byla ptinosna.

V teoretické wyuce odbornych piedméti stiedni Skoly byla vyraznd souvislost s redlnymi
situacemi a dochazelo k G¢elnému propojovani teoretickych poznatkli s vyuzitim v praxi.
Vyucovaci hodiny probihaly ptfevazné mteraktivnim zplsobem, vyucyjici se snazili vyuku
piizpisobit schopnostem zak®, podporovali jejich iniciativu a aktivitu, vytvareli prostor pro
feSeni uloh a formulaci jejich odpovédi V nékterych hodinach mohli Zaci vyuzit
vyhleddvani na internetu, avSak prace s informa¢nimi zdroji nebyla dostatecné efektivni
a nepodporovala rozvoj kritického mysleni.

Sledovanad prakticka vyuka se konala v odbornych ucebnach, jejichz vybaveni odpovida
souCasnym pozadavkim a trendim a vytvaii predpoklady pro GspéSné naplnéni odborného
profilu absolventa. Odborny vycvik byl veden na velmi dobré Grovni. Praktické dovednosti
jednotlivetl byly ucelné rozvijeny. Zaci pracovali v maljch skupinich nebo samostatné,
witelé kontrolovali, piipadng korigovali jejich &nnost. ZAci S vyulujicimi ochotn&
spolupracovali a plnili zadavané Ukoly. Vyuka byla individualizovand s ohledem na
pracovni tempo jednotliveli a zejména se zretelem na ziskané dovednosti zaki.

Jednotlivé ¢asti vyuCovacich hodin ve tfidach s upravenym vzdélavanim podle miniméIni
trovné doporudenych vystupti na sebe navazovaly a byly vhodné &asové rozvrzeny. Utelné
stfidani ¢innosti doplhiované télovychovnymi chvilkami udrzovalo zijem Zakt. Zdafila byla
hodina cCeského jazyka ve tfidé spojené ze tii ro¢nkl, kde uéitelka ve spolupraci
s asistentkou pedagoga piiméfené aktivné zapojovala vSechny zaky do vyuky a vzdélavaci
obsah pfizptisobovala jejich vékovym odlisnostem a vzdélavacimu potencialu.

Organizace vyuky ve tiidé vzdélavajici zaky podle Skoliho vzd€lavaciho programu
zakladni Skoly specidlni byla vhodné nastavena s ohledem na vzdélavani ve tfid€é s mensim
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poctem zakli spojované z vice ro¢nikli as riznym stupném podplrnych opatieni. V pribéhu
vzdélavani vychazela vyucujici z pfedem stanovenych ucebnich cili, dobré znalosti zaku
ajejich momentalniho psychického a zdravotniho stavu, na jehoz ziklad¢ pftizplisobovala
narocnost vzdélavacich cili a Cmnosti diferencovala ve prospéch procesu uceni zaka.
K efektivit¢ vzdélavani prispivala vysokd ndzornost, vyuzivaly se rizné didaktické hracky,
kompenza¢ni pomiicky a vypocetni technika. Zatazeny byly aktivity, které u zakh rozvijely
smyslové vnimani, motoriku a manipulacni dovednosti Aktivni spoluprace vyucujici
s asistentkou pedagoga umoziovala dosazeni vysoké miry efektivity vzdélavani a podporu
potencialu kazdého Zaka.

Zimové vzdélavani anabidka zijmovych utvari vhodné dopliuji zdkladni vzdélavani
avyzmamné prispivaji k rozvoji osobnosti, individudlnich zajmii 1 dovednosti jeho ucastniki.
Hospitované aktivity zohledfiovaly individualni potfeby azajmy piitomnych ucastnikt
véetn¢ potfeby jejich odpocinku po vyuCovani. V dobé mspekéni Cinnosti se ucastnici
zajmového vzdélavani vénovali vytvarnym a rukodélnym aktivitAim se zimni tematikou,
které podporovaly rozvoj kreativity i manualni zruénost. Vzdélavaci nabidka je kromé
pravideiné zajmové Cinnosti rozsitena o Cetné prilezitostné akce, kterymi jsou napt. besedy
a dali tematicky zaméfené aktivity (vanocni ¢i velikono¢ni dilny) a douCovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O pribéhu vzdélavani jsou zdkonni zastupci informovani prostiednictvim zdkovskych
notyskll, zadkovskych knizek nebo studijnich prikazi. V piipad¢ potieby je uCitelé kontaktuji
telefonicky nebo prostfednictvim online platforem. O vysledcich za jednotliva Ctvrtleti jsou
zakonni zistupci informovani na pravidelnych tfidnich schiizkdch nebo pii individudlnich
konzultacich. Pro ovéfovani pribézmych vysledki vzdélavani vyuzivaji pedagogové
standardni evaluani nastroje, hodnoti také dalsi aktivity zakit. Po vétSich tematickych
celcich nebo ve Ctvrtleti zadavaji zakim vetSi pisemné prace, jejichz vysledky vyhodnocuji
jednotlivi pedagogové, ucivo, v némz zici nedosahuji ocekavanych vysledkt, nasledné ve
vyuce procviCyji. I kdyz se vedeni snazi postupné zavadeét vyuzivani prvkll formativniho
hodnoceni, pfevazuje stile hodnoceni sumativni. Skola se zapojuje do externiho testovani.
Hlavnim opatfenim ke zlepSovani slabych vysledkti je podpora ctenaiské gramotnosti.
Pedagogové se snazi vyuzivat cCastéji rizné texty v ramci vyuky a podporovat Ctenatské
dovednosti. Efektivita této podpory viak neni zatim dostate¢ni. Zakim ohroZenym $kolnim
netspéchem je nabizeno doucovani a intervence, které se zamétuji predevSim na strategii
prace s textem. Efektivita této podpory je diskutovana na poradach a je individudlni, Casto
souvisi s podporou z rodiny. Projevuje se pfedevSim snizovanim poctu neprospivajicich
7akt. Skola se v zakladnim vzd&livani vénuje také piipravé zakl na jednotné pfijimaci
zkousky, kdy zijemciim poskytuje doucovani zamefené na Cesky jazyk a matematiku. Ve
sttednim vzdélavani je v ramci odborného vycviku i v teoretické vyuce vénovana pozornost
piipravé zakl na zavéreCné zkousky. O efektivit¢ podpory sveédci uspeésnost Skoly pii
ukoncovani vzdélavani. VSichni Zici, ktefi ukon¢i posledni ro¢nik vzdélavani, zivérec¢nou
zkousku Uspésné slozi. Efektivita vzdélavani v jednotlivych oborech je rliznd, ne vzdy se
Skole dostatecné dafi zaky ke vzd€lavani motivovat a zabranit piedCasnym odchodim.
Efektivnimi ndstroji jsou v tomto ohledu cilené rozhovory se Ziky, zména oboru vzdélani
nebo vyuziti vrstevnického uceni.

Zaci $koly jsou motivovani k G¢asti ve Skolnich kolech pfedmétovych a dalich souté#. Pro
podporu pohybovych dovednosti organizuje Skola soutéze v netradicnich sportech, na konci
Skolniho roku se zapojuje do vicedennich sportovnich her organizovanych méstem. Pro zaky
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stfednich skol, které vyucuji stejné nebo podobné obory, organizuje riizné odborné soutéze
se zaméfenim na praktické dovednosti.

Vychovny poradce koordinuje poskytovani podptrnych opatieni Ziktum se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a pribémé piedavd informace ucitelim. Na zikladé doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni S$kola vypracovava individualni vzdélavaci plany, dale
poskytuje 1 vlastni podptrnd opatieni (rana a pedagogickd intervence, douCovani, piiprava
7akd 9. rocnikli na pfijimaci zkousky, moznost vypracovani doméacich ukoli ve Skolni
druzing). U&innost podpory je pravideln® vyhodnocovana a nasledné jsou piijimana
potfebna opatieni. Socialni pedagozka se zam&fuje na praci se ziky ze socialné
mevyhodnéného prostredi, poskytuje jim konzultace, zprostredkovava efektivni komunikaci
mezi rodinou a Skolou a doporuCuje v piipadé potieby péci odbornych Iekait.

Skola zareagovala na potiebu zefektivnit praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a od prosince Skoltho roku 2024/2025 posilila tym Skoliho poradenského pracovisté
o koordinatora inkluze. Zakim vyssich roénkt i stiedni $koly je poskytovana odborna
pomoc Vv oblasti profesni orientace a dle jejich studijnich vysledkt je jim umoznén piestup
v ramci vzdélavacich obora skoly. Kariérové poradenstvi je zakim piizplisobené na miru.
Nabizena je osobnostni i profesni diagnostika, rodicovské triady a diky moznosti pokracovat
vramci jedné Skoly po zikladni $kole ve studiu Skoly stiedni se daii zaky zapojovat do
dalstho vzdélavani a pomoci jim s jejich uplatnénim na trhu prace.

Skola prib&mé sleduje signaly rizikového chovani ik, pii jejich vyskytu uplatiiuje
nastavend pravidla postupu pro jejich feSeni. Efektivni je pifma intervence v tfidnich
kolektivech a posilovani socialnich vztahtt ve tfidach prostrednictvim komunitnich kruh,
snidafiovych klubti nebo zaztkovych programi, témata prevence jsou vhodné zahrnuta
V ucebnich osnovach jednotlivych predméti. V piipadé potieby je sociometrickym Setfenim
zjisfovano tfidni klima. Problémy v chovani zakd jsou bezprostiedné identifikovany
a uéinné feSeny formou rozhovoriu se zaky, spolupraci se zakonnymi zastupci as piisluiSnymi
institucemi. Osvédéilo se kontrolni setkavani se zistupci Organu socialné pravni ochrany
déti. PromySlenou strategii, ktera zahrnuje efektivni planovani, realizaci a vyhodnocovani
stanovenych dil¢ich ukoli, se dafi vyskyt rizkového chovani snizovat. Primarni prevence
Skoly se zamétuje na wellbeing zaki a socidlni klima Skoly, realizovany jsou projektové dny
a Skolni exkurze. Skola se zabyva rizikovym chovanim Zikd v oblasti bezpeéného chovani
Vv siniénim provozu, piicin Skolntho netspéchu, alkoholu, koufeni, agrese, pocatecni formy
Sikany, zneuziti drog a dalSimi nezddoucimi jevy. Mezi vyznamné akce patii Den prevence
a Ochrana ¢lovéka za mimofadnych udalosti Zaci jsou zapojovani do charitativnich akei.
Pii realizaci $kolnich aktivit je pfinosna spoluprace se slozkami integrovaného zachranného
systému, méstkou policii i s dalsimi subjekty, zapojovani jsou irodi¢e Zakd.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Odminulé inspekéni ¢innosti doslo k rozsiteni oborové vzdélavaci nabidky stiedni Skoly
0 dva nové vzdé¢lavaci obory a o posileni Skolniho poradenského pracovisté vytvorenim
pozice socialniho pedagoga a koordinatora inkluze.

— Byl zkvalitnén systém pedagogické intervence a kariérového poradenstvi, které je
individualizované a pomaha Zakim pii vybéru jejich daldi profesni cesty a uplatnéni na
pracovnim  trhu.

6/9



— Skola pokraduje ve vyuzivani vhodné nastaveného systému komunikace se zakonnymi
zastupci, ktery je u¢innym nastrojem motivace zaku ke vzdélavani.

— Zapojovanim do projektové ¢mnosti se Skole dafi rozSifovat moznosti dalstho plsobeni
na zaky s rizikem Skolniho neuspéchu.

— Stfedni Skole se uspésné dafi propojovat teoretické vzdélavani s redlnym pracovnim
prostredim.

— Zlepsily se materidlni podminky Skoly.

Silné stranky

— Kvalitu poskytovaného vzdélavani piiznivé ovliviluyje jasné formulovana vize rozvoje
naplujici filozofii inkluzivniho vzdélavani, kde se Zici citi bezpetné, efektivni
spoluprace se zakonnymi zastupci zakt a S dalsimi socialnimi partnery. (1.1)

— K UspéSnému napliovani cili v oblasti spole¢ného vzdé€lavani vyznamné pfispiva
systematickd Cinnost pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté a efektivni zplsob
podpory zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (6.1)

Zékladni Skola

— Zamoveé vzdélavani poskytuyje kvalitni a atraktivni nabidku ¢mnosti pro aktivni
a smysluplné napliovani volného cCasu jeho ucCastniki. Vychovatelky uplatiiovanim
vhodnych pedagogickych forem a metod G¢inné podporuji rozvoj zijmil, talentu,
tvofivosti a dovednosti potiebnych v osobnim Zivot¢ uCastnikt. (4.2)

— Promyslena organizace vyuky a vyuzivani efektivnich metod a forem prace vytvaii u zaka
motivaci K uCeni a umoziiuje vysokou miru individualizace a diferenciace zohlednujici
odlisné vzdélavaci potieby zakt. (4.3)

— Systémovy pfistup aefektivni realizace podplrnych aktivit v piipravné tiid¢ piispivaji ke
ZlepSeni Skolni piipravenosti déti a jejich uspésnému prechodu do zikladni Skoly. (6.2)

Stiedni Skola — negymnazialni obory

— Smysluplnd spoluprace Skoly se socidlnimi partnery uspéSné podporuje napliovani
profilu absolventa, Siroka sit’ partneri umoznuje kvalitni realizaci praktického vyu¢ovani
a propojeni teoretické a praktické ptipravy zaku. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nastroje ke sledovani a vyhodnocovani Skolniho klimatu nejsou systematicky wyuzivany.
(2.2)

Stiedni Skola — negymnazidlni obory

— Pedagogové nepravidelné¢ =zafazuji v pribéhu vyuky praci s informa¢nimi zdroji
a nedostatecné¢ podporuji rozvoj kritického mysleni. (4.2)

— Nepravidelné vyuzivanad formativni zpétnd vazba omezuje rozvoj osobnosti Zaka a jeho
motivaci k dalkimu uceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky vyuzivat nastroje ke sledovani a vyhodnocovani Skoliho klimatu zejména
se zamefenim na vztahy mez vedenim a pedagogy.

— Ueln& vyuzivat formativni zpétnou vazbu jako prostfedek motivace ik stiedni §koly
k daimu uceni a jejich osobnostnimu rozvoji.

— Veést zaky k tCelnému vyuzivani riznych informaénich zdroju a rozvijet jejich kritické
mysleni.

— Pedagogim poskytovat Gc¢innou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdé€lavaciho procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fFediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni  ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina Zakladni 8koly ul. Karla Capka ¢&. p. 270, Krupka 1 z21. 6. 1994

Zména Zfizovaci listiny Zékladni $koly Krupka, Karla Capka 270, okres
Teplice z 20. 10. 2009 véetné dodatkti

3. Jmenovani fteditele Skoly OSKASV/6789-2019/178-2019/Brei s t¢nnosti od
1.8.2019

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 8. 12. 2024)
Skoni #ad pro Ziky s &innosti od 1. 9. 2023
Organiza¢ni tad Skoly — vnitfni fad Skolni jidelny, platny od 1. 9. 2024
Skoni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani ,Skola ugi pro Zivot“, platnost od
1.9. 2023

8. Skoli vzdélavaci programy vyuGovanych obori stiednho vzdélavani platné ve

Skolnim roce 2024/2025

9.  Skoli vzdélavaci program pro zajmové vzd&lavani platny ve skolnim roce 2024/2025

10.  Vyro¢ni zprava za Skohi rok 2023/2024

11.  Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

12.  Ttidni knihy, Skoli rok 2024/2025 do terminu inspekcni ¢innosti (vzorek)
13.  Rozvrhy vyuCovacich hodin, $kolni rok 2024/2025
14.  Koncepce rozvoje skoly

N o ok~

15. Plain kontrolni a hospitacni c¢innosti v€etné hospitacnich zdznamii Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

16.  Zapisy zpedagogickych rad a metodickych sdruzeni, S$kolni roky 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)
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17.

18.

19.
20.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkt veetné planu dakiho vzdélavani
a osvédceni z dalktho vzdélavani vedend K terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)
Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaka
vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢. j.: CSIU-372/18-U (ze dne 27. 3. 2018)
Webové stranky Skoly: www.zspskrupka.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skoli inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Ing. Anna Kejfova, Skolni mnspektorka

Mgr. Jaroslav Malis, Skoli inspektor

Mgr. Martina Novakova, Skolni inspektorka

Mgr. Bc. Jaroslava PeSkova, Skolni mnspektorka
16. 1. 2025
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