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pravni forma: Ustiedni organ statni spravy, ICO: 00 020 478
se sidlem Té&$nov 17, 117 05 Praha 1 - Nové Mésto

SU Kutna Hora

9.10.,13.10.,15. 10. a 19. 10. 1998
Ing. Leon Kolman, Mgr. Slavomir Van¢k

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

e Zfizovaci listina Stfedniho odborného ucilisté zemeédelského
Caslav, se sidlem Caslav, Zizkovo nam. 75, okr. Kutna Hora,
ze dne 20. 6. 1991, vydana Ministerstvem zem&délstvi CR pod
¢.j.: 3282/91-510

e Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listin€ €. j.: 4923/93-111, ze dne
16. srpna 1993, kterym se ke dni 1. zaii 1993 zfizuje Odborné
uciliste zemédélské Caslav

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni Stfedniho odborného
ucilisté zeméd¢lského a odborného wucilisté zemédelského,
Caslav, Zizkovo nam. 75 do sité $kol, predskolnich zaiizeni
a Skolskych zafizeni, ze dne 20. 6. 1996, vydané pod
C. j.: 1263/96-74-99

e Pedagogické dokumenty ucebniho oboru pro absolventy
zakladnich kol 64-58-2/00 Kuchat - ¢iSnik pro pohostinstvi,
vydané MH CR dne 26. &ervna 1995 pod ¢&. j.: 807 623/95-74
s platnosti od 1. 9. 1995
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e Prihlasky zakl ke studiu na SOU a OU
e Vyrocni zprava

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Plan koncepce Skoly neni zpracovan v pisemné forme. Vedeni Skoly povazuje
soucasny stav za optimalni a nechce provadét zddné zmény ve sloZeni obort. Po dopInéni
vypadku tfetich ro¢nikli, ktery vznikl zavedenim devatych tfid, chce vedeni Skoly od
piistiho Skolniho roku udrZzovat pocet zakl v rozmezi 360 az 380 (v tomto Skolnim roce je
ve Skole 266 zaku).

Vedeni skoly se zaméfuje na zlepSovani materialné technického vybaveni. V letoSnim
Skolnim roce chtéji vybudovat dvé nové ucebny v prostorach byvalého domova mladeze.
Vedeni skoly uvazuje o koupi hotelu Grand, ktery s ucilistém sousedi. Pokud se zameér
vedeni Skoly podati zrealizovat vzniknou dal§i odborna pracovisté a bude vyfeSen problém
chybgjici télocvicny.

Skola je ve své spadové oblasti zndma a poskytuje vzdélani, které vhodné dopliuje
vzdélavaci nabidku ostatnich Skol. Mimo to zajiStuje v ramci své Cinnosti fadu sluzeb pro
vefejnost. V téchto aktivitaich chce vedeni Skoly i nadale pokracovat a zvétSovat jejich
rozsah.

Plan prace Skoly je vypracovan v pisemné formé. Obsahuje informace o organizaci
Skolnitho roku s uvedenim casovych Udaji, seznam realizovanych ucebnich oborti, plan
stfidani tfid a odborného vycviku, plan prace pedagogické rady s daty a urCenou
zodpovédnosti, rozvrh vyucovacich hodin, rozvrh pedagogickych dozord, plan rozdéleni
uceben a Saten, prehled vyucovanych predméti a vyucujicich véetné zkratek a tivazki,
prehled Zak ubytovanych na domové mladeZe (Zaci jsou ubytovani na domové mladeze
Stfedni zemedélské Skoly), seznamy zaki jednotlivych tiid, plan vzdélavani pedagogt, plan
prace predmétové komise vSeobecné vzdélavacich predméti (pfedmétova komise
odbornych predméth zatim nepracuje), Skolni fad a plan prace vychovného poradce.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu se fidi podrobné zpracovanym planem
prace skoly, ktery je vypracovavan pro kazdy Skolni rok. Zapisy z pedagogickych rad jsou
zapisovany do knihy zapisi, ktera je uloZena u feditele Skoly. Zapisy z klasifika¢nich porad
provadi zastupce feditele, zapisy z béznych porad provadi povéteny ucitel. Vyucujici maji
moznost kdykoliv nahlédnout do zapisii. Tato moznost je uéiteli vyuzivana. Ukoly z porad
jsou vyvéSovany na nasténce (zpracovava zastupce feditele dle zapisu).

Porady vedeni byvaji jednou za tyden. Poradu vede feditel, zacastnuji se ji zastupci
feditele a vrchni mistfi odborného vycviku. Dil¢i porady jsou pak fizeny vedoucimi
jednotlivych useki a jsou na nich projednavany aktudlni otdzky. Zodpovédnost pracovnikli
na vSech urovnich je stanovena. Ucitelé vypracovavaji tématické plany, feditel je schvaluje
a vraci ucitelim k realizaci..

Skola md jasné stanoveny cile, koncepéni zaméry Skoly jsou jasné, koncepéni plin
v§ak neni pisemné zpracovin. Vychovné vzdélavaci proces je planovdn, jeho plan je
podrobny a obsahuje udaje nutné pro jeho kontrolu a plnéni. Zpétna vazba a hodnoceni
nejsou plné ucinné.
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2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich

dokumentii

Skola deklaruje vyuku podle schvéalenych pedagogickych dokumentt. Na SOU se
vyucuji trileté ucebni obory pro absolventy zakladnich Skol:

¢ 45-97-2/08 Zemédélec, hospodytika

e 45-74-2 Opravat zemédé€lskych stroji

e 64-58-2 Kuchar - ¢iSnik pro pohostinstvi

e 29-68-2/02 Reznik - uzenaf pro prodej

¢ 29-64-2/01 Cukraf pro vyrobu

Na OU se vyucuji ttileté uc¢ebni obory pro absolventy zvlastnich skol:

e 45-88-2 Kv¢tinarské, zelinarské a ovocnarské prace

¢ 64-64-2 Kuchaiské prace

¢ 45-91-2 Opravaiské prace).

Vsechny vyse uvedené obory ma skola uvedeny v rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol.
V rozhodnuti jsou uvedeny dalsi ¢tyfi obory, které Skola v soucasnosti nerealizuje.

Kontrolou plnéni ucebnich plant bylo zjisténo, Ze ve tfidach 2. C a 2. G uc¢ebniho
oboru 64-58-2 Kuchar - ¢isnik je o 2,5 hodiny kracen ucebnim planem stanoveny celkovy
pocet tydennich vyucovacich hodin. Tim byl poruSen § 39 odst. 1 zdkona ¢. 258/1996 Sb.,
o soustaveé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol. V ostatnich oborech
a tfidach jsou odchylky od ptfedepsanych ucebnich planti v toleranci dané pedagogickymi
dokumenty.

Kontrolou plnéni ucebnich osnov bylo zjisténo, ze ve tfidé 1. A oboru 45-74-2
Opravar zemédé€lskych stojli je vyucovan predmét zaklady automatizace, ktery se vyucuje
podle neplatnych ucebnich osnov. Tim je opét porusovan § 39 odst. 1 zdkona ¢. 256/1996
Sb.

Ostatni predméty jsou vyucovany podle schvalenych osnov a casovy plan vyuky
v jednotlivych pfedmétech je s drobnymi odchylkami plnén.

Schvalené ucebni dokumenty jsou ai na dvé vyjimky plnény. Nabidka
individudlnich programit a aktivit neni dostatecnd. Studijni nabidka Skoly je v souladu
s potiebami a poZadavky rodicit a trhu prdce v regionu. Bylo zjisténo poruseni platné
legislativy.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura
Ptimymi podfizenymi feditele Skoly jsou:
1. zastupce pro technicko ekonomicky usek (je zaroven statutdrnim zastupcem

feditele Skoly), ktery fidi ekonomicky usek, skladovou a mzdovou ucetni,
vedouci skolni jidelny, a hospodarsky usek (uklid, sklad, Skolnik)

2. zastupce pro teoretické vyucovani, ktery je pfimym nadiizenym uciteld

3. dva vrchni mistfi odborného vycviku, ktefi jsou pfimymi nadiizenymi mistra
odborného vycviku, které maji rozdéleny dle studijnich obort
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Organizacni struktura je prehlednd, funkéni a je formou schématu pisemné zpracovana.
Piimi podfizeni feditele zaroven tvofi jeho poradni organ. Funkéni zafazeni jsou zachycena
pfimo v pracovnich smlouvach.

3.2 Personalni struktura

Teoretickou vyuku =zajistuje celkem 16 vyucujicich. Z nich pouze dva nemaji
pedagogické vzdelani a jedna vyucujici je absolventkou stfedni zdravotnické Skoly. Prevazna
vétSina vSeobecné vzdélavacich predmétl je vyucovana kvalifikované. Problémem je vyuka
odbornych pfedméti nezemédélského charakteru, protoZze pouze jedind vyucujici je
absolventkou stfedni hotelové Skoly a vyuka ve tfidach obor odborného ucilisté, protoze ani
jeden z vyucujicich neni absolventem studia specialni pedagogiky.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly usiluje o co nejvyssi kvalifikovanost pedagogického sboru, o ¢emz svedci
vySe uvedené udaje. V dopliovani kvalifikace je vSak omezeno platnymi piedpisy urcujicimi
rozsah studijniho volna, protoze nizky celkovy pocet pedagogl a zvysSené uvazky ucitell
vedou ke znacnym obtizim pii zajistovani suplovanych hodin. Pfesto vSak v soucasnosti
vyucujici, ktefi nemaji potfebnou kvalifikaci, studuji nebo studium do dvou let zah4ji dle planu,
ktery teditel k tomuto ucelu zpracoval. Kvalifikovanost u nékterych je dokonce podminkou
pro dalsi setrvani na Skole.

Rizeni Skoly je funkéné strukturovino, kompetence jsou stanoveny a pievdiné
realizovany, ¥izeni je efektivni. Persondlni sloZeni neni optimdlni vzhledem k programu
Skoly. Vedeni Skoly si je védomo téchto slabin a proto podporuje dalsi vzdélavani ucitelit.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditel §koly ma pisemné zpracovano, co ktery vedouci pracovnik ve $kole kontroluje. Za
tuto oblast je také zodpovédny. Neexistuje vSak Zadny casovy harmonogram, a tak maji
kontroly spiSe nahodily charakter. Kontrolami zjist€éné nedostatky jsou neprodlené
odstranovany, zodpovédny pracovnik je na tom v n€kterych ptipadech hmotné zainteresovan.

Kritéria pro osobni ohodnoceni pracovnikil nejsou vypracovana. Osobni ohodnoceni se
stanovuje mésicné¢ na zékladé navrhu nejbliz§iho nadiizené¢ho s tim, Ze konecné rozhodnuti
o vysi ohodnoceni si ve své pravomoci ponechéava feditel skoly. Mésicni stanovovani osobniho
ohodnoceni je dle nazoru feditele Skoly vyraznéji motivujici nez jeho stanoveni na delsi Casovy
usek. Odmeény se témet nevyplaceji.

Hospita¢ni ¢innost neni doloZena a ani po reorganizaci vedeni Skoly, ke které doslo tésné
pfed zahajenim inspekce, nebyla, jak ptiznal feditel Skoly, zahajena. V nejblizsi dobé€ se ji vSak
chce vénovat a vytvofil si k tomu pfedtisky hospita¢nich zdznamd.

Klasifikace zakli probiha klasickym zpiisobem, srovnavaci testy (obdoby Kalibra nebo
Scia) vzhledem ke sloZeni zakl Skoly nejsou vyuzivany.

Systém kontrol je zpracovin jen Cdstecné, je naplanovan jen obecné bez analyzy a
vnitintho vyhodnoceni, zpétnda vazba je funkcéni jen Cdstecné, kritéria pro osobni
ohodnoceni pracovnikit nejsou vypracovdna.
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5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Zaméstnanci Skoly se schazeji na spolecnych schiizich, které organizuje vedeni Skoly
spolu s odborovou organizaci. Téchto schiizi byva v pribéhu skolniho roku pftiblizné 10. Jsou
na nich projednavany aktudlni otdzky a vedeni Skoly sdéluje diilezité informace. Zapisy pofizuji
funkcionéfi odborové organizace. Dal§im ¢lankem vnitfniho informa¢niho systému Skoly jsou
porady ucitelll, mistrit a ostatnich pracovnikl fizené piislusnymi vedoucimi pracovniky. Jejich
pocet se fidi aktualnimi potfebami Skoly. Pedagogické problémy se fe$i na pedagogickych
radach (jsou zakotveny v planu prace Skoly). Informace jsou vedenim Skoly predavany
zaméstnanctim také prostfednictvim informacni nésténky ve sborovné a osobnimi kontakty.

Tok informaci k zdkiim zajistuji ugitelé a zejména tiidni uitelé. Zaci jsou informovéni
rovnéZ prostfednictvim informacni nasténky umisténé na chodbé Skoly a relacemi ve Skolnim
rozhlase. Pfenos informaci k rodicim zajistuje Skola sdélenimi a piehledem zndmek
v zakovskych knizkach, dopisy rodicim a osobnim projednavanim pii individudlnich
navstévach rodict ve Skole. Dvakrat ro¢né€ jsou rodice informovani na tfidnich schiizkéch.

Zpétna vazba je zajiStovana Ucasti feditele na riznych dil¢ich poradach, osobnimi
rozhovory a navstévami zaméstnanct u feditele.

Ve Skole neni ustavena rada Skoly ani studentska rada. RovnéZ neexistuje oficidlné
registrované sdruzeni rodi¢i. Vedeni $koly spolupracuje s Institutem vychovy a vzdélavani MZ
CR, ufady prace v okresech Kutnd Hora, Kolin a Havlickiv Brod, s méstskou knihovnou,
s muzeem a s klubem dtichodcti v Céslavi.

Velkou pozornost vénuje Skola propagaci své cCinnosti. Vydava propagacni letacky,
provadi nabor na zékladnich a zvlastnich Skolach okresit Kutnd Hora, Kolin, Nymburk,
Chrudim, Pardubice a Havlickiv Brod, ucastni se burz $kol, inzeruje ve Zlatych strankach,
uverejiiuje ¢lanky o Skole v regiondlnim tisku, pro pfipadné uchazece porada exkurze ve Skole
a umoziiuje navitévy uchaze¢i a jejich rodict ve $kole béhem celého $kolniho roku. Skola
tradicné spolupracuje s détskym domovem v Nové Vsi u Chotébore.

Ucilisté ma vlastni obchod s masem a uzeninami, bufet, restauraci, realizuje zdvodni
stravovani pro zameéstnance, zdky a vefejnost. Tyto provozy jsou soucasné pracovisti
praktického vycviku. Mistii odborného vycviku spolu se zaky potadaji pro zajemce slavnostni
hostiny k riznym pfilezitostem, prodavaji sadbu z vlastni zahrady a provadéji zahradnickou
vazbu. O téchto aktivitich je vefejnost dobie informovéna, sluzby jsou vefejnosti hojné
vyuzivany a Skola se tak vyrazn¢ zviditeliiuje na vetrejnosti.

Vnitini informacni systém je zaloZen na danych a pevnych pravidlech, piedavani
informaci je doloZeno, informace jsou pristupné, interakce Skoly s rodici je zajistovdna.
Informovanost pracovnikii, rodi¢it a veiejnosti je na vysoké urovni. Vychovné poradenstvi
na Skole ma slabiny.

6. Vedeni povinné dokumentace

a) rozhodnuti o zatazeni do sité Skol

V predlozeném rozhodnuti s €. j.: 1263/96-74-99, ze dne 20. 6. 1996 je uveden nazev
Skoly: Stfedni odborné ucilisté zemédelské a odborné uciliste zemedélske, Caslav, Zizkovo
nameésti 75. Porovnanim tohoto nazvu skoly s ndzvy na zfizovacich listinich byl zjistén rozpor.
Na zfizovacich listinich jsou nazvy: Stfedni odborné ugilisté zemédélské Caslav (ziizovaci
listina ze dne 20. 6. 1991 s &. j.: 3282/91-510) a Odborné ugilisté zemédelské Caslav (dodatek
&. 1 ke zfizovaci listing s ¢. j.: 4923/93-111 ze dne 16. 8. 1993). Skola ma rovnéz dvé kulata
a dvé obdélnikova razitka s nazvy, které neodpovidaji ndzvu Skoly v rozhodnuti o zafazeni do
sité §kol. Vyse uvedenymi skutenostmi je porusen § 1 odst. 5 a 6 vyhlasky MSMT CR
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€.354/1991 Sb., o stiednich Skolach. Vedeni Skoly si tyto nesrovnalosti uvédomuje a dle
sdéleni feditele Skoly jsou jiz podniknuty kroky k népravé.
b) tfidni knihy jsou vedeny predepsanym zplsobem na schvalenych tiskopisech,
katalogové listy zakt jsou rovnéz vedeny predepsanym zplsobem - bez zadvad
c) evidence zakii Skoly - skola eviduje Zdky pomoci pocitace, evidence zakl
s osobnimi udaji je v pocitaci zastupce feditele, seznamy z4kli jsou vedeny
v pocitaci, ktery je k dispozici ulitelim ve sborovné, divérné tidaje maji tfidni
ucitelé, ktefi jsou pouceni o nutnosti ochrany osobnich dat - bez zavad
d) skolni fad, rozvrh hodin

Skolni #ad je stru¢ny, jasné formulovany, chod §koly se jim miize bezproblémové Fidit.
Obsahuje vsak, az na jedinou vyjimku, jen ukoly, piikazy a zdkazy. Jmenovanou vyjimkou je
pravo zaki na jedinou pisemnou zkousku v rozsahu celé vyucovaci hodiny denn&. Skolni ¥ad
neni proto v souladu s Umluvou o pravech ditéte a CSI doporucuje jeho rozsifeni.

Rozvrh hodin je sestaven v souladu s vyhlaSkou o stfednich Skolach.
e) zaznamy z pedagogickych rad - jsou vedeny bez zavad
f) protokoly o pfijimacim fizeni - jsou vedeny
Kontrolou ptihlaSek zakl ke studiu byla zjisténa fada nedostatkl v pfijimani zaka:

e Ve tfidé 3. E byly v uplynulém Skolnim roce dvé zakyné, které byly piijaty do
prvniho ro¢niku OU ze 7. tfidy zékladni Skoly .

e Ve tfid¢ 3. E je Zakyné, kterd byla piijata do prvniho ro¢niku OU ze 7. tfidy
zakladni Skoly a dvé zakyné pfijaté ze 2. ro€niku Praktické rodinné Skoly.

e Ve tiidé 2. E je zékyng, ktera byla pfijata do prvniho ro¢niku OU z 8. tiidy ZS.
Tato zadkyné studovala po ukonceni 8. ttidy ZS na SOU v Hradci Kralové, studia
béhem prvniho ro¢niku zanechala a v nasledujicim Skolnim roce nastoupila do
prvniho ro¢niku OU. V této tiid¢ jsou dalsi dva Zéci pfijati do OU ze ZS.

e Ve tfid¢ 2. E je zak na jehoz ptihlasce ke studiu neni uvedena skola, ze které na
OU pfisel a neni zde uvedena zadna klasifikace.

Vyse uvedenymi skutecnostmi byl poruSen § 32 odst. 4 zdkona ¢. 258/1996 Sb.,
o soustavé zakladnich skol, sttednich $kol a vysSich odbornych Skol, ve kterém je uvedeno,
ze do odborného ucilisté se ptijimaji zéci, ktefi aspesné ukoncili devaty rocnik zvlastni
Skoly. DalSim nedostatkem je to, Ze Skola neovéfuje prokazatelnym zptsobem, zda piijati
zaci uspeésné ukoncili posledni ro¢nik zakladni Skoly nebo zvlastni Skoly v pfipad¢é zaki
piijatych do OU.

Protokoly o ukonfovani studia jsou vedeny piedepsanym zpisobem. Drobné
nedostatky byly zjistény v protokolech o konani komisiondlnich zkousek.

g) osobni dokumentace zaki s postizenim - na SOU nejsou evidovani Zzici
s postizenim, na OU jsou vSichni Zaci postizeni ve smyslu § 28 odst. 1 zakona
C. 258/1996 Sb. Jejich evidence je vedena obvyklym zplsobem, povinna
mlcenlivost je zachovavana

h) kniha urazii je vedena zvlast’ pro Skolu (teoretické vyucovéni) a zvlast’ pro
praktické vyucovani, knihy jsou vedeny na tiskopisech SEVT - bez zdvad

1) hospodaiskd dokumentace - veSkeré hospodateni Skoly se fidi platnymi

o 24
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J) personalni dokumentace - obsahuje veskeré potiebné udaje, neni vSak dolozeno
zadnym zplsobem dosazené vzdélani - viz doporuceni

k) protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach z oblasti pozarni ochrany,
bezpecnosti plynovych a elektrickych spotiebicti, financni, CSI, hygieny
a socialniho zabezpeceni jsou vedeny u statutarniho zastupce.

1) jind dokumentace - vedenim Skoly byly pfedloZeny: pracovni fad, pracovni fad
pro pracovniky Skolni jidelny, pokladni f4d a dopravné provozni fad, s témito
fady byli pfislusni zaméstnanci prokazateln€ seznameni

Povinnd dokumentace je vedena vétSinou piedepsanym zpiisobem. Ndazev Skoly
v rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol se lisi od ndzvit Skol na ziizovaci listiné a jejim
dodatku. Jsou pouZivana razitka s odliSnymi nazvy Skoly. Do tiid odborného
ucilisté byli prijati Zaci ze zdakladnich Skol. Bylo zaznamendno poruSeni platné
legislativy.

7. Vyroéni zprava

Vyroéni zprava o cinnosti Skoly je Skolou zpracovana, neobsahuje vSak vSechny
pfedepsané ndlezitosti. Neni uveden piehled ucebnich plani se schvalovacimi dolozkami
ministerstva, tdaje o vysledcich vzdélavani jsou netplné, chybi udaje o pfijimacim fizeni,
chybi informace o vysledku inspekce provedené CSI, nejsou uvedeny tudaje o
zameéstnancich Skoly (jejich kvalifikace, délka praxe a pedagogicka zpiisobilost).

Vyroéni zprava o hospodaieni je soucdsti vyro¢ni zpravy Skoly. Obsahuje kopie
dokumentli o hospodateni Skoly. Nedava vSak prehledné a jasné informace o hospodatfeni
Skoly.

Vzhledem k vySe uvedenym nedostatkiim vyro¢ni zpravy nebyl dodrzen § 17e odst. 2
a 3 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samospraveé ve skolstvi.

Vyro¢ni zprava byla projednana na poradé€ pracovniki Skoly.

Vyrocni zprava ma obsahové a formdlni nedostatky. Jeji obsah neodpovida
struktuie predepsané zakonem ¢. 564/1990. Jeji provedeni je mdlo kvalitni. Vyrocni
zprava byla projedndna s pracovniky Skoly. Pro dalSi vyuZiti je vyhovujici pouze
Castecné.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Veskeré hospodareni Skoly je vedeno s vyuzitim vypocetni techniky. V pisemné forme
je pofizovéano jednou mesicné.

Vyse finan¢nich prostfedkii pfidélenych ze statniho rozpoctu se za posledni 4 roky
nezménila. Dle planu pro rok 1998 Skola hospodafi s prostiedky ve vysi 22 893 tis. K¢, kdy
statni prispévek ¢ini 16 169 tis. a zbytek (6 724 tis. K¢) si musi Skola vytvofit vlastni
produktivni praci. Tyto finan¢ni prostiedky dle vyjadfeni ekonoma Skoly neumoziiuji rozvoj
Skoly, ale stadi jen na nejnutngj$i tidrzbu. Skola je nucena z planovanych prostiedkd hradit
ivelmi ndkladné udrzby, které pak odebiraji prostiedky na dopliovani knizniho fondu,
didaktickou techniku a jeji modernizaci, nové moderni pomucky, a pod. Piesto bylo v letoSnim
roce na uvedené ucely dosud vynaloZzeno 234 749,- K¢ a vzhledem k tomu, Ze se s nejvetsi
pravdépodobnosti podati splnit plan zisku z vlastni produktivni prace, bude piiblizné stejné
velka ¢ast prostredkii do konce roku vyuzita zejména na vybaveni nové pocitaCové ucebny.
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Financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zakii a vychovné
vzdélavaciho programu Skoly. Statem poskytované financni prostiedky neumoZiuji pokryti
ndkladii na realizaci vychovné vzdélivaciho programu $koly. Skola svymi rozsahlymi
aktivitami ziskdvd dalSi financéni prostiedky, kterymi hradi nutné ndklady a zbylé
prostiedky vynaklada na inovace.

9. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Ve skole je 10 uceben a piipravuje se vystavba dalSich dvou, které nahradi
provizorium v prostorach byvalého domova mladeze.

Ucebny jsou vybaveny v dostateném mnozstvi didaktickou technikou, v odbornych
sbirkach je rovnéz dostatek ucebnich pomiicek a odbornych knih. Rozséhly je i fond ucebnic,
ucebnice mnohych predmétli jsou zakiim zapiijcovany, i kdyz to neni povinnosti skoly.

Skola mé jednu dobie vybavenou uéebnu vypoletni techniky a v pribéhu inspekce byl
do Skoly pfipojen Internet.

Velmi dobie jsou vybavena pracovisté¢ odborného vycviku. Pro kuchaiské prace jsou
ve Skole cvicné kuchyiiky, Skolni kuchyné, Skolni jidelna, cvicna restaurace, bufet. Pro vyuku
feznikli mé Skola vlastni jatky, vyrobnu masnych produktl vcetné uzenin a vlastni obchod.
Praktickd vyuka cukraiti probihd v provozech cukratfské vyroby. Mimo Skolni budovy vlastni
Skola jeste aredl dilen se tfemi montaznimi halami, s dilnou ru¢niho obrabéni, dilnou strojniho
obrabéni, dilnou pro tdrzbu motorovych vozidel a karosarnou.

Odborny vycvik zahradnickych praci probiha v aredlu Skolni zahrady. Jsou zde dva
studené skleniky, vazarna, patenisté, skolni péstitelské zdhony, pole a sad.

Prostory Skoly a jeji vybavenost jsou mimoiadné funkcéni a velmi kvalitni,
nadstandardni k plnéni vzdélavaciho programu. Vybaveni Skoly je Zaky plné vyuZivdno.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Skola méa vzhledem k poétu zakt a tfid, a ke vzdé&lavacimu programu odpovidajici
prostorové podminky. Velkou vyhodou $koly je vlastnictvi komplexu budov, kde jsou veskeré
potiebné prostory i pro odbornou praxi. Jedinym nedostatkem je absence vlastni t€locvicny, ale
i ta bude zfizena v okamziku, kdy bude Skola vlastnit sousedni budovu hotelu, na jejiz ndkup
JiZ ma na svém uctu prostredky.

Rozvrh hodin je sestaven v souladu s vyhlaSkou o stfednich Skolach. Je rozvrzen do
sedmi vyucovacich hodin. Nultou hodinu je vyufovana pouze vyjimecné télesnd vychova.
V rozvrhu nejsou Zadné neopodstatnéné dvou nebo vice hodinové bloky predmétii. Piestavky
po 1., 3. a 6. vyuc. hodin€ jsou 5 minutové, po 2. hod. 15 minutova, po 4. hod 10 minutova
a po 5. hodin¢ 40 minutova piestavka na obéd.

Pitny rezim je ve Skole zajiStén podavanim ¢aje ve Skolni jidelné.

Rozvrh a prestavky jsou stanoveny a dodriovany, psychohygienické poZadavky jsou
ve Skole p¥ikladné respektovany , pracovni mista jsou mimoidadné dobie vybavena,
estetickd tiroveii Skoly je velmi dobrd, pitny reiim je realizovin. Skola nemd vlastni
télocvicnu, tento nedostatek je vSak jiz v soucasné dobé resen.

11. Hodnoceni kvality vyucovani a irovné vzdélavani

Ve $kole bylo béhem inspekce provedeno 15 hospitaci. Cty¥i hospitované hodiny byly
hodnoceny jako vynikajici, sedm jako nadprimérné ¢i spiSe nadprimérné, dvé jako
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pramérné a dvé jako podprimérné. Pti hospitacich bylo zaznamendno minimalni vyuziti
didaktické techniky.

Skola se pfevazné orientuje na vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti, Zaci ziskavaji
znalosti a dovednosti v zddoucim rozsahu, pozitivni je pfistup vyucujicich zejména ve
ttidach OU. Ve vyucovacich jednotkach Ize jen zfidka vysledovat cil hodiny, i kdyz téma je
vétSinou patrné. Pfimé pozorovani ve vyu€ovacich hodindch ukazalo znalosti odpovidajici
schopnostem z4dkl. Ve vyuce jsou zfidka pouzivany efektivni metody a formy préace jako
problémové vyucovani, prace schybou, prace s informacemi apod. Pfi vyuce je
postupovano diferencované podle schopnosti zaka, opét zejména ve t¥idach OU. Zaci maji
dostatecny prostor pro uplatnéni svych iniciativ.

Z celkového poctu vyucovacich hodin teoretické vyuky je 23 % vyucovano
neaprobované a z celkového poctu hodin odborného vycviku je neaprobované vyuc¢ovano
74 %.

Vyuka v hospitovanych hodindch byla a% na drobné vyjimky kvalitni. CSI hodnoti
kvalitu vyucovani a uroveri vzdélavani na Skole jako spiSe nadpriimérnou.

12. Hodnoceni podminek a vysledku formativniho piisobeni na Zaky

Uroveti komunikagnich schopnosti zaki je pfevazné na nizké urovni, ale odpovida
jejich schopnostem. Zaci jsou vedeni k dodrzovéani pravidel pozitivnich mezilidskych vztaht.
Béhem inspekce ale i dle sdéleni pedagogii Skoly v posledni dobé nedoslo k zdvaznym
vychovnym vysttelkiim, pozdrav ve Skole je béznou samoziejmosti. Béhem hospitovanych
hodin byla ziidka zatazena néjaka forma zkouSeni, proto zpétnou vazbu ucitelé v téchto
hodinach neméli. Doméci ulohy byly zafazovany v zavéru téméf vSech sledovanych hodin.

Ve Skole jsou velmi dobré podminky formativniho piisobeni na Zaky. Piikladné je
pusobeni  ucitelii zejména na Ziaky odborného ucilisté. Mimoidadné vysledky
formativniho piisobeni na Zaky jsou ziejmeé.

13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce zastavaji dva pracovnici. Jednim je feditel $koly a druhym
zastupce feditele pro teoretické vyuCovani. Plan vychovného poradenstvi je zpracovan
pisemné po mésicich. Prace vychovnych poradcii je zaméfena na poradenskou Einnost
v oblasti studijnich zéalezitosti, poradenstvi pfi volbé budouciho povolani a poradenstvi pfi
volb¢ uc¢ebniho oboru na SOU a OU a dalsi naborové akce.

Vychovni poradci pii feSeni konkrétnich problémt zaka ucilisté spolupracuji
s pedagogicko-psychologickymi poradnami v Kutné Hofe a v Praze - Cakovicich.. Ve
spolupraci s ufady prace realizuji pohovory se zdky tfetich rocnikii o volbé povolani.
Zaznamy o jednanich se zdky a jejich problémech nejsou vedeny. Cinnost poradcil je
operativni.

Vychovni poradci nemaji pro svou praci potiebnou kvalifikaci. Zastupce feditele se
zhcastiuje metodickych dnii pro vychovné poradce pofadanych na SU v Kutné Hofe.

Jedna pracovnice $koly je pFipravovana do funkce protidrogové preventistky. Skola
neni zapojena do Zadnych preventivnich programu.

Inspekéni zprava - str. 9



Funkce vychovného poradce je rozdélena mezi dva pracovniky Skoly, je sestaven
plan vychovného poradenstvi, ten vSak neobsahuje vSechny potiebné aktivity, je spiSe
formalni, dokumentace neni vedena, spoluprdce je jen s nékterymi sloZkami a partnery.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Jak jiz bylo uvedeno, Skola zajistuje fadu sluzeb pro vefejnost. Na vSech se podileji
zaci. O uvedené sluzby je znacny zdjem, Zaci tak ziskavaji od vefejnosti vysoké ocenéni
a vazi si Skoly, kterd je pfipravuje po teoretické i praktické strance. Pfirozenou autoritu
ziskava 1 pedagogicky sbor Skoly. Zaci skoly a zejména zaci OU si uvédomuyji, ze jim Skola
pomaha vytvofit dobré piedpoklady k uplatnéni a ziskani budouciho zaméstnani.

Zajmové krouzky $kola neorganizuje. Zaci se zulastiuji riznych sportovni akci
a soutézi.

Skola vyufivi mimoiddné hojné vSech moinych aktivit vzhledem ke svym
moZnostem a programu, jeji aktivity jsou veiejnosti velmi cenény, své aktivity Skola
ucelné propaguje. UspéSnost aktivit rozviji a upeviiuje sebevédomi Zdku, to plati
zejména pro Zaky odborného udilisté.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Skola sdruzuje §kolni jidelnu s IZO: 110 015 401. Skolni jidelna je moderné vybavena
a ma kapacitu 420 jidel. Na chodu jidelny se podileji Zaci ucilisSte.

Domov mladeze 1Z0O: 110 015 398 neni jiz od 1. 1. 1998 v provozu. Na domové
mladeze ucilisté byla ponechdna ubytovaci kapacita 15 lizek jako rezerva pro ptilezitostné
ubytovani. Ubytovani Zaki zajistuje domov mladeze Stiedni zemédé€lské Skoly.

Skolni jidelna je moderné zaizena a jeji éinnost md vysokou tiroveii.

ZAVERY

Pozitiva:
¢ Skola ma jasné stanoveny cile a koncepcni zdméry
e vychovné vzdélavaci proces je dobie planovan
¢ studijni nabidka Skoly je v souladu s potfebami regionu
e vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani ucitel
¢ Skola se dobie prezentuje na vefejnosti
e Skola svymi aktivitami zisk4va finan¢ni prosttedky, které ti¢elné vyuziva
e prostory Skoly a jeji vybavenost jsou mimotadné funk¢ni a velmi kvalitni
e psychohygienické poZzadavky jsou piikladné respektovany
e piikladné plisobeni ucitelli na zZaky
Negativa:
e personalni sloZeni Skoly neni optimélni vzhledem k programu skoly
¢ systém kontrol je nefunkéni
¢ vychovné poradenstvi ma zna¢né slabiny
e vyrocni zprdva ma obsahové a formalni nedostatky
¢ Skola nema vlastni télocvicnu
¢ inspekce shledala poruseni platné legislativy v téchto bodech:

e do OU jsou pfijimani Z4ci ze zakladnich skol a praktické rodinné Skoly
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¢ nazev Skoly na rozhodnuti o zafazeni do sité¢ kol neni identicky s ndzvem
Skoly ve ztfizovaci listing

¢ Skola pouziva razitka s riznymi ndzvy Skoly

e v oboru Kuchaf - ¢iSnik nebyl dodrZen ucebni plan

e piedmét zéklady automatizace se vyucuje podle neschvélenych osnov

e obsah vyro¢ni zpravy neodpovida struktute stanovené zakonem

Doporuceni inspekce:

e v personalni dokumentaci dolozit dosazené vzdélani zaméstnanci potizenim kopii dokladii
o vzdélani

¢ doplnit Skolni ad o prava zaki

e dusledné kontrolovat pfihlasky zakh ke studiu, ovéfovat uspé€$né dokonceni zékladni nebo
zvlastni skoly

e na OU piijimat pouze Zaky, kteti Gspésné dokoncili devaty ro¢nik zv1astni skoly

e 7zajistit soulad nazvu Skoly s ndzvem v rozhodnuti o zafazeni do sité $kol (zfizovaci listina,
razitka)

e pouzivat ve vetsi mife didaktickou techniku

¢ respektovat schvalené ucebni plany a osnovy

e VéEtsi pozornost vénovat sestavovani vyrocni zpravy

e zkvalitnit ¢innost vychovného poradenstvi

V Kutné Hofe dne 12. 11. 1998

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Ing. Leon Kolman v. r.
¢len tymu Mgr. Slavomir Vanék v. r.
Ptilohy: zadné
Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 19. 11. 1998
razitko

podpis feditele Skoly FrantiSek Tyller v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-01-15 032 7/98-5068

Skolsky tiad: 1999-01-15 032 9/98-5068

Inspekeni zprava - str. 12




	Koncepční záměry. Plánování výchovně vzdělávacího procesu
	Plnění učebních plánů a učebních osnov, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů
	Odborné a pedagogické řízení
	Organizační struktura
	Personální struktura
	Péče o další vzdělávání a odborný růst pedagogických pracovníků

	Kontrolní systém. Kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Výroční zpráva
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem ke schváleným učebním dokumentům
	Hodnocení materiálně technických podmínek výchovně vzdělávací činnosti vzhledem ke schváleným učebním dokumentům a počtu žáků
	Hodnocení psychohygienických podmínek
	Hodnocení kvality vyučování a úrovně vzdělávání
	Hodnocení podmínek a výsledků formativního působení na žáky
	Hodnocení výchovného poradenství
	Hodnocení dalších aktivit, které významně ovlivňují výchovně vzdělávací činnost
	Hodnocení činnosti školských zařízení



