Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-155/08-02

Nizev skoly: Materska §kola Beroun, Drasarova 1447
Adresa: DraSarova 1447, 266 01 Beroun - Hlinky
Identifikator: 600 161 412

IC: 709 749 69

Misto inspekce: Matetska skola Beroun, DraSarova 1447

Termin inspekce: 28. —29. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho programu Matefské $koly Beroun, Drasarova
1447, jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich piedpist (dale v textu
Skolsky zakon).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného Matetskou Skolou
Beroun, Drasarova 1447 podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Zhodnotit, zda vzdélavani je poskytovano v souladu se schvalenymi pravnimi ptedpisy

a uCebnimi dokumenty — Réamcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22 (dale v textu RVP PV).

2. Zhodnotit, zda Skola ma piedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.

3. Zhodnotit, zda vzdé€lavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdé€lavacim
programem a podporuje rozvoj ditcte.

4. Zhodnotit vysledky dosahované skolou ve vzdélavani.



Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Matei'ska $kola Beroun, Drasarova 1447 (dale v textu MS) je pétitiidni $kola s nejvyssim
povolenym poctem déti 130 a celodennim provozem upravenym s ohledem na potieby
rodicii od 6:30 do 17:00 hod.

Ttidy jsou vékové sourodé a celkovd kapacita MS byla v poslednich tiech letech
naplinovana na 100 %. Ve skolnim roce 2007/2008 bylo k 30. 9. 2007 ve Vykazu
o materské skole S1-01 vykazano 130 déti, z toho 44 déti v poslednim roce pred zahdjenim
povinné Skolni dochazky a 5 déti s odkladem povinné Skolni dochazky (déale v textu
OPSD).

MS je umisténa v ucelové budové pavilonového typu postavené v letech 1969 — 1971
situované uprostied vlastni oplocené Skolni zahrady v klidné ¢asti mésta s dobrou dopravni
dostupnosti. V poslednich téech letech doslo k renovaci vnitinich i venkovnich prostor MS
a k ¢astecné obnove vybaveni Skolni zahrady.

MS jako pravnicka osoba vykonava i ¢innost skolni jidelny s nejvy3sim povolenym poétem
130 stravniktl. Skolni jidelna je umisténa v hospodaiském pavilonu, ktery je s pavilonem
se tfidami spojen zastfeSenou chodbou, jidlo je do tfid dovéazeno. Prostory Skolni jidelny
byly v poslednich tfech letech renovovany dle hygienickych norem.

I1. Ekonomické udaje
Podil financnich prostfedkii poskytnutych ze stiatniho rozpotu a prispévku od

zfizovatele na celkovych nakladech Skoly (v %)

tabulka ¢. 1

2004 2005 2006

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu 65,9 62,9 65,7
Finan¢ni prostfedky poskytnuté od ztizovatele 30,0 233 23,9
Ostatni 4,1 13,8 10,4

Podil finan¢nich prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu na celkovych nékladech
matetské Skoly se ve sledovaném obdobi (2004 — 2006) vyznamn€ neménil. Pouze v roce
2005 doslo ve srovnani s rokem 2004 k poklesu o 3 %. V roce 2006 se tento podil vratil na
pivodni uUroven roku 2006. Ze statniho rozpoctu jsou hrazeny pfiblizné dvé tietiny
celkovych nakladi organizace.

Niklady na jednotku vykonu (dité) v K¢ tabulka &. 2

2004 2005 2006

Celkové naklady organizace 41.205,- | 48.693,- | 47.002,-

Piimé néklady na vzdélavani (hrazené ze statniho

rozpo&tu, poskytnuté pod ticelovym znakem 33 353) 27.103,- | 30.609,- | 30.858,-




Mzdové naklady (platy a ostatni platby za provedenou

L 19.158,- | 21.804,- | 22.661,-
praci)

Piimé ostatni neinvesticni vydaje — ONIV (ucebni
pomtucky, dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovnikil,
pojisténi pracovnich trazii, ochranné pracovni pomticky
aj.)

968, - 842,- 449,-

Provozni naklady (= ptispévek na provoz z prostredki

” 12.369,- | 11.333,- | 11.236,-
ziizovatele)

Porovnanim nakladovych ukazateli pfepoctenych na jedno dit€ v letech 2004, 2005 a 2006
bylo zjisténo, ze pfimé naklady na vzdélavani (mzdové a ostatni osobni naklady, zakonné
odvody a zakonné pojisténi, uc¢ebni pomiicky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
ochranné pracovni pomticky apod.) zaznamenaly nartst o 3.506,- na jedno dité v roce 2005
a 0 249,- K¢ na dité v roce 2006. Podobny vyvoj mély i mzdové naklady, které v roce 2005
vzrostly o 2.646,- K¢ a vroce 2006 o 857,- K€ na jedno dité. Naopak sestupnou tendenci
maji finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na ptimé ONIV, které v roce
2005 poklesly o 126,- K¢ proti roku 2005 a v roce 2006 o 393,- K¢ proti roku 2005.

III. Hodnoceni Skoly

Hodnoceni, zda Skola ma predpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho
programu

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program (déle v textu SVP)

Piedlozeny SVP je zpracovan stru¢éné a jasné, obsahuje pozadované okruhy informaci
o dané MS a zvoleném zpiisobu jeji prace. Vzdélavaci obsah je ramcové rozdélen do deseti
tematickych blokl, které jsou svym namétem détem blizké a vymezenim moznych
podtémat poskytuji dostatecny prostor pro aktualizaci a dal$i zpracovani ucitelkami dle
konkrétnich poteb déti nebo situaci ve tiidnich vzdélavacich programech (dale v textu
TVP). Jsou stanoveny hlavni vzdélavaci zaméry 1 okruhy nabizenych cinnosti
a doprovodnych akeci.

SVP je ugelné doplnén nadstandardnimi zajmovymi Ginnostmi ( Individualni prace
s predskolnimi détmi, logopedickd prevence, tanecné¢ pohybové a vytvarné pracovni
¢innosti, vyuka anglického jazyka), které jsou tematicky propojeny s hlavni vzdélavaci
nabidkou a jsou vedeny ucitelkami v odpolednich hodinach.

Napliiovani stanovenych cilit SVP je pravidelné vyhodnocovéano po skonéeni jednotlivych
blokt, ¢imz jsou vytvofeny podminky pro aktualizaci a doplnéni obsahu dalSich bloki dle
potieb.

SVP je v souladu s RVP PV,

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu, strategie a plinovini

Planovani MS vychézi zcelkové analyzy pocate¢niho stavu, tvoii uceleny systém
s ohledem na konkrétni podminky skoly jak v kratkodobém, tak v dlouhodobém vyhledu.

O svych strategickych zamérech MS informuje své partnery a navazuje snimi v této
oblasti spolupréci, coz se pozitivné projevuje ve zlepujicim se image MS v poslednim
obdobi.

Dokumentace skoly je vedena piehledné, systematicky, s ohledem na redlné podminky
Skoly a je pravidelné aktualizovana na zaklad€ provadéné kontroly, hodnoceni a platné
legislativy.




Viizeni MS se pozitivné projevuje piikladné vedeni feditelky s uplatiiovanymi
demokratickymi principy, které vede ke zlepSovani tymové spoluprace v kolektivu, v némz
jsou jasné stanovena pravidla kontroly a hodnoceni i kompetence s odpovédnosti vSech
zaméstnanctl. Uelné a promyslené organizaéni zajiténi provozu napomaha plnéni cil
stanovenych v SVP a vytvafeni piiznivého klimatu Skoly. Piinosem je vytvafeni
optimdlnich podminek k realizaci metodické pomoci zacinajicim pedagogickym
pracovnicim.

Komunikacni systém, vnéjsi i vnitini, je na velmi dobré urovni. Rodic¢e jsou informovani
nejen o zamérech, organizaci a akcich §koly na nasténkach ve vstupnich prostorach MS,
ale 1 0 vzdélavaci nabidce a konkrétnich ¢innostech v jednotlivych tfidach.

Skola hled4 i nové neformalni cesty ke zkvalitnéni informovanosti rodi¢ti o akcich gkoly,
provoznich a organiza¢nich zaleZitostech i k prezentaci svych zamér a vyznamu
predskolniho vzdélavani. V letosnim $kolnim roce zacal byt vydavan Skolni informacni
casopis (pHi zapisu déti do MS a zatim 2x roéng), ktery obdrzeli rodice kazdého ditéte.
Skola ma vlastni webové stranky, které jsou pravidelné aktualizovéany.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Stanoveny systém hodnoceni s konkrétnim casovym planem, zplsoby zjiStovani
itechnikami vyhodnocovani je promysSleny, pro jednotlivé oblasti jsou stanovena jasna
kritéria.

Pozitivem je snaha feditelky o zapojeni vSech zaméstnanci do hodnoceni Skoly, jejich
vedeni k sebehodnoceni a jeji u€innd metodickd pomoc v této oblasti.

Na zédkladé¢ hodnoceni jsou pfijimana konkrétni a 0€innd opatieni, jejichz plnéni se
projevuje v postupném zkvalitiovani podminek, pribéhu i1 vysledkli vzd€lavani
v poslednim obdobi.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP — obsahu vzdélavani

Persondlni podminky

Vzdélavani je zajistovano kolektivem deseti pedagogickych pracovnic, ktery je
v poslednich tfech letech stabilizovany a sklad4d se z pracovnic sriznou délkou praxe
s celkovym v€kovym primérem 41 let. Dveé ucitelky nespliuji pozadavky odborné
kvalifikace, ob& si v§ak v soucasné dobé dopliuji vzdélani a usiluji o ziskani kvalifikace
k ptedskolnimu vzdélavani. Rozdeleni pedagogickych pracovnic do tiid respektuje
nerovnomérnost jejich délky praxe a odborné kvalifikace tak, aby bylo maximalné vyuZito
zkuSenosti jednotlivych ucitelek, jejich osobni profilace a specializace.

Reditelka MS byla do funkce jmenovéna na zakladé vysledkti konkurzniho Fizeni
vyhlaseného zfizovatelem. Funkci feditelky vykondvala jiz od roku 1992 a ptestoze ji
nevznikd zdkonnd povinnost na zahdjeni studia pro vedouci pracovniky ve Skolstvi,
intenzivné se v oblasti fizeni Skoly a legislativy vzdélava v ramci dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (déle v textu DVPP).

DVPP ostatnich pedagogickych pracovnic je systematicky planovano dle potfeb Skoly
s ohledem na plnéni zdméri SVP — za posledni tii roky se u¢itelky vzdélavaly napf.
v oblasti tvofivé dramatiky, vytvarnych a hudebné pohybovych ¢innosti, cviceni jogy
a relaxace v predskolnim veku, integrace déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami,
informacnich technologii aj.

Personalni podminky S$koly pozitivné ovliviluje pfiznivé socidlni klima, pratelské
mezilidské vztahy vkolektivu zaméstnancli, oteviend a neforméalni komunikace
a vzajemna spoluprace.

Bezpecné prostiredi pro vidélavani

Bezpe€nosti a ochrané zdravi je vénovana nélezitd pozornost v dokumentaci Skoly.
Reditelkou nastaveny systém kontroly a vyhodnocovani rizik s pfijimani G&¢innych opatieni



podporuje zdravy vyvoj déti a minimalizuje negativni vlivy. Za posledni tfi roky doslo ke
zlepSeni vnitiniho 1 vnéjSiho prostiedi z hlediska bezpecnosti a hygieny — byla provedena
renovace vetSiny socialnich zatizeni déti, vyména podlahovych krytin, vyména osvétleni
ve tfidach, vymalovani budovy, Castecnd obnova détského nabyteku s ohledem na
antropometrické pozadavky, bylo zlepSeno vybaveni Skolni jidelny, opravena stfecha,
¢astecné obnoveno vybaveni Skolni zahrady aj. Zaméstnanci se v ramci svych pracovnich
povinnosti na kontrole a zlepSovani prostfedi podileji a jsou v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pravidelné proskolovani. Vhodné a ucelné sestaveny rozvrh sluzeb
pedagogickych pracovnic pfispiva k bezpecnosti a ochran¢ zdravi déti pfi pobytu venku.
Déti jsou v souladu se zaméry SVP rozpracovanych v TVP v této oblasti systematicky
vedeny k ziskavani potfebnych kompetenci a poucovany o rizicich.

Za posledni tfi roky nedoslo k zadnému turazu, ktery by si vyzadal nepfitomnost ditéte
v MS. Kniha tirazii je vedena na tiskopisu splitujicim pozadované naleZitosti.

Prijimani ke vzdélavani

Skola mé stanovena kritéria k pfijimani déti, podle kterych jsou pfednostné piijimany déti
pfed zahdjenim povinné Skolni dochazky. Pfijimani déti probihd ve spolupraci se
zfizovatelem v jednotném terminu pro vSechny matetské skoly ve mésté.

Doklady o pfijimani déti jsou vedeny piehledné dle platné legislativy.

Partnerstvi

MS spolupracuje se zfizovatelem, rodi¢i, sousednimi zakladnimi $kolami, pedagogicko-
psychologickou poradnou, Domem déti a mladdeze Ptibram (pracovisté Beroun)
a prilezitostné i s dalSimi partnery.

Spoluprace srodii a ostatnimi partnery je planovana a vyhodnocovana, rodi¢im je
poskytovan prostor pro vyjadieni vlastnich namétii (schranka diaveéry, dotaznik pro rodice),
jsou potadany ttidni akce pro rodiCe a deti. Pfinosem je snaha Skoly prezentovat se na
vefejnosti, zprostiedkovavat rodicim setkdvani s odborniky ¢i pijcovat jim odbornou
literaturu.

Hodnoceni, zda vzdélavani je realizovano v souladu se SVP a podporuje rozvoj ditéte

Vnitini prostiedi Skoly

Za posledni tfi roky doSlo k vyraznému zlepSeni vnitiniho prostfedi Skoly, které je
systematicky obmétiovano s ohledem na zdméry stanovené v SVP — umoznit détem volny
pfistup k hrackdm a pomilickam, vytvofit Clenité prostiedi poskytujici prostor pro
individudlni i skupinové hry, pohybové aktivity i relaxaci nebo nadstandardni aktivity déti
apod. Kladné je hodnocena snaha zkvalitiiovat zdzemi pro praci pedagogickych pracovnic
zefektivnénim uspofadani kabinetd, jejich pfistupnosti a zlepSeni materidlniho vybaveni
spolu s vytvafenim podminek pro samostudium ucitelek a ziskavani informaci.

Prostiedi MS je &isté, udrzované, esteticky usporadané, na jehoz vyzdobé se déti aktivng
podileji. Vytvarné prace déti jsou ucelné vyuzivany i k prezentaci vzdélavacich zaméri
a filozofie Skoly.

Podminky vyuky a jejich vyuZiti, hodnoceni déti — sledovani vzdélavacich pokrokii

V pribéhu inspekeni innosti byly uskutecnény CEtyfi hospitacni vstupy ve vSech vékovych
skupinach. Prostfedi tiid je podnétné z hlediska estetického i didaktického a ucelné
ptispiva k napliovani stanovenych cili.

Pro sledovani vzdélavacich pokrokd déti jsou stanovena jasnd kritéria a zpracovany
jednotné formulafe pro celou MS, které umoziiuji sledovat pokroky déti po celou dobu
jejich dochéazky. Tyto formulafe je podle potfeb mozno dopliiovat slovnim hodnocenim dle
individuality ditéte a jsou uceln¢ dopliovany o détské kresby a metodické listy.



Skola identifikuje déti se specilnimi vzd&lavacimi potfebami a podle potieby jsou pro déti
vyZadujici zvySenou individudlni péci ucitelkami ve spolupraci s odborniky zpracovavany
individualni vzdélavaci plany.

Zptistupnéni zdznaml o vzdelavacich pokrocich déti jednotlivym rodicim zlepSuje
podminky pro spolupraci MS a rodiny a zkvalitnéni vzdélavani déti dle jejich
individudlnich moZnosti.

Hodnoceni vysledkii dosahovanych $kolou pri vzdélavani

Jasn¢ dana a vpraxi uplatiiovand pravidla chovani a komunikace se ve vSech
hospitovanych tfidach projevovala velmi dobrymi vysledky v dosahovani kompetenci
v oblasti socidlni, komunikativni, sebeobsluhy a samostatnosti. Pozitivné¢ je hodnoceno
ptiznivé klima Skoly projevujici se partnerskymi vztahy mezi détmi, détmi i dospélymi,
pohodovou atmosférou a pocitem bezpeci u déti.

Zavérefné hodnoceni:

Vzdélavani je poskytovano v souladu s pravnimi piedpisy, schvdalenymi ucebnimi
dokumenty a je na urovni, kterd nevyZaduje zdsadni zmény.

Za funkcéniho obdobi soucasné feditelky doSlo k vyraznému kvalitativnimu posunu ve
v§ech oblastech Fizeni a materidalné — technickych podminek ke vzdélavani. V této oblasti
se priznivé projevuje dlouhodoba profesni zkuSenost a odborna erudovanost reditelky.
Persondlni podminky maji zlepSujici se tendenci vihledem k systematickému DVPP
a podpore ucelného vyuZivani osobni profilace ucitelek, jejich specializace, dopliiovani
a rozSirovani kvalifikace.

Systematické planovani a hodnoceni, na jeho? zdkladé jsou prijimdana ucinna opatieni,
se projevuje ve zkvalitnéni podminek pro vidélavani, vytvoieni podnétného prostiedi
a zZlepSujicim se socidalnim klimatu Skoly s pratelskymi partnerskymi vitahy mezi vSemi
a citlivym pristupem k détem podle jejich individudlnich potieb.

V procesu kurikuldarnich zmén a v oblasti vedeni a Fizeni miiZe Skola slouZit jako piiklad
dobré praxe.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat. zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény. praxe.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zrizovaci listina vydand Méstem Beroun dne 25. 6. 2002s uc¢innosti od 1. 1. 2003, bez

¢j.

Jmenovani do funkce vydané Méstem Beroun dne 25. 6. 2004, s u¢innosti od 1. 8.
2004, bez ¢j.

Rozhodnuti — zatazeni do sité $kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
Krajskym tfadem Stfedoceského kraje odborem Skolstvi, mladeze a sportu ze dne
16. 1. 2003 s uéinnosti od 1. 1. 2003, &j. OSMS/653/2003/We

Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tfadem Stfedoceského kraje odborem Skolstvi,
mladeZe a sportu dne 8. 3. 2006 s uéinnosti 20. 3. 2006, &j. 6862/2006/SKO

Protokol o provedeni zmeny vydany Krajskym ufadem Stredoceského kraje odborem
Skolstvi, mladeze a sportu dne 13. 8. 2004, &. 14476/2004/SKO (zména udaji
o feditelce)

Oznameni ekonomického subjektu vydané Ceskym statistickym tifadem dne 1. 7. 2002
Vykaz o materské skole Skol(MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 2. 10.
2004

Vykaz o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 30. 9. 2005, k 30. 9.
2006 ze dne 11. 10. 2006 a k 30. 9. 2007 ze dne 4. 10. 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. 12. 2004, ;.
21426/2004/SK0-oddéleni rozpoétu ze dne 15. 12. 2004

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k5. 12. 2005, ;.
22591/2005/SK0-oddéleni rozpoétu ze dne 5. 12. 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k30. 11. 2006, ;.
167787/2006/KUSK-tsek rozpo&tu ze dne 29. 11. 2006

Finanéni vypofadani dotaci MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2004 ze dne 17. 1.
2005, v roce 2005 ze dne 9. 1. 2006 a v roce 2006 ze dne 26. 1. 2007

Ukazatele nakladovosti v roce 2004 ze dne 19. 4. 2005, v roce 2005 ze dne 6. 4. 2005
a vroce 2006 ze dne 17. 4. 2007

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2004, k 31. 12. 2005 a k 31. 12. 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim Skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004, 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 a 1. — 4. &tvrtleti 2006
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17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

. Hlavni kniha za obdobi 1. 1. 2004 —31. 12. 2004

Néklady — suméarni vypis dle uctl (zastatky actt k 31. 12. 2005)

Cerpéni dotace ze statniho rozpo&tu k 31. 12. 2006 (zistatky G&ti)

Povoleni vyjimky zpoctu deéti vydané Méstem Beroun dne 18. 10. 2007, ;.
385/2007/SKVV

Skolni #ad vydany feditelkou $koly dne 12. 6. 2007, &j. 30/2007

Organizacni rad skoly vydany feditelkou Skoly dne 3. 1. 2007, ¢j. 1/2007
Vlastni hodnoceni skoly — za obdobi 2006/007

Kritéria pro zpracovani hodnotici zprdavy

Skolni vzdélavaci program véetné piiloh

Prehled vychovné prace pro Skolni rok 2007/2008 — pét tiid

TFidni vzdeélavaci programy pro Skolni rok 2007/2008 — v hospitovanych tfidach
Individudlné vzdélavact plany pro déti s OPSD ve $kolnim roce 2007/2008 — pét
. Zaznamy o vzdé¢lavacich pokrocich déti — détské portfolio

. Kritéria pro prijimani deti ve skolnim roce 2007/2008

. Evidencni list vSech zapsanych déti pro skolni rok 2007/2008

. Plan kontrolni a hospitacni cinnosti pro $kolni rok 2007/2008

. Projekt — rekonstrukce a roz§ifeni MS

. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008

. Zapisy z provedenych hospitaci ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008

. Doklady o DVPP — plan DVPP

. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

. Kniha urazii



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Mgr. Dagmar Vorlikova Dagmar Vorlikova v. 1.
Ing. Dana Drlikova Dana Drlikova v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. Fijna 24, 261 02
Piibram VII, Mgr. Dana Mackova.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprdva véetné piipominek je
verejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 vySe uvedeného zikona jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14 denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Nadézda Zelezna Nadézda Zelezna v. .

V Berouné dne 8. 2. 2008
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