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ZjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdé€lavacich programul.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Ilji Hurnika Opava, Ochranova 6 - pfispévkova organizace (dale ,.8kola“)
vykonava ¢innost zakladni 8koly, Skolni druZiny, $kolniho klubu a $kolni jidelny — vydejny.
Z&kladni vzdélavani se uskuteériuje ve dvou mistech poskytovaného vzdélavani — Opava
Pifedmésti, Ochranova 1244/6 (dale ,pracovi§té Ochranova®“), kde se vzdélavaji Zaci
6. —9. ro¢niku, a v misté poskytovaného vzdélavani — Opava Katefinky, Pekatska 679/77
(dale ,,pracovisté Pekarska®), kde jsou umistény tfidy 1. — 5. ro¢niku, $kolni druZina a Skolni
klub, sidli zde také Skolni jidelna — vydejna. Skola vzd&lavala celkem 267 74ki, z toho 64
zaku se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami s druhym az ¢tvrtym stupném podpory. Pro
devét Zakd byl vypracovan, na zakladé doporuéeni Skolského poradenského pracoviste,
individudlni vzdélavaci plan. Skola eviduje sedm 24k s odlisnym matefskym jazykem.
Naplnénost Skoly byla 48,5 % (v obdobi od posledni inspekéni ¢innosti v tnoru 2017 ma
mirmné klesajici tendenci). K zajmovému vzdélavani ve ¢tyfech oddélenich Skolni druZiny
bylo ptihlaSeno celkem 98 zaki, do $kolniho klubu 12 Zaki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly piisobi ve funkci od prosince 2015. PH vedeni organizace vychézi ze svych
zkuSenosti a dovednosti, které si trvale rozSifuje prib&Znym vzd€lavanim a poznatky
z kazdodenni praxe. Ve zpracované koncepci rozvoje $koly pfipravené ke konkurznimu
fizeni v zat1 2021 urdila redlné cile zaméfené na osobnostni kompetence pedagogu a jejich
vzéjemnou spolupréci, pfiznivé klima $koly, obnovu materialniho vybaveni a projektovou
¢innost, které se jiz dafi ¢aste¢né realizovat. V oblasti vzdélavani pedagogickych pracovniki
v modernich metodach a formach prace se zaky a vyuziti poznatkli v procesu vzdélavani
neni dosud soucasny stav optimalni. V souladu s doporu¢enim z minulé inspekéni éinnosti
realizované vroce 2017 doSlo k optimalizaci prikaznych zaznamili o poskytovaném
vzdelavani a jeho priubéhu.

Spoluprace se ziizovatelem je na dobré wrovni, k rozvoji Skoly vyznamné piispiva
zapojovani se do fady projekt, které jsou zdrojem financi pro zlepSeni podminek
vzdélavani. Nejvyraznéjsi zménou od minulé inspekéni Cinnosti je zlepSeni technického
stavu budovy (vymeéna podlah, oken mj. také v t€locviéné€, nové stfechy i omitky na obou
budovach, rekonstrukce socialnich zafizeni), byly vybudovany nové prostory pro vzdélavani
(cvicnd kuchyn, jazykova laboratof), zrekonstruovano Skolni htisté.

Reditelka $koly se spolu se svym zdstupcem organizatn& vénuje zejména zakladnimu
vzdeélavani, kompetence v oblasti zajmového vzdélavani pienesla na vedouci vychovatelku.
Potfebnym krokem je zpfesnéni kontrolnich pravomoci ¢lenti $ir§iho vedeni pro jednotlivé
soucasti Skoly. PfileZitosti ke zlepSeni je pravidelné setkavani ¢lent $irStho vedeni Skoly
(feditelka Skoly, zastupce feditelky Skoly, vedouci metodického organu a predmétovych
komisi, zastupce Skolniho poradenského pracovisté a vedouci vychovatelka) k pfeddvani
zasadnich informaci o chodu celé organizace. Zaméstnanciim jsou aktudlni informace
pfedavany piedevSim pfi osobnim kontaktu, prostfednictvim emailu a na provoznich
poradach. Resenim zasadnich zéleZitosti se zabyvé pedagogické rada, ktera mj. projednava
dosazené vysledky vzdélavani a napltiovani individualnich potfeb zakd. Vedeni Skoly dosud
neiniciovalo zfizeni $kolni samospravy — Zakovského parlamentu, ktery by umoznil pfinosné
zapojeni Zaku do organizace $koly.

Soucasné slozeni pedagogického sboru umoziiuje v poZadovaném rozsahu napliiovat platné
Skolni vzdé€lavaci programy. V- oblasti zakladniho vzdélavani byl $kolni vzdélavaci program,
na zaklad€ doporuceni z minulé inspekéni innosti, aktualizovan a doplnén o standardy
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v souladu s ramcovym vzdéldvacim programem. Zadinajicim pedagogim je poskytnuta
podpora v podobé spoluprace s uvadéjicimi kolegy véetné moznosti cilenych naslechii
a konzultaci. Pedagogi¢ti pracovnici standardné spolupracuji, iniciativn€j$i z nich si
poskytuji vzdjemnou zpétnou vazbu k vyuce, ve spolupraci srodilym mluvéim je
realizovana tandemova vyuka. Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je provadéna, dlouhodobé se
v§ak nezaméfuje, na strukturu vyucovaci hodiny a st¥idani ¢innosti, které by vedly k vétsi
aktivit€ zaki.

Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovniki je plédnovano av dostate¢né mife také
zohlediiyje individudlni zajmy vyuéujicich. V uplynulém obdobi byl vybér kurzi zaméteny
zejména na inovaci $kolniho vzdé&lavaciho programu, feSeni krizovych situaci ve Skole,
spolupraci pedagoga a jeho asistenta, pouZivani informacnich technologii a praci s tfidnimi
kolektivy. Nové informace a poznatky z navstivenych vzd€lavacich akci jsou
prostfednictvim metodickych orgédni vzajemné vyucujicimi sdileny.

Zajmové vzdélavani vyuziva ke své €innosti rozsahlé samostatné prostory. Kazdé odde€leni
mé mistnost s vhodnym nabytkem, hracim koutkem a velkym vybérem pomticek a materiald
pro zajmové Cinnosti. K pohybovym Einnostem a dal§im aktivitam je vyuZivana herna, pfi
piiznivém pocasi Skolni zahrada.

Kniha urazi je vedena na kazdém pracovisti samostatn¢ a jsou v nich evidovany vSechny
urazy vzniklé pti vzdélavani a s nim p¥imo souvisejicich ¢innostech. V oblasti bezpe€nosti
jsou zaci, a to iopakované, zpisobem pfiméfenym jejich veéku, seznamovani
s bezpeCnostnimi riziky pti vzdélavacich ¢innostech i mimoskolnich aktivitach. V oblasti
urazovosti by se Skola méla zaméiit na rozsahlejsi osvétu cilenou na piedchazeni traza pii
sportovnich aktivitdich (Skole bylo doporueno zpracovavat analyzu Skolni Urazovosti
a pfijimat opatfeni k prevenci). Vstupy do obou budov Skoly jsou vhodné a uc€inné
zabezpeceny proti vniknuti a pohybu cizich osob. Dohledy na chodbach a na Skolnim dvoie
jsou stanoveny a byly v dobé inspekéni €innosti vykonavany. Pfi pfechodu zakt druhého
stupné zakladni Skoly z pracovisté Ochranova do $kolni jidelny — vydejny na pracovisti
Pekatska, kde je zajisténo Skolni stravovéni, neni zajistén dohled zamé&stnancem $koly. Zaci
jsou sice opakovang upozortiovani na moZné nebezpeti, piesto Ceskd $kolni inspekce
vyhodnotila tuto situaci jako rizikovou a doporucuje ji optimalizovat. Dohled nad stravniky
ve vlastni $kolni jideln&é — vydejn¢ b&hem obéda zajist'uji pedagogitti pracovnici §koly.
Stravnici maji moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel.

Reditelka ug¢elnd hospodaii s finanénimi prostiedky, které vyuZivd pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje §koly a jejich priorit zaméfenych na vybudovéani zdzemi pro
zaky, inovaci prostor, zkvalitnéni vychovy a vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

vvvvv

Sledované hodiny na prvnim stupni mély potfebny spad a byly metodicky velmi dobie
vedené. Zfetelné stanovené cile podporovaly rozvoj védomosti a dovednosti Zékd podle
jejich individudlnich mozZnosti. Po tivodni motivaci se promyS$lené stfidaly odlisné formy
vyuky a pestré metody, které udrZovaly pozornost zakt a zvySovaly jejich aktivni zajem
o peclivé ptipravené ¢&innosti. Ke zvySeni nazornosti piispivalo ucelné pouZivani
odpovidajicich uéebnich materiald a didaktickych pomticek. Vyuka umoziiovala Zaktim
upevnit si jiz ziskané védomosti a uplatnit je pii feSeni jednoduchych problémovych tloh,
do kterych byly ucelné zakomponovany také mezipfedmétové vztahy. Ugitelky ve vhodnych
souvislostech navazovaly na znalosti zak z pfedchézejicich hodin i praktického Zivota,
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rozvijely jejich logické mysleni a schopnost pracovat s informacemi. Poskytovaly Zaktim
ptilezitost aktivné se zapojit do vyuky. Dil¢i pokroky pribéZzné podporovaly kladnym
slovnim hodnocenim a pochvalou za dosaZeny vykon. Zaci prokazovali pii plnéni zadanych
ukold schopnost zodpov&dné pfistupovat k samostatné praci i ¢innostem vyZadujicim
elementarni spolupraci.

Vyuka na druhém stupni byla postavena na méné& Gcelné frontalni komunikaci vyucujicich
se tfidou s riiznou mérou zapojeni Zaki a ukolech pro jejich samostatnou préci, jen ojedinéle
bylo zaznamenano zadavani ukolt vyZadujicich spolupraci ve skupinach nebo dvojicich.
Jednotlivé ¢innosti na sebe logicky navazovaly, vyvaZenym zplisobem bylo zastoupeno
opakovani, procvi¢ovani znalosti i probirani nového uciva. Pfimé&fené a jasn€ formulované
pozadavky vychéazely z poznatkii vyvozenych v pfedchozich hodinach, ve vhodnych
ptipadech dochézelo k propojeni probiraného uéiva s praktickym Zivotem. VétSina Zaka
zodpovédné pfistupovala k pfedkladanym ukoltim. Okamzita zpétna vazba byla nejéastéji
postavena na spoleéné kontrole spravnosti feSeni. Potfebnou ndzornost podporovalo
efektivni vyuziti didaktickych pomticek a audiovizudlni techniky, kterou vyuZivali
predevsim ucitelé k prezentacim pfi vlastnim vykladu uciva. Podporovéna byla i Ctenai'ska
gramotnost s dirazem na porozuméni vyznamu a obsahu pie¢teného textu, tvofivost a rozvoj
pamé&tovych schopnosti. Pro zvyseni fe¢ovych dovednosti v cizim jazyce nejsou, v souladu
s doporu¢enim minulé inspekéni Einnosti, dostate¢né zafazovany komunikaéni situace, Zaci
maji malo piileZitosti k vlastni produkci v cizim jazyce, neni vyuzito vrstevnického uceni
ve dvojicich. VE&t$i pozornost je potfebné vénovat Castéjsi diferenciaci spojené s rozdilnou
narocnosti zadavanych tloh dle individudlnich schopnosti zakl, kterd nebyla
ve sledovanych hodinach vyrazn&ji uplatnéna. Zaci vét§inou plnili tkoly se stejnym stupném
obtiZnosti.

Spole¢nym pozitivnim znakem vyuky i souvisejicich ¢innosti byla pratelské atmosféra mezi
vyucujicimi a Zaky. Vzajemné vztahy plisobily korektné, nekézen zakd nebyla zaznamenana.
Ucitelé se vSak nezamé&fovali na upevitovani Zadoucich postojti a osobnostni rozvoj Zaka.
V zavéru vyucovacich jednotek neziistaval dostateCny Casovy prostor pro zhodnoceni
urovné dosazeni predpokladanych cili. Obvykle se jednalo o shrnuti hodiny pedagogem,
vyuziti prvkl formativniho hodnoceni se vyskytlo jen ojedinéle. V souladu s doporucenim
z predchazejici inspekéni ¢innosti nebylo systematicky provadéno ani sebehodnoceni zaki
véetn€ moznosti vyjadieni jejich individualnich pocitu.

Podpora Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami odpovidala charakteru a naroc¢nosti
konkrétni vyu€ovaci hodiny, vét§inou byla provadéna zodpovédné a potiebnym zplsobem.
Ucitelé uplatiiovali doporu¢end podptirna opatieni, zohlediovali individualni schopnosti
téchto zakdl, jejich aktualni stav a moznost vys§iho stupné tinavy. Pokud se pii vyuce
vyskytly obtize, v€novali jim okamZitou pozornost a poskytli odpovidajici pomoc.
Spoluprace s asistenty pedagoga byla vét§inou p¥inosné pro doty¢né zaky i celou tfidu.
Prabéh zijmového vzdélavani pozitivné ovliviiovala nastavend a ¢asové vyvazena skladba
¢innosti, které byly v souladu s potiebami zdkid a poskytovaly dostate¢ny prostor pro

odpocinek, relaxaci, pohybové aktivity a rozvoj nadani. Vychovatelky vhodné stiidaly
¢innosti, svym klidnym jednanim vytvarely atmosféru vzajemné diavery.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyucujici ve Skole prub&Ziné sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky i celkovou
pfipravenost Zakt k navazujicimu vzdélavani. Pozitivn¢ jsou ocetiovény projevy snahy
a z4jmu zakd o zapojeni se do ¢innosti ve vyuce. V zavéru $kolniho roku 2021/2022 prospélo
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65 % zakl s vyznamenanim, devét zakd neprospélo, v prvnim pololeti Skolniho roku
2022/2023 prospélo s vyznamenanim 60 % zakd, 14 ik neprospélo. Skola poskytuje
neprospivajicim Zaktim moznost doucovéni, zce spolupracuje se zakonnymi zastupci
i poradenskym zafizenim. Systém podpory neprospivajicich Zak je vzhledem k jejich po&tu
i¢inny pouze &Astend. Zaci 5. a 9. ro¢niku byvaji zapojeni do externiho testovani
poskytovaného  soukromym  subjektem s moZnosti srovnat své  vysledky
s celorepublikovymi. Porovnanim vysledk z ¢eského jazyka i matematiky s vysledky testu
obecnych studijnich pfedpokladdi bylo zjisténo, Ze studijni potencidl zdkd v obou
pifedmétech je vyuZivan dobie — vysledky v testech jsou na vyssi Grovni, neZ jaké odpovida
jejich studijnim pfedpokladtim, Zaci pracuji nad svoje mozZnosti. V poslednim vybérovém
testovani zékd 9. roéniku (Skolni rok 2021/2022) Zéaci dosahli v matematice vybornych
vysledki, v ¢eském jazyce byli primérni. Ziskané tdaje slouzi $kole jako podklad pro
naslednou analyzu a pfipadnou Gpravu pouZivanych postupt s cilem podpofit ocekdvanou
miru rozvoje Zakl se zohlednénim jejich individualnich piedpoklada.

Rozdéleni kompetenci jednotlivych ¢lenti $kolntho poradenského pracovist€é neni
systematické. Specidlni pedagozka vyucuje pouze pfedmét specialné pedagogické péce,
vétsinu jejiho divazku tvoii prace v b&né tiid&. Skolni psycholoZka, které ve Skole plisobi
dlouhodobg, poskytuje t€innou podporu zaktim s psychickymi problémy. Do jeji naplné
prace vSak spadd také kompletni vedeni dokumentace tykajici se zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, jednani s jejich zdkonnymi zastupci, koordinace a metodické
vedeni asistenti pedagoga, coZ neumoziuje plnohodnotné vyuriti jejiho potencialu smérem
k nariistajicimu poctd zak, ktefi vyhledavaji jeji pomoc. Projevy rizikového chovani se dafi
udrZzovat na nizké urovni U€innym preventivnim pusobenim, které koordinuje metodik
prevence. Hlavni cile jsou vhodné napliiovany fadou preventivnich aktivit realizovanych
b&hem vzdélavacitho procesu a vramci tiidnickych hodin. Skola je zapojena do fady
projektt,, které piispivaji k minimalizaci negativnich jevii ve 8kole. Clenové $kolniho
poradenského pracovis§té fesi v pfipadé potieby vzniklou situaci bezodkladn€, podle
nastavenych pravidel. Z pozorovani zakt v hodinach nebo béhem piestavek bylo patré, ze
standardn€ dodrZovali dohodnuta pravidla a v potiebnych piipadech prokazali schopnost
vzdjemné tolerance. V poctu vychovnych opatieni ptevazuji pochvaly a ocenéni, Skola vSak
vyuZiva této pozitivni motivace zaki pievazné az na konci $kolniho roku. PfileZitosti ke
zlepSeni je jejich udé&lovani iv priibéhu Skolniho roku. Ukladand kazeiiskd opatfeni
nejcastéji souvisi s nekdzni zakt ve vyu€ovani nebo neomluvenou absenci, kterou $kola fesi
ve spolupraci se zékonnymi zastupci, popf. orgdnem socialni ochrany déti. Skola nabizi
zaktim moZnost rozvijet jejich zajmy a nadani riizného zaméfeni, napt. keramicky krouZek,
krouzek sportovnich her, maly badatel, krouzek i volitelny pfedmét psani na kldvesnici
vSemi deseti prsty. Sirokou nabidkou zdjmovych utvarti a akci riizného zaméfeni, které $kola
organizuje také ve spolupraci s partnery (mj. spolek rodi¢u a pratel Skoly, Skolské rada —
aktivn€ se zapojuji do akei Skoly, navrhuji zmény, poskytuji zpétnou vazbu vedeni $koly)
a mistnimi spolky p¥ispiva k aktivnimu traveni volného &asu Z4aku. Skola také pro predskolni
déti okolnich matefskych $kol organizuje akce, které usnadrivji jejich adaptaci v po€atcich
povinné Skolni dochazky. Vychovna — kariérova poradkyné poskytuje Zakdm i jejich
zakonnym zastupctim u€innou podporu pii volbe budouciho povolani formou individualnich
konzultaci, Gcasti zakd na veletrzich pracovnich pfileZitosti pofadanych stfednimi Skolami,
ale i vlastnim veletrhem stfednich §kol, ktery pravidelné pro Zaky osmych a devatych tiid
a jejich zdkonné zastupce organizuje. Kazdoroéné $kola sleduje a vyhodnocuje Gspé§nost
zakl v pfijimacim fizeni ve stfednich $kolach. Ve $kolnim roce 2021/2022 bylo 13 zaka
(59 %) ptijato ke stiednimu vzdélavani do obord vzdélani ukonéenych maturitni zkouskou,
sedm zakl (31 %) do obort vzdélani s vyuénim listem, dva Zaci (s odlinym matefskym
jazykem) nebyli umisténi. Z dil¢ich vysledk ve $kolnim roce 2022/2023 je patrné, Ze
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vSichni ¢tyfi zaci, ktefi absolvovali piijimaci ¥izeni na gymnazium, byli ke vzdé€lavani na
gymnéziu pfijati. Zp&tnou vazbu o schopnosti Zakt pokracovat v navazujicim vzdé€lavani
ziskava Skola pfedeviim pii osobnim kontaktu s absolventy. Z neformélnich rozhovori
ajinych zprostfedkovanych informaci vyplyva, Ze byli na zvoleny typ stfedni Skoly
zpravidla fadné piipraveni.

Skola podporuje rozvoj klidovych kompetenci zékd, umoZiiuje zapojovani Zakd
do sportovnich a predmétovych soutéZi, ve kterych dosahuji dobrych vysledki také
v okresnich a krajskych kolech (napt. olympiada v d&jepise a zemépise, financni gramotnost,
literarni a jazykové soutéze). V celorepublikovém kole soutéze Svét ofima déti 2022 Skola
obsadila 3. misto s projektem Hrozba jménem terorismus (audiovizualni dilo). Vyraznych
uspéchi dosahuji Zaci ve viech Girovnich soutéZi (i mezinarodni) v psani na klavesnici viemi
deseti prsty, které mj. Skola také organizuje. Nedilnou souéasti Skoly jsou Ctyfi pévecké
sbory, které dosahuji celorepublikovych imezindrodnich uspéchid, reprezentuji Skolu
a mésto Opava pii riznych kulturnich akcich a na festivalech.

V zajmovém vzdélavani jsou Zéci GspéSné motivovani k plnohodnotnému traveni volného
¢asu. Jejich seberealizaci, rozvoj individualnich zajmt a dovednosti podporuje pestra
nabidka riznorodych aktivit. Skolni druZina se pravidelng podili na organizaci péveckych
soutéZi i pro ostatni $kolska zafizeni ve mésté.

O aktuélnich vysledcich vzdélavani $kola pribéZné informuje zdkonné zastupce zaki
prostfednictvim elektronickych Zakovskych kniZzek, pfi osobnich konzultacich, na
pravidelnych t¥idnich schizkach, pfipadné na jinych neformélnich akcich. Svou ¢Einnost
prezentuje na svych webovych strankdch, na socidlnich sitich, v regiondlni televizi,
v mé&stském Casopise ,,Hlaska* a prostiednictvim Skolni televize a t¥idnich ¢asopist.

Zavéry
Vyvoj $koly
- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017 doslo k vyraznému zlep$eni technického

stavu budov, byly vybudovany nové prostory pro vzdélavéani. Skolni vzd&lavaci program
pro zakladni vzdé€lavani byl upraven, zefektivnilo se vedeni povinné dokumentace.

Skole se nepodatilo pfijmout adekvatni opatfeni k dal3imu rozvoji spojené se strukturou
vyuky na druhém stupni, v nedostate¢né mife jsou rozvijeny receptivni a produktivni
feCové dovednosti zakd v cizim jazyce. Hospitaéni ¢innost vedeni $koly se jen ¢astecné
zaméfuje na strukturu hodiny, hodnoceni prace tfidy a uZiti modernich metod a forem
vzdélavani.

- Probéhla obména v pedagogickém sboru, jeho soucasti je mj. i rodily mluvéi.

- Zlepsila se spoluprace se $kolskou radou.

Silné stranky

- Siroka nabidka volno¢asovych aktivit a spoluprace sregiondlnimi partnery piispiva
k osobnostnimu a socialnimu rozvoji zaki, efektivné pfedchazi projeviim rizikového
chovani a umoZzituje smysluplné traveni volného ¢asu.

- Skole se dlouhodob& daii zapojovat Z4ky do Sirokého spektra soutZi, coZ podporuje
rozvoj jejich individudlnich pfedpokladii a motivaci k dal$imu vzdélavani.
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Spolupréce se zfizovatelem a zapojeni do projekti se projevuje ve zlepSovani
prostorovych a materidlnich podminek Skoly, coz ptispiva ke zlepSovani kvality
poskytovaného vzdélavani.

Zajem Zakd o vyuku na prvnim stupni pozitivné ovliviluje sti{dani vzdélavacich metod
a forem prace.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Vnitini kontrolni systém v oblasti fizeni vzdélavani a zaji$téni bezpeCnosti Zzaka
neposkytuje vedeni Skoly spolehlivou zpétnou vazbu.

Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly je pouze ¢asteéné zamé&fena na stavbu vyu€ovaci hodiny.

V rozporu z koncepci rozvoje Skoly prevazuje na druhém stupni frontalni zptsob vedeni
hodiny, ptileZitosti ke zlepSeni je efektivni stfidani Cinnosti, obohaceni vyucovacich
metod, zfeteln&jsi diferenciace kol dle individualnich pfedpokladi zakt a vétsi prostor
pro jejich spolupraci ve skupinach.

V zavéru vyufovacich hodin pfevazn¢ druhého stupné Skoly mnohdy chybi dostatecny
prostor pro prehledné shrnuti u¢iva véetné vyhodnoceni cile hodiny samotnymi Zaky,
jejich sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni.

Nedostate¢né vyhodnocemi bezpe¢nostni rizika ve $kole.

Rozd¢€leni kompetenci pracovnikil $kolniho poradenského pracovisté neni efektivni.

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly

Upravit nastaveni kontrolniho systému a stanovit zodpovédnost pfislu$nych pracovniki
Sir§iho vedeni Skoly.

Zamgfit hospitaéni ¢innost vedeni Skoly na strukturu vyu€ovaci hodiny a uzivani
modernich metod a forem vyuky pfedevsim na druhém stupni.

Zavést pravidelné schlizky Sir§tho vedeni $koly pro snadn&j$i pfedavani informaci
o chodu a fizeni $koly.

Zapojit Zéky do organizace chodu $koly a tim jim vytvofit prostor pro jejich realizaci
amoznost vyhodnotit realnost Zakovskych pozadavkl (napf. zfizenim Zakovské
samospravy — Skolniho parlamentu).

Ucinit opatfeni v oblasti bezpe¢nosti pfi pfechodu Zakt do $kolni jidelny — vydejny.

Zaméfit dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikll pfedev§im druhého stupné na oblast
metod a forem vyuky a vyuZivat ziskané informace ve vzd&lavani Zaka.

Ponechat dostatecny ¢asovy prostor ve stavbé vyucovaci hodiny pro zavéreéné shrnuti
a vyjadieni zaku k dosaZenym ciltim.

Rozsifit Skolni poradenské pracovisté o odborné zptisobilého specidlniho pedagoga nebo
druhého vychovného poradce, ktery pievezme ¢ast kompetenci tykajici se prace s zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Vyuzivat motiva¢niho néstroje pochvaly v priib&hu celého skolniho roku.

Vyhodnocovat Urazy prostfednictvim analyzy S$kolni urazovosti a pfijimat adekvéatni
opatfeni.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada Feditelce Skoly
ve lhité do 14 dnu pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych p¥i
inspekéni innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jaka
byla prFijata opatieni.

Zprivu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Matic¢ni 20, 702 00 Ostrava, pFipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

CalPa A 4

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Koncepce rozvoje a fizeni Skoly ze zaii 2021
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani platny ve skolnim roce 2022/2023
Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzd&lavani - $kolni druZina platny ve $kolnim
roce 2022/2023
Skolni vzd&lavaci program pro z&jmové vzd&lavani - skolni klub platny ve $kolnim
roce 2022/2023
Celoro¢ni plan prace pro $kolni rok 2022/2023
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2022/2023
Ttidni knihy vedené v elektronické podobé€ ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Evidence Z&kt (8kolni matrika) vedena v elektronické podob& ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Hospitacni zdznamy za $kolni rok 2022/2023 (dva zdznamy)

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2022/2023 (vzorek)
Dokumentace k oblasti prevence negativnich jevii pro $kolni rok 2022/2023 (vzorek)
Strategie predchazeni $kolni neuspésnosti z 2. 9. 2021

Vyro€ni zprava o €innosti $koly za $kolni rok 2021/2022

Narodni testovani zakt 9. roéniku Skoly ve $kolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Zapisy z ptedmétovych komisi a metodického sdruzeni vedené ve Skolnim roce
2021/2022 (vzorek)

Zapisy z jednani $kolské rady vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
(vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajiSténi bezpeénosti
a ochrany zdravi déti a zakt pro $kolni rok 2022/2023 (vzorek)
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Pouceni
Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miuZze Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné p¥ipominky zailete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s p¥ipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild -Ceska Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tykd, a v mistné p¥isluiném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
Ziarovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZzeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Lenka Wolln4, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Irma Novotna, Skolni inspektorka

Magr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA,
skolni inspektorka

Mgr. Adéla Kulova, skolni inspektorka

Ing. Kléara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena inspekéniho

tymu.
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ikladni $Rola Il Hurnika Opava, Ochranova 6
piispévRovd organizace

Ochiranova 6, 746 01 Opava

V Opav, 19. 6. 2023

INSPEKCNI ZPRAVA
Cj. CSIT-1184/23-T

Podle § 175 odst. 1 Skolského zakona informuji CSI o adekvatnich opatfenich
ptijatych k prevenci nedostatkt zji§ténych pii inspekéni Einnosti:

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

-V budoucnu bude hospitaéni ¢innost zv1asté na 2. stupni vice zaméfena na uzivani
modernich metod a forem vyuky, diferenciaci tGkold dle individualnich
ptedpokladi Zakd, stiidani ¢innosti a spolupraci ve skupinach. Zaméfime se také
na vyuziti informaci ziskanych pii DVPP ve vzdélavani zaka.

- Budeme efektivnéji vyuZivat pochvalu zakd i uciteld jako motivaéni nastroj
v pribéhu celého skolniho roku.

- Budeme pokracovat ve vyhodnocovani $kolni urazovosti scilem pfedchazet
Urazim (adekvatni opatfeni: cilend osvéta, opakované seznamovani zakd
s bezpecnostnimi riziky).

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona podavam pfipominky k néasledujicim bodim
inspekéni zpravy, Cj. CSIT-1184/23-T:

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepseni
- Rozdéleni kompetenci pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté neni efektivni.
Doporuceni pro zlep$eni ¢innosti Skoly

- RozsiFit Skolni poradenské pracovisté o odborné zpiisobilého specidlniho
pedagoga nebo druhého vychovného poradce, ktery prevezme cdst kompetenci
tykajici se prdce s Zdky se specidlnimi vzdéldavacimi potFebami.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté dlouhodob& monitorujeme a hleddme
optimalni feSeni. Soucasné rozdéleni kompetenci se ukazalo jako nejoptimalnéjsi
jednak zpohledu odbornosti jednotlivych &lenti SPP a také z diivodu pruZnosti
a uspésnosti feSeni jednotlivych problémd.

Konstatovani, %e rozdéleni kompetenci pracovnikéi SPP neni efektivni nevychézi
z reality a je &isté subjektivni. My naopak nastaveni SPP na zakladé kazdodenni praxe
povaZujeme za velmi efektivni.



Skolni psycholoZka pfirozen& spolupracuje a konzultuje potiZe Zikd s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky a poskytuje jim odbornou pomoc pii tvorbé nezbytnych
dokumentii. K pfipadnym administrativnim zaleZitostem vyuZzivd svou nepiimou
pedagogickou ¢innost. Vedeni kompletni dokumentace tykajici se Zzdka se SVP
a jednéni se zadkonnymi zastupci je v kompetenci vedeni $koly a dotéenych tfidnich
uditeld.

Doplnéni SPP o specidlniho pedagoga, a& je na$im snem, je systémova zéleZitost stétu,
na které se intenzivné pracuje. Na financovani této pozice $kola nemd prostiedky,
nebot’ z Evropskych fondld financujeme $kolni psycholozku a poradenska zafizeni
nejsou k financovani téchto pozic naklonéna.

Doporuceni druhého vychovného poradce nevnimame jako efektivni feSeni, protoze
sniZeny rozsah pfimé vyucovaci povinnosti by se pouze rozdélil mezi dvé osoby.
Navic disponujeme vysoce kvalitni a zkuSenou vychovnou poradkyni, ktera se t&si
diivéfe viech ¢lenti pedagogického tymu, zaki i zakonnych zastupci.

- Zapojit Zdky do organizace chodu Skoly a tim jim vytvoFit prostor pro jejich
realizaci a mozZnost vyhodnotit redlnost Zdkovskych poZadavki (napr. zfizenim
Zakovské samospravy — Skolniho parlamentu).

Zapojeni Zakt do organizace a chodu $koly jiz probiha, ackoli nikoli formou
Zékovského parlamentu. Pouhé formalni zfizeni Zdkovského parlamentu nenaplituje
jeho smysl, pokud jeho €lenové nemaji potfebu a jsou ,nuceni“ k formalni ucasti.
Myslenka =zfizeni Z4kovského parlamentu by méla vychazet ,zespoda“,
tj. od samotnych zaki. Preferujeme jinou cestu aktivniho zapojeni Zakt do chodu
Skoly — Zaci mohou vznaset své naméty a pozadavky prostfednictvim tfidnich uciteld
na tfidnickych hodinach nebo p¥imo navstivit vedeni Skoly. Této moZnosti aktivni
a kreativni Zaci vyuZivaji.

ZAci si napk. prali zGgastnit se $achové soutéZe v okrese Opava, usporadat mikulasskou
nadilku pro mladsi spoluzaky, mit moZnost vybrat si ve $kolni jideln& ze dvou jidel,
zavést relaxacni zony na chodbéch nebo uspofadat Den uditelti naruby (uéi Zaci 8. a 9.
ro¢nikli). VSechny tyto navrhy byly zrealizovany a reportaZ o Dni uciteli naruby byla
mj. odvysilana 30. 3. 2023 ve Zpravitkach na CT Détko. Tato reportaz také ziskala
cenu iReportér Tydne.

https://www.youtube.com/watch?v=6mKpKP1Wf1lc

Slabé stranky a/nebo pFileZitosti ke zlepSeni

- Hospitacni ¢innost vedeni Skoly je pouze cdstecné zaméiena na stavbu vyucovaci
hodiny.

Vedeni Skoly pfistupuje k hospitacni €innosti velmi zodpovédné€. Hospita¢ni
Cinnost je zaméfena na vSechny podstatné aspekty vzdélavani véetné stavby
vyucovaci hodiny.

Vyvoj Skoly

- ...V nedostatecné mire jsou rozvijeny receptivni a produktivni Fecové dovednosti
Zdku v cizim jazyce.



Domnivame se, Ze neni moZné na zikladé nékolika hospitovanych hodin takto

zobectiovat vyuku vech ugiteld a vSech cizich jazyki (AJ, 87, NJ).

Receptivni a produktivni feSové dovednosti Zakd v anglickém jazyce jsou rozvijeny

v maximalni moZné mife dle individuéalnich schopnosti jednotlivych Zaki. Z tohoto

divodu je soudasti pedagogického tymu rodily mluvéi, ktery se zaméfuje predevsim

na posileni komunikativnich dovednosti Zaka.

V tomto Skolnim roce na$i Zici opét dosahli nékolika vynikajicich vysledkd

v soutéZzich v anglickém jazyce:

1) 2. misto v okresnim kole soutéZe v anglickém jazyce

2) 3. misto v krajské sout&zi v redliich anglicky mluvicich zemi Globetrotter (pofada
Wichterleho gymnazium v Ostravé - Porubg).

Podékovani rodiéa zaku 9. roéniku:

"Velmi si povazujeme ZS Ilji Hurnika, kterd by se prdvem mohla povazovat za humanitni
a jazykové lyceum. MnoZstvi diplomii a predni pricky v olympidddch to dokazuji. Je to
predevsim diky vam, skvélym ucitelum, kteFi jsou ochotni rozvijet potencidl kaZzdého ditéte.
Mnohokrat vam dékujeme!”

Digitaln& podepsal Mgr. Monika

M r Jarosové
L4 DN: c=CZ, 2.5.4.97=NTRCZ-70999236,

o=Zakladni skola Ilji Hurnlka Opava,

« A . Ochranova 6 - pFispévkova
M . Monlka J ar0§ova M k organizace, ou=222, cn=Mgr. Monika
gr O n I a Jarolové, sn=Jarodova,

feditelka §k01y givenName=Monika,
serialNumber=P545270,

v 7
Jarosova e
Datum: 2023.06.19 11:29:19 +02'00"



Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

VvOstg%vé 18.7.2023
Cj.: CSIT-1775/23-T

Stanovisko k pFipominkiam

Reditelka pravnické osoby Zakladni $kola Ilji Hurnika Opava, Ochranova 6 - piispévkova
organizace (dale ,,$kola®), podala p¥ipominky k inspekéni zpravé &j. CSIT-1184/23-T dle
§ 174 odst. 11 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfed$kolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd&jsich piedpisti.

1. Reditelka ¥koly v piipominkich k &isti Zavéry ,Slabé stranky a/nebo piileZitosti
ke zlepSeni: Rozdeéleni kompetenci pracovniku Skolniho poradenského pracovisté neni
efektivni. a Doporuceni pro zlepSeni Cinnosti §koly: RozsiFit Skolni poradenské pracovisté
o odborné zpusobilého specidlniho pedagoga nebo druhého vychovného poradce, ktery
prevezme Cdst kompetenci tykajict se prdce s Zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potFebami.
uvadi:

C’innost §kolniho poradenského pracovi_s‘te' dlouhodobé monitorujeme a hledame optimdini r‘e.s‘em’

vavr

jednotlivych ¢lenii SPP a také z divodu pruznosti a iispésnosti Feseni jednotlivich probléma.

Konstatovadni, Ze rozdéleni kompetenci pracovnikii SPP neni efektivni nevychdzi z reality a je
Cisté subjektivni. My naopak nastaveni SPP na zdkladé kazdodennt praxe povazujeme za velmi
efektivni. Skolni psycholozka prirozené spolupracuje a konzultuje potiZe Zikii s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky a poskytuje jim odbornou pomoc p¥i tvorbé nezbytnych dokumenti.
K pripadnym administrativnim zdleZitostem vyuzivd svou neprimou pedagogickou cinnost.
Vedeni kompletni dokumentace tykajici se Zdkii se SVP a jedndni se zdkonnymi zdstupci je
v kompetenci vedeni Skoly a dotéenych tFidnich uciteli.

Doplnéni SPP o specidlniho pedagoga, ac je nasim snem, je systémovd zdleZitost stdtu, na které
se intenzivné pracuje. Na financovdni této pozice Skola nemd prostiedky, nebot z Evropskych

fondii financujeme Skolni psycholoZku a poradenskd zafizeni nejsou k financovdni téchto pozic
naklonéna.

Doporuceni druhého vychovného poradce nevnimdme jako efektivni FeSeni, protoZe sniZeny
rozsah primé vyucovaci povinnosti by se pouze rozdélil mezi dvé osoby. Navic disponujeme
vysoce kvalitni a zkuSenou vychovnou poradkyni, kterd se tési duvére vsech Cclenu
pedagogického tymu, Zdkii i zakonnych zdstupcii.

1/6



Stanovisko inspekéniho tymu:

Ceska kolni inspekee (dale jen ,,CSI) pii inspekéni ¢innosti postupuje v souladu s pfedmétem
inspekéni ¢innosti, kterym bylo v pfipadé vyse uvedené $koly hodnoceni podminek, priibé¢hu
a vysledkd vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) Skolského zdkona. Inspekéni Cinnost
CSI provedla podle Kritérii hodnoceni podminek, prub&hu a vysledkt vzdélavani schvalenych
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky, platnych pro $kolni rok
2022/2023. Pti inspekéni &innosti ve Skole vychézela CSI z kritérii hodnoceni modifikovanych
pro zakladni vzdé€lavani, jejichz napliiovani posuzovala na zékladé inspekénich hospitaci,
rozhovorii s vedenim i pedagogickymi pracovniky S$koly, prohlidky S$koly a sledovani
organizace vzdélavani, analyzy dokumentace $koly, vefejné dostupnych informaci o Skole
a dotaznikového Setieni realizovaného CSI mezi pedagogy a Zaky.

Zavér uvedeny ve slabych strankach a/nebo piileZitostech ke zlepSeni (Rozdéleni kompetenci
pracovniki §kolniho poradenského pracovisté neni efektivni.) vychazi ze zjisténi inspekéniho
tymu, kterd vyplyvaji mj. z analyzy provedenych hospitaci, rozboru S$kolou pfedloZené
dokumentace, z informaci z rozhovori s feditelkou Skoly, s pracovniky Skolniho poradenského
pracovisté a rozhovort s pedagogy v ramci hospitaéni ¢innosti.

Z rozhovoru se Skolni psycholozkou vyplynulo, Ze ve $kole pasobi dlouhodobg, a to na
zkraceny uvazek (1/2 uvazku). Soucasné nastaveni jeji prace je dlouhodobé, Skolni psycholog
maé ve své kompetenci, mimo vycet viz niZe, také zZaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
V néplni jeji prace je mj.:
- Individudlni pifipadova prace se Zdky v osobnich problémech, zejména konzultace
a vedeni
- Individuélni dlouhodoba podpirna terapeuticka prace se Zaky s riiznou problematikou
- DepistdZ, pozorovani ve tfidach, pfima ucast ve vyuce
- Prevence Skolniho neuspéchu Zakt, zejména naprava a vedeni z pohledu psychologa
- Vyhledévani a diagnostika nadanych déti
- Psychologicka diagnostika — screeningy, dotazniky, ankety ve Skole
- Spoluprace pti zapisu do 1. roéniku zakladniho vzdélavani dle potfeb a moznosti Skoly
- Odborné¢ a metodicky pomédhat ucitelim zavadét a aplikovat pedagogicko-
psychologické poznatky do vzdé€lavaciho procesu
- Zajistovat koordinaci sluzeb poskytovanych dal§imi odborniky ve statnim i nestatnim
sektoru
- Ve spolupréci s tfidnimi uditeli sestavuje krizové plany

Podle sdéleni Skolni psycholozky pocet zakd s psychickymi problémy, ktefi se na ni obraceji,
po navratu k presencnimu vzdélavani (pfedchazelo dlouhodobé vzdélavani distanénim
zpusobem spojené s COVID 19) nartista. U Zdku se objevuji osobni a osobnostni problémy,
uzkosti, nechut’ chodit do $koly, sebeposkozovani, vztahové problémy a také potiZe, které jsou
feSeny na urovni psychiatrické 1€¢by. O Zaky pecuje na zaklad€ souhlasu zdkonnych zastupcu.
V néplni jeji préce je také:
- PéCe o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym jsou poskytovana podpirna
opatfeni, podpora a vedeni z pohledu psychologa
- Metodickd pomoc tfidnim ucitelim, zejména pii praci se Zzdky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami
- Konzultace s pedagogy — koordinace obsahli a naplnéni podpirnych opatieni, véetné
moZnosti planu pedagogické odpory ¢i individualnich vychovnych pland
- Konzulta¢ni a metodicka setkani s asistenty pedagoga



K terminu inspek¢ni ¢innosti $kola evidovala celkem 64 zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Ve Skole ptisobilo 9 asistentd pedagoga.

Z rozhovoru se $kolni psycholoZkou vyplynulo, Ze vramci péée o Zaky se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami spolupracuje se zastupcem fteditelky Skoly, ktery zajiStuje zadani
doporuceni $kolského poradenského pracovisté do $kolni matriky a zpracovava vykaz R44,
pomoci kterého $kola narokuje finandni prostfedky. CSI déle zrozhovorl s pracovniky
Skolniho poradenského pracovisté zjistila, Ze se vedeni Skoly pravidelnych schlizek ucastni
sporadicky, a proto neni pln€ informovano o objemu problematiky, kterou $kolni poradenské
pracoviste fesi.

Z personalni dokumentace vyplynulo, Ze Skolni psycholozka je kvalifikovand pro praci
psychologa, nikoliv pro praci vychovného poradce nebo specidlniho pedagoga, do jejichZ
kompetence patii péfe o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. PsycholoZzka sama
uvedla, Ze v této oblasti Cerpd piedevs§im z osobnich zkuSenosti.

Hodnoceni prace vychovné poradkyng, ktera vykonava kariérové poradenstvi, je soucasti
inspekéni zpravy. Kvalitu jeji prace inspek¢ni tym nezpochybriuje.

Na zéklad¢ uvedenych informaci dosel inspek¢ni tym k zavéru, ze vzhledem k vysokému poctu
zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a narGstajicimu poctu zakd s psychickymi
problémy je Zadouci rozsifit Skolni poradenské pracovisté o pozici, ktera odpovida t€émto
specifickym potfebam Skoly, a tou je specialni pedagog nebo druhd pozice vychovného
poradce. Vzhledem k vysoké zatiZenosti, spojené s vyraznym poétem zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, je Skolni psycholog znainé vytiZen, organizace jeho prioritnich
¢innosti souvisejicich s jeho specializaci neni plnohodnotné efektivni.

2. Reditelka §koly v pripominkach k ¢asti Zavéry ,, Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:
Zapojit Zdky do chodu Skoly a tim jim vytvoFit prostor pro jejich realizaci a mozZnost
vyhodnotit redlnost Zakovskych poZadavkii (nap¥. zFizenim Zdkovské samospravy — Skolniho
parlamentu). “ uvadi:

Zapojeni Zdki do organizace a chodu skoly jiz probthd, ackoli nikoli formou Zdkovského
parlamentu. Pouhé formdlni zFizeni Zdkovského parlamentu nenapliiuje jeho smysl, pokud jeho
clenové nemaji potrebu a jsou , nuceni” k formdlni ucasti. Myslenka zrizeni Zdkovského
parlamentu by méla vychdzet ,zespoda®, tj. od samotnych Zdki. Preferujeme jinou cestu
aktivniho zapojeni Zdkii do chodu Skoly — Zdci mohou vzndSet své ndméty a pozZadavky
prostrednictvim tridnich ucitelii na tfidnickych hodindch nebo p¥imo navstivit vedeni Skoly.
Této moznosti aktivni a kreativni Zdci vyuZivaji.

Zdci si napr. prdli zicastnit se Sachové soutéze v okrese Opava, usporddat mikuldsskou nadilku
pro mladsi spoluzdky, mit moznost vybrat si ve Skolni jidelné ze dvou jidel, zavést relaxacni
zony na chodbdch nebo usporddat Den ucitelit naruby (uci Zdci 8. a 9. rocnikii). Viechny tyto
navrhy byly zrealizovdny a reportdZ o Dni uditelti naruby byla mj. odvysiléna 30. 3. 2023
ve Zpravickich na CT Décko. Tato reportds také ziskala cenu i Reportér Tydne.
https://www.youtube.com/watch?v=6mKpKP1Wflc

Stanovisko inspekéniho tymu:

K uvedenému hodnoceni v textu inspekéni zpravy a k naslednému zaveéreénému shrnuti dospél
inspekéni tym na zaklad€ mj. analyzy provedeného anonymniho dotaznikového Setieni, kterého
se standardné zucastnili Z4ci 5. a 7. roéniku (ve $kole k terminu inspekéni €innosti bylo
a odpovidalo celkem 46 zakt 5. a 7. roéniku). S vysledky anketniho Setfeni, kterého se ucastnili



také ucitelé aasistenti pedagoga, zahrnujiciho statistickou shodu tvrzeni jednotlivych
respondenttl, byla feditelka §koly podrobn& seznimena &leny inspeké&niho tymu. Reditelka
Skoly byla upozornéna na negativni zji§téni v oblasti vztahd mezi jednotlivymi Zéky a vztahd
mezi Zaky a uciteli.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze na otdzku KdyZ s nécim nesouhlasime, miiZzeme to ve
t7idé Fict odpoveédelo 17,4 % zaki spise ne a 10,9 % rozhodné ne.

Na otazku Neshody mezi spoluzdky se Fesi a vedou ke zlepSeni nasi spoluprdce odpovédélo
26,1 % respondentil Ze spiSe ne, 4,1 % uvedlo, Ze uréité ne.

Na otazku MiiZzeme Fict ucitelim svij ndzor na vyucovdni odpovédélo spiSe ne 23,9 %
dotazovanych Zaku, a dalSich 21,7 % rozhodné ne.

Na otazku KdyZz v nécem nesouhlasime s uciteli, miiZeme jim to Fict odpovédélo 26,1 %
ucastnikd dotaznikového Setfeni spiSe ne, 6,5 % rozhodné ne.

Na otazku Neshody s uciteli se Fe$i a vedou ke zlepSeni nasi spoluprdce odpovédélo 20 % Zakt
7e spiSe ne a 8,9 % rozhodné ne.

Vzhledem k uvedenym vysledkiim dotaznikového Setfeni doporudil inspekéni tym ziidit
mezic¢lanek mezi Zéky, uciteli a vedenim $koly (napi. formou $kolniho parlamentu). Ze strany
inspekéniho tymu se jednalo pouze o doporudeni ke zlepSeni Cinnosti $koly, nikoliv slabou
stranku. Reditelce 8koly bylo navrZeno, aby vyuzila potencialu zaki, kte¥ se jiz v nedavné
minulosti aktivné zapojili do déni Skoly (napf. uspofadanim mikuldsské nadilky pro mladsi
spoluzéky, navrthem vybéru ze dvou jidel ve Skolni jideln€ - vydejné).

Doporuéeni inspekéniho tymu se opira o Kritéria hodnocent, jejich souéasti je mj. Systematickd
podpora rozvoje odpovédnosti Zdkil, jejich samostatnosti a sebekontrole. Podpora rozvoje
demokratickych hodnot a obcanskych kompetenci Zdku tim, Ze je zapojuji do rozhodovdni
o veécech, které se jich tykaji a poskytuji jim prileZitost vyjddrit viastni ndzor.

3. Reditelka $koly v pripominkich k ¢asti Zavéry , Slabé stranky a/nebo pftileZitosti
ke zlepSeni: Hospitacni cinnost vedeni $koly je pouze Cdstecné zaméFena na stavbu
vyucovaci hodiny. “ uvadi:

Vedeni Skoly pFistupuje k hospitacni ¢innosti velmi zodpovédné. Hospitacni ¢innost je zaméfena
na v§echny podstatné aspekty vzdéldavani véetné stavby vyucovaci hodiny.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Inspekéni tym mél omezenou moznost zhodnotit pfistup vedeni Skoly k hospitacim, protoze
feditelka Skoly nejprve odmitla hospita¢ni zaznamy vedeni $koly pfedlozit. Argumentovala tim,
Ze nejsou soucasti povinné dokumentace, kterou stanovuje Skolsky zakon. Po vysvétleni
inspek¢niho tymu, Ze se jedna o dokument, ktery doklad4 kontrolni ¢innost vedeni $koly,
feditelka Skoly umoznila vedouci tymu kratce nahlédnout pouze do dvou svych hospita¢nich
zaznamu (dalSi své hospitaéni zaznamy jiZ nepiedlozila), zdznamy zastupce feditele odmitla
predlozit Gplné (z divodu nepfitomnosti zastupce feditele v dobé inspekéni ¢innosti ve §kole —
hospitaéni zdznamy vSak k dispozici méla). Ze dvou pfedlozenych hospitaénich zdznami
nebylo zfejmé, Ze by hospitatni Cinnost byla zaméfena na vSechny podstatné aspekty
vzdélavani veetné stavby vyucovaci hodiny, coz vyplynulo i z rozhovort s pedagogy. Zaznamy
obsahovaly velmi stru¢nd doporuceni smérem k hospitovanym pedagogtim. Inspekéni tym
v Inspekéni zpravé &. CSIT-1184/23-T nerozporuje fakt, Ze je hospitaéni &innost vedenim
Skoly provadéna, na stran¢ 3 uvadi, Ze je hospitacni ¢innost vedenim $koly provadéna, ale
dlouhodobég se vSak nezaméiuje, na strukturu vyuéovaci hodiny a stfidani ¢innosti, které by
vedly k veétsi aktivité zaka. Provadéni hospitaéni ¢innosti vedenim $koly potvrzuji také zjidténi
z anonymniho dotaznikového Setfeni pro udlitele, ze kterého vyplynulo, Ze feditelka Skoly



u 56,2 % pedagogu provedla hospitacni Cinnost vicekrdt za rok, 37. 5 % pedagogii jednou
rocné a zdstupce feditele u 75 % pedagogii vicekrdt za rok a 18, 8 % jednou rocné.

Skola byla v roce 2017 hodnocena CSI v ramci komplexni inspekéni €innosti, jejim vystupem
byla mj. Inspekéni zprava &j. CSIT-192/17-T, ve které byla identifikovana Slab4 stranka Mensi
mira vyuziti sirsiho spektra vychovné-vzdéldvacich strategii pro naplnéni stanovenych cili.
akni Doporuéeni ke zlepSeni Zkvalitnit kontrolni &innosti vedeni Skoly a kldst diraz na
dodrZovdni poZadované struktury hodin a hodnoceni prdce t¥idy. Hospitacni Cinnost ddle
zaméFit na vyuzivani motivacnich prvki, modernich metod a forem prdce, které by umoznily
aktivni zapojeni vSech Zdkii ve t¥idé. Inspekéni tym se pii inspekéni ¢innosti v roce 2023 na tuto
problematiku zaméfil. Bylo provedeno celkem 29 hospitaci, na jejichz zaklad¢ skolni inspektofi
vyhotovuji hospitaéni zdznam. Ze souhrnu hospitaci vyplynulo, Zze ve vyu€ovacich hodinach
prevladala frontalné vedena vyuka, vyhodnoceni cile hodiny bylo ojedinélé, pokud prob&hlo,
tak formalné a vét§inou jiz po zvonéni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakli neni
vyuzivéano témét vitbec.

VySe uvedené skuteCnosti potvrzuji stanovisko inspekéniho tymu, nedoSlo ke zlepSeni
ve stavbé hodiny, vyuka je v roce 2023 hodnocena identicky jako v roce 2017. Na zakladé
té&chto informaci CSI konstatuje, Ze kontrolni &innost vedeni skoly je vtéto oblasti
nedostacujici, $kola od minulého hodnoceni v tomto uvedeném bodu nerealizovala adekvatni
opatfeni ke zlepSeni stavu.

Reditelka $koly sama v Opatfenich piijatych k prevenci nedostatkl zjisténych pii inspekéni
&innosti zaslanych CSI dne 19. 6. 2023 uvadi: .,V budoucnu bude hospitacni dinnost zvldsté na
2. stupni vice zamé¥ena na uzivani modernich metod a forem vyuky, diferenciaci ukolii dle
individudlnich pFedpokladii Zdaki, stFiddni ¢innosti a spoluprdci ve skupindch. Zaméfime se také
na vyuZziti informaci ziskanych pri DVPP ve vzdélavani Zdkii.

4. Reditelka Skoly v pripominkach k ¢asti Zavéry: ,, Vyvoj skoly...v nedostatecné mire jsou
rozvijeny receptivni a produktivni Fecové dovednosti Zdkii v cizim jazyce. “ uvadi:

Domnivdme se, Ze neni mozné na zdkladé nékolika hospitovanych hodin takto zobectiovat vyuku
vSech ucitelii a v§ech cizich jazykii (AJ, SJ, NJ).

Receptivni a produktivni Fecové dovednosti Zdkii v anglickém jazyce jsou rozvijeny v maximdini
mozné mire dle individudlnich schoprnosti jednotlivych Zdki. Z tohoto divodu je soucdsti
pedagogického tymu rodily mluvéi, ktery se zaméruje predevsim na posileni komunikativnich
dovednosti Zdk.

V tomto Skolnim roce nasi Zdci opét dosdhli nékolika vynikajicich vysledku v soutéZich
v anglickém jazyce:

1) 2. misto v okresnim kole soutéze v anglickém jazyce

2) 3. misto v krajské soutéZi v redliich anglicky mluvicich zemi Globetrotter (pofddd
Wichterleho gymndzium v Ostravé - Porubé).

Podékovani rodicii Zdakii 9. rocniku:

"Velmi si povazujeme ZS Ilji Hurnika, kterd by se prdvem mohla povazovat za humanitni
ajazykové lyceum. MnozZstvi diplomii a predni pFicky v olympidddch to dokazuji. Je to
predevsim diky vam, skvélym uciteliim, ktefi jsou ochotni rozvijet potencidl kazdého ditéte.
Mnohokradt vam dékujeme!”



Stanovisko inspekéniho tymu:

Ve vyse uvedené inspekéni zpravé z roku 2017 bylo uvedeno Doporuéeni ke zlepSeni ¢innosti
Skoly Podporovat vyvadZeny rozvoj receptivnich a produktivnich Fecovych dovednosti pri vyuce
cizich jazyku pro zvySeni komunikacnich kompetenci Zdki. Inspekéni tym se pfi inspekéni
¢innosti v roce 2023 na tuto problematiku zaméfil. Bylo provedeno celkem 6 hospitaci (t€méf
21 % provedenych hospitaci) v cizim jazyce (anglicky jazyk — &tyfi hodiny, Spanélsky jazyk —
jedna hodina a némecky jazyk - jedna hodina) u péti riznych pedagogii a v jedné hodiné
rodilého mluvéiho v tandemu s pedagogem. Pouze jedna z uvedenych hodin byla zaméfena na
podporu fe€ovych dovednosti, jednalo se o hodinu anglického jazyka ve ¢tvrtém roéniku, kterd
byla vedena v tandemu s rodilym mluvéim. V ostatnich hodinidch byly ojedinéle vyuZity
ptileZitosti k vlastni zakovské produkci v cilovém jazyce (ulitelé byli ve velké mife
komunika¢né aktivni a Zaci pasivni), malo byly zafazovany komunikaéni situace, jen ziidka
(sledovano pouze v hodin€é némeckého jazyka v 8. t¥id€) bylo vyuZito vrstevnického uceni ve
dvojicich (v cizim jazyce je tato metoda Zadouci), diferenciace vzhledem k Zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo Zakiim prospéchové slabym byla realizovéana ziidka.
VSechny uvedené hodiny byly hospitovany $kolnimi inspektorkami odborné kvalifikovanymi
mj. pro vyuku cizich jazykl. Z piehledt vysledkti vzdélavani za 2. pololeti Skolniho roku
2021/2022 vyplyva, Ze v anglickém jazyce bylo p&t zaka Skoly (téméf 2 %) hodnoceno
nedostatené (po jednom v 3., 4., 9. roéniku, dva v 6. rocniku) a 15 Zakd (témét 6 %)
dostate¢né.

Utast a uspéchy Zaka Skoly v soutéZich hodnotil inspekéni tym pozitivné v textu Inspekeni
zpravy ¢&j. CSIT-1184/23-T na strané 6.

Vyrok inspekéniho tymu se opira o Kritéria hodnoceni jejich souéasti je mj. Pedagogové uzivaji
vychovné-vzdéldavaci strategie, které Zdkum pomdhaji vytvdfet pozitivni vztahy a ucit se
vzdjemné spolupracovat, respektovat druhé, vyjedndvat, prijimat a uzavirat kompromisy
(konkrétn€ Pedagogové ve vyuce cilené vytvdreji situace podporujici spoluprdci Zdaki, uci je
zdsaddm efektivni diskuse a komunikace (nejen v jazykovém vzdéldvani), Zdci maji dostatek
prileZitosti k souvislym promluvdm (ne pouze jednoslovné odpovédi)).Vyse uvedené aktivity

vyrok (doporuceni) v inspekcni zprdvé uveden.

Reditelka $koly v souladu s § 175 odst. 1 3kolského zakona informovala CSI o &aste&nych
opatfenich, kterd k prevenci nedostatkl zjisténych pfi inspekéni ¢innosti ptijala. Piijatd opatieni
k ¢asti slabych stranek a/nebo piilezitostem ke zlepSeni dokazuji, Ze vedeni Skoly hleda
moZnosti, jak je mozné identifikované problémy fesit.

Mgr. Lenka Wollna
vedouci inspekéniho tymu

Zakladni 8kola Ilji Hurnika Opava, Ochranova 6 - pfispévkova organizace
Mgr. Monika JaroSova

teditelka Skoly
Ochranova 6
74601 Opava
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