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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola se nachdzi ve sto let staré budové, kterd byla vystavéna pro Ucely malotiidni
obecné Skoly. V roce 1970 byla do budovy umisténa dvouttidni matetskd Skola. Po nésledné
rekonstrukci se do uvolnénych prostor matetské Skoly prfest€éhoval obecni ufad. Vzhledem
k demografickému vyvoji v obci je v soucasné dob¢ v provozu pouze jedna tfida, a to s poctem
20 zapsanych déti. Do matefské Skoly jsou dopravovany déti ze tii obci.

Reditelkou matefské §koly je od roku 1991 pani Helena Tomancova, ktera byla do funkce
jmenovana na zaklad€ konkurzniho fizeni. Zfizovatelem matetské Skoly je obec Ublo.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontanni ¢innosti

Vychozim materidlem pro pldnovani vychovné vzdélavaci prace mateiské Skoly je Program
vychovné prace pro jesle a mateiské Skoly (schvalen MS CSR &.j. 33 483/83-201) a jeho
modifikace Casové tematické plany. Z mnoZstvi cili a tikolii stanovenych v t&chto planech si
pedagogické pracovnice vybiraji ukoly, které odpovidaji aktualni pedagogické situaci.
Uplatnénim riznych soudobych metodickych materidlli je zajiSténa variabilnost a pestrost
obsahové nabidky. Stanovené cile vychovné vzdélavaci €innosti jsou v souladu s podminkami
mateiské skoly 1 soucasnymi trendy predskolni vychovy.

Planovani ve tfidé¢ je provadéno v tydennich tematickych celcich. Stanovené ukoly jsou
fundované a promyslené, postihuji ptirozené logické souvislosti, ptic¢iny a ndsledky piirodnich 1
spolecenskych jevii blizkych détskému chapani a odrazi hlavni pedagogicky tikol stanoveny
vroénim pldnu Skoly. Ve wvytvofenych tydennich planech je respektovan pozadavek
soustavnosti a navaznosti pii upeviovani védomosti, dovednosti a navyki déti. V fizenych
¢innostech je dbano na Zadouci diferenciaci tkolli vzhledem k osobnostnim a v€kovym
zvlastnostem déti 1 prostupnost vSech vychovnych slozek. VSechny vychovné vzdélavaci slozky
jsou v planech zahrnuty rovnomeérné.

Urc¢itym nedostatkem je nizkd provéazanost stanovenych tkolti do vSech dopolednich ¢innosti,
predev§im do rannich her, vnichZ jsou ¢asto pldnovany pouze ukoly z mravni vychovy.
Vzhledem k tomu, Ze sté¢zejnim pedagogickym cilem tohoto Skolniho roku je ekologicka
vychova, postradaji plany a v navaznosti na n¢ i vlastni pedagogickd ¢innost uplatnéni vétsiho
mnozstvi praktickych ¢innosti 1 nadzornych pokusii s pfirodninami. Tydennim tematickym
plantim chybi i1 kvalitngj$i promyslenost organiza¢nich forem vychovné vzdélavaci préace, coz
¢ini plan malo funkénim.

Zpétnad vazba k plnéni stanovenych cilli je dokladovana pisemnymi zéznamy v piehledu
vychovné prace. Obsaznost 1 vypoveédni hodnota zapist je na kvalitni Grovni.

Vychovné vzdelavaci Cinnost matetské Skoly je doplnéna odbornou logopedickou péci, kterou
zajistuje feditelka a po absolvovani kurzu logopedické prevence nyni i ucitelka.

Ptesto, Ze matefska Skola ma ztizené podminky tim, ze dovazi déti ze tii obci, dafi se ji rozsifit
svilj vychovné vzdelavaci program o fadu aktivit, prostfednictvim nichz déti ziskavaji pozitivni
vztah k okolni pfirodé¢ i regiondlnim tradicim. Na mnoha kulturnich akcich spolupracuje
mateiskd Skola srodiCovskou vefejnosti i s blizkymi matefskymi a zakladnimi Skolami.
Formou nadstandardni nabidky nabizi mateiské Skola détem ptedplavecky vycvik.

Vychovneé vzdélavaci praci zajistuji dvé pedagogické pracovnice, které¢ maji odbornou a
pedagogickou zptisobilost ziskanou stiedoskolskym studiem. Svou odbornost si ob¢ trvale
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rozsifuji prostfednictvim vzdé€lavacich kurzii a seminaii. Ke zkvalitnéni jejich pedagogické
prace slouzi i dostate¢né mnozstvi soudobé odborné literatury.

Stanovené tvazky pedagogickych i provoznich zaméstnanci odpovidaji potfebam provozu.
Organizace vychovné vzdélavaci prace obou pedagogickych pracovnic je uréena rozpisem
pfimé prace u déti. Vzhledem ke zkracenému uvazku ucitelky i1 nizs$i primérné dochazce déti
do mateiské Skoly je soubézného pisobeni v pifimé vychovné praci obou ucitelek vyuzivano
pouze v dobé podavani poledniho jidla. Prace souvisejici je Casové vymezena a podle potieby
provozu feditelkou upravovdna v ramci stanoveného pracovniho tivazku ucitelky.

Provoz matetské Skoly je uréen na dobu od 6:45 - 15:30 h. Délka provozu respektuje potieby
rodiCovské vetejnosti a ziizovatele. Pocet zapsanych déti nepiekracuje kapacitu stanovenou
okresni hygienickou stanici.

Prostorové podminky matefské Skoly odpovidaji poctu zapsanych déti. Pro spontanni i fizené
¢innosti je vyuZzivana jedind mistnost, kterd soucasné slouzi i ke stravovani déti. Pfednosti je
samostatnd loznice i prostorna Satna. Nevyhodou po strance organizacni je odlehlost socidlniho
zafizeni, z ¢ehoZ pak vyplyva vyssi mira organizovanosti pfi pfechodovych c¢innostech. Cely
interiér Skoly je vkusné€ vyzdoben pracemi déti i u€itelek.

V celé budové je pfiméfend teplota, dobré svételné podminky, Cistota. Z bezpecnostniho
hlediska je nutnd vyména nevhodnych typti osvétlovacich téles.

Vybaveni tfidy je jiz zastaralé, ale funk¢ni. Tvofi jej tlozné nabytkové sestavy a hraci kouty,
které jsou v disledku omezeného prostoru situovany predevSim po obvodu mistnosti.
Didakticky a pracovni material je prubézné dopliovan v zavislosti na omezenych finan¢nich
moznostech zfizovatele. VSechny hracky a didaktické pomticky jsou umistény tak, aby k nim
déti mély volny pfistup. Vybaveni tfidy télovychovnym néradim, détskou literaturou i
audiovizudlni technikou je na adekvatni Grovni.

Pravidelné¢ a po vSechny ro¢ni obdobi je vyuzivana prostornd Skolni zahrada, kterd svym
vybavenim 1 dostateCnym zastinénim poskytuje détem maximalni prostor pro spontanni
pohybové vyziti. V soucasné dobé je provadéno nové oploceni skolni zahrady, nutnou opravu
si vyzaduje 1 dfeveéné zahradni zatizeni.

V dennim reZimu je dbano na respektovani zékladnich psychohygienickych potieb déti, jako je
vytvoreni maximalniho prostoru pro spontanni aktivity, kazdodenni zatazovani t€lovychovnych
¢innosti, pobyt venku i respektovani individualnich potieb odpoledniho odpocinku déti.
Vekoveé heterogenni slozeni tfidy vytvaii vhodné podminky pro osvojovani socidlnich a
sebeobsluznych dovednosti déti. Zvlasteé v oblasti hygieny a stravovani jsou déti postupné a
pfirozené vedeny k samostatnosti. Dostatecné jsou pfitom uplatiovany pozitivni vychovné
metody. Velka pozornost je vénovana upeviiovani zdravi déti, predevsim formou ptirozeného
otuzovani. Pravideln¢ je s détmi provadéna Ustni hygiena.

Hodnoceni tcelnosti organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti i vhodnosti uplatnénych forem a
metod prace vychdzi ze sledovani dvou dopolednich blokti. Dostate¢ny prostor byl v priitbéhu
dne vymezen pfedevS§im piirozenym hrovym aktivitdm, a to pfedevS§im v rannim case, pii
pobytu venku a odpolednich c¢innostech. Déti byly dostate¢né motivovany podnétnymi
didaktickymi pomtickami, hrackami a stavebnicemi. Ve vSech ¢innostech byly uplatiovany
prvky vzdjemné kooperace mezi détmi. Svym jednanim a vystupovanim poskytovala ucitelka
détem vhodné modely socidlné moralniho jednani. Klidnym, kultivovanym feCovym projevem
pozitivné ovliviiovala verbalni a neverbalni komunikaci déti.

Nasledujici den bylo z divodu jarnich prazdnin. v matetské Skole pfitomno pouze pét déti.
Vzhledem k této situaci poskytla ucitelka détem véEtsi prostor pro spontdnni i pohybové
aktivity. V rannich hrach byly realizovany takové ¢innosti, v nichZ se uplatnily vSechny déti bez
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ohledu na vyvojové odlisnosti, ptipadné skupinové Cinnosti. pro déti stejné vyvojové urovné.
Maximaln€ byly respektovany individualni zajmy déti, podporovana tvofivost a samostatnost
déti.

Rizena ¢innost zaméfena k plnéni tikolii z rozvijeni poznani navazovala obsahem na tydenni
tematicky celek. Kvalitn€é promySlenym metodickym postupem, jasné stanovenymi a
diferencovanymi tkoly i maximalnim vyuZzitim didaktickych pomicek udrZzovala ucitelka déti
po celou dobu v aktivité a soustfedéni. Stanovené dil¢i cile byly détmi efektivné a samostatné
plnény. Smyslupln€é se uplatiiovaly c¢innosti frontdlni, skupinové i individualni. Pfesto, ze
ucitelka méla fizenou c¢innost organizacné a metodicky pfipravenou, pfi vlastni realizaci se
projevila ur€itd izolovanost a mald prostupnost zvoleného tématu do ostatnich dopolednich
aktivit. Rezervy byly sledovany v nedostate¢ném uplatnéni vétsi pedagogické tvofivosti
ucitelky, predevS§im v bohat§im vyuziti prvkli problémového uceni.

Sledované ranni cviceni odpovidalo strukturou pozadavkim metodiky télesné vychovy a
vzhledem k vékovému sloZeni tfidy byly jednotlivé c¢asti ranniho cviceni dostate¢né
motivovany. Ucitelka poskytovala détem adekvatni prostor pro pfirozené uvolnéni, pii
provadéni zdravotnich cvikl dbala na spravny ndzor i pfesné provedeni.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zakladé sledovanych Cinnosti je oblast planovani a piipravy vychovné vzdélavaci prace
hodnocena jako primérnd, podminky persondlni, psychohygienické a materidalni jsou
vzhledem ke zjisténych skuteénostem hodnoceny jako velmi dobré.

Ucelnost a vhodnost organizace vychovné vzdélivaci price véetné kvality ufitych
organizacnich forem a metod price je celkové hodnocena jako pramérnd. Uroveri
uplatiiovdani ucinné motivace i zpitsobu hodnoceni spolu s vytvaienim dostate¢ného
prostoru pro vidjemnou komunikaci mezi ucitelkou a détmi i détmi navzdjem hodnotime
Jjako velmi dobrou.

Kvalita vychovné vzdélavaci prace je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobégjsi koncepci vychovné vzd€lavaci prdce nemd mateiskd Skola zpracovanou.
Stézejni pedagogické cile a tikoly jsou obsazeny v pracovnim planu Skoly, s platnosti pro Skolni
rok 2000/2001. Na jeho vytvoteni se spolupodili obé pedagogické pracovnice.

Pti stanoveni hlavniho pedagogického cile zaméfeného na vytvafeni pozitivniho vztahu déti
k pfirodnimu prostfedi a jeho ochrané pftihlizely ucitelky k idedlnimu pfirodnimu prostiedi,
vnémz se mateiska Skola nachdzi. V podrobné rozpracovaném zajisténi je vyuzito vSech
danych moznosti, forem a prostfedkii véetn¢ tésné spoluprice srodiCovskou vetejnosti a
dals$imi Skolskymi subjekty. Mnoho podnéti a informaci Cerpaji obé pedagogické pracovnice
z odborného c¢asopisu Informatorium, v némz je ekologické vychové vénovan velky prostor.
Hlavni pedagogicky zamér je podrobné rozpracovan i do oblasti fidici, kontrolni a materidlni.
Nedostatecné je rozpracovana oblast metodicko instrukéni.

S ro¢nim pldnem jsou na zacatku Skolniho roku sezndmeni rodice i zfizovatel.

Oblast planovani je hodnocena jako velmi dobra.
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Organizovani

Organizace vychovné vzdéldvaciho procesu je stanovena vnitinim fadem Skoly, rozvrhem
pfimé prace, pracovni dobou i pracovnimi naplnémi obou pedagogickych pracovnic, a to
v souladu s Pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni vydanym MSMT CR
¢.j. 14 269/2001-26. Soucasn¢ jsou stanoveny kompetence a odpovédnost za plnéni
stanovenych kol v roénim planu Skoly. Zaméstnanci znaji své povinnosti, které si svédomité
plni.

Rozvrzeni pracovni doby ucitelek je efektivni. Pfi stanoveni rozvrhu piimé vychovné prace
a mimos§kolnim aktivitdm, pfi nichz je nutno zajistit zvySeny dohled nad détmi.

Organiza¢ni fad podrobné informuje rodie o organizaci a podminkach provozu, zplisobu
dochazky, stravovani i piisluSnych platbach. V dostatecné miie jsou rodice informovani o
svych pravech a povinnostech s odkazem na platné predpisy.

Povinna dokumentace Skoly je vedena na ptredepsanych tiskopisech podle zdkona ¢. 76/1978
Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist. Celkovy systém vedeni dokumentace
mateiské Skoly je ptehledny, chronologicky uspofddan v ndvaznosti na aktudlni platnost
jednotlivych materiald.

Informacni systém Skoly je propracovany a umoziuje zaméstnancim ziskadvat pozadované
informace z oblasti pracovné pravni, pedagogické, organizacni a oblasti dal§itho vzdélavani.
K pfenosu informaci jsou vyuzivany ptedev§im osobni kontakty, pedagogické a provozni
porady. Jejich napli koresponduje se stanovenymi hlavnimi vychovné vzdéldvacimi cili.
Kontrolou zépisi z pedagogickych porad, dokladi o provedenych Skolenich i z ustnich
rozhovorl se zaméstnanci Skoly bylo potvrzeno, Ze informace jsou zaméstnanciim predavany
véas, objektivné a dostatecné. Divérné informace o détech jsou uloZeny v feditelné a
odpovidajicim zptsobem zajiStény pied zneuzitim.

Rodice jsou informovéani o svych détech pfedevSim pii osobnich kontaktech s ucitelkou nebo
prostiednictvim nastének. V priibéhu roku jsou organizovany schlizky s rodici, pfi nichz jsou
projednavany aktualni informace o pribéhu a dosahovanych vysledcich vychovné vzdélavaci
prace, organizacnich a provoznich zalezitostech. Kladn€ je hodnoceno zatazovani odbornych
pfednasek, a to ve spolupraci s pracovniky Pedagogicko psychologické poradny ve Zling.
K dal$im informa¢nim zdrojim patii pofadani besidek, kulturnich a sportovnich akci, které jsou
Casto organizovany s rodiCovskou vetejnosti. Mnohymi témito aktivitami se matefska Skola
zasluhuje o udrzovani regiondlnich tradic a mistnich zvyki.

Promyslena a pravidelnd je spoluprace se ziizovatelem. Snahou feditelky je dostate¢né a vcas
informovat zfizovatele o stdvajicich problémech a potiebach Skoly. Pfinosem pro spolupraci se
zfizovatelem je Clenstvi feditelky v obecnim zastupitelstvu.

Matetska Skola méd zpracovany plan zlepSeni materidlnich podminek, ktery napomaha
efektivnimu vyuZivani financnich prosttedkli pridélenych ze statniho rozpoctu. Financni
prosttedky od zfizovatele jsou v soucasnosti omezeny. Z toho divodu se feditelka zamétuje
pouze na zakladni materialni vybaveni a potieby Skoly.

Organizovani je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

V oblasti vedeni a motivovani pracovnikii vyuziva feditelka pfedev§im osobniho ptikladu.
Prednosti jejiho fizeni je pfedevs$im velmi dobrd znalost podminek S$koly i pracovnich kvalit
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stavajiciho kolektivu. Pfes dlouholeté zkuSenosti v fidici funkci se feditelka trvale zajiméa o
progresivni formy a metody piedskolni pedagogiky i aktudlni Skolskou politiku. Dalsi
vzdélavani je feditelkou podporovano, je vSak zaroven limitovano pfidélenymi finanénimi
prostiedky.

Reditelka poskytuje ucitelce potfebné podminky ke vzd&lavani a uplatnéni vlastni iniciativy a
pedagogické tvotivosti. Pro sebevzdélavani zabezpecuje feditelka dostatek odborné literatury.
Hodnoceni zaméstnancli prostfednictvim nadtarifnich slozek platu je diferencovano. Kritéria
osobniho ohodnoceni jsou pfedem stanovena, pracovnice jsou s nimi seznameny.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Soucasti ro¢niho planu Skoly je i plan kontrolni a hospitani €innosti. Vnitini podminky a
organizace provozu umoiﬁuji feditelce ziskat dobr)'/ pfehled 0 déni v matefské §kole
kontrolni ¢innosti feditelky je predevsim kazdodenni kontrola vychovné Vzdelava01 prace,
vedeni tfidni dokumentace i plnéni hlavnich pedagogickych ukoli skoly.

Hospitacni ¢innost realizuje feditelka podle pfedem stanoveného planu. Tuto ¢innost vyuZziva
feditelka jako prostiedek metodického a odborného vedeni ucitelky. Piesto, Ze jsou hospitace
provadény za uritym cilem, rezervy byly sledovany piedevsim v diislednéjsSim rozboru a
hodnoceni uplatnénych didaktickych forem a metod prace i zvolené organizace vychovné
préace. Hospitacni zdznamy postradaji i Zadouci doporuceni.

Kontrolni ¢innost feditelky je hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka md dlouholeté zkuSenosti s Fizenim mateiské $koly. Ze zjisténych skutecnosti
vyplyva, Ze zodpovédné a promyslené plni ukoly a povinnosti vyplyvajici 7 jeji funkce.
Kvalitnim planovdanim, funkéné stanovenou organizaci, podnécujici motivaci, dosahuje
velmi dobré urovné rizeni Skoly.

Rezervy v iidici praci byly zjistény zejména v oblasti hospitacni a metodické.

Oblast Fizeni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

V priibéhu inspekce nebylo zjiSténo neefektivni Cerpani financnich prostiedkii pridélenych
ze stdatniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti mateiské Skoly je Skolni jidelna. Celodenni stravu détem a zaméstnanclim pfipravuje
jedna kuchatka. Pokrmy jsou pfipravovany dle ndvodi ,,Vyziva a stravovani déti predSkolniho
véku* vydané SPN Praha v roce 1984. Reditelka, ktera je soucasné vedouci §kolni jidelny se
zamétuje na uplatiovani raciondlni vyzivy i pestrost jidelnicku. Pracovnice Skolni jidelny
peclivé dbd na kvalitu i estetickou Upravu podavaného jidla. Stanoveny rezim stravovani
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respektuje denni biorytmus ditéte predSkolniho veéku. Pitny rezim je v matetské Skole
uplatiiovan. Organizace stravovani je v souladu s vyhlaSkou MSMT CR ¢. 488/1993, o
Skolnim stravovani.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e podkladova inspek¢ni dokumentace

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni ¢.;.1223/36, ze dne
14.03.1996

e vykaz o matetské Skole

e Zéiznam OHS ze dne 14.11.2000

e roc¢ni plan matetské Skoly, organiza¢ni fad, vnitini a vné&jsi fad pro rodice
e cviden¢ni listy, pfihlasky, dochdzkové zaznamy, kniha trazi

e piehled vychovné prace, tydenni tematické plany

e personalni dokumentace, pracovni naplné, kritéria osobniho ohodnoceni
e dokumentace k logopedické péci

e hospitacni zdznamy

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci prace i uroveii iizeni mateiské Skoly je celkové hodnocena jako
velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Hruba Hana Hrub4, v. r.

Ve Zlin€ dne 27. dubna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 30. dubna 2001

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Helena Tomancova Helena Tomancova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001-05-21 ¢.j. 68/2001

(samospravy): Krajsky ufad
Zlinského kraje, odbor skolstvi,
mladeZe a sportu, tf. T Bati 3792,
762 69 Zlin

Ztizovatel: Obecni ufad Ublo 2001-05-21 ¢.j. 69/2001

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
bez piipominek
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