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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich piedpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribc¢hu a vysledkli vzd€lavani, vCetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Zéakladni skola Pardubice-Polabiny, Prodlouzena 283 (dale ,Skola®) vykonava ¢innost
zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny.
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Ve skolnim roce 2021/2022 se aktualn¢ ve 34 tiidach vzdélavalo 753 chlapci a divek.
Od piedeslé inspekce se celkovy pocet zvysil o 149 zaki. Kapacita, kterd byla k 1. 9. 2019
navySena ze 740 na 780 zakd, byla vywsita z vice nez 96 %. Zaki-cizinci je ve $kole
evidovano 33, nejcastéji z Mongolska, Vietnamu, Ukrajiny a ze Slovenska. Specialni
vzdélavaci potieby byly diagnostikovany Skolnimi poradenskymi zafizenimi piiblizné
u 60 zaki. Vzdy jedna tfida v ro¢niku je zaméfena na rozSitenou vyuku hudebni vychovy
ajedna (vyjimecné dve€) na rozsfrenou vyuku anglického jazyka.

Cinnost $koli druziny v dobé inspekéni &innosti probihala v osmi oddélenich. Nejvyssi
povoleny pocet zaki byl od zafi 2017 upraven na 270 zakd, aktualn® jich bylo
pfihlaSeno 235. Skolni jidelna zajiStuje stravovani pro ziky a zaméstnance Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V ramci  kazdodenni rozmanité Cinnosti  Skoly Ize dobfe vysledovat napliovani
dlouhodobych koncepcnich cil, Uzce provazanych s vizemi Skoliho vzdélavaciho
programu a podporovanych zizovatelem. Piikladem je tieba neustile se rozvijejici préce
s nadanymi 7ziky, ¢i podpora ¢tenaiské gramotnosti, nebo upeviiovani dobrych vztahii mezi
zaky. Kuskute¢néni dalSich zaméri feditelka piijima cilena opatieni, jez v ptipadé potieby
déle koriguje. Pro dosazeni lep$i SouCinnosti mezi 1.a2.stupném dosSlo od zacatku
leto$niho $kolntho roku K piesunuti delegovanych pravomoci uvnité vedeni $koly. Zastupci
feditelky nyni pini Ukoly ve vymezenych oblastech (pedagogicka a organiza¢ni) napfii¢
vSemi ro¢niky. Vyzvou pro fidici pracovniky v piistim obdobi je poskytovani Castéjsi zpétné
vazby Kk wyuce jednotlivych uciteld, a to z divodi ucelného smérovani rozvoje jejich
pedagogickych dovednosti. Pteneseni nekterych kompetenci na ostatni pozice v ramci
organizaéni struktury Skoly (vedouci ucitelka, vedouci metodickych organt atd.) je
promyslené atucelné, umoziuje ucinné monitorovani a vyhodnocovani nastavenych procesi.
Prostfednictvim Skolniho fadua daliich internich smérnic (vnitfni fady, preventivni program
apod.) ma skola prehledné¢ stanovena pravidla svého pusobeni. Drobné formalni nedostatky
v nich byly upraveny v prtibéhu inspekéni ¢innosti. Pfinosem pro ziky-cizince a jejich
rodiCe, ktefi neumi Cesky, jsou pieklady zikladnich dokumentti a orientaéniho Systému
ve skole do jejich matefského jazyka (mongolStina, vietnamstina, rustina), coz podporuje
vzajemné porozuméni, komunikaci a spolupraci.

V souvislosti se zvySenim poctu zakid ve Skole se rozrostl i pedagogicky sbor a zaroven byl
také pomérné vyrazné obménén. Jeho sloZzeni si z pohledu odborné kvalifikovanosti
a aprobovanosti udrzelo velmi dobrou uroven. Pronové piichozi ucitele je pfinosem stabilné
nastavend pomoc zkuSenych kolegl, pruvodct jejich prvnim rokem ve Skole. Pro rozvoj
pedagogickych dovednosti v dalkich obdobich bude vhodné vyuzit potencial internich
mentord. Vyznamnd pozornost je i naddle vénovana profesnimu rozvoji zaméstnanc,
feditelka s nimi pravideln¢ rozebira vysledky jejich prace, potreby a cile uvadéné v osobnich
planech. Sama neustdle prohlubuje své znalosti a dovednosti v manazerské a pedagogické
oblasti. Aktivita uciteld z hlediska ucasti na akcich dalstho vzdélavani se LiSi, v posledni
dob¢ byla tato oblast znaéné¢ poznamenand pandemickou situaci. Vhodné je vyuzivana forma
Skoleni celého pedagogického sboru. Vedeni $koly podporuje spolupraci ucitelti, sdileni
poznatkti prostiednictvim vzajemnych hospitaci je funkcni, frekvence vsak rizna.

Reditelka aktivné zajituje prib&mé zlepsovani materialnich podminek $koly (napf. Upravy
vestibulu napomahajici podpoie ¢tenaistvi), coz se ¢asto déje i v soutinnosti Se zfizovatelem
(rekonstrukce Skoi jidelny, Véetné prostor kuchyné, renovace jazykové pracovny apod.).
Postupné dochazi k dovybaveni uceben didaktickou technikou, jejiz ucelné vyuzivani
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zvySuje  efektivitu vyuky. V souvislosti s podporou distanéni vyuky byly pro zapujceni
ucitelim 1 zAkiim zakoupeny stolni pocitace, notebooky a tablety, a to z mimoradné dotace
MSMT. Provadéna je také obména ulebnich pomticek. Prostiedi u¢eben je zejména
na 1. stupni vysoce estetické a podnétné pro uceni. Na 2. stupni je nevyhodou neustalé
dochazeni 7dki do jinych nez jejich kmenovych uceben za pedagogy. Tento fakt
se negativné projevuje v Case piestavek, kdy Zici tuto dobu travi pfevazné na chodbach
Skoly, nikoliv na svém misté, za které by byli odpovédni, kde by m¢li své Skolni soukromi.
Negativem jsou prostorové podminky pro Skolni druzinu, jejiz ¢innost probiha v kmenovych
tiidach. Zaci tak i v dobé odpo&inku setrvavaji ve stejném prostiedi jako v dobé& vyuky, coz
neni vyhowujici. Proto jsou pro zajmové vzd€lavani vywzivany i dalsi prostory skoly,
napiiklad zahrada, hiisté, knihovna, odborné ucebny apod.

Vedeni $koly usiluje o vytvafeni pozitivnich vztahti mezi zZaky, jejich posilovani v soucasné
dob¢ napomahaji pravidelné téidnické hodiny (konané kazdy tyden). Zaroven je kladen diraz
na podporu preventivnich aktivit z oblasti zdravého Zivotniho stylu, osobnostniho a emo¢né
socialniho rozvoje kazdého zdka. Pfinosem pro stmelovéni tfidnich kolektivii jsou adaptacni
pobyty, Skoly v piirod¢, lyZarsky vycvik. Poradenské shuzby pro Zaky, jejich zakonné
zastupce a pedagogy zajistuje Skolni poradenské pracovisté, tUzce spolupracujici tym
ve slozeni vychovnd poradkyné, metodicka prevence a Skolni psycholog, ktery se vénuje
zejména krizové intervenci a préaci s tfidnimi kolektivy. V pribéhu inspekéni Cinnosti Zici
svym chovanim pfi hodinach i o pfestavkach prokazali ze jsou vedeni K dodrzovani
piistusnych spolecenskych pravidel i zasad bezpe¢ného chovani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces je realizovan na zakladé Skolntho vzd&lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,Hezky nam to notuje“. Stanoveny ucebni plan byl napliovan. Vyufovani
dopliji mnohé mimoskolni akce (kulturni ptedstaveni, exkurze, wylety atd.), jez zakim
ptedstavuji probirani témata v kontextu realného svéta.

Spoleénymi znaky hospitované vyuky na obou stupnich Skoly byla pozitivni, klidnd pracovni
atmosféra, vyuwzti digitalnich technologii, zejména ucitelem, V pipadé nejnizSich ro¢niki
I zaky, a mnohdy chybéjici diferenciace ukoli podle individualnich moznosti a potieb zaku.

Na 1. stupni m¢la velmi dobrou troven zejména vyuka nejmladSich zakd, zaloZzena
na uelném prolindni vice vzdélavacich oblasti véetné cizojazy¢né, na Cmnostnim uceni,
multisenzoridlnim vnimani, coz efektivné vedlo K rozvoji jejich vzdélavaciho pokroku,
spolupraci a udrzeni pozornosti. Pochopeni ucebniho obsahu podporovala dobie vedena
prace schybou apropojovani spraxi. V ucebnim procesu 4.a5. ro¢nku ¢innostni
a prozitkové uceni vedouci k aktivnimu osvojovani poznatkii bylo vyuzivano méné. Obcas
byly zatazeny aktivity ve dvojicich nebo skupmach, pfi nichz méli Zici vice pfileZitosti
ke spolupraci a rozvoji komunikativnich dovednosti. Velmi dobra byla uroven vyuky télesné
vychovy, jez se vyznaCovala pozitivnim piistupem zaki ke cviCeni, ato na zakladé motivace
k pohybu a pribézného povzbuzovani. Sebehodnoceni zakt v nejnizSich rocnicich probihalo
planované nejen v zavéru vyuCovaci hodiny, ale ¢asto i v jejim pribéhu. Jeho obsah byl
prevazné  konkrétni, uCelny, Zici siuvédomovali souvislosti o pokroku svého uceni.
U starSich zakt byly sebehodnotici aktivity aplikovany jen okrajové. Znacnou pozornost
vénovaly ucitelky rozvoji a podpofe vztahl, coz se projevilo Vv partnerské vzajemné
komunikaci, zohledfiovani socialnich a emocidlnich potieb zak.

Hospitované hodiny na 2. stupni se vyznacovaly rozlicnou turovni, formy a metody prace
zpravidla odpovidaly vzdélavacim cilim, zafazeni didakticky pestiejSich aktivit zvySovalo
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zajem 7aki o wyuku (tandemova wyuka, aplikace anglického jazyka do wyuky
matematiky atd.). K efektivni organizaci vzd€lavaciho procesu spolecenskovédnich
pfedméti prispivala napf. spoluprace zaki v menSich skupinach, podporujici iniciativu,
diskuzi, respektovani nazord. Jinde vSak bylo zafazeni kooperativnich technik casto spiSe
formalni, Zaci vzajemné nespolupracovali, pouze zadany Ukol fesili vedle sebe. Zfejmé bylo
systematické zaméfeni na upevnéni uciva z obdobi distancniho vzdélavani. Pedagogove
vhodné¢ vywzivali mezipfedmétové vztahy a znalosti z bézného Zivota, které napomahaly
K prubémému rozvoji Zakovskych kompetenci. Jen vyjimeéné byli Zaci vedeni k vyuzivani
daiich nforma¢nich zdroji, méné bylo podporovano kritické mySleni a uvazovéni
v souvislostech.  Kvalitni osvojovani cizich jazyka posilovalo vedeni hodin vyhradné
v daném jazyce, zafazovani poslechovych ukazek 1 pusobeni rodilého miuvéiho.
K nedostatkiim patfilo minimalni vedeni zaku k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.
Chyb¢la Zakovska formulace ocekavani od viastni prace a nasledné sebereflexe tohoto
predpokladu. Pokud se v zavéru hodin objevilo shrnuti uciva, bylo provedeno formalné
bez cilené ucasti zaku.

Cinnost §koli druziny volnd navazuje na obsah zakladniho vzdélavani, témata jsou
zpracovana tvofivym zpusobem a jejich realizace efektivné podporuje dalsi mdividualni
rozvoj zakid. Velky diraz je momentdln¢ kladen na pohybové aktivity a podporu vztaht,
ktomu byla vhodné piizplisobena pestra nabidka c¢innosti, ale icas na odpocinek.
Komunikace mezi vychovatelkami a zaky, i mezi zaky samotnymi, byla pratelska, vzajemné
naslouchajici a respektujici. Pozitivem je potadani rozmanitych akci i realizované celoro¢ni
projekty, které podporuji pfirozeny zijem o danou tématiku (napt. ekologie, zdravy zivotni
styl, Ctenaistvi, finanCni gramotnost), sdileni zkuSenosti, rozvoj dovednosti Zaku véetné
socidlniho citéni a projevll mezigeneracni solidarity. Velkym piinosem pro ziky i rodice
byly v obdobi distanéniho vzdélavani vychovatelkami nabizené online aktivity, kterymi
udrzovaly jak kontakt se Ziky, tak 1 mezi nimi navzijem, a pomdahaly jim vyrovnat se
s ndro¢nou situaci. Cinnost $kolni druziny velmi dobie piispiva ke kvalitd poskytovaného
vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveni ziskanych védomosti a dovednosti uitelé V jednotlivych piedmétech pribdzng
monitoruji a oveétuji obvyklymi diagnostickymi nastroji. Vysledky zaznamenavaji formou
Klasifikace, podrobnéjsi zpétnou vazbu zakim cCastecné poskytovali i v obdobi distanéniho
vzdélavani. Sledovani individualniho ucebniho pokroku ziku zatim cilené nastavené neni,
ke konkretizaci opatfeni pro jejich dalsi rozvoj dosud slouzi v malé mite.

V ramci celkového hodnoceni na vysvédceni si vysledky zaku udrzely obdobnou troven
jako pii minulé inspekéni ¢innosti. Na konci Skolniho roku 2020/2021 prospély vice nez tii
Ctvrtiny  7aka s vyznamenanim, coz je 13% narist oproti Cervnu 2014. ZlepSeni vsak bylo
ovlivnéno jednak doporucenim MSMT k pozitivnimu hodnoceni po dlouhém obdobi online
wuky a dale vyssim podilem tid s rozSitenou vyukou anglického jazyka, ve kterych
se soustfeduji  talentovani Zici dosahujici lepSich  vzdélavacich  vysledk.  Pocet
neprospivajicich se mirné snizil (1,6 %), negativnim zjiSténim vSak byla skute¢nost, Zze dva
zaci neprospéli v 1. ro¢niku, coz je pro né na zacatku vzdélavaci drahy nemotivujici
a necitlivé. Systém prace s zaky ohrozenymi S$kolnim netGspéchem je zalozen na nabidce
douCovacich aktivit, pifipadn¢ na moznosti opravit si zndmku prezkouSenim atd.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami i zici-cizinci tvoii nedilnou a pfirozenou
soucast zakovského kolektivu. V ramci moznosti je jim v€novana individualni péce, vCetné
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efektivni  podpory osvojovani Ceského jazyka a hodnoceni pfizplisobeného jejich
mozmostem.  Vyuka 7ikl se stanovenym vy$Sim stupném podpory je Casto provazena
piiméfenou pomoci prostiednictvim asistentek pedagoga. Podporu téchto zak koordinuje
vychovnd poradkyné, kterd spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, vénuje se
administrativnim  zalezitostem a kariérovému poradenstvi Jako méné vyrazna byla
hodnocena jeji metodickd ¢mnnost a pomoc pedagogiim S napliovanim podplrnych opatfeni
ve vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, vetné zprostiedkovavani
novych metod pedagogické diagnostiky.

Pozitivni bilance hodnoceni chovani (piblizné 0,7 % zakd se snizenym stupném) odrazi
uspésnou snahu Skoly smérovat zaky k osvojovani socidlnich dovednosti a morélnich
hodnot. Skole se daii zachycovat projevy rizikového chovani (neomluvené hodiny,
kyberSikana, agresivni chovani), feSit je a pijimat opatieni ve spolupraci vSech
zainteresovanych, véetné odbornkd z jinych instituci. K posileni pozitivniho chovani
a podniceni zajmu o vzdélavani jsou v hojném mnozstvi vyuzivany pochvaly tiidnich ucitelt
a feditelky Skoly.

Dilezitou soucasti zivota Skoly je tuCast zakl v rtznych soutéZich a jeji prezentace
na vefejnosti, coz bylo v poslednich dvou letech vyrazné ovlivnéno pfitomnosti pandemie
Covid-19. Vétsina akci se neuskutecnila, jejich konani bylo pfesunuto na pozdéjsi dobu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- od minul¢ inspekéni ¢innosti doslo k navySeni kapacity zakladni $koly a Skolni druziny,
v souvislosti s tim k naristu poctu téid, zakt a oddélen,

- Voblasti vzdélavaciho konceptu pokracuje profilace Skoly smérem k rozsitené vyuce
hudebni vychovy a anglického jazyka,

- prubémé se zepSuji materialni podminky Skoly, zejména v oblasti digitalnich
technologif,

- ve maéné mife se proménilo sloZeni pedagogického sboru.

Silné stranky

- klidna, pratelskd a pohodova atmosféra vzdé€lavaciho procesu, piirozené dodrzovani
tfidnich 1 spole¢enskych pravidel ziky,

- stéle se rozvijejici prace s nadanymi Zaky,

- podpora zikd-cizincti prostiednictvim tUpravy podminek vzd€lavani, intenzivniho
osvojovani ¢eského jazyka a ptiméfeného hodnoceni,

- pestra ¢innost Skoli druziny, fungovani i v dobé distanéniho vzdélavani.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- mensi mira diferenciace a individualizace vyuky snizujici vyuziti ucebniho potencialu
zak,

- nedostacujici prostorové podminky pro ¢innost Skolni druziny.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

snizit mnozstvi prechodl zakt do uceben za pedagogy,

zajistit pro pedagogy vzdélavaci akci zaméfenou na praci se vzdélavacimi cili, na aplikaci
diferenciace ve wyuce a na vedeni ziku k sebehodnoceni,

poskytovat uéitelim vice zpétné vazby k Urovni jejich wyuky,
vyuzivat interni mentory pro pedagogicky rozvoj novych uéiteld,
nastavit cilené sledovani individualniho ucebniho pokroku ziki pro jejich dalsi rozvoj,

rozdélit oblast vychovného poradenstvi samostatné pro 1. a 2. stupen.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly

ve

lhiité do 30 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ztizovaci listina ze dne 30. 9. 2014 (Gplné¢ znéni)
Rozhodnuti MSMT 0 zméné v udajich vedenych v rejstifku kol a $kolskych zafizeni,
¢j. MSMT-20302/2019-2, ze dne 18. 6. 2019

Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje 0 zmén€ v udajich vedenych
Vv rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ¢j. KrU 64828/2017, ze dne 27. 9. 2017

Jmenovani na pracovni misto teditelky ze dne 13. 4. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,Hezky nam to notuje
platny od 1. 9. 2021

Skolni vzd8lavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skoli druzind platny
od 1. 9. 2019

Skolni matrika — Skolni rok 2021/2022

Tiidni knihy a Ptehledy vychovné vzdélavaci prace - Skolni rok 2021/2022

Rozvrhy hodin tiid a u€iteld - Skoli rok 2021/2022

Skolni tad platny od 1. 9. 2020

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1.9.2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly - Skolni rok 2020/2021

Zaznamy z jednani pedagogické rady - skoli rok 2020/2021, 2021/2022

Koncepce daliho rozvoje Skoly na obdobi 2018 - 2024

Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami - Skolni rok 2021/2022
Dokumentace k prevenci rizikového chovani - Skolni rok 2021/2022
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Mirka Machkova, Skolni inspektorka, Mgr. Mirka Machkova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

PhDr. Martina Cerna, $kolni inspektorka PhDr. Martina Cerna v. r.
Mgr. Erik Landecki, Skolni inspektor Mgr. Erik Landecki v. r.
Mgr. Eva Skodova, $kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. .

Mgr. Be. Iva Moravkova, skoli inspektorka Mgr. Bc. Iva Moravkova v. r.
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novéakova v. r.

V Pardubicich 3. 11. 2021

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jana Smetanova, feditelka Skoly Mgr. Bc. Jana Smetanova V. r.

V Pardubicich 3. 11. 2021

202112022 7



