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UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsSich predpisit

1.2 Termin inspekce
13. - 16. duben 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Josef Minaficek
Clenové tymu:  PaedDr. Jaroslava Gebauerova

Ing. Vitézslava Kobzova

Mgr. Jifi Komin

Mgr. Karel Mare§

Doc. PhDr. Zdenék Novotny, CSc.
Mgr. Jiti Srubai

Ing. Eva Zatopkova

1.4 Reditelka §koly

Ing. Mgr. Eva Jana PetraSova

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Ztizovaci listina Biskupstvi ostravsko-opavského €. j. 2604/98 ze dne 31. srpna 1998

Rozhodnuti MSMT CR ze dne 8. zati 1999, &. j. 23 124/98-21, kterym se méni
zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s G€innosti od
1. zafi 1999

Povinna dokumentace Skoly podle § 38a zadkona 258/1996 Sb., o soustave zékladnich
Skol, stfednich Skol a vyssich odbornych skol (Uplné znéni Skolského zdkona)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 1997/98
Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 1998

Organiza¢ni fad - schéma fizeni organizace - vnitini dokument
Zaznamy z pedagogickych rad

Operativni dokumentace vedeni Skoly

Podkladova inspekéni dokumentace (tabulky, hospitacni zédznamy, dotaznik pro
rodice)
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skoly, u¢ebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Cirkevni stfedni §kola a Stfedni zdravotnicka kola svaté Anezky Ceské v Odrach ma
stanoven dlouhodoby zdmér ve vychové, vzdélavani a piipraveé zakul, kteii zde ziskaji uplné
stiedni vzdélani ve specializacich zaméfenych na ekonomiku fizeni rodinnych podnikl a na
socidln¢ zdravotni péc¢i. Dale mohou zejména divky ziskat stfedni odborné vzdélani v oboru
Osetfovatelka se zamé&fenim na rodinnou vychovu.

Z piedlozeného Rozhodnuti MSMT CR ¢&. j. 23 124/98-21 ze dne 8. zaii 1998 vyplyva,
ze Skola disponuje akreditaci k vyuce 4 studijnich a 1 ucebniho oboru denniho studia.
MSMT CR se v ditvodové &asti spravniho tikonu rozhodnuti opird o splnéni naleZitosti, jez
vyplyvaji pro organizaci ze zavaznych ustanoveni § 13a a § 13b zdkona 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, v platném znéni.

Studium je realizovano dle schvalenych vzdélavacich programtl, ucebnich plant
a ucebnich osnov v téchto studijnich a u¢ebnich oborech denniho studia.

KKOV JKKOV Nazev Studium
63-41-M | 63-99-6/84 | Ekonomika a podnikani 4r.
75-41-M | 76-52-6/01 | Socidlni ¢innost - socialni pecovatelstvi 4r.
78-41-M | 63-44-6/01 | Rodinna ptiprava - socidlni sluzby 4r.
78-41-M | 63-44-6/02 | Rodinna piiprava - ekonom. — administrativni sluzby 4r.
53-41-J | 53-21-3/01 | Osettovatelstvi - OSetfovatelka se zam. na rod. vychovu 3r.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Skola nabizi svym zékiim Sirokou nabidku volitelnych pfedmétii, z nichz mnohé jsou
specifické pro cirkevni Skolu (napt. Zaklady kiestanstvi, Cirkevni d&iny, Cirkevni nauky,
Katechismus, Pastoralni medicina aj.).

Z nepovinnych pfedméti zavedla $kola Sportovni hry a pfedmét Rizeni motorovych
vozidel.

Duchovni vychova jako soucéast vychovné vzdélavaciho programu Skoly vychézi
z vnitiniho pfesvédeni zakl a jejich zajmu pfi respektovani principu dobrovolnosti a vzajemné
tolerance. Vyuzivd navrhli a doporuceni Arcibiskupstvi olomouckého v Olomouci, feholnich
fadl, ndvrhl a iniciativ duchovnich a zejména osobniho vztahu k vife i duchovnich zkuSenosti
vyucujicich, vychovatelek a ostatnich zaméstnancti Skoly. VSe se izce promita do teoretické
vyuky, odborné praxe i ¢innosti domova mladeze.
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2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

2.3.1 Teoretické vyucovani

Rocnik | Pocet Zakii | Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zaku | divek | zdr. postiz.
Zaci
1. 61 S1 | Soc. vychovatelstvi 29 29
EP1 |Ekonom. a podnikani 18 12
O1 |Osetrovatelka 14 14
2. 47 S2  |RS - socialni sluzby 13 13
EP2 |Ekonom. a podnikani 23 21
02 | Osetrovatelka 11 11
3. 13 S3 |RS - socialni sluzby 13 13
4. 22 SEA4 RS - socialni sluZby 9 9
RS - ekonom. sluzby 13 13
Celkem 143 8 -—- 143 135

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Cirkevni stfedni $kola poskytuje uplné stiedni odborné vzdélani ve Ctyiletém dennim
studiu a stfedni odborné vzdélani v triletém ucebnim oboru.
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry Skoly, planovani

Reditelka $koly ma ujasnénou koncepci jejiho dalstho rozvoje koly, ktera soucasnd
odpovidd zamérim optimalizace i redlnym potfebam okresu a regionu. Tato koncepce je
zakladem pro stanoveni dlouhodobych i kratkodobych cilii a jsou ji podiizeny veskeré aktivity
Skoly. Hlavnim zdmérem je poskytnout co nejkomplexnéjsi vzdélani pro divky v oblasti
ekonomické a socialni se zaméefenim na rodinnou vychovu v duchu kiestanskych ideji.

K proklamovanym zamértim pfispiva peclivé zpracovany plan prace Skoly na Skolni rok
1998/99, snimz byli zaméstnanci prokazatelné sezndmeni na uvodni pedagogické radé.
Dokument je vécny s velmi dobrou vypovidaci hodnotou, svéd¢i o promysleném pfistupu
vedeni Skoly k planovanym ¢innostem. V planu nechybi stanoveni konkrétnich ukold, terminy
provedeni a jména pracovnikld zodpoveédnych za jejich realizaci. Vedenim Skoly je postupné
rozpracovavan a konkretizovan v mésicnich planech. Planované terminy jsou sledovany, ukoly
prubézn¢ vyhodnocovany, ucinné funguje zpétna vazba.

Vzhledem ke své dlouholeté tradici 1 sou¢asnému stavu ma Skola vSechny predpoklady
byt vyznamnym centrem vzdélavani pro divky.

Skola md jasny a srozumitelny koncepéni zamér, pracovniky $koly i z¥izovatelem je
akceptovan. Planovani je promyslené, prisluSna dokumentace se vyznacuje velmi dobrou
informacni hodnotou i urovni zpracovini. Cela sledovand oblast je hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pFipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Vzdé¢lavaci program stfedni Skoly byl schvalen pfedepsanym zpisobem.

Zaci jednotlivych roénikd studijntho, pip. uéebniho zaméfeni jsou vzdélavani podle
osnov a ucebnich plant schvalenych zfizovatelem a uvedenych v kapitole 2.1 této inspekéni
zpravy. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov je sledovano pfi jednanich pedagogické rady,
v prubehu roku sleduje a hodnoti vyuku zastupkyné teditelky.

Vyucuyjici zpracovavaji tematické plany pro jednotlivé predméty a rocniky, provadéji
jejich upravy vzhledem k hodinové dotaci v intencich realizovanych u€ebnich plant a dopliuji
je metodickymi pozndmkami a doporuc¢enimi. PredloZené tematické plany jsou podrobné, pro
tematicky celek je stanoven pocet hodin i Casovy udaj, kdy bude ucivo probrano. Byly
zpracovany okruhy vymezujici zékladni ucivo pfislusného ro¢niku, jehoz zvladnuti je pro dalsi
studium zéasadni. Konkrétni plnéni tematickych planti vyhodnocuji jednotlivi ucitelé sami ve
své dokumentaci.

Na zéklad€ ptimé hospitacni ¢innosti, kontroly pedagogické i Zakovské dokumentace 1ze
konstatovat, Ze realizace ucebniho planu je v zdsad¢ v souladu s deklarovanym vzdélavacim
programem. Podle dokladi ptedlozenych feditelkou i poznatki z inspekéni ¢innosti je ve Skole
vytvoren U¢inny systém kontroly vyuky vcetné vyhodnoceni zpétné vazby.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény. Celkové je tato oblast hodnocena jako
spiSe nadprimérnd.
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3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizaéni struktura

Organizace vychovného a vzdé€lavaciho procesu Skoly ma stanovena pravidla
fungovani, je propracovdna a umoznuje efektivni fizeni subjektu. Organizacni struktura
je dana organizacnim fadem Skoly, ktery je prib&ézn€ vyhodnocovan a upravovan dle
nastalé situace. Zaméstnanci je akceptovan.

Z ptedlozen¢ho organiza¢niho schématu je ziejmé, Ze vedeni Skoly adresné
deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky, snahou je vytvofit atmosféru divéry
a spoluprace. UZ§i management pracuje ve sloZeni feditelka Skoly, zastupkyné feditelky
pro pedagogické zalezitosti, vedouci vychovatelka a vychovnd poradkyné, v SirSim
vedeni jsou dale zastoupeni predsedové piredmétovych a metodickych komisi, ktefi
garantuji urovenl vyuky jednotlivych vyu€ovacich pfedmétl. Ve Skole je ustanoveno
celkem 15 komisi, z nichz Sest méa vyhradné vychovné a vzdélavaci zaméreni.

Reditelka koly svoji funkci chape piedevsim jako regulatorni a korekéni, nebot
je presvédcena, Ze tento zplsob fizeni vede k angaZovanosti a identifikaci podiizenych se
Skolou, podnécuje tvirci ptistupy a vede k vysoké efektivité prace.

3.3.2 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi | interni | externi

Ucitelé 11 1 1 - 2 - 2 -

Vychovatelé 4 - - - - - - -

Celkem 15 1 1 - 2 - 2 -

Z ptedlozeného personalniho piehledu je ziejmé, ze z 21 pedagogickych
zameéstnancu (veetné vedeni a 4 vychovatelek) jich Sestnact spliuje pozadavky odborné a
pedagogické zptsobilosti dle piilohy ¢. 1 vyhlasky MSMT CR 139/97 Sb., o podminkéach
odborné a pedagogické zpulsobilosti pedagogickych pracovnikli a o predpokladech
kvalifikace vychovnych poradcii.

Jedna vyucujici dokladd jako nejvyssi vysokoskolské vzdelani neucitelského
sméru bez doplnéni pedagogického studia, dalsi ctyii ucitelky maji Gplné stfedni odborné
vzdélani, pfipadné Gplné stfedni vzdélani, dvé z nich doplnéné pedagogickou zplsobilosti
podle ustanoveni § 1 odst. 2 pism. b) vyhlasky MS CSR 60/85 Sb., o dopliiujicim studiu
studentdl vysokych Skol a absolventli vysokych a stfednich $kol pro ziskani pedagogické
zpusobilosti.

Vyuzivani odborné zpisobilosti uliteld udava tzv. relativni odbornost vyuky
vyjadiujici tu ¢ast z celkového poctu vyucovacich hodin, kterou realizuji ucitelé
s ohledem na svou aprobaci odborné. Pro sledovanou skolu je relativni odbornost vyuky
81,2 % (251 hodin z celkového poctu 309 vykazanych vyucovacich jednotek uvedenych
v prehledu vyuky predmétit).

Vedeni Skoly si je védomo situace v oblasti odborné a pedagogické zpusobilosti
pedagogickych zaméstnancti a dle danych moZnosti a v souladu s potfebami Skoly ji fesi.
Podporuje rovnéz stabilizaci ucitelského sboru.
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3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Ucitel, ptipadné vychovatel je manazerem ve své tfidé nebo vychovné skuping,
kde nezbytnou podminkou vychovné a vzdélavaci ¢innosti je ovladani interpersonalnich
dovednosti, uméni zlepSovat vztahy, komunikaci a spolupraci, pedagogicky pracovnik
musi Zaky motivovat a argumentovat ve véci smysluplnosti vzdélavani.

Z uvedenych 1 dalich divodd je iniciativa zaméstnancii ve véci profesniho
a osobnostniho ristu vstficné podporovana vedenim Skoly, zaméstnanci jsou motivovani
k ziskavani, zvySovani a roz§ifovani kvalifikace pfedev§im moralng, ¢aste¢né 1 hmotn¢.

Organizacni struktura Skoly je funkcné stanovena, kompetence vedoucich pracovnikii
jsou obsaZeny v pracovni ndplni. Metodické a poradni orgdny jsou funkcéni a Cinné.
Persondlni struktura je zaloZena na relativné nizSim procentu plné odborné a pedagogicky
zpiisobilych pracovniki. Uroveii organizace a ¥izeni vychovné vzdélivaciho procesu je
hodnocena jako spiSe nadprimérnd, persondlni struktura v dobé inspekéni Cinnosti jako
priimérnad.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni skoly pouzivd promysleny a osvédceny systém kontroly, ve kterém hospitace
hraji dillezitou, ne vSak rozhodujici roli. Vzhledem ke stavajicimu poctu pracovnikli se jako
efektivngjSi jevi pribézna kontrola spocivajici v tésné spolupraci fteditelky Skoly a jeji
zastupkyné pfi sledovani kazdodennich ¢innosti i zplisobu vedeni pedagogické dokumentace.

Kfritéria hodnoceni pracovnikl pro ur¢eni vyse osobniho piiplatku a mimotfadnych odmén
jsou stanovena. Nadtarifni sloZky jsou pfiznavany diferencované, dle vyjadieni feditelky
modifikovany jednou ro¢n€. V dobé vykonu inspekeni Cinnosti byly stanoveny v rozsahu 50,-
az 750,- K¢ mésicn¢.

Pti hodnoceni zakt, které ma vyraznou pozitivni motivaci a jehoz kritéria jsou znama, je
preferovano pribézné sledovani oproti ndrazovému testovani. Ve Skole je respektovana
volnost volby takovych metod a prostfedkti hodnoceni, které vyhovuji pedagoglim i jejich
svétencim a které vedou k co nejlepsim vysledkiim. Vedeni Skoly vSak vzdy vstupuje do
spornych situaci a pomaha pfii feSeni problémd.

Kontrolni systém a hodnoceni maji standardni niroveri.

3.5 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je G¢inny, existuji v ném zpétné vazby. Vedeni Skoly umoziiuje
vSem zamé&stnancim piistup k aktudlnim informacim, které se tykaji prace Skoly a rGznych
pedagogickych aktivit. Trvale nebo dlouhodobé potiebné informace (zdkony, vyhlasky, pokyny
a jiné normy, adresafe, odbornd a pedagogicka periodika, vysledky prizkumil a statistiky,
nabidky ucebnic a vzde€lavacich projektil, veskera Skolskéd inzerce) jsou vSem pracovnikiim i
zakim k dispozici.

Hlavni prioritou je osobni kontakt, pohotovym aktualnim informacim slouZi nasténka na
chodb& $koly. Skolni rozhlas se vyuziva v ptipadech, kdy jsou vsichni Zaci i pedagogové
soustfedéni v budove.

Zalezitosti, které vyzaduji rychlé osobni jednédni, se fe$i na operativnich poradach.
Z porad jsou potizovany zapisy s relevantni vypoveédni hodnotou. Je ziejmé, ze tok informaci
ma jasnd pravidla, ze se zaci i ucitelé dulezité skutecnosti dovidaji v€as. Dlvémné informace
o zamé&stnancich a Zacich jsou fadné zabezpeceny proti zneuZiti.
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Vnéjs$i informacni systém je zajiStovan formou rGznych brozurek a cCasopist, které
obsahuji vSechny podstatné skute¢nosti charakterizujici Skolu a jeji vzdélavaci program.
Systém informovani rodict piedstavuji tfidni schiizky konané nejméné dvakrat ro¢né, zpravidla
v prvnim a ve tfetim Ctvrtleti.

Informacni systém je funkcni, existuji v ném zpétné vazby. Tato oblast innosti Skoly
je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly, jez vyplyva z ustanoveni § 38a odst. 1 zédkona 258/1996
Sb., o soustavé zékladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych S§kol (Uplné znéni
Skolského zékona), je velmi peclivé vedena. RovnéZ je zajiSt'ovana jeji archivace a spravovani
podle zakonnych 1hit pro skartaci.

Kontrolovana dokumentace ma velmi dobrou uroveri po strance obsahové i formalni.
Je iradné vedena v souladu s pravnimi predpisy, hodnocena je jako spiSe nadpriimérna.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/98 je zpracovana v souladu s § 17¢
odst. 2 zdkona 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve skolstvi, v platném znéni. Cenna
je zejména jeji prvni Cast (charakteristika Skoly), kterd poskytuje vystizné informace
o studijnich oborech a moZnostech uplatnéni, a také udaje o vybaveni Skoly a mimoskolnich
aktivitach. Prehledy o vysledcich vzdé€lavani a o odborné praxi maji velmi dobrou vypovidaci i
analytickou hodnotu a jsou vyuzivany pro dalsi praci Skoly. Obsah vyro¢ni zpravy je v souladu
se zjisténymi skutecnostmi.

Vyro¢ni zprava o hospodareni za rok 1998 byla zpracovéna podle § 17e odst. 3 vySe
uvedeného zédkona a obsahuje relevantni a ovéfitelné tidaje.

Obé zpravy byly projednany na porad¢ pracovnikll Skoly a postoupeny skolskému uradu
a ztizovateli.

Vyrocni zprdva je hodnocena jako standardni.

3.8 Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

Rozhodnutim Biskupstvi ostravsko-opavského ¢&. j. 2604/98 ze dne 31. srpna 1998 je
Skola samostatnou pravnickou osobou, kterd hospodafi s finan¢nimi prostredky pridélenymi
statem pro cirkevni Skolstvi, prosttedky poskytnutymi jingmi pravnickymi a fyzickymi osobami
a dal$imi finan¢nimi prostredky.

Hospodateni Skoly, kterd vznikla slou¢enim dvou pravnich subjektii Cirkevni stfedni
Skoly sv. Anezky Ceské a Stfedni zdravotnické $koly sv. Anezky Ceské k 1. 9. 1998, skonéilo
za ucetni obdobi 1998 ztratou, zplsobenou zejména vysi odpisi hmotného a nehmotného
investiéniho majetku, které nebyly pokryty vynosovou polozkou dotace na odpisy. Ztrata byla
¢astecné sniZena finan¢nimi prostfedky z polozky ,ostatni vynosy* (zejména z piijmu nédhrady
od Ceské pojistovny, a. s., za odcizeny majetek). Dle komentafe k uéetni zavérce za rok 1998
"vyvoj nakladovych polozek nelze analyzovat v disledku slouceni dvou samostatnych pravnich
subjektd". V obou pravnich subjektech byla v kvétnu 1998 Skolskym ufadem v Novém Ji¢ing
provedena kontrola hospodafeni se statni dotaci za rok 1997, ktera ve svych zavérech
konstatovala, Ze rozpoctova kéazen nebyla porusena.
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Ptijmy Skoly (jeji planovana kapacita ¢ini 330 zakd, s aktualnim poctem 143 Zaka ke dni
komplexni inspekce) jsou tvofeny statni dotaci ptidélenou $kole Skolskym tifadem v Novém
Ji¢ing, déle trzbami za ubytovani v domové mladdeze a ostatnimi vynosy predstavujicimi napf.
nédhrady od pojistovny, drobné trzby za kopirovani, poplatky za studijni prikazy, piijmy
z prodeje Skolniho Casopisu apod. Déle jsou to pftilezitostné drobné ucelové financni, popt.
materidlni dary pro potfeby vyuky. Témito dary Skole v tucetnim obdobi 1998 pfispélo
Biskupstvi ostravsko-opavské, Méstsky ufad Odry, Draftex, a. s. Skola neprovadi vlastni
hospodatskou ¢innost.

Pti Skole pracuje obCanské sdruzeni Klub ptatel Skoly, které sdruzuje finan¢ni prostiedky
za Ucelem dofinancovani nékterych zajmovych a vzdélavacich aktivit Skoly.

Rozpocet $koly umotiiuje realizovat jeji vidélivaci program. Uspornd opatieni
smérujici do oblasti hospodaieni s materidalem, energiemi ap. nejsou provdidéna na ukor
vzdélavaciho programu. Sledovand oblast je na zdkladé vyse uvedenych zjiSténi hodnocena
jako spise nadpriimérna.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Stfedni Skola ma ve vztahu k poctu zakli a ke vzdélavacimu programu odpovidajici
prostorové podminky.

Vybaveni Skoly didaktickou technikou je dostatecné. Pro vyuku pfedmétu Vypocetni
technika maji Zaci k dispozici pocitatovou ucebnu s 16 pocitaci (3 pocitace typu Pentium
S/100 MHz s operacni paméti 16 MB RAM, 9 pocitaci typu PC 486-DX/33 MHz s operacni
paméti 8 MB RAM a 4 pocitace stejného typu s operacni paméti 4 MB RAM).

Pro vyuku pfedmétu Vyziva a piiprava pokrml pouziva skola cvi¢nou kuchyn, kterd se
skladd ze dvou mistnosti, vybaveni tvoii 4 elektrické spordky (vcetné elektrické trouby),
u kazdého sporéku je digestof, mikrovlnna trouba, fritovaci hrnec, kuchynské linky, které jsou
barevné oznaceny pro praci jednotlivych skupin, potravinova skiin, pifiru¢ni knihovnicka
s kuchaiskymi knihami (receptury teplych a studenych jidel). K dispozici je pocitacovy
program Lucullus (pro zavadéni surovin na skladové karty, pro vypocet ceny pokrmd, rizné
receptury atd.). Zakyn& pouZivaji uéebnice Vyziva a ptiprava pokrma I., II., 1., nakladatelstvi
Fortuna.

Pro vyuku cizich jazykl jsou vyclenény dvé ucebny vybavené zpétnymi projektory,
nasténnym textovym a obrazovym materidlem a mapami. Vyucujicim slouzi kabinet cizich
jazykt a kazdy z nich ma k dispozici pfenosny kazetovy magnetofon s nahravkami.

Pro vyuku télesné vychovy je vyuZivana télocvicna stiedni velikosti a mald posilovna.
Tyto jsou umistény v aredlu Skoly, ale polovinu vyucovaciho tydne slouzi k vyuce sousedniho
SOU. Skola nemé vlastni venkovni sportovni areal ani hfiité. Vyucujici szaky vyuzivaji
blizkého méstského parku a volného terénu podél feky Odry. Materidlni vybaveni sportovnim
nafadim a na¢inim odpovida danému typu Skoly.

Pievazna €ast vyucovacich hodin odbornych pfedmétl se zdravotnickou tematikou je
vyucovana v upravené odborné ucebn¢. Materidlni vybaveni odbornymi pomiickami (nésténné
obrazy, trojrozmérné pomucky, videokazety atd.) i audiovizualni technikou je nadprimeérné.

Nedostatkem se jevi pomémé slaby fond ucebnic, v nékterych pfedmétech ucebnice
uplné chybéji.

V prostorach skoly je umisténa kaple, kterd podtrhuje a zdiraziiuje charakter a zaméteni
Skoly.

Prostory a vybavenost Skoly odpovidaji vzdélavacimu programu. Pomiicky a technika
jsou CdsteCné inovovdany, ucebnice jsou vyuZivany podle nabidky. Podle ekonomickych
moZnosti Skoly je tieba fond ucebnic doplnit. Materidalné technické podminky Skoly jsou
hodnoceny jako standardni.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Pracovni prostfedi pro zaméstnance i Zadky Skoly je vhodné. Vybaveni pracovnich mist
odpovida typu $koly. Satny s funkénim uspofadanim jsou umistény v piizemi §kolni budovy.
Ve skole je udrZzovan poradek, ve tfidach je dostatecné teplo, osvétleni je vhodné. Ke zvySeni
estetické Girovné piispiva kvétinova vyzdoba na chodbach a v uéebnach $koly. Skolni jidelna,
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jejiz provoz zajistuje soukroma firma, nabizi moznost celodeniho odebirani stravy, pitny rezim
zakl je zajistén pomoci automatu na studené napoje.

V rozvrhu hodin neni stanovena dvacetiminutova pifestavka a jedna pfestavka je pouze
petiminutova, tim je poruseno ustanoveni § 14 odst. 1, 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb.,
$koly pisemné Skolsky Gfad v Novém Ji¢ing o povoleni vyjimky.

Zatazeni a rozloZeni hodin v rozvrhu sice neni Gpln¢ optimalni, ale je vyhovujici. Pfi
délenti tfid na skupiny pro vyuku cizich jazykl jsou naprosto nespravné vytvareny skupiny zaka
ze dvou riiznych ro¢nikd. Na tuto skutecnost bylo vedeni $koly upozornéno. Navrzené feSeni
bude, dle vyjadieni feditelky Skoly, uplatnéno v organizaci nasledujiciho Skolniho roku.

Délky piestivek nejsou disledné stanoveny v souladu s psychohygienickymi
potiebami Zdakii. Pracovni mista jsou dobie vybavena, esteticky je Skola na dobré urovni.
PoZadavky na Cdistotu a hygienu, svétlo a teplo jsou dodriovany. Psychohygienické
podminky Skoly jsou hodnoceny jako priimérné.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani, hodnoceni tirovné vzdélavani v jed-
notlivych pfedmétech nebo organiza¢nich celcich

V ramci inspekéni cCinnosti byla navStivena vyuka v 46 vyucovacich jednotkach
vSeobecné vzdélavacich predmétli, odbornych predmétl a v hodinach praktického vyucovani
V nemocnici.

Objektivni, méfitelné hodnoceni efektivnosti vzdélavaci ¢innosti vzhledem k vzdélavacim
cilim a kmenovému ucivu neni mozné, nebot’ CSI nem4 k dispozici oficidlné vydané vzdélavaci
a vykonové standardy jako kritéria hodnoceni dosazenych vysledk.

Ucebni cile ve vétSin€ navstivenych vyuc€ovacich jednotek byly adekvatni schopnostem
zakd a ve vSech navstivenych hodindch byly stanoveny jasné a srozumitelné. Vyucovaci
metody a prostiedky byly v pfevazné vétSin€ primérené obsahovym cilim a celkové situaci
v hoding.

V rozhodujicim poctu hodin ucitelé dobie komunikovali se zaky a davali dostatek
podnétl pro jejich vlastni a samostatnou ¢innost. Kladné€ je mozno hodnotit i zp€tnou vazbu.

(Vlesk\" jazyk a literatura

Bylo hospitovano v péti vyucovacich jednotkach, vSechny byly vénovany literatute, ¢ast
jedné hodiny mluvnici, z uvedeného poctu jedna celd hodina tfidnimu kolu recitacni soutéze.

V ramci hospitacni Cinnosti byla navstivena dne 13. 4. 1999 tfida SEA 4, kde byla
realizovana pisemna prace &asti maturitni zkousky z predmétu Cesky jazyk a literatura. Tato
¢ast komplexni maturitni zkousky byla organizovana v souladu se zdvaznou pravni normou, jiz
je ustanoveni § 11 odst. 2 vyhlasky MSMT CR 442/1991 Sb., o ukon¢ovani studia ve
stiednich skolach a ucilistich.

Vyucuyjici v dalSich navstivenych hodinach v Gvodni ¢asti vyuky pfedmétu stanovily
didakticky cil hodiny a pomérmné efektivnim zptsobem v examinacni ¢asti zhodnotily a znovu
procvicily $irsi useky literarniho ugiva probraného v predeslych hodinach. Zaci prokazovali
vesmés uspokojivou uroven zvladnuti probrané latky, jejiz naro€nost je dana typem stfedni
Skoly.

Forma piednesu nové latky byla realizovana metodami vykladu, rozhovoru se Ziky,
prace s ucebnici a zapisu do sesiti dle pokynu vyucujicich. Probirané ucivo se ve dvou
navstivenych hodinach aZz o kalendaini mésic rozchazelo s Casovym rozpisem uvedenym
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v tematickém planu. Jako divod jsou mimo jiné uvadény chiipkové prazdniny v tomto
Skolnim roce.

Ucitelky byly na jednotlivé hodiny dobie pfipraveny, aktivita zaki byla diky motivaci
vyucujicich na standardni urovni. Zaci méli v hospitovanych hodinach k dispozici ucebnice
vydané nakladatelstvim TRIZONIA. Dalsi studijni literatura pro vyuku pfedmétu je zakim
doporu¢ovana po projednani v predmétové komisi v riznych cenovych relacich a téz
s ptihlédnutim k dostupnosti na trhu Skolnich u¢ebnic.

Pomér vyuky literatury, mluvnice a slohu je dan hodinovou dotaci obsaZenou
v tematickém plénu, v némz je rovnéz zohlednéna ptiprava a realizace slohovych praci.

we

Déjepis

Bylo hospitovano ve dvou hodindch predmétu. Ob€ vyucujici spliuji predepsanou
pedagogickou zptisobilost, av§ak nemaji aprobaci k vyuce dé&jepisu.

Didakticky cil v obou hodinach byl stanoven vyucujicimi na zacatku vyucovacich
jednotek, obé navstivené hodiny probihaly klasickym zplisobem - frontélni, resp. pisemné
opakovani (test), zkouSeni, vyklad nového uciva, posléze shrnuti a procvicovani probrané
latky.

Vyucuyjici se pii vykladu nového uciva opiraly o obrazovy material i kratké vysvéetlujici
texty z publikaci, jez byly v jedné hodin¢ k dispozici i zakim. Misty byl vyklad ptetizen
nepodstatnymi fakty, pozitivné vSak lze hodnotit Usili o dialog se zaky a o zpétnou vazbu, coz
bylo motivaci ke kreativnimu mysSleni.

V jedné hospitované hodin€¢ vétsSi ¢ast vyucovaciho Casu byla vénovana diktatu nové
latky do seSitd. Ani v jedné tfidé nebyly k dispozici ucebnice, coz bylo odivodnéno
nedostatkem finan¢nich prosttedki na jejich nakup.

Védomosti a dovednosti ve sledovanych pfedmétech byly na pomérné dobré urovni
vzhledem ke schvalenym dokumentiim a poslani Skoly, jako negativum je nutno oznacit absenci
ucebnic v pfedmétu Déjepis, a to zejména z diivodl Casové narocnosti pii diktovani probirané
latky zaktim do sesSitli. Tento zptsob vyuky je neefektivni, v soucasnosti jiz pfekonany.

Na zdkladé provedenych hospitaci je moZno konstatovat, Ze védomosti, dovednosti
a navyky Zaki Skoly jsou na dobré urovni. Materidalni podminky vyuky jsou vzhledem
k absenci nékterych ucebnic pro Zdaky hodnoceny jako spiSe podpriimérné, cinnost
vyulujicich ve sledovanych hodindch jako nadpriimérnd. Celkové je kvalita vyuky déjepisu
hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Anglickv jazvk

Vsechny tii hospitované hodiny anglického jazyka byly vedeny v cestiné a zaméfeny na
vysvétleni a procvi¢eni gramatickych jevii. Vzhledem k malému poctu zakii ve skupinach se
vyznaCovaly Zivym osobnim kontaktem mezi Zdky a vyucujicimi, ktefi zaroven dokézali
uplatnit individudlni pfistup a zpétnou vazbu. Jejich hodnoceni mélo pozitivné motivacni
funkci. Ve dvou z hospitovanych hodin nenalezlo Gsili vyucujicich adekvatni odezvu na strané
zaka, kteti se dopoustéli 1 zdkladnich chyb, s obtizemi sestavovali jazykove spravné konstrukce
a vprocesu komunikace byli spiSe pasivni. V celé sledované vyuce byli Zzici ukaznéni a
pozorni, se stifidavymi uspéchy vyvijeli snahu osvojit si potfebné védomosti a dovednosti.
V jedné skupiné projevovali zaci zijem provazeny aktivitou a v interakci s vyu€ujicim
dochéazeli k témét bezchybnym formulacim pozadovanych odpovédi. Kladem hospitované
vyuky anglictiny byl zodpovédny piistup pedagogli, nedostatkem byla skute¢nost, ze nebyly
vyuzity magnetofonové nahravky k ndcviku poslechu a Ze vjedné hodiné byli spole¢né
vyucovani zaci dvou ro¢niki.
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Némecky jazyk

Formy a metody vyuky uZzité v hospitovanych hodinach byly rozdilné - v zavislosti na
probiraném ucivu a zejména na moznostech zakid. Pfevladala klasickd stavba vyucovaci
jednotky, diiraz byl kladen na opakovani a procvicovani uciva. Hospitované hodiny byly
disledné¢ vedeny v némeckém jazyce, pro vysvétleni gramatiky slouzila CeStina. Patficna
pozornost byla v€novana nacviku a opravé vyslovnosti. Zpétnd vazba byla zajiSténa formou
slovniho hodnoceni.

Védomosti 1 dovednosti zakii byly znacné rliznorodé. Rezervy byly shledany v Grovni
ustni komunikace zejména ve tfidé se spojenymi rocniky tfiletého ucebniho oboru. Tato
organizace vyuCovani - i1 vzhledem k zna¢n€ rozdilnému stupni osvojeni ciziho jazyka
jednotlivymi Zéky - neni efektivni. Vhodné by bylo vyu€ovat v oddélenych skupinach i za cenu
zvySenych finan¢nich nérokti v oblasti mzdovych prostiedki.

Struktura vSech vyucovacich hodin byla promyslend, vyucujici byla na vyuku dobfte
pfipravena. Vhodna motivace a uziti modernich komunikativnich metod se projevilo zejména
pfi vyuce zakli vysSSich ro¢nik. Znalost gramatiky, slovni zasoby i globalni chapani
cizojazy¢ného projevu zde dosahovaly velmi dobré Grovné.

Celkové¢ byla v hodinach dobrad pracovni atmosféra. Vyucujici se dafilo rovnomérné
zapojovat vSechny Zéky, jeji ptistup k nim se vyznacoval vlidnosti a porozuménim.

Nedostatkem je vyuka bez ucebnic ¢i jinych ucebnich textl, jednotlivé lekce jsou zakiim
postupné kopirovany. Vybavenost sbirky ucebnich pomiicek pro vyuku cizich jazykl je
minimalni, chybéji zejména cizojazycné slovniky pro samostatnou praci zakua, dale piirtstky
audio a videotechniky.

Kvalita vyuky cizich jazykii je celkové hodnocena jako priimérnd - s pievahou negativ
na strané Zaki a pozitiv na strané pedagogii.

Matematika a vypocetni technika

Uc¢ivo probirané ve sledovanych hodindch matematiky bylo v souladu s tematickymi
plany, které jsou pro vSechny rocniky peclivé vypracovany. Sledované hodiny byly vétSinou
vyucovany tradi¢nim zpiisobem se snahou o maximalni zapojeni Zaki do vyucovaciho procesu,
coz se ne vzdy vyucujicim dafilo.

Ucitelé byli na vSechny sledované hodiny fadné ptipraveni. Stavba hodin i graficka
urovenn zapisi ucitelll na tabuli byla na velmi dobré urovni. Studijni vysledky zjisténé
z kontrolnich pisemnych praci zakli a z pololetni klasifikace vSak jsou spiSe podprimérné
(1 pfes mimotadné usili pedagogli o metodicky nejvhodnéjsi a nejpiistupnéjsi postupy).

Pro vyuku a samostatnou praci maji zaci k dispozici pouze sbirku tloh, odpovidajici
ucebnice matematiky chybéji.

Vyuka pfedmétu Vypocetni technika je realizovana ve skupinach v pocitacové ucebné
vybavené 16 pocitaci, coZz umoziiuje samostatnou praci kazdého Zaka. Pocitace pracuji pod
operacnim systémem DOS 6.22 a pomoci programu WINDOWS 3.11 CZ jsou navziajem
propojeny do jednoduché sité (peer to peer).

Zaci jsou postupné seznamovani se zakladnimi p¥ikazy opera¢niho systému DOS, dale
pak snadstavbou M602. Ziklady prace stextovym editorem, tabulkovym procesorem
a databazi jsou Zaktim predkladany pomoci programu WORKS 3.0.

Ve sledovanych hodindch byl pozorovan aktivni zajem zakl o tento zajimavy predmét.
Probirané ucivo bylo zakiim pteddvano dle metodickych zasad pfiméfenosti a piistupnosti
s diirazem na zpétnou vazbu.
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Hospitovana vyuka matematiky je celkové hodnocena jako standardni - s pirevahou
negativ na strané Zdakit a vyragnych pozitiv na strané pedagogi., vyuka v piedmétu
Vypocetni technika je hodnocena jako spise nadpriimérnd.

Télesna vychova, sportovni hry

Predmét vyucuji tfi pedagogové, znichz jeden je pro vyuku télesné vychovy
neaprobovan. Hospitace prob¢hly ve dvou vyu€ovacich hodinach. Vyucujici maji zpracovany
ramcové tematické plany, jejichz ¢asovy rozpis se shodoval s probiranym ucivem.

Hospitované hodiny byly organizacné¢ dobie piipraveny, vyucujici dbali na kazen
a zékladni pravidla bezpecnosti. Pfi nacviku vyuzivali klasickych forem prace i1 metodickych
postupti. Zakyné byly piiméfené zatizeny, ¢asovy prostor v hodinach byl efektivng vyuzit.
Vzajemna komunikace mezi vyucujicimi a zakynémi byla velmi dobra. Uroveii pohybovych
dovednosti Zakyn byla zna¢né rozdilna, jejich vlastni aktivita vSak byla ptikladna.

Ve skole je zfizena jedna skupina nepovinného pfedmétu Sportovni hry se zaméfenim
na odbijenou. Pro zaky prvnich ro¢nikl jsou organizovany lyzaiské vycvikové kurzy a pro tieti
ro¢niky sportovni kurzy se zaméefenim na turistiku, cykloturistiku, vodactvi, horolezectvi a hry.

Hospitované vyucovaci hodiny télesné vychovy jsou hodnoceny jako standardni.

Somatologie a biologie

Hospitace probéehly ve tfech vyucovacich hodinach somatologie a v jedné hodin€ biologie
udvou kvalifikovanych  vyucujicich. Ucivo probirané v hospitovanych hodinach
korespondovalo s tematickymi plany, vyraznéjsi zpozdéni nebylo zjisténo.

Ucitelé byli peclivé ptipraveni, cile hodin byly jasn€ stanoveny a splnény. Jedna hodina
prob¢hla formou klasického frontalniho opakovani wuciva z pfedchoziho probraného
tematického celku. Zakyné v ni prokazaly vesmeés velmi dobré znalosti.

Ostatni vyu€ovaci hodiny byly velmi pestré, vyucujici vyuZivali netradi¢ni zplsoby
hodnoceni a sebehodnoceni Zzékyn. U€ivo bylo vhodné aktualizovano a zdlraziiovany byly
1 mezipfedmétové vztahy. Optimalnim zpiisobem bylo vyuZivano zpétného projektoru, modeld,
nasténnych obrazil, odborné literatury a tabule.

Zakyné byly vedeny k vytvafeni vlastnich nazorti a zavér a také k souvislému tustnimu
projevu. Jejich aktivita i znalosti byly velmi dobré.

V zé&véru hodin bylo provedeno shrnuti probraného uciva a byl zaddn domaci ukol. Na
zaklad¢ vlastniho zajmu si Zadkyné€ zpracovavaji referaty.

Kvalita vyuky obou uvedenych piedmétii je celkové hodnocena jako nadpriimérna.

OSetirovatelska péce

Ob¢ hospitované hodiny probéhly v odborné ucebné s veSkerym potiebnym vybavenim.
Zkusena ucitelka s dlouholetou praxi ve zdravotnictvi vedla vyuku s klidem, pfehledem a na
patfi¢né odborné trovni. Vhodnou organizaci ¢innosti dokazala zaméstnat a upoutat vSechny
7dkyné tak, Ze proces ziskavani znalosti i praktickych dovednosti byl efektivni. Zakyné byly
dobfe motivované, pracovaly pozorné, se zdjmem a zjevne i s védomim vyznamu, jaky bude
mit jejich cinnost pro pifipadné pacienty. Dokazaly navzdjem kriticky posuzovat své
pfedvedené vykony, mezi nimiz byly napi. také vypocty (ptfiprava smési pro desinfekci).
Rovnéz ze strany ucitelky vyplynuly pfi hodnoceni znacné naroky na dovednosti zakyn.

Vzhledem k tomu, Ze nejsou k dispozici vhodné ucebnice, potizuji si zdkyné podrobné,
ale funkéni zapisy do seSitli. K nacviku potfebnych praktickych dovednosti jim ucitelka
zptistupniuje odbornou uc¢ebnu i v dob& mimo vyucovani.
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Hospitovand vyuka je hodnocena jako nadpriimérna.

Odborné predmeéty s praktickym zamérenim

Pti hospitacich byly sledovany dvé hodiny v pfedmétu Odivani, ¢tyfi hodiny v pfedmétu
Vyziva a ptiprava pokrmi, dvé hodiny v pfedmétu OSetfovani nemocnych a dvé hodiny
v pfedmétu Praxe. Vyuka téchto prfedmétl je zajiStovana jednak uciteli s odbornou
i pedagogickou kvalifikaci, jednak uciteli bez vysokoSkolského vzdélani nebo s chybéjici
pedagogickou zptsobilosti.

Ve sledovanych pfedmétech byly v teoretické vyuce i v prakticky zaméfenych hodinach
stanovené cile splnény. Procvi€ovani praktickych dovednosti navazovalo na probrané ucivo
pfislusného tematického celku. Pouzivané vyucovaci metody a formy vzdélavaci prace byly
efektivni, adekvatni probiranému uéivu sledovanych piedméti. Zakyné ziskavaji znalosti
a dovednosti v Zadoucim obsahu a rozsahu.

Pro praktickou cast predmétu Vyziva a ptiprava pokrmi realizovanou v laboratorni
kuchyni byla zvolena forma skupinové vyuky. Hodiny praxe probihaly v odborné ucebné
vybavené pro nédcvik oSetfovatelskych ¢innosti. Kromé uplatnéni metody prace s chybou byl
kladen dtiraz na spravnou komunikaci a nutnost empatie s oSetrovanymi.

Predmét Odivani je vyucovan v ucebné vybavené Sicimi stroji a dalSim krejcovskym
zatizenim. Pro snadné&j$i pochopeni spravnych technologickych postupii pfi krejéovském
zpracovani jednotlivych &asti odévii slouzi velké mnozstvi nazornych pomticek. Zakynim byly
zadavany problémové ulohy, které fesily v ur¢enych pracovnich tymech.

Predmét OSetiovani nemocnych je v druhém rocniku realizovan formou praxe na
internim odd&leni nemocnic v Odrach a ve Vitkové. Zakyné pod dohledem ugitelky provadély
pecovatelské ukony, které kladou naroky na jejich fyzickou i psychickou piipravu, byly vedeny
k sebehodnoceni. Vztahy ucitel - zak byly vyrazné pozitivni. V hodindch byly vytvoteny dobré
ptedpoklady pro Gspésny ucebni proces, zakyné byly aktivni, pracovaly se zdjmem. Prokazaly,
ze dovedou pozadované védomosti a dovednosti aplikovat v praktickych situacich. Zietelna
byla pravidelnd zpétnd vazba formou hodnoceni, mnohdy s diskusi nad dosahovanymi
vysledky.

Celkové je kvalita vyuky tohoto bloku piedmétii hodnocena jako nadpriimérnd.

Odborné predméty ekonomického zaméreni

V ramci inspekéni ¢innosti byl pfimym pozorovanim ve vyucovacich hodinach sledovan
blok nosnych profilujicich odbornych predméti ekonomického zaméfeni (ekonomika,
podnikani a marketing, hospodaiské vypocty a technika administrativy, zaklady prava), jejichz
obsah se promitd ve studijnim oboru 63-99-6/84 Ekonomika a podnikani do praktické
maturitni zkouSky. Vyuka vSech téchto predmétl, jejichz cilem je naucit zaky piesné
vymezovat obsah ekonomickych pojmi, orientovat se v zdkladnich pravnich ptedpisech,
ptipravit je pro vykon typickych ekonomickych Cinnosti, pro fizeni a hodnoceni jevil a procest
vyskytujicich se v hospodaiské Ccinnosti, je vedena podle tematickych planti v souladu
s platnymi u¢ebnimi dokumenty.

Ve vsech sledovanych vyucovacich jednotkach byla uzita klasickd stavba hodiny,
s ivodnim individudlnim zkouSenim u tabule, popfipadé s individudlnim pisemnym zkouSenim
vybranych 74kl nebo s frontdlnim orienta¢nim opakovanim v lavicich, klasifikaci s rozborem
urovné znalosti zaki a s naslednym vykladem s praktickymi aplikacemi. Zaznam nového uciva
byl témét ve vsech piipadech vzhledem k absenci ucebnic diktovan. Reakce, zajem, aktivita a
fizena diskuse zakti v prubéhu vyuky byly piiméfené. Vyznamnym prinikem vSech
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sledovanych hodin bylo disledné uplatiovani meziptedmétovych vztahti. V zévéru
vyucovacich hodin bylo pamatovano na zavére¢né shrnuti a zadani domacich tkold.

Svym charakterem se z bloku vySe popisovanych vyucovacich pfedméti vymykal
pfedmét Technika administrativy (realizovany v odborné ucebng), jehoZ cilem je nabyti
zakladnich védomosti a dovednosti v oblasti psani na stroji, a to v souladu s cili vymezenymi
platnymi ucebnimi osnovami. Vzhledem k vyluce elektrického proudu v Odrach byly pouZzity
k vyuce mechanické psaci stroje. I tato vyuCovaci hodina méla ztetelnou strukturu, bylo
pamatovano na mezipfedmétové vztahy, pozornost byla vénovana néacviku piesnosti
a rychlosti, Zaci pracovali v pfiméfeném tempu, méli dostatek ¢asu na procviceni uciva, dbano
bylo na pravopis, estetickou Upravu a zakladani pisemnosti do slozek. Vyuka byla vedena
vyucujici s plnou odbornou a pedagogickou zptisobilosti.

Blok vySe uvedenych odbornych ekonomickych predmétii je hodnocen jako spise
nadprimérny.

Psychologie (blok predmétu s psychologickou problematikou)

Hospitace se uskutecnily ve ctyfech pfedmétech (zdravotnickd psychologie, zdravotni
a rodinna vychova, aplikovana psychologie, estetickd vychova) u ¢tyf vyucujicich.

Cile hodin byly jasné stanoveny a jejich tcel byl ziejmy. Obsah predkladaného uciva byl
pfiméfeny schopnostem Zzakl ve tfidé. Postup uciva ve sledovanych hodindch mé¢l logickou
navaznost. Zaci byli vhodnym zpiisobem motivovani, byl vzbuzovan zijem o probirané ugivo.
Bylo vyuzivano znalosti Zaka z jejich osobni zkuSenosti a z jejich praxe. Pievladala metoda
vykladu, ktera byla doplihovana dialogem se zaky. Vyucujici védi o vyraznéjsich povahovych a
intelektovych odlisnostech zakli a vhodné na né v priibéhu hodin reaguji. Vzhledem k mensimu
poctu zakil ve tfide€ je disledné uplatinovan individualni ptistup. Rozdilné pracovni tempo zakt
je respektovano, zaci méli dostatek prostoru pro aktivitu, pro vyjadieni vlastniho ndzoru. Zaci
byli vedeni k tomu, aby posuzovali a hodnotili odpovédi a vykony svych spoluzaki objektivné.
Pozitivné je nutno hodnotit, Ze v hospitovanych hodinach pievladala ptatelska spoluprace,
uvolnénost a stimulujici nalada. Do vyucovacich hodin jsou zafazovany referaty, které
vhodnym zptisobem dopliiuji a prohlubuji probirané ucivo.

Kvalita vyucovani piedmétiim zairazenym do sledované skupiny je ovliviiovina jednak
vysoce pozitivnimi faktory (napi. pedagogickda zkuSenost nékterych ucitelii, opravdovy
zdjem Zdaki o piedmét, systematickad diagnostika Zdakovskych znalosti), jednak faktory
negativnimi (napi. nedostatek domdcich cvic¢eni). Pozitivni faktory mirné prevazuji, proto
je uvedenda kvalita hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

Z dil¢ich hodnoceni jednotlivych piedmétit vyplyva, Ze celkové je kvalita vyuky na
sledované Skole spiSe nadpriimérna.

4.4 Hodnoceni Skoly z hlediska tirovné vysledkii u¢eni

Na zaklad¢ vyrocni klasifikace na konci Skolniho roku 1997/1998 ve studijnich oborech
prospélo s vyznamenanim 6 % zakil, prospélo 68 % a neprospélo 26 % zakia. Podle vysledki
maturitnich zkousek z 45 74k prospélo s vyznamendnim 11, prospélo 31 a neprospéli 3 Zaci.

V triletém ucebnim oboru prospélo s vyznamenanim 3,5 % zakd, prospélo 89,5 %
a neprospélo 7 % zékua. Pii zaveérecné zkousce z 27 zakl prospéli s vyznamenanim 3 Zéci,
ostatni Zaci prospéli.

Vzhledem k tomu, Ze ke studiu se hlasi pfevazné Zaci, jejichz vysledky na zakladni Skole
jsou spise prumérné, jsou vysledky uceni odpovidajici. Pedagogové vyvijeji maximalni snahu
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pfi vyuCovacim procesu, v zadném piipad€¢ vSak neslevuji z pozadavki, coz se odrazi ve
velkém procentu neprospivajicich zaka ve studijnim oboru.

Z hlediska urovné vysledki Zakii je Skola (i pies zirejmé usili pedagogii) celkové
hodnocena jako primérna.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Pravidla chovédni a zadouci kvalitu interpersondlnich vztahi ve Skole stanovi velmi
podrobné zpracovany Skolni fad, ktery obsahuje nejen povinnosti, ale také explicitné
formulovana prava zaki.

v

Skole dafi udrzet ,rodinnou® atmosféru, ve které maji zdci a pedagogové k sobé blizko
a mohou se uplatnit neformalni vztahy. Velmi pozitivné se zde odrazi vliv kiest'anské vychovy.
K dobré skolni atmosféte ptispiva i celd fada spolecenskych akci a spole¢nych vyletii Zaka a
uciteld. Na utvafeni osobnostnich rysii pozitivné pusobi skuteCnost, ze kiest'anské zamereni
Skoly, jakoz i venkovské prosttedi, z n¢hoZ podstatna ¢ast zakli pochazi, ptirozené vedou ke
skromnosti a smyslu pro povinnost.

O dobré¢ atmosféte Skoly svédci i vysledky inspekéniho dotazniku pro rodice. Se vztahy
mezi zaky Skoly je zcela spokojeno 63 % rodicii. spiSe spokojeno 24 % dotdzanych. Aktivity
Skoly jsou v 80 % odpovédi hodnoceny jako velmi dobré.

Piisobeni Skoly 7 hlediska rozvoje osobnosti Zakii md nadpriimérnou uiroveri.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce vykondva zkuSend ucitelka s odpovidajici pedagogickou
praxi. Dle jejiho vyjadfeni hodla v pfiStim Skolnim roce zahdjit pfislusné kvalifikacni studium,
jak ukladd vyhlaska MSMT CR & 139/97 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradci.

Celoro¢ni plan vychovného poradenstvi vychazi z podminek a potieb Skoly, zahrnuje
zejména problematiku profesniho poradenstvi a prevence negativnich jevl. Z dokumentace
ipohovoru vyplyva, Ze pulsobeni vychovného poradce je funkéni ve vSech oblastech
vymezenych platnymi pfedpisy. Plan ¢innosti potvrzuje orientaci v dané problematice.

Vychovné poradkyné vykonava zejména nasledujici ¢innosti:

e spolupracuje s rodi¢i - v rdmci stanovenych konzulta¢nich hodin, tfidnich schizek,
individualnich pohovort,

e provadi informacni ¢innost o konkrétnich nabidkéach jednotlivych vysokych a vyssich
odbornych skol,

e provadi konzultace s tfidnimi a ostatnimi uliteli zejména v souvislosti s feSenim
vzniklych vychovnych nebo vyukovych problémi, je Cclenkou tzv. vychovné
a pfestupkové komise,

e spolupracuje s pracovniky Ufadu prace v Novém Jiing.

Minimalni preventivni program drogovych a jinych zavislosti je pisemné zpracovan.
Vyplyva z n¢ho zaméfeni zejména na volnoCasové aktivity zékd, jednordzové i dlouhodobé
preventivni akce. Skola vtéto oblasti spolupracuje s odborniky, rodi¢i i duchovnimi.
Chvélyhodna je ucast v Okresnim programu rozvoje zékladnich a stfednich Skol, v letoSnim
Skolnim roce obdrZela Skola finan¢ni piispévek pro realizaci projektu ,,Tvotivé vyuziti volného
¢asu studenti®.
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Sluzby poradenského charakteru v ramci Skoly a cely systém vychovného poradenstvi
jsou hodnoceny jako spise nadpriimérné.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Zivot $koly je &tivou formou prezentovan v roéenkach a ¢asopisech, které §kola vydava.
Pozitivné je nutno hodnotit vydani Zpravodaje VI. celostatni ptehlidky cirkevnich Skol
v zajmové umélecké Cinnosti a vlastni ucast zaka Skoly v této piehlidce (recitace, Sné¢hurka -
dramatizace, solovy zpév, Tricko - dramatizace, Legenda z Jeruzaléma - dramaticky ptednes).
Zakyné $koly pfispivaji do ¢asopisu Zvon.

Zaci $koly se pravidelné zicastiuji akci konanych ve spolupraci s oderskou farnosti,
navstévuji divadelni piedstaveni v Ostravé, ve Zlin€ i v Praze.

Skola je lenem Asociace $kolnich sportovnich klubii a ojedinéle se zucastiuje nékterych
soutézi (Juniorsky maraton, turnaj cirkevnich kol v odbijené).

Pro Zéky Skoly je zfizen krouzek koSikové a jsou organizovany mezitfidni soutéZe
v hernich ¢innostech jednotlivce v kosikové, odbijené dvojic a ptespolnim béhu.

V letoSnim Skolnim roce se uskute¢ni ¢tyfdenni z4jezd do rakouskych a §vycarskych Alp,
jehoz soucasti bude i vysokohorska turistika.

Dalsi aktivity Skoly jsou hodnoceny jako spise nadpriimérné.
4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

a) Domov mladeze (1ZO 108 022 307)

Toto Skolské zatizeni (ddle DM) se nachdzi v objektu Skoly. Poskytuje Zaktim ubytovani,
stravovani, podminky pro studium a kfestanskou duchovni vychovu, vytvati prostor pro
kulturni, sportovni a spolecenské aktivity.

Vnitini t4d DM je vytvoren v souladu s vyhlaskou MSMT CR 64/1992 Sb., o domovech
mladeze, v platném znéni a dale v duchu se zasadami kiestanské vychovy. Vychovatelky
spolupracuji ve své vychovné praci s tzv. spiritudlem Skoly, uciteli a rodic¢i, dle jejich vyjadieni
usilyji o vytvafeni bezpecného, klidného a radostného prostiedi, snazi se byt ubytovanym
oporou i radcem.

Ubytovaci zafizeni je zafazeno do II. kategorie, poplatek za ubytovani ¢ini 500,- K¢. Ke
dni inspekce byli ubytovani 74 zaci (70 divek, 4 chlapci - 9 ubytovanych je star§i 18 let).
K dispozici jsou na dvou podlazich 2 tfilizkové pokoje, 1 Ctyflizkovy, 4 Sestilizkové pokoje a
6 osmilizkovych. Pokoje jsou standardné vybaveny. Na obou podlazich jsou vychovatelny,
socialni zafizeni a odpocinkovy kout. Satny jsou spoleéné se kolou. DM dale vyuZiva
lizolani mistnost, 2 mensi sklady, kuchynsky kout s pfislusSnym vybavenim. Stravovani je
poskytovano Skrat denn¢.

Ctyfi vychovatelky zajistuji vychovnou préci ve tfech skupinach. Vychovné skupiny jsou
zpravidla tvoreny zéky stejného ro¢niku a oboru (v naléhavych ptipadech jsou umoziovany
zmeény). Sluzby a nocni pohotovost jsou planovany, pisemné se predavaji se struénym zapisem
o aktudlnim pribé¢hu smény.

Prihlasky zakti obsahuji vSechny predepsané nélezitosti. Deniky vychovné prace tii
skupin jsou fadné€ vedeny, denni hlaSeni sluzeb obsahuji v pisemné form¢ relevantni udaje.

Plany prace jsou vedenim Skoly schvalovéany, denni akce jsou vyvéSovany na nasténkach,
rozpis sluzeb je podle potieby aktualizovan. Vlastni plan prace DM zahrnuje zejména oblast

Komplexni inspekce - str. 19



nabozenské a mravni vychovy, dale sportovni, pracovni, estetické a kulturni vychovy. Je
rozpracovavan do mési¢nich pland, plnéni je priibézné kontrolovano.

V ramci DM plsobi dva z&mové krouzky, které jsou externé vedeny. Dramaticky
krouzek ma 15 cleni, pévecky krouzek 12 c¢lenti. Uskuteciiuji se ndvstévy divadelnich,
filmovych predstaveni a koncertli. Konaji se besedy se zajimavymi osobnostmi, uskuteciiuji se
biblické hodiny, organizuji se rizné soutéze a kvizy. Kazdorocné se kona v zaii seznamovaci
vecirek, dale bylo pfipraveno ,,Vano¢ni zamysleni s programem, velikonocni a véanoc¢ni
darecky a program pro pacienty v mistni nemocnici a pro Domov dtichodcti v Odrach. Zaci se
ucastni svéceni kiizii, svéceni bozich muk a kaplicek, konala se pout’ k Panné¢ Marii ve Skéle
atd. Jednou tydné je slouZena msSe se zpévem a hrou na kytaru, zaci pomahaji imobilnim
pacientiim, aby se mohli ti€astnit bohosluzeb, distribuuji kfestanskou literaturu a pohlednice.

b) Skolni jidelna (IZO 108 036 341)

Planovana kapacita Skolni jidelny je 180 jidel. Od zati 1998 provoz zajistuje soukroma
firma Stravovani - Sochorova. Dle vyjadieni stravniki je kvalita, chutnost a pestrost stravy
velmi dobré. Cistota a estetické prostfedi je na dobré trovni.

Ke kvalitnimu chodu jidelny pfispiva dobrd spoluprace s feditelstvim Skoly a piiznivé
mezilidské vztahy na pracovisti.

Cinnost soucdasti Skoly, zejména kvalita vychovné cinnosti domova mladeZe, je
hodnocena jako spiSe nadpriimérna.
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ZAVER

5.1

5.2

Zavéry inspekce

Skola plni deklarovany vzd&lavaci program, jak ve étyfletém stiednim odborném studiu,
tak 1 ve tfiletém ucebnim oboru. Vzhledem ke své dlouholeté tradici i soucasnému stavu
splituje predpoklady byt dilezitym regiondlnim centrem vzdélavani pro divky.

Celkové pusobeni Skoly vcetné vysledkii vzdélavani je hodnoceno jako spiSe
nadprimérné.

Vvmezeni zasadnich kladu:

ptikladné vychovné pisobeni v duchu kiestanskych tradic a diiraz na mravni vychovu
zakd,

velmi dobra administrativni i obsahova troven dokumentace Skoly.

Vvmezeni zasadnich nedostatku:

nepiizniva situace v oblasti odborné a pedagogické zptlisobilosti vyucujicich,
nedostate¢ny fond ucebnic,
nespravné vytvorené skupiny pro vyuku cizich jazyka

nedodrzeni stanovenych délek ptestavek mezi vyucovacimi hodinami (viz protokol
o kontrole).

Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti $koly

analyzovat soucasny stav dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki s cilem jeho
rozsiteni a zkvalitnéni; docilit toho, aby vychovny poradce do dvou let zahdjil
kvalifikacni studium a dvé ucitelky odbornych predmétl doplikové pedagogické
studium,

zaméfit Usili na zlepSeni vyjadiovacich dovednosti Zaki ustupem od frontalniho
vyucovani ve prospéch dialogickych a jinych modernich metod, které vedou k vétsi
aktivizaci zaka,

ve vSech pfedmétech koordinovat pozadavky na doméci ptipravu zaka a kontrolovat
Ji prokazatelnym zptisobem,

doplnit fond ucebnic o chybéjici ucebnice a ucebnice pro socialné slabé zaky.
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: ~ Mgr. Josef Minaficek v. r.

Clenové tymu:  PaedDr. Jaroslava Gebauerova v. r.

Ing. Vitézslava Kobzova v. 1.

Mgr. Jifi Komin v. r.

Mgr. Karel Mares v. 1.

Doc. PhDr. Zdenék Novotny, CSc., v. 1.

Mgr. Jiti Srubai v. r.

Ing. Eva Zatopkova v. r.

V Ostravé dne 12. kvétna 1999

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici pirevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 1999-05-21

razitko
Podpis feditelky: Ing. Mgr. Eva Jana Petrasova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.
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5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pi‘edani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 1999-06-07 146 352/99-1123

Biskupstvi ostravsko-opavské Ostrava

Skolsky titad: SU Novy Jigin 1999-06-07 146 353/99-1123
5.6 Pripominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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