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Mateiska skola Hostéradky - ReSov
Hostéradky - Resov/1, 683 53 Saratice
107613905

Jarmila Nakladalova

Obec Hostéradky - Resov, 683 53 Saratice
SU Vyskov, Brnénska 7, 682 01 Vyskov

14. a 15. prosince 1998
Mgr. Hana Tesatikova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych c¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni koly

Podminky a prib¢h vzdélavani

Povinna dokumentace $koly dle § 45b),odst. 1, zdkona CNR
€. 76/1978 Sb. v platném znéni, dokumentace k provozu
a organizaci vychovné vzdé€lavaci cinnosti Skoly, kronika,
fotodokumentace, koncepce, ro¢ni plan, dokumentace OHS,
revizni zpravy.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce 3koly je pisemné vypracovana. Reditelka stanovila pét strategickych cild,
které¢ zamétila na rozvijeni citové a estetické vychovy, rozvijeni poznavacich procesu,
samostatnosti a jemné motoriky, prohlubovani znalosti o pfirodé¢ a na kvalitni pfipravu
déti pro vstup do zékladni Skoly. Koncepce obsahuje i podminky za jakych budou
jednotlivé cile napliovany. Diraz klade na respektovani osobnosti ditéte a zabezpeceni
atmosféry klidu, pohody, radosti a zdravého prostiedi. Navaznost strategickych cilii a
ukolid v roénim planu je zfejma. Jednotlivé ukoly jsou konkretizovany a je stanoven i
zpiisob jejich napliiovani. Planované terminy feditelka priitbézné vyhodnocuje.

Koncepcni zaméry Skoly a planovani vychovné vzdélavaciho procesu ma dobrou

uroveri.
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2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organizacni struktura

Matetska Skola je jednottidni s celodennim provozem. Ve Skolnim roce 1998/99
je v mateiské Skole na zaklad€ vyjimky z poctu déti na tiidu piijato 27 déti.

Organizace provozu MS je stanovena ve vnitinim fadu. V§ichni zaméstnanci
znaji svoje povinnosti a zajistuji chod Skoly bezproblémove. Organizace provozu Skoly
a vychovn¢ vzdélavaci ¢innosti je veelku promyslena.

Reditelka $koly pravidelng dle planu a dale dle potieb svolava spoleéné porady
vSech pracovnic, na kterych fesSi provozni i pedagogické zalezitosti. Zapisy z téchto
porad jsou vSak vedeny spise jen v obecné roving.

Oblast organizovdni md priimérnou urovei.

2.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci praci s détmi zabezpecujici dvé pedagogické pracovnice
(tfeditelka a wucitelka) stfedniho veéku s odbornou a pedagogickou zpisobilosti.
Pedagogicky sbor je stabilizovany.

Jedna provozni pracovnice, ktera na Skole pisobi soucasné jako Skolnice
1 kucharka, vytvaii velmi dobré podminky pro praci ucitelek s détmi.

Zaméstnancim Skoly feditelka stanovila povinnosti v pracovnich néplnich
a vSechny s nimi prokazateln€ seznamila .

Persondalni obsazeni Skoly je nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni a hodnotici ¢innost feditelka planuje. Plan kontrol a hospitaci je soucasti
ro¢niho planu Skoly.

Kontrola plnéni zékladnich povinnosti jednotlivych pracovnikii probihd prabézné
pii kazdodenni ¢innosti. Pfipadné problémy fesi feditelka okamzité.

Ukoly pro hospitaéni ¢innost jsou spide obecné, je z nich vsak patrno, Ze sleduji
naplnovani schvalenych ukolii a cilii Skoly. Pocet hospitaci je niz§i, zapisy z nich jsou
vedeny spiSe formaln¢.

Kontrola a hodnoceni je v mateiské Skole na priimérné uirovni.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je zalozen na kazdodennim pfedavani informaci mezi
zaméstnanci pii osobnim kontaktu, na pedagogickych a provoznich poradéach. Informace
jsou pracovnicim predavany vcas a prokazatelnym zptisobem.

O praci skoly jsou rodi¢e informovani kazdodenné pii predavani déti,
prostifednictvim nastének a na tfidnich schliizkdch. Rodi¢e maji umoznén piimy vstup
do tfidy, kde se mohou urcity €as seznamovat s vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly.
Informovanost smérem k rodi¢iim je zaloZena na velmi vstiicnych vzajemnych vztazich
a je funkéni.

Informovanost smérem k zaméstnancium i rodi¢im md spiSe nadpriimérnou
uroveri.
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5 Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace $koly je vedena v souladu s § 45 b), odst.1 zakona CNR &.76/1978
Sb. v platném znéni. Po formalni i obsahové strance mé dobrou urover.

Dokumentace je vedena v souladu s platnymi piedpisy. Vedena je na priimérné
urovni.

6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

Plany vychovné vzdélavaci prace jsou zpracovavany po jednotlivych tydnech podle
vychovnych slozek a vychazeji z Programu vychovné prace pro jesle a mateiské Skoly.
Pti ¢innostech s détmi jsou v podstaté plnény. Individudlni moZznosti jednotlivych déti
jsou prevazné respektovany.

PlInéni vychovné vzdélavacich planit ma priimérnou uroveii.

7 Efektivnost vyuZivani finanénich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostiedky ptfidélené ze statniho rozpoctu umoznuji matetské Skole v plném
rozsahu realizovat planované cile a ukoly. Byly Cerpany v souladu s ucelem ptidéleni
a efektivita jejich vyuziti je dobra.

Efektivita vyuZiti finanénich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu je dobra.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetskd Skola je jednotiidni budova s celodennim provozem. Budova MS se
nachdzi v centru vesnice a je zrekonstruovand z byvalé malotiidni zdkladni Skoly.
Pro vychovné vzdelavaci praci s détmi ma skola k dispozici dvé prostorné tiidy oddelené
spojovaci chodbou, kterd je vyuZivéana i jako Satna déti. Jedna tfida slouzi ke hrdm a je
funkéné zatizena hracimi kouty. Z casti druhé tfidy je zfizena stabilni jidelna a jeji druha
¢ast je vyuzivana pro pohybové aktivity déti a dale jako loznice. V budové MS se dale
nachazi Skolni jidelna bez vlastni varny, dva prostorové omezené kabinety a socialni
zazemi spole¢né pro déti i zaméstnance Skoly. Vybaveni Skoly ndbytkem a hrackami je
na dobré urovni, audiovizualni technika a pomiicky pro hudebni, pohybové a vytvarné
¢innosti déti jsou spiSe nadprimérné a Skola je pravidelné a funkéné€ vyuziva pii vychovné
vzdélavaci ¢innosti. Détska 1 ucitelska knihovna je prubézné dopliiovana o nové knihy.

U matetské Skoly je mens$i zahradka esteticky vyzdobena détskymi kresbami
a vybavena kovovymi prilezkami, houpackami a piskovistém. Zahradku Skola pravidelné
Vyuziva pro sezénni ¢innosti.

Materialné technické podminky Skoly jsou na dobré urovni.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Cinnosti déti v matefské $kole se Fidi klasickym rezimem dne, ktery dodrzuje
psychohygienické zésady. Pobytu venku je vénovan dostatecny ¢asovy prostor. Pitny rezim
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je zaveden, jeho funkcnost je vSak pouze omezend. Kultura stolovani je pé¢kna. Pohybové,
spontanni a fizené c¢innosti jsou vyvazené. Pracovni prostiedi je zhlediska hygieny,
Cistoty, svétla, tepla a pofadku na velmi dobré Urovni, stejn€ tak jako i celkova estetika
Skoly.

Psychohygienické podminky Skoly jsou na dobré uirovni.

Hodnoceni personalnich podminek

Personalni podminky S$koly vzhledem k napliovani vychovné vzdélavaciho
programu jsou velmi dobré. Pedagogické pracovnice se podilely na vytvafeni koncep&nich
zameri a ve své praci se je snazi naplilovat. Obé ucitelky jsou zaméfeny predev§im na
estetické slozky a télovychovné cinnosti, coz pfi vychovné vzdélavaci praci vhodné
dopliuji a kombinuji. Na Skole panuji velmi p&kné vztahy mezi zaméstnanci, coz se
pozitivné odrazi v celkové atmosféie $koly. Skolnice se téz velkou mérou spolupodili na
naplnovani vychovné vzdélavaciho programu. Spolu s ucitelkami se nepiimo zapojuje do
vychovné vzdélavaci €innosti a podili se vyznamné na estetické vyzdobé skoly.

Hodnoceni persondlnich podminek Skoly je nadpriimérné.

PInéni u¢ebnich osnov

Z odhospitovanych c¢innosti je ziejmé, Ze obé pedagogické pracovnice napliuji
vychovné vzdélavaci program Skoly. Pfi praci s détmi se piedev§im zamétuji na piipravu
déti pro vstup do zakladni Skoly a na rozvijeni pohybovych, vytvarnych a hudebnich
dovednosti déti. Pozornost je ze strany ucitelek vénovana i1 prevenci vad vyslovnosti.
Vychovné vzdélavaci program Skoly je napliiovan prevazné tradicnimi formami s
vyuzitim pozitivniho hodnoceni.

Plnéni vychovné vzdélavaciho programu ma dobrou uroveri.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Na vychovné vzdélavaci ¢innost se uclitelky pravidelné pfipravuji. Praci promysli
a vyuzivaji dostatek pomicek. Z provedenych hospitaci vyplynulo, ze ucitelky vyuzivaji
klasické zaméstnani s frontalnimi a rutinnimi metodami, ale i moderni zplsoby prace
zaméfené na prozitek déti. Pfi vSech cinnostech se ucitelky vyrazné zameétfovaly
na upeviiovani zdvofilostnich a hygienickych ndvyki a na procvicovani jemné motoriky.
Vyuzivaly 1 prvky dramatické vychovy. Pfi spontannich c¢innostech détem vhodné
nabizely skupinovou praci. Vytvarely dostateCny prostor pro samostatné mysleni déti. K
détem pfistupovaly ucitelky velmi laskave, vyuzivaly predev§im pozitivni motivaci a
kladné hodnoceni. Do ¢innosti déti nenutily, ale nechaly je samostatné se rozhodnout a
zvolit si aktivity dle vlastniho zdjmu. Vzdjemné vztahy mezi détmi i ucitelkami byly
vstficné. V pribchu celého dne mély déti moznost dostate¢ného pohybového vyziti.
Naroky kladené na déti neptevySovaly jejich mozZnosti.

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti je spiSe nadpriimérnd.

Hodnoceni z hlediska vysledki vyucovani

Déti jsou schopny samostatné se zapojovat do ¢innosti, rozhodovat se, urcitou dobu
se soustfedit a plnit ukoly zadané ucitelkou. Na velmi dobré urovni jsou zdvoftilostni
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navyky. Déti se k sobé chovaji velmi ohleduplné, vzdjemné si pomahaji, p€kné spolu
komunikuji. V ptipadé€ potteby vzdy starsi déti pomohou mladsim. Mezi détmi nedochézi
téméf k Zadnym konfliktnim situacim. Pfi jednéni s dospélym jsou bezprostfedni a velmi
slusné. Pii stolovani a sebeobsluze jsou samostatné. Jemnd i hrubd motorika déti je
na dobré urovni. Mensi problémové situace feSi déti samostatn€. Kulturni a hygienické
navyky jsou velmi dobré.

Hodnoceni 7 hlediska vysledkit vychovné vzdélavaci Cinnosti je nadpriimérné.

Vyroéni zprava

Vyroéni zpravu zpracovala feditelka §koly dle pokynu SU Vyskov. Vyroéni zprava
ma spiSe informativni charakter. Popisuje praci Skoly v minulém Skolnim roce a vycet
akci, které Skola organizovala.

Vyroéni zprdva je zpracovdina na pritmérné urovni.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly podporuje a umoziiuje dalsi vzdélavani pedagogické pracovnice.
K tomuto ucelu vypracovala i plan dalsiho vzdélavani, ktery je soucésti rocniho planu
a Uzce navazuje na koncepéni zdmeéry. Obé pedagogické pracovnice navstévuji vzdélavaci
akce poradané SU Vyskov a logopedické seminate. Déle se uéitelky seznamuji s novymi
odbornymi knihami a ¢asopisy. Nové poznatky se snazi prenaset do vychovné vzdélavaci
prace, coz se jim ¢astecné dafi.

Péce o dalsi vzdélavani je na dobré urovni.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Konzultacni a poradenskou ¢innost §kola provadi dle ptani jednotlivych rodict a dale
pii kazdodennim kontaktu s nimi. Jedna ucitelka absolvovala kurz pro logopedické
asistenty a zajiStuje poradenskou sluzbu pro rodice déti, které vyzaduji zvySenou péci pti
prevenci vad vyslovnosti. Obé pedagogické pracovnice uzce spolupracuji ze Specidlné
pedagogickym centrem Brno, Veslafska - elokovanym pracovistém Vyskov. Logopedicka
pracovnice pravidelné navstévuje Skolu a rodic¢tim pfi ptimé praci s détmi ukazuje jak maji
provadeét prevenci vad vyslovnosti.

S pedagogicko psychologickou poradnou skola spolupracuje predevsim v obdobi
provéiovani Skolni zralosti. V ramci vychovného poradenstvi jsou rodicim nabizeny
odborné knihy a ¢asopisy. Tato nabidka je ze strany rodi¢li vyuzivana.

Konzultalni a poradenskad innost ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost

V réamci vychovné vzdélavaciho programu vyviji Skola nadstandardni aktivity,
které spoCivaji predevSim v organizovani pozndvacich vychazek, vyleti a Skolni
olympiaddy. Ve spolupraci s okolnimi matefskymi Skolami je zajiStovano kulturni
vystoupeni a zijezdy do divadel. Skola organizuje pro déti piedplavecky vycvik, ktery
vedou ucitelky z MS. Ve spolupraci s rodi¢i se uskute¢iuje pousténi drakl, détsky
maskarni ples, besidky, den otevienych dveti a cvieni rodi¢ii s détmi. Na vefejnosti je
prace Skoly prezentovana vystoupenim v mistnim rozhlase a pti vytvarnych vystavkach.
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Skola organizuje v ramci oZiveni lidovych tradic masopustni privod vesnici. Déle se
pravidelné zapojuje do vytvarnych soutézi a zucastiiuje se ,,VySkovské matetinky*.
Ve spoluprici s obci déti vefejné vystupuji pii vitani novych ob¢ankii.

Dalsi aktivity Skoly jsou spiSe nadpriimérné.

ZAVERY

Rizeni Skoly, podminky a priibéh vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou spiSe nadprimérné.

razitko
Podpisy inspektori: VEdOUCT tYMU oo
V Brné dne 23. prosince 1998
Ptilohy: 0
Inspekeni zpravu jsem prevzala dNe ........cccoocieriiiiiiiiieieee e
razitko

Podpis feditelky SKoly .......ccovviieiiiiiiiieieeiies

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Skolsky urad:

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI

Text
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