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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Opava - Vavrovice je zafizenim bez pravni subjektivity, poskytuje vzdélavani
66 zakim I. stupné ve tfech tiidach (I. tfida - slouCeny prvni a druhy ro¢nik, II. tfida - druhy
rocnik, III. tfida - slouCeny Ctvrty a paty rocnik). Cilova kapacita Skoly uvedena v poslednim
rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 25 917/01-21
z 1. ledna 2001 je 75 zakd. Soucasti Skoly jsou dvé oddéleni Skolni druziny se zapsanymi 42
zaky (celkova kapacita je 45 déti) a Skolni jidelna - vydejna s kapacitou 65 jidel. K arealu Skoly
patii Skolni hfisté, télocvicnu Skola nema. Vyuka se realizuje podle deklarovanych ucebnich
dokumentii vzd&lavaciho programu Zakladni $kola &j. 16 847/96-2 schvaleného MSMT CR
s platnosti od 1. z&fi 1996, vnémz jsou zapracovany upravy a dopliikky schvéalené pod
¢j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. zaii 1998.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pfi orientacni inspekci byla posuzovéana kvalita vzdélavani v ¢eském jazyce a matematice,
hodnoceny téz byly podminky vzdélavani. Vyuka sledovanych predméti se hodnotila
z hlediska pfipravy a planovani, podminek vyuky a jeji organizace, hodnotily se pouzité formy
a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace. Pozornost byla téZ vénovana
personalnimu  zaji§téni vyuky ve smyslu pfislusnych ustanoveni vyhlasky MSMT CR
¢. 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikil a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Vyuku zajistuji tii pedagogové, z toho dva odborné a pedagogicky zplsobili ve smyslu platné
pravni normy. Na kvalitu vyuky méla vliv skuteCnost, Ze dvé vyucujici jsou zacinajicimi
ucitelkami, z nichZ jedna se teprve na pedagogické povolani piipravuje formou dalkového
studia. Vyuka probiha v kmenovych tiidach, které jsou prostorové spiSe mensi, ale vyhovujici.
Prostiedi, vybaveni a uspofadani uceben je funkéni a odpovida psychohygienickym zasadam.
Ttidy ptsobi velmi pe¢knym estetickym dojmem, jsou Cisté, vétratelné a pro vyuku mimotadné
podnétné. Jsou vybaveny novym (popf. renovovanym) zakovskym nabytkem, k relaxacnim
chvilkdm jsou k dispozici kobercové plochy. Dostatek magnetickych tabuli a nastének
umoznuje doplnéni a rozsifeni informaci dotykajicich se pravé probiraného uciva. Je vyuzivan
samoobsluzny zplsob prace zakll s riznymi pisemnymi a informacnimi materidly. MnoZstvi
i kvalita ucebnich pomicek pro sledované¢ predméty je na standardni Grovni, pouZivané
ucebnice (pievazné fady PRODOS, ALTER, Nova skola aj.) jsou uvedeny v seznamu platnych
uéebnic schvalenych MSMT CR pro $kolni rok 2001/02. Zaci IIL. tidy vyuzivaji v pribéhu
vyuky, zejména pii skupinové praci, téZ prostor pravé budovaného infocentra.

Cesky jazyk

Casova dotace vymezena vyuce ¢eského jazyka je v souladu se schvalenym u¢ebnam planem
vyse zminéného vzdélavaciho programu. Vyucujici maji zpracovany ¢asove tematické plany, je
vSak zapotiebi do nich uvést pfislusné tpravy a dodatky tak, aby plné odpovidaly uebnim
osnovam. Pfi planovani uciva nebyla zjisténa obsahova duplicita, mezirocnikova kontinuita je
zajiSténa. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani a aktudlnimu sloZeni tiid.
Na zékladé piimého pozorovani v hospitovanych hodinach lze konstatovat, ze bezprostfedni
pfiprava pedagogli na vyucovéani je zodpovédna, v ptipadé vyucujiciho Ctvrtého a patého
ro¢niku téz do detaili velmi dobie promyslend. Vsichni ucitelé jsou informovani o Zécich se
specifickymi poruchami uceni a chovani.

V navstivenych hodinach se pfevazné vyuzivalo ucebnic nakladatelstvi Nova Skola a fady
PRODOS, uvedenych v seznamu MSMT CR jako platnych ucebnic pro Skolni rok 2001/02,
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pracovnich listh a svépomoci vyrobenych karet. Audiovizudlni ¢i jiné didaktické techniky
pouzito nebylo.

Struktura hodin odpovidala v€ku Zzakt a vyukovym cilim. Déti ve druhé a tieti tfidé byly
vedeny jasnymi a srozumitelnymi pokyny, ¢innosti déti v prvni tfid€ se v nékterych piipadech
rozchazely. Vybér, sled a mnozstvi informaci byly pfiméfené narocnosti uciva.

Ve vyucovani bylo vyuzivano rozmanitych forem prace a vyucovacich metod, zohlediiovany
byly individualni potifeby a schopnosti zakii. Pamatovdno bylo na vytvéafeni prostoru pro
samostatné a aktivni uc¢eni. Vyucovaci Cas byl zejména ve treti tfid¢ efektivné vyuzit, ucivo
bylo interpretovano vécné spravng.

Ve v8ech zhlédnutych hodinach byly vhodné vyuZzivany vstupni motivani metody a vyzvy.
Vyucuyjici vytvateli pozitivné ladénou atmosféru, spoluprace byla zaloZena na vzdjemné divére.
Pii zadavani tkoll byla respektovdna zéasada pfimétenosti, jednotlivé Cinnosti Zakl byly
bezprostiedné¢ vyhodnocovany. Hodnoceni bylo objektivni, pievazné pozitivné zameéfeno,
ocenovana byla snaha a pokrok.

Béhem vyuky Zaci respektovali dohodnutd pravidla jednani, vyucujici dbali na rozvoj jejich
komunikativnich schopnosti. Psychosocidlni podminky vyuky, stejné¢ jako verbalni i neverbalni
komunikace vyucujicich je na velmi dobré trovni.

Kvalita vyuky Ceského jazyka je na velmi dobré vurovni.

Matematika

Kontrolou rozvrhu hodin, zépisii v tfidnich knihdch a pfimym pozorovanim v hospitovanych
hodinéch bylo ovéfeno, ze vyuka matematiky v tomto $kolnim roce probihd podle platnych
ucebnich dokumentii. Pouze ve 3. ro¢niku dos$lo v disledku organizace vyuky ve Skole
v pfirodé ke zpozdéni, této skuteCnosti si je védoma ucitelka i feditel Skoly. K obsahové
duplicité uciva nedochdzi a mezi ro¢niky je zajiSténa kontinuita vyuky. Tematické plany uciva
jsou zpracovany, maji ale rozdilnou uroven.

Piiprava vyuky v hospitovanych hodindch byla pievazné promyslend. Vyukové cile byly
stanoveny vesmes vhodné a pfimétené, vétSinou byly hospitovany hodiny s cilem procvicovat a
upevinovat ucivo probrané v minulych hodinach. Vyucovani mélo strukturu, ktera odpovidala
véku zakl. Slozeni tfid I. a IIl. bylo pro pfipravu a fizeni prib&hu vyucovacich hodin
mimofadné narocné, piesto bylo ve tfidé III. fizeno srozumitelnymi organizacnimi pokyny.
Zaci reagovali klidné a bylo zfejmé, Ze jim zvolena organizace v hodindch matematiky
vyhovuje. V hospitovanych hodindch Zaci ziskavali ptimétené svému veku zdkladni védomosti
a dovednosti v aritmetice. Byly vhodné a spravné rozvijeny funkéni vztahy mezi méfitelnymi
jevy s diirazem na aktivni pochopeni a uvédomovani si souvislosti téchto jevl v praktickém
Zivote.

Ucitelé volili rizné formy a metody vyuky, stfidali samostatnou préci zaku s fizenym vykladem
uciva, Gasto a velmi vhodn& vyuzivali ndzornych pomticek. a praci s uéebnici. Zakiim byl dén
mimofadné velky prostor pro samostatné a aktivni uceni iuplatiovani vlastni individuality.
Nové a netradi¢ni piistupy k vedeni vyuky byly vyuzivany pfevazné vhodné.

Nedilnou soucésti vyuky matematiky bylo vyuZivani motiva¢nich metod. V hospitovanych
hodinéch wucitelé Casto pouZzivali motivacnich vyzev, vhodné vyuzivali mezipfedmétovych
vztaht, hodnoceni vysledkii dosahovanych Zaky bylo pribézné a mélo pozitivni ucinek.
Chybna feSeni byla analyzovana, korigovana a vyuZivana k prohloubeni poznatkii. Zaci byli
vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni a odpovédnosti, byla oceflovana jejich snaha a pokrok.
Znalosti a vyjadiovaci schopnosti byly odpovidajici jejich veku.
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Spoluprace mezi zaky navzajem a mezi zdky a pedagogy probihala podle akceptovanych
pravidel v piijemné a klidné pracovni atmosféte. Ucitelé respektovali individualni potieby déti,
posilovali pozitivni vztah déti k dospélym, komunikace mezi nimi byla zaloZena na vzéjemné
divéfe. Verbalni a neverbalni komunikace uciteld byla na dobré urovni, vétSina Zzakd méla
k danému predmétu velmi pozitivni postoj.

Kvalita vzdélavani v matematice je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

V oblasti perspektivniho planovani vyuky jsou jisté rezervy , bezprostiedni priprava vyuky
vSak je promyslena a odpovidajici podminkdam, ve kterych se vyuka realizuje. Souhrnné Ize
oblast planovani a piipravy hodnotit jako velmi dobrou.

Persondlni struktura ucitelii je velmi dobrda, materialni vybaveni Skoly a psychohygienické
podminky jsou rovnéZ na velmi dobré urovni.

V organizaci vyuky vzhledem k uplatnénym formam a metodim jsou u jednotlivych
vyucujicich zretelné rozdily. Celkové hodnoceni je vSak velmi dobré, tiebaZe zarazovani
dvouhodinovych blokii matematiky a ceského jazyka v jednom dni je pro Zdaky ve véku 7 ai
9 let mimoradné ndarocné.

Ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni %dkii ve vyucovacim procesu zasluhuje také velmi
dobré hodnoceni. Vzdjemna interakce a komunikace mezi Ziky a pedagogy je rovné na
velmi dobré urovni.

Celkova uroveri vzdélavani v Ceském jazyce a matematice je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Na zéklad¢ analyzy podminek Skoly a prostiedi, ve kterém se Skola nachézi, byly stanoveny
koncepéni zameéry, cile a priority. Za prvofadou je povazovana kvalita vyuky, coz predpoklada
zodpovédnou pfipravu vyucujicich. Vyznamnym prvkem v oblasti vychovy je péstovani
osobnosti zaka, vytvafeni pozitivniho vztahu ke vzdélani, vychova k zodpovédnosti a ke
zdravému Zivotnimu stylu. V oblasti fizeni je kladen diraz na vedeni Skoly jako oteviené
instituce pro komunikaci a spolupraci stran zainteresovanych na vychové a vzdélavani. Mezi
hlavni cile patii prace na tvorbé informacniho prostredi Skoly a dobudovani infocentra. Do
planu je zahrnuto i podchyceni zdjmu déti v rdmci ¢innosti mimo vyucovani (krouzek vyuky na
zobcovou flétnu, krouzek vytvarny, rucnich praci, némeckého a anglického jazyka, vyuka
nabozenstvi), zakomponovany jsou téz pozadavky rodicl. Soucasti planii jsou akce potradané
Skolou v ramci jeji prezentace na vefejnosti. Kontrolou ro¢nich a sttednédobych plant bylo
zjisténo, ze koncepce i stanovené cile jsou realné, jejich plnéni je v souladu s danym
harmonogramem. Pfi planovaci ¢innosti jsou vyuzivany podnéty vSech pracovnikii, zohlednény
jsou 1 ptipadné pozadavky zfizovatele. Celoro¢ni plan prace zahrnuje vSechny oblasti
vychovné-vzdélavaci ¢innosti a organizace Skolniho roku. Mé ptehlednou stavbu, dil¢i tkoly
jsou jasn€ a srozumitelné formulovany, uvedeny jsou terminy a zodpovédnost pracovniki za
jejich plnéni. VSichni zaméstnanci Skoly byli prokazatelné s planem sezndmeni na Uvodni
pedagogické rad€. Tydenni plany pak konkretizuji jednotlivé tkoly a slouzi operativnimu fizeni
a aktualizaci prace Skoly.
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Hodnoceni kvality, rozsahu a ucelnosti planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly
Jje na vynikajici urovni.

Organizovani

Kompetence pracovnikll jsou jasné vymezeny, organizacni struktura umoziuje ucinné fizeni.
Dokumentace Skoly upravujici celkovou organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu je fadné
vedena. Pravidla vnitfntho fadu Skoly jsou vystizn€ obsaZena v netradi¢né zpracovaném
pedagogickém a Zdkovském desateru. V ném jsou zakotvena prava zakt vychézejici
z dokumentu Umluva o pravech ditéte. Vedeni $koly respektuje ndzory poradnich organt, jako
jsou pedagogicka rada a klub rodici. Rodice se mohou se svymi podnéty a pripominkami
obracet na vedeni bud’ osobné nebo pisemnou formou do schranky urcené k tomu ucelu.
Zajisténi toku informaci uvnitt 1 vné Skoly je ddno promyslené vypracovanym informacnim
systémem. Pracovnici Skoly maji kromé pedagogickych rad a provoznich porad pfistup
k informacim prostfednictvim zprav na nasténce ve sborovné, aktudlni informace jsou
predavany téz osobné v ramci kazdodenniho kontaktu.

Potfebné informace zdkonnym zastupcim Skola poskytuje véas a Uplng, a to formou
pravidelnych konzulta¢nich dnli (jedenkrat mésicn€), pohovorti na rodicovskych schiizkach,
prostiednictvim zapistt v Zdkovskych knizkdch a prostfednictvim Skolniho Casopisu
VavrouSkova piida. Bohatym zdrojem informaci s vysokou vypovédni hodnotou je Skolni
kronika. Dostatek informaci poskytuje vyrocni zprava o ¢innosti skoly, kterd soucasné slouzi
jako zdroj sebehodnoceni. Skola vyuZivd moznosti vlastni prezentace na vefejnosti formou
zprav ve vyvésce obecniho ufadu, vystav praci zakl jak v budové Skoly, tak pftilezitostné
1 mimo ni. Zaji§tuje programy pro vefejnd vystoupeni v obci k riiznym pfileZitostem, slohové a
vytvarné prace zakli prezentuje ve Skolnim cCasopise, zaci reprezentuji Skolu v rGznych
soutézich.

Podnéty a pfipominky pracovnikli Skoly, orgadni samospravy a statni spravy a dalSich partnerti
jsou akceptovany a vyuZzivany v zajmu zkvalitnéni fidici prace. Rozhodnuti vydavana feditelem
Skoly jsou jednozna¢nd, adresnd a vCasna.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspoidddni Skoly a informacnich systémii je na
vynikajici urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vyznamnym prvkem ve vedeni pracovniki je kazdodenni piimy kontakt s oboustrannou
informovanosti o plnéni tkoli. Operativni fizeni funk¢ni a G¢inné, ma navaznost na planovani a
kontrolu jednotlivych €innosti. Vedeni Skoly vychézi v maximalni mife vstfic t¢ém pedagogliim,
kteti maji z4jem v ramci potieb Skoly doplit svou kvalifikaci, nebo zucastiiovat se akei a kurzl
v zajmu dal$iho sebevzdélavani. Podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikil jsou
témét idedlni. Dokladem toho je vyzdoba a vybavenost tiid, chodeb, Skolni druziny a
zafizovani prostor pro budouci infocentrum. Nemélo €asu je vénovano piipravé zakli na
usp&Snou reprezentaci Skoly v soutéZich a pfipravé piilezitostnych akei pro vefejnost.
Pracovnikl se dostava ocenéni jejich préce, je pamatovano na moralni a hmotnou stimulaci,
kritéria pro pfiznani osobnich piiplatkii a mimofadnych odmén jsou vSem zndma a zvetejnéna
v pisemné formé. Systém pravidelného sebehodnoceni skoly je zaveden.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je na vynikajici urovni.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti je soucésti celoro¢niho planu skoly a postihuje vSechny
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oblasti organizacni struktury. Hospitacni ¢innost se realizuje dle stanoveného planu, jeji obsah
je tematicky zaméfen a postihuje cely rdmec vychovné-vzdélavaciho procesu. Z hospitaci jsou
pofizovany zdznamy, s jejich zav€ry jsou vyulujici prokazatelné¢ seznamovani. Vysledky
kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky bezprostfedné projednany a piipadnd opatieni k naprave
jsou okamzité ptfijimana. Klady, nedostatky i doporuceni zjisténé na zakladé kontrolni ¢innosti
jsou podkladem pro celkovou analyzu fidici prace a jsou vyuzity v rdmci sebeevaluace Skoly.

Kvalita systému, rozsahu a ucinnosti kontrolnich mechanizmii je velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani odpovida konkrétnim podminkam a moZnostem Skoly. Svym obsahem postihuje
celkovy ramec zajisténi vychovné-vzdélavaci prdace, organizace a provozu Skoly. Oblast
planovani je hodnocena jako vynikajici.

Piesnym vymezenim kompetenci jednotlivych pracovnikii a zajisténim plynulého toku
informaci je kvalita a funkcénost organizacniho uspordadani Skoly na vynikajici urovni.
Systém mordlniho a hmotného stimulovani pracovnikit umoZiiuje objektivni ohodnoceni
prdce a je vhodnou motivaci pro dalsi ¢innost. Oblast vedeni a motivovdni pracovnikii je
hodnocena jako vynikajici.

Systém a rozsah kontrolni Cinnosti plné zajist'uje funkcnost kontrolnich mechanizmii.
Kontrolni Cinnost je provadéna pribéiné, jeji vysledky jsou analyzoviny. Kvalita
kontrolniho systému je hodnocena jako velmi dobra.

Celkové je kvalita podminek vzdélavani hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele roku 2001, vyplyvajici z posledni upravy regiondlniho rozpoc¢tu NIV ze dne
18. prosince 2001, provedené referatem Skolstvi Okresniho Ufadu Opava k 31.12. 2001, byly
dodrzeny. Cerpanim piispévku bylo zjisténo, Ze z celkovych prostiedki piidélenych ze statniho
rozpoctu na NIV skola vydala 69,6 % na mzdové prostiedky, 24,3 % ¢inily zakonné odvody,
1,3 % tvoril ptidél do FKSP a 4,6% celkové castky bylo vyclenéno na ONIV.

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV byly dodrZeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrolovanym obdobim byl rok 2001. V pribéhu tohoto roku doSlo na Skole ke zméné ve
vedeni z ditvodu odchodu byvalého feditele do starobniho diichodu. Novy feditel Skoly byl do
funkce fadné jmenovan na zéklad¢ konkurzniho fizeni s G¢innosti od 1. srpna 2001.
Mimoiadné odmény feditele byly vyplaceny v souladu s navrhem Okresniho Gfadu Opava.
Pfiznané odmény u zaméstnanct skoly feditel pisemné zdivodiuje. Poruseni platnych pravnich
norem zjisténo nebylo.

Udaje o vyplacenych nenarokovych slozek platu kontrola &erpala z rozborti mezd za leden az
prosinec, princip poméru nenarokovych slozek platu (80% osobni ptiplatky a 20% odmény)
byl dodrZen.
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Piidélené mzdové prostiredky byly efektivné Cerpany.

Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Zékladni Skole byly pfidéleny finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu prostiednictvim obce.
Tyto prostfedky byly ti€elové vazany. Na nakup ucebnic bylo pouZito z celkové ¢astky 58,3%,
na potizeni uéebnich pomiicek bylo &erpano 10,8%. Skolni potieby pro zéky 1. roéniku si
vyzédaly 4,46 % (limit nevyCerpan o 21,8 %). Zbyvajici procentudlni ¢astka (26%) byla
vyclenéna na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Celkové byla ptidélena polozka
ONIV cerpana na 98,5%.

Cerpdni ONIV je hodnoceno jako efektivni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky ze statniho rozpoétu zakladni §kola neobdrzela.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava obsahuje vSechny pozadované polozky, je zpracovana bezchybné.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Vzhledem ke kontrolou zjisténym skutecnostem Ize konstatovat, Ze zdkladni Skola v oblasti
hospodaieni s finanénimi prostiedky statniho rozpoctu dodriela zdavazné ukazatele a v roce
2001 postupovala podle zavaznych pravnich predpisii. Ve sledovaném obdobi nedoslo
v kontrolovanych oblastech k neopravnénému pouZiti piidélené stdatni dotace a poskytnuté
financni prostiredky byly efektivné vyuZity a Fadné zuctovany se statnim rozpoctem.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{ |

Pracovnici kontroly v pribéhu inspekéni ¢innosti hodnotili oblast BOZP a PO. V systému
BOZP byly zjistény dil¢i nedostatky, které se podatilo v pritbéhu inspekce odstranit (oznaceni
unikové cesty, doplnéni evakuacniho pladnu, pozarniho planu, Gprava gumové hrany schodiste).
Revize jsou na Skole provadény dle harmonogramu. Z provedenych poZarn€ bezpecnostnich
prohlidek zaznamenanych v knize kontrol v roce 2000/2001 vyplyva (na zéklad¢ zjisténych
zavad ze dne 29. 1. a 2. 7. 2001), ze tada terminovanych ukoli ozndmenych ziizovateli se
opakuje, n¢které z nich mohou byt na tkor bezpecnosti zakl (napt. zabezpeceni ovladacich
prvki kotle Gstfedniho topeni, padajici omitka ze zdi budovy).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 pism. zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni.

e Zahajovaci vykaz Skoly.

e Celoro¢ni plan prace Skoly a vnitini fad Skoly.

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 a zprava o hospodafeni za
rok 2000.
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o Casové tematické plany sledovanych predmati.

e Pisemné podklady fidici, organizacni a kontrolni ¢innosti vedeni skoly.
e Pisemné zakovské prace.

e Podkladova inspekéni dokumentace (hospitacni zdznamy).

e Pisemné zdznamy feditele o vyplacenych odménach.

e Navrhy okresniho Gfadu na vyplaceni odmén fediteli.

e Rozbory mezd.

e Jmenovaci dekret vydany Okresnim tGieadem Opava ¢.j. 902/2001/RKP ze dne 11. 7. 2001
s t¢innosti od 1. 8. 2001.

e Zfizovaci listina vydana statutdrnim méstem Opava dne 1. 10. 2001.

e Vykaz kol (MSMT)V 3-01o zakladni $kole se stavem k 30. 9. roku 2000 a 2001.

r

e Uprava rozpoctu NIV regiondlniho Skolstvi k31. 12. 2001 ze dne 18.12. 2001
ev.C.129/PL.

e Vykaz kol (MSMT) V 36-01 o trazovosti déti a mladeZe pro $kolni rok 2000/2001.
e Khniha poZarni ochrany ,vedena od 15. 11. 1969.
e Zapis o proskoleni pracovnikii Skoly na useku BOZP a PO v roce 2001.

e Potvrzeni o ucasti na Skoleni z BOZP a PO pro vedouci pracovniky skol.

ZAVER

0d posledni inspekce doslo ke zméné ve vedeni Skoly, tato skuteCnost nemd negativni vliv
na kvalitu podminek vzdélavani. Skola naddile dosahuje velmi dobrych vysledkii v oblasti
vychovné-vidélavaci. Kvalita podminek vzdélavani vykazuje vynikajici hodnotu.
V hospodaieni Skoly s financénimi prostiedky pridélenymi ze stdatniho rozpoctu nebylo
gjisténo zavad, Skola vykazuje efektivni hospodaieni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Isabela Hobzova e
Clenka tymu RNDr. Jitka Kun€arovd e

Dalii zaméstnanci CSI Ing. Dalibor Vasak
Blanka Bencicova
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V Opavé dne 25. ledna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 25. ledna 2002

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Pavel Gregor Pavel Gregor, v. 1.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky trad 2002-02-21 145 42/02-5113

PaedDr. T. Bouda

Odbor Skolstvi, mladeZe a sportu
28. fijna 117

702 18 Ostrava 2

Magistrat mésta Opavy 2002-02-20 145 25/02-5113
Horni namésti 43

746 01 Opava
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Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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