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Misto inspekce: Zakladni §kola Usti nad Labem, Mirova 2734/4
Termin inspekce: 5.—9. listopad 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni souladu S$kolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Zakladni

$kolou Usti nad Labem, Mirova 2734/4, piispévkova organizace, podle § 174 odst. 2 pism.
b) skolského zakona.

Inspekéni zjiSténi:
I. Zakladni udaje.

Z¥izovatelem zakladni §koly je Statutarni mésto Usti nad Labem. Nejvyssi povoleny pocet
je 760 zakl 1. — 9. ro¢niku. V soucasné dob¢ se ve 28 ttidach (z toho je 6 sportovnich)
vzdélava 664 zaki. Jiz druhy $kolni rok jsou pfijimany déti do piipravné tfidy. Reditel
Skoly je ve funkci tetim rokem. Od Skolniho roku 2005/2006, kdy byl vybudovan vnégjsi
vytah s ndjezdy pro vozickaie, je Skola bezbariérova. Ve spojovaci chodb¢, kterd je mezi
pavilony tfid a pavilonem télocvicen, bylo nové vybudované vytapéni a podlaha byla
zateplena. Ve Skolnim roce 2006/2007 byl dokoncen viceucelovy sportovni areal s umélym
povrchem. Sportovisté pfispivd k realizaci rozSifené vyuky télesné vychovy, kterd je
zaméfena na basketbal a fotbal. Skolni vzdélavaci program byl dokonéen v pozadovaném
terminu a od 1. 9. 2007 je realizovan ve viech téidach 1. a 6. ro¢niku. Skolsk4 rada s nim
vyjadiila souhlas 6. 6. 2007. Ostatni ro¢niky se fidi vzdélavacim programem Zakladni
Skola vcetné uprav a doplikd. Ke Skole nélezi Skolskd zatizeni: Skolni druzina s kapacitou
150 zakd, Skolni jidelna s kapacitou 670 stravnikd a stanice mladych technikl s kapacitou
170 tcastnikd.



I1. Ekonomické udaje.

Piehled vyvoje rozpoctu $koly a jeho Cerpani (v K¢&)

Rok
2004 2005 2006

Rozpocet neinvesticnich vydaji celkem 16 504 760 | 17 631 830 | 19 143 330
(UZ 33353)
e 7z toho ONIV celkem 409 442 407 243 473 574

-z toho ucebnice a ucebni pomicky 302 937 299 518 340 040

-z toho DVPP 27 348 20 285 14 300
Dalsi vzdélavani - Statni informacni politika
(UZ 33245) 31 500 48 225 32 500

Podle sdé&leni feditele $koly se naudili s pfidélenymi finanénimi prostfedky vychazet. Skola
je aktivni pii ziskavani prosttedkl z jinych zdroji. Pro dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (dale DVPP) upfednostiiuje vedeni Skoly kurzy a seminafe pofadané zdarma
(vyuziva akci univerzity, pedagogicko psychologické poradny), podporuje vypracovavani
projektli, kterymi ziskava dotace z mimorozpoctovych zdroji (62 900 K¢ za vice mensich
projektti, pravidelné piispévky po 100 000 K¢ ro¢né na sportovni tfidy od zfizovatele).
Téméi 349 000 K& ziskala $kola od Evropské unie a Cesko-némeckého fondu budoucnosti
na projekt z roku 2004. Nékteré potieby, pfedev§sim poZzadavky na pracovni sesity, vstiicné
zajistuji rodice. Sponzofi poskytuji skole vécné dary, odmény na soutéze nebo zajistuji
propagacni materidl. Z vySe uvedené tabulky je patrny pokles vycerpanych finanénich
prostfedkt na DVPP, ale neznamena zmenSenou miru vzdélavani pedagogli. Vzhledem
k probihajici kurikularni reformé bylo naopak Skoleni ucitelt v roce 2006 rozséahlejsi, jak
bylo doloZeno v ptehledu DVPP — akce zdarma.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program ,,ZS Mirova“ (dale SVP) je zpracovan podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani, ale vyskytly se v ném mensi nedostatky,
které je tfeba odstranit. Obsah vzdélavani je v SVP uspotadan do predméti. Jejich nazvy
v ucebnim planu nesouhlasily vzdy s nazvy prfedméti v ucebnich osnovach. Chybélo i
vysvétleni pouZivanych zkratek a pozndmky k ucebnimu planu nebyly dostate¢né.
Vychovné vzdélavacimi strategiemi byla nastavena inovace vyucovacich metod a forem
vzdélavani. V hospitovanych hodinach v 1. a 6. ro¢niku byly vychovné vzdélavaci
strategie realizovany ¢innostnim ucenim, spolupraci zaki a jejich sebehodnocenim. I kdyz
vsichni pedagogové participovali na zpracovani SVP, zatim nejsou néktefi uéitelé s jeho
uplatiiovanim plné ztotoznéni. Vedeni $koly se dafi je postupné ziskavat. SVP zohlediiuje
redlné podminky (pfedev§im materidlni a persondlni) a podle nich je konkrétné stanoveno
zamefeni Skoly. Organizace vzdélavani umoznuje realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu. Ve vestibulu skoly je informace o existenci Skolniho vzdé€lavaciho programu
a jeho dostupnosti v feditelné Skoly.

Planovani vychazi ze skute¢nych podminek Skoly. Je zpracovand Koncepce rozvoje Skoly,
Strategie rozvoje Skoly, ro¢ni a mésicni plany s konkrétnimi akcemi. Cile vzdélavani
sméfuji ke stalému zkvalitiovani pribc¢hu a vysledkii vzdélavani. Jsou v souladu
s dokumentem Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzd&lavaci soustavy Ceské
republiky. Z hlediska motivace je dillezité zpracovavani projektovych tikolii. Skola uspéla
s ne¢kolika menSimi projekty, které byly zamétfeny na zajisténi bezpe¢ného prostiedi pro



zaky a na uplatnéni jejich zajmovych cCinnosti. Nejrozsdhlejsi a finanéné nejobjemné;jsi
projekt s nazvem ,,Technika pro Zivotni prostfedi spojuje mladeZ bez ohledu na hranice*
byl realizovan v letech 2004 — 2006. Analyza plnéni stanovenych cilil je provadéna.

V organiza¢nim fadu jsou uvedeny pravomoci a povinnosti vedeni $koly, vcetné grafické
struktury fizeni, které zfetelné¢ vymezuji kompetence pracovnikd. Ustavenim ucitell
specialistii, vedoucich metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi jsou delegovany
odpovédnosti na ostatni pedagogické pracovniky. Rozde€leni je systematické, funkéni
a pfispiva k realizaci vzdélavani podle vzdélavacich programt. Hlavni ukoly kontrolni
¢innosti jsou zpracovany z ¢asového hlediska. Zavéry z hospitaci jsou projednavéany piimo
s jednotlivymi pedagogy. Jiny systém pravidelného individualniho hodnoceni pracovnikii
vytvofen neni, ale jsou stanovena kritéria hodnoceni kvality pedagogické prace pro urceni
osobniho pfiplatku a odmén. Jednim z podkladi pro jejich pfiznavani je sebehodnoceni,
které provadi kazdy ucitel. VSichni maji moZnost hovofit o této problematice s feditelem
Skoly. Vysledky ostatnich kontrol jsou prezentovany vefejné. Je stanoven termin opatieni
k odstranéni nedostatkii a poté je provedena naslednd kontrola. Souhrnnd zprava je
predlozena na jednani pedagogické rady. Skolni fad je zvefejnén ve vestibulu koly.
Neobsahuje prava zaka a jejich zdkonnych zastupct. Jeho znéni nebylo v posledni dobé
inovovano. Rodi¢lim 1 vefejnosti je Skola oteviena, reaguje na jejich pozadavky. Sveédéi
o tom napf. otevieni ptipravné tfidy a na zdklad¢ zadosti schvalené ministerstvem Skolstvi
ziizeni sportovni tfidy zamétené na fotbal v 5. ro¢niku.

Vlastni hodnoceni Skoly splituje danou strukturu a je v souladu scili, které si Skola
stanovila. Osnova byla v terminu projednana na pedagogické rad¢ a vysledny dokument
byl schvalen Skolskou radou. Kazda oblast je hodnocena samostatné, obsahuje posouzeni
dosazenych vysledki a ispésnost plnéni je vyjadiena Ciselnou stupnici. Soucasti hodnoceni
je 1 navrh na opatfeni ke zlepSeni kvality vzdélavani a fizeni Skoly. ProtoZe material byl
zpracovan nedavno, nelze zatim posoudit jeho dopad, ale je zavrSenim celkového vnitiniho
kontrolniho systému Skoly. Vlastni hodnoceni i vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly maji
vypovidaci hodnotu.

V zakladni Skole pisobi celkem 43 pedagogickych pracovnikli, znichZz 6 nespliuje
odbornou kvalifikaci, ktera je pozadovana pro ucitele 1. a 2. stupné zékladni Skoly. Ze 6-ti
nekvalifikovanych uciteltl 4 studuji nebo dokoncuji studium na pedagogickych fakultach.
Zbyvajici 2 maji stiedoskolské vzdélani, o studium ke splnéni kvalifika¢nich predpoklada
maji zdjem, ale zatim nebyli pfijati. Reditel $koly sleduje personalni podminky $koly
a vyhodnocuje piipadnd rizika. Jednotlivym ucitelim pfidéluje vyucovaci predméty
s ohledem na dosazené vzdélani a sleduje odbornou stranku jejich prace. Ucitelé jsou
cilen¢, vsouladu skoncepénimi zaméry Skoly, zapojovani do dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Volba vzdélavacich akci je provadéna podle potieb Skoly, ale
ptihlizi se i k zajmu jednotlivych ugitelii. Napiiklad pii ptipravé SVP bylo na vzdélavacich
akcich, které se tykaly této problematiky, proskoleno 40 pedagogli. Podporovan je profesni
rozvoj ucitelll (vzdelavani pro oblast vychovného poradenstvi, prevence rizikového
chovani, pfistupu k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami). Upiednostiiovany jsou
formy umoziujici proskoleni vétsich skupin pedagogt skoly. Propracovany systém pomoci
je vénovan zacinajicim pedagogliim a to jak ze strany vedeni Skoly, tak ze strany kolegt.
Obdobna pozornost je vénovana i ucitelim, ktefi jiz pedagogickou praxi maji, ale jsou
vnovém prostiedi. Tento pfiznivy stav potvrdili ulitelé v pohovorech po hospitacich.
Potencial persondlniho zadzemi je feditelem Skoly vhodné vyuZit.

Problematika péce o zdravi a bezpecnost déti a Zakd je zpracovdna a je garantovana
povéienou osobou, kterd v této problematice $kolu odborné vede. Zaci jsou vhodnou
formou poucovani o0 mozném ohroZeni zdravi. V tfidnich knih4ch jsou zalozeny pfilohy,
ve kterych jsou zaznamenany terminy a divody pouceni zakli o bezpec¢nosti. Planovité je



vykondvan dozor nad zdky. Zasady bezpecnosti pii vzdeélavani jsou dodrzovany nejen
ve Skole, ale 1 na vSech akcich mimo Skolu. Rozbor urazovosti a kniha razi dokladaji
nenartstajici pocet Skolnich trazii v obdobi poslednich 3 Skolnich rok.

Material Skolni preventivni strategie v oblasti zneuZivani navykovych latek a jinych
socialné patologickych jevl je i€innym néstrojem prevence. V minimalnim preventivnim
planu jsou urceny kompetence jednotlivych pedagogli Skoly. Je jmenovana Skolni
metodicka prevence a vychovnd poradkyné Skoly. Obé pracovnice spolupracuji a jsou
koordinatory prace ostatnich ucitelii v problematice vychovného poradenstvi a socidlné
patologickych jevii. Skola se hlasi k projektim Tvofivé skoly, vyuziva prvky Zdravé skoly
a zdravého zivotniho stylu.

K prezentaci vyuzivd Skola rizné formy. Poskytuje vycerpavajici informace o své
vzdélavaci nabidce a zplsobu pfijimani Zzakt k zakladnimu vzdélavani na webovych
strankach Skoly a na informativnich nasténkédch v budové skoly. S podporou partnerii
vydala podrobny informacni bulletin o Skole. Kazdoro¢né organizuje prohlidky Skoly
pro predskolni déti a jejich rodice. Konaji se setkani zaku, ktefi maji zdjem o zarazeni
do tfid s rozsifenou vyukou télesné vychovy, kde jsou ptitomni zastupci sportovnich klubii
a trenéfi. Rozhodnuti vydévana teditelem Skoly jsou v souladu se Skolskym zikonem.
V piijimacim fizeni dodrzuje zdsady rovného ptistupu ke vzdélavani.

Partnerstvi je rozvijeno s mnoha subjekty: Skolskou radou, zfizovatelem, pedagogicko
psychologickou poradnou, stfednimi, zdkladnimi 1 matefskymi Skolami, centrem
komplexni péce, basketbalovym a fotbalovym klubem, rodi¢i a Zaky (zvolen zdkovsky
parlament). Kazdy znich svym dilem pfispivd k rozvoji Skoly a zvySovani kvality
vzdélavani.

PribéZzné informace o uspéSnosti zakli ve vzdélavani jsou rodi¢lm poskytovany
prostiednictvim Zakovskych knizek nebo pii pfedem stanovenych individudlnich
konzultacich (po vzijemné domluvé kdykoli). Rodice jsou seznameni s kritérii
pro hodnoceni zakd.

Skola si zaklada na podnétném a piatelském S$kolnim prostfedi a tento cil napliuije.
Potvrdily to hovory se Zaky po hospitacich v hodindch a pohospita¢ni rozhovory s uciteli.
Ob¢ skupiny ocenily harmonické socialni vztahy ve Skole, vzdjemnou pomoc a vstficny
piistup vedeni $koly. Zaci citi sounaleZitost se §kolou. Pedagogové dostateéné respektuji
vzdélavaci potieby jednotlivel 1 skupin zaka.

Vnitini vybaveni Skoly je na vysoké urovni a je efektivné vyuzivano. Ucebny, odborné
ucebny, dve télocvicny, relaxacni centrum, dvé ucebny informatiky, multimedidlni u¢ebna
1 dal$i prostory jsou ucelné zatizeny, ptispivaji ke zlepSeni kvality vyuky a podporuji
napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu. Pracovni prostiedi je podnétné a rozviji
osobnost zéka. Ucebnice, ucebni pomicky a doplinkové materidly jsou dle potieby
obnovovény a dopliiovany. Skola se postupné vybavuje modernéjsi po¢ita¢ovou technikou
a novymi vyukovymi programy. Vyucujici maji zdjem pracovat s informacni
a komunikacni technologii, dafi se jim vyuzivat ji ptfi vyuce. Deset kabinetli je vybaveno
pocitatem s piipojenim k internetu. Zaktim i uditelim jsou dostupné dalii informaéni
zdroje ve Skolni knihovné. Dochazi k postupné modernizaci ueben novym funkénim
nabytkem. Neékteré ¢asti budovy (WC, télocvicny) vyZzaduji vySs$i ndklady na Gdrzbu a
rekonstrukci. Reditel $koly provadi analyzu a hodnoceni rizik v oblasti materialniho
zabezpeceni.

Stanovena kritéria hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou obsaZzena ve Skolnim fadu
a ve §kolnim vzdélavacim programu. Zaci i jejich rodie jsou s nimi seznameni. Hodnoceni
je srozumitelné a motivuje zdka k uceni a dosazeni lepSich vysledkil. Respektuje podminky
vyuky, osobnost zdka a jeho vzdé€lavaci ptredpoklady. Vyucujici prubézné hodnoti dilci
projevy a vysledky zakt, vedou je k sebehodnoceni a posiluji jejich sebediivéru.



Ve tfidach je individudlné integrovano 47 Zakl se zdravotnim postizenim. Nadani Z4ci
ve vykazu o zdkladni Skole uvedeni nejsou. Z celkového poctu integrovanych zakl jsou 3
zaci s télesnym postizenim, 1 zak se zrakovym a 43 zakid s vyvojovymi poruchami uceni.
Pedagogové respektuji specifické potieby zakii. Vychovny poradce a ucitelé se specidlnim
pedagogickym vzdélanim poskytuji pomoc 1 ostatnim uciteltim pfi praci s témito zaky. Pro
vSechny integrované Zaky jsou zpracovany individualni vzdélavaci plany, jejichZ G¢innost
je vyhodnocovana. Kladem je, ze 22 zadkim jsou Skolou poskytovany sluzby néaprav
vyvojovych poruch uceni. Dva Zaci stélesnym postizenim jsou zéavisli na pomoci
asistentky pedagoga. V hospitovanych hodinach byl uplatiovan individudlni ptistup
k integrovanym Zzakim a jejich zaclenéni do zadkovskych kolektivi je bezproblémové.

Z dokumentace Skoly a pohovora s pedagogy vyplyva, zZe se skola disledné zabyva mirou
uspéSnosti zaklt ve vzdélavacim cyklu zékladni Skoly. Vysledky vzdélavani jsou
pravidelnym tématem pedagogickych rad, jsou rozebirany ve vlastnim hodnoceni Skoly
a vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly. Pedagogové analyzuji vysledky vzdélavani zakd,
hledaji pfi¢iny netspéchu a moZnosti pro jejich odstranéni, vedou pedagogickou
dokumentaci a pribézné ji dopliiuji. V celostatnim srovnavacim testu neni uspéSnost zaka
nejlepsi, spiSe pod primérem, ale odpovida jejich moznostem a schopnostem. Koncepéni
zamery rozvoje Skoly pocitaji 1 nadale s objektivnim provétovanim vysledkli vzdélavani
profesiondlné¢ vypracovanymi testy. Kromé toho si pedagogové ovetuji vysledky
vzdélavani v Ceském jazyce a matematice ve Ctvrtletnich provérkach a zadavaji vstupni
testy z uiva v téchto pfedmétech na zacatku skolniho roku.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku $kol a $kolskych zaiizeni.
Prid¢lené financni prostfedky vyuziva vedeni Skoly efektivné. Pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikli upfednostiiuje kurzy a seminafe porddané zdarma, podporuje
vypracovavani projektl, kterymi ziskava dotace z mimorozpoctovych zdroji.

Skolni vzdé&lavaci program je zpracovan podle Ramcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdé€lavani, ale predev§im v Casti uCebni osnovy a ucebni plan potiebuje
dopracovat. Vychovné vzdélavaci strategie uvedené v SVP inovuji vyudovaci metody.
Vyucujici se jimi v hodinach tidi (hospitace v 1. a 6. ro¢niku).

I kdyz 6 pedagogl nespliiuje odbornou kvalifikaci, snazi se o jeji doplnéni. Dvé tietiny
z nich jiz studuji nebo pozadovana studia dokoncuyji.

Uspésnou realizaci vzdélavani podporuje funkéni vnitini kontrolni systém a rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti mezi pedagogické pracovniky. Materidlni vybaveni Skoly je
ucelné vyuzivano ke zkvalitiovani vyuky vSech Zaka Skoly. UmozZiuje integrovat zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a vrozSifeném vyuCovani télesné vychovy
uspokojuje individudlni zajmy a potfeby pocetné skupiny zaka. Tviirci, pratelskd atmosféra
je podnétnd pro zaky i pedagogy. Spoluprace s partnery (pedagogicko psychologickou
poradnou, Skolskou radou, zfizovatelem, sportovnimi kluby, rodi¢i) je oboustranné
piinosna.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s pravnimi predpisy, schvdlenymi ucebnimi
dokumenty a je na urovni, kterda nevyZaduje zdsadni zmény. V oblasti podpory déti
a Zaki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami je piikladem dobré praxe.



Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmény

P1i poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1.Zména ztizovaci listiny ze dne 19. 12. 2003, s G¢innosti od 1. 1. 2004 v¢etné Dodatku
¢ 1 ze dne 1. 7. 2005 s uginnosti od 1. 7. 2005, vydané Statutarnim méstem Usti
nad Labem
2.Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstitku $kol
a §kolskych zafizeni C.j. 3 973/2007-21 ze dne 19. 4. 2007 s uéinnosti od 1. 9. 2007
3.Jmenovani do funkce feditele Skoly na zaklad¢ konkurzniho fizeni a usneseni Rady
mésta Usti nad Labem ¢&. 311/05 ze dne 2. 6. 2005
4 Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, &j. 27 002/2005-22, MSMT,
Praha, 2005 ve znéni Opatieni ministryné skolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢j. 15 523
ze dne 26. ¢ervence 2007
5.Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,ZS Mirova®
6.Vykaz o zakladni §kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. 10. 2007
7.Vykaz o zékladni §kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 4. 10. 2006
8.Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 6. 10. 2005
9.Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. 10. 2007
10.Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 4. 10. 2006
11.Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 6. 10. 2005
12.Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2005 - 2007
13.Koncepce rozvoje Skoly z roku 2005
14.Strategie rozvoje Skoly na rok 2005 — 2010 ze dne 1. 9. 2005
15.Plan prace na skolni rok 2007-2008 ze dne 3. 9. 2007, 2006 — 2007, 2005 - 2006
16.Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007
17.Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006
18.Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2004/2005
19.Hlavni tkoly kontrolni ¢innosti 2007/2008
20.Skolni ¥ad s G&innosti od 1. 9. 2005
21.0rganizac¢ni fad plati od 1. 1. 2007
22 .Mgsicni plany skolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
23.Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro k. rok 2007/08
24.DVPP — akce zdarma



25.Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro sk. rok 2006/07

26.Plan DVPP na skolni rok 2005/2006

27.Plan ¢innosti vychovného poradce $k. rok 2007/08

28.Skolni preventivni strategie v oblasti zneuzivani navykovych latek a jinych socialng
patologickych jevl $kolni rok 2007-2008, 2006-2007, 2005-2006

29.ICT plan skoly

30.Plan ekologickych akci na Skolni rok 2007/2008

31.Dlouhodoby program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, 3. 9. 2006

32.Ttidni knihy 1. A, B, C, VI. A, B, C pro skolni rok 2007/2008

33.Ttidni vykazy 1. — 9. ro¢niku (28 tiid) pro Skolni rok 2007/2008

34.Ttidni vykaz ptipravné tiidy pro Skolni rok 2007/2008

35.Rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky ve skolnim roce 2007/2008

36.Rozhodnuti o ptijeti do ptipravné tfidy ve Skolnim roce 2007/2008

37.Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008

38.Individuélné vzdélavaci programy zakl pro Skolni rok 2007/2008

39.Kniha trazt pro skolni rok 2007/2008

40.Smérnice o ¢innosti pii Urazu déti, zakl a studentl ze zati 2007

41.Smérnice o fizeni bezpecnosti a ochrané zdravi pii préci ze zaii 2007

42.Rozbor trazovosti za tfi Skolni roky 2004 az 2007

43.Minimalni preventivni plan skoly pro Skolni rok 2007/2008

44 Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2007/2008

45.Ugebni plan Z8S, ¢&.j. 16 847/96-2 s platnosti od 1. 9. 2007

46.Ucebni plan ZS, &j. 29 738/96-22-50 — rozsifena vyuka t&lesné vychovy s platnosti
od 1.9.2007

47.74dost o udéleni vyjimky — sportovni tfidy na ZS dne 18. 4. 2001, C.j. 15 940/01-50

48.74dost 0 udéleni vyjimky — sportovni tiidy na ZS dne 20. 12. 2001, C.j. 37 645/05-50

49 Rozvrhy hodin 1. — 9. ro¢niku (28 tfid)

50.Technika pro zivotni prostiedi spojuje mladdez bez ohledu na hranice — uskutecnény
projekt

51.U¢tova osnova k: 24. 02. 2004, 28. 02. 2005, 20. 02. 2006

52.Z4vazné ukazatele rozpo¢tu NIV - upraveny rozpocet k 1. 12. 2004 ze dne 1. 12. 2004

53.Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych skolam a Skolskym zatizenim zfizenych obci
Cast A. Finanéni vypotadani dotaci ze statniho rozpoétu podle § 6 odst. 1 vyhlasky
¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie Ptiloha €. la ze dne 10. 1. 2005

54.Vybrané ukazatele ptispévkovych organizaci zfizovanych obcemi - pouze Cerpani
dotace od odboru Skolstvi (bez mimorozpoctovych zdrojli) rok 2004 ze dne
10. 1. 2005

55.Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2004 ze dne 18. 1. 2005

56.Analytickd evidence k 31. 12. 2004 - konto ucth ¢. 50111, 50190, 51850, 51851,
69120, 69140, 69150

57.Zé&vazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 22. 11. 2005 ze dne 30. 12.
2005

58.Financ¢ni vypofadani dotaci poskytnutych skolam a Skolskym zatizenim ziizenych obci
Cést A. Finanéni vyporadani dotaci ze statniho rozpoétu podle § 6 odst. 1 vyhlasky
¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie - Piloha €. la - ze dne 9. 1. 2006



59.Vybrané ukazatele ptispévkovych organizaci zfizovanych obcemi, pouze Cerpani
dotace od odboru skolstvi (bez mimorozpoctovych zdrojii) rok 2005 ze dne
12. 1. 2006

60.Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, zemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2005 ze dne 18. 1. 2006

61.Analytickd evidence k 31. 12. 2005 - konto ucth ¢. 50111, 50190, 51850, 51851,
69120, 69170

62.Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - schvaleny rozpocet 2006 ze dne 20. 10. 2006

63.Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych skolam a Skolskym zatizenim zfizenych obci
Cast A. Finanéni vypotadani dotaci ze statniho rozpoétu podle § 6 odst. 1 vyhlasky
¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropskeé unie Ptiloha €. la ze dne 15. 1. 2007

64.Vybrané ukazatele piispévkovych organizaci zfizovanych obcemi - pouze Cerpani
dotace od odboru skolstvi (bez mimorozpoctovych zdrojii) rok 2004 ze dne
10. 1. 2007

65.Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, zemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2006 ze dne 22. 1. 2007

66.Analytickd evidence k 31. 12. 2006 - konto ucth ¢. 50111, 50190, 51850, 51851,
69120, 69140

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Alena Dlouha Dlouhd, vir....oooiiiii
PaedDr. Jana Hornova Hornova, V.r. ..o,
Mgr. Petr Sala¢ Salac, Var...oooi i
Jana Sejvalova Sejvalova, Voo oo



Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, mitZe feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Podébradova 634, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Kamil Veigend Veigend, Vire. ..o

Usti nad Labem 30. 11. 2007
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