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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Povinna dokumentace Skoly, Organizace skolniho roku, Osobni
plan reditele skoly plan kontrolni a hospitacni c¢innosti, ucebni
dokumenty, zdznamy z hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly, vyro¢ni
zprava Skoly, zprava o hospodafeni Skoly, pomocnd inspekéni
dokumentace

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepci Skoly nemd vedeni zpracovanou v pisemné podobé, ptredstavu o dalsi
existenci Skoly vSak ma pan feditel promyslenou. V soucasnosti dochdzi k atlumu
studijniho oboru technicka administrativa a experimentalniho studijniho oboru strojirenstvi
a elektrotechnika . V dalSich letech chce Skola stavét na studijnich oborech strojirenstvi
a nabytkarstvi. Personalni zajisténi vyuky musi vychazet z nové koncepce, vedeni Skoly ma
feSeni situace pfipravené. Budova Skoly je mésta Vlasim, Skola ma projednany s majitelem
dal$i plany. V soucasné dob&é ma piislib na upravu fasady, pfipravuje se zatepleni
odbornych uceben. Tato posledni pfedstava je ve stadiu projedndvéani s méstskym uradem.
V oblasti vychovné vzdélavaci Cinnosti se Skola pfihlasila do projektu AUTODESK
ACADEMIA s tim, Ze vhodné vybaveni ma jiZ dnes k dispozici a ucitelé projdou firemni
piipravou nebo internim Skolnim vzdélavanim.
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S koncepénimi zdméry byli sezndmeni pracovnici Skoly na poradé a téz rodice na
tfidnich schiizkach.

Cinnost $koly vychézi z pisemné zpracované Organizace Skolniho roku, kterd je
zpracovana predevsim jako terminova listina jednotlivych akci. Tento materidl vytvari
feditel Skoly spolu se svym zastupcem a pii jeho koncipovani vychazeji z vyrocni zpravy
$koly. Ukoly nejsou zadany jmenovité, v materialu chybi sledovéni a analyza jejich plnéni.
Vytisk Organizace Skolniho roku ma k dispozici kazdy ucitel, na Gvodni poradé
pedagogické rady jsou snim vSichni pracovnici Skoly seznameni a maji moZnost se
k dokumentu vyjadfit. Tento materidl je doplnén Osobnim planem reditele skoly, ve které
jsou rozpracovany ukoly feditele Skoly na Skolni rok v oblasti vychovné vzdélavaciho
procesu, ekonomického a materidlntho zabezpeceni chodu Skoly a v organizaéni
a administrativni oblasti. Plan je rozpracovan po jednotlivych mésicich aje pro praci
feditele zakladnim materidlem a zaroveinl je vychodiskem pro ro¢ni analyzu a pfipravu
organizace nového Skolniho roku. Materidl je v pribéhu Skolniho roku upravovan
a aktualizovéan podle momentalni situace.

Koncepcni zaméry Skoly jsou promyslené, reaguji na spoleCenskou objednavku
a situaci na trhu prdce v regionu. DalSi existence Skoly je FeSena ve spolupraci
s uradem prdace a s vyrobnimi podniky v SirSi spadové oblasti Skoly. PFi koncipovani
dalsi perspektivy Skoly je zohlediiovano i zvySovani urovné vychovné vzdélavaci Cinnosti
a zkvalitiiovani technické vybavenosti $koly. Roéni planovani cinnosti Skoly je pojaté
Dpievainé terminové, bez urceni jmenovité zodpovédnosti a je zaméiené piedevSim na
prdci ieditele.

Oblast je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Odborné a pedagogické fizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelem 8koly je ing. Jifi Nechvatal, ktery byl jmenovan do funkce po
konkurzu v roce 1997. Pro vykon své funkce ma odpovidajici odborné i pedagogické
vzdélani. Reditel §koly jmenoval jednoho zastupce, jeho pracovni napli a preneseni
kompetenci nejsou vypracovany v pisemné forme. Rozdéleni povinnosti mezi feditele
Skoly ajeho zéastupce vychazi zUstni dohody aje pfizpisobovano momentalni
potiebe.

Vedeni Skoly se schazi kazdodenné, s vedoucim vychovatelem feditel Skoly
jednd operativné nékolikrat tydné. Jednani nejsou dokladovana zapisem. Na porady
vedeni navazuji organiza¢ni porady, které feditel Skoly svolavad podle potieby,
nejméné vsak jedenkrat mésicné.

Pedagogicka rada je svoldvéana celkem sedmkrat rocné, vzdy pravidelné jednou
za Cctvrt roku adale podle momentalni situace a potifeby Skoly. Naplni schizi
pedagogické rady jsou predevSim pedagogické zalezitosti a otazky organizacniho
razu, nepravidelné jsou v nich projednavany i vysledky kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.
Zcela v nich chybi problematika vychovného poradenstvi. Terminova listina schizi
pedagogické rady je soucésti rocniho planu skoly.

Predmétovych komisi zridil feditel Skoly celkem sedm. Pifedsedové jednotlivych
komisi funguji dlouhodobé, jejich jmenovani neni pisemné dolozené. S aktudlnimi
zménami v persondlnim obsazeni jednotlivych komisi jsou seznamovani pracovnici
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Skoly jsou na uvodni poradé. Pfedmétové komise maji zpracovan rocni plan ¢innosti,
ve ve&tSin€ piipadl v ném vSak chybi jmenovité zadavani tkolli a naslednd kontrola
jejich plnéni. Zapisy z jednani predmétovych komisi jsou vedené. Jejich uroven je
rozdilnd, vétSinou jsou vyctovou formou zapsany body jedndni, chybi jmenovité
zadani ukoli ajejich ndslednd kontrola. Vedeni Skoly navstévuje jednani
pfedmétovych komisi v jednotlivych ptipadech, kdyZ je potfeba projednat konkrétni
problém.

Népln€¢ prace pro jednotlivé kategorie pedagogickych pracovnikii nejsou
v pisemné formé& zpracovany, pouze ve Skolnim fadu jsou uvedeny pracovni naplné
ttidnich ucitelti. Nepedagogicti pracovnici maji své pracovni naplné zaloZzené v osobni
dokumentaci.

Skolni ¥ad je vypracovan a byl fadné projednan pedagogickou radou. Zéci s nim
byli sezndmeni na zacatku Skolniho roku, rodi¢tim byl prezentovan na prvni tiidni
schiizce. Obsahuje i1 problematickou ¢ast, pojednavajici o chovani zakii mimo Skolu.
Uroveti §kolniho ¥adu je primérna.

Oblast je hodnocena jako priimérnd.

2.2 Personalni struktura

Ve Skole v letosnim roce pracuje véetné feditele Skoly a jeho zéastupce celkem
28 pedagogickych pracovnikli (uciteli vSeobecné vzdélavacich a odbornych
pfedméti, ucitelt praxe a vychovatelti domova mladeze).

Z celkového poctu 25 internich vyucujicich jich celkem 19 (= 76 %) spliuje
pozadavky piedepsané vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech
kvalifikace vychovnych poradcii, zbyvajicim 6 (=24 %) chybi bud’ odbornd nebo
pedagogickd zptsobilost k vyuce, pozadovana vyse uvedenou vyhlaskou. Déle u¢i na
Skole 4 externi ucitelé odbornych predméti. Ze 4 vychovateld domova mladeze,
véetn¢ vedouciho vychovatele, splituji podminky pro vykon svého povolani vSichni.
Z hlediska urovné teoretického vyucovani je zcelkové tydenni dotace 490 hodin
celkem 294 hodin (= 60 %) vyucovano uciteli s odpovidajici odbornou
1 pedagogickou zpiisobilosti a zbyvajicich 196 hodin (= 40 %) uciteli bez pedagogické
¢i odborné zpusobilosti. Procento hodin, vyucovanych uciteli bez odpovidajici
zpusobilosti, je pomémé znacné astavi pfed feditele Skoly povinnost situaci
odpovidajicim zpltisobem feSit. Vedeni Skoly pfedpokladd zmény ve slozeni
pedagogického sboru k 1. zati 2001, kdy dojde ve skole k dosazeni plného poctu ttid.

Nepedagogickych pracovnikii zaméstnava Skola celkem 20, coz je podle
vyjadieni feditele Skoly pocet, ktery plné zajistuje podminky pro bezproblémové
plnéni ukold skoly.

V persondlnim zajisténi vyuky ma Skola rezervy. Oblast je hodnocena jako
priimérnad.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel $koly ma k dispozici Pldn kontrolni a hospitacni ¢innosti, ktery obsahuje
zaméfeni kontrolni a hospitacni ¢innosti béhem Skolniho roku.
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Hospitaéni ¢innost je rozdélena mezi feditele Skoly a jeho zastupce ustni dohodou.
Zapisy z této ¢innosti jsou vedeny na vlastnich tiskopisech, zavéry z jednotlivych hospitaci
jsou jasné formulovany, konkrétni ukoly, které z hospitaci vyplynuly jsou zadavany. Pocet
hospitaci v hodinach je vysoky, vyrazné vice se této Cinnosti vénuje zastupce feditele.
Soucasti inspekéni €innosti byla ihospitacni ¢innost v hodindch za pfitomnosti feditele
Skoly ajeho zastupce, ktefi nasledné provedli rozbory navstivenych hodin. Z téchto
rozborl hodin, ve kterych méli sviij prostor k vyjadieni i vyucujici, vyplynulo, Ze hospitacni
¢innost na Skole ma dobrou tUroven, oba pracovnici prokazali, ze dovedou sledovat
a zhodnotit jednotlivé ¢asti hodiny, rizné formy ¢innosti ucitele i zakl a jejich vzdjemnou
komunikaci. Na zavér pak formulovali hodnoceni hodiny a opatteni k odstranéni zjisténych
nedostatkli. Vysledky hospitacni ¢innosti vedeni Skoly jsou projednavany na schiizich
pedagogické rady a zminény jsou i ve vyro¢ni zprave skoly.

Pro kontrolni a hodnotici ¢innost vedeni Skoly jsou vyuZzivany i vysledky akci Scio
a Klokan. Vlastni kontrolni pisemné prace vedeni Skoly nezadava, vyuziva povinné psané
kontrolni prace v jednotlivych pfedmétech. Déle je pak vyuzivana kontrola prace zaka
pomoci pocitacové sité. Pro hodnoceni a klasifikaci zakidi vedou tfidni ucitelé klasifikacni
archy, ulozené ve sborovné, do kterych maji vyucujici povinnost pravidelné¢ dopliovat
znamky. Uroveni vedeni této $kolni dokumentace kontroluje zastupce feditele $koly.
Hodnoceni zakii je mozné povazovat za motivujici, v minulém Skolnim roce bylo z 297
74k jen 18 studijné neuspéinych. Skola zaznamenava u svych absolventti po ukonéeni
studia odchody na vyssi odborné skoly i vysoké Skoly, pfedevsim technicky zamétené, na
pt. dievaiskou fakultu Vysoké skoly zemedélskeé.

Kriteria pro hodnoceni uciteld jsou vypracovéna, projednana s odborovou organizaci
ajsou vefejné pfistupnd pracovnikiim Skoly na nasténce ve sborovné. Na vlastnim
hodnoceni prace jednotlivych pracovnikli se vedle feditele Skoly ucastni ijeho zéastupce.
Nasledna vySe nenarokovych sloZzek platu je dostatecné diferencovana.

Oblast kontrolni a hospitacni ¢innosti je hodnocena jako spi§e nadpriimérna.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZzen na jasnych a pracovniky Skoly piijatych
pravidlech. Jeho zakladem je kazdodenni styk pracovnikli vedeni Skoly s uciteli, pii kterém
jsou fteSeny operativni problémy Skoly. Pro jednani vedeni Skoly s pedagogickymi
pracovniky slouzi systém porad, svoldvanych podle okamzité potieby. Dulezité informace
jsou zvefejiiovany na ndsténce ve sborovné ajsou tak bez omezeni pfistupné vSem
pedagogickym pracovnikim. Pro pfedavani individualnich pisemnych zprav jednotlivym
pracovnikim ma vedeni Skoly zaveden systém osobnich schranek v kancelafi Skoly.
Obracené vSichni pracovnici Skoly maji zcela neomezeny pfistup k fediteli Skoly bez
jakychkoliv formalnich omezeni.

Komunikace Skoly se Zaky je zprostfedkovana tfidnimi uciteli. V ptipad¢ nutnosti je
vyuzivan Skolni rozhlas. Déle slouzi k pfendSeni informaci smérem k zaklim nasténka,
umisténd na chodb¢. Zpétnd vazba smérem k vedeni Skoly je zajiStovana tfidnimi uciteli.
Moznost osobni navstévy zakl u feditele Skoly neni také ni¢im limitovana a v prib&hu
inspekce bylo pozorovéno, Ze je ziky i vyuzivana. Zakovska organizace ve $kole ziizena
neni.

Duvérné materidly o zacich jsou uloZeny u feditele Skoly, ktery v ptipadé potieby
informuje ostatni pedagogické pracovniky.
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Informovanost rodi¢t zajist'uji tfidni ucitelé na tfidnich schtizkach, konanych trikrat za
Skolni rok. Zde jsou rodice seznamovani piedevSim s prospéchem a chovanim svych déti.
Aby byla zajisténa zékladni koordinace tfidnich schiizek a byly na nich projednény body,
které vedeni Skoly povazuje za dilezité, dostavaji tiidni ucitelé od feditele Skoly v predstihu
schéma zdkladni ndplné tfidnich schizek. V ptipadé nutnosti vstupuji tfidni ucitelé do
zaka pisemné. Zakladni informace od rodict dostava vedeni Skoly od tfidnich uciteldi na
poradéch, svolavanych po tfidnich schiizkach. V pfipadech jedndnich mezi tfidnim
ucitelem a rodi¢i Zaka sleduje feditel Skoly jeho pribéh a vysledky. Rodi¢e maji pfistup
k tediteli Skoly, po pfedchozi domluvé, naprosto volny. Dalsim dilezitym zdrojem
informaci pro feditel Skoly irodi¢ovskou vetejnost jsou jednani Rady rodicii, ve které ma
kazda ttida svého zastupce. Rada se schédzi pravideln¢ jedenkrdt mésicné a jeji jednani
navstévuje feditel Skoly ijeho zdstupce a v pfipad¢ potieby jsou piizvavani ijednotlivi
tfidni ucitelé.

Informacni systém Skoly je propracovany a funkcni, chybi v ném vSak Zakovska
samosprdva, coi do urcité miry omezuje vidjemnou komunikaci vedeni Skoly a Zdki.
Hodnocen je jako spise nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v rozsahu stanoveném § 38a zakona ¢. 29/1984
Sb.ve znéni zdkona €. 258/1996 Sb., o soustavé zdkladnich, stfednich Skol a vysSich
odbornych kol (8kolsky zakon). Pfi kontrole byly zjiStény nésledujici nedostatky:

e Uvolnéni z predmétu télesna vychova neni provadéno rozhodnutim feditele Skoly

e Skolni fad obsahuje ustanoveni, ktera jsou v rozporu s Umluvou o pravech ditéte -
zak je odpovédny Skole za své chovani i mimo $kolu

o Skolni ¥ad uklad4 povinnost omluvy absence zaka do 48 hodin, coZ je v rozporu
s § 2 odst. 3 vyhlasky MSMT CR ¢.354/1991 Sb., o stiednich Skolach

e Pracovnici, ktefi pfesli od SKNV, maji v persondlni dokumentaci zaloZené
neaktualizované pracovni smlouvy jesté s touto organizaci

Vedeni povinné dokumentace je hodnoceno jako priimérné.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Vyuka jednotlivych studijnich oborii je realizovana podle platnych a MSMT CR
schvalenych ucebnich planti. Ve skole jsou zavedeny nasledujici studijni obory:

Kod oboru Nazev Cj. dat. schvaleni

MSMT CR MSMT CR
23-97-6/05 | Strojirenstvi a elektrotechnika 24 116/93-27 3. listopad 1993
33-32-6/00 Nabytkarstvi 13 710/94-23 20. kvéten 1994
23-86-6/00 Technicka administrativa 18 090/94-23 6. Cerven 1999
23-81-6/00 Strojirenstvi
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Studijni obor 23-81-6/00 Strojirenstvi bude na Skole zaveden od Skolniho roku
2000/2001 jako ndhrada za utlumeny experimentalni studijni obor 23-97-6/05 Strojirenstvi
a elektrotechnika.

Pti kontrole plnéni uc¢ebnich planti byly zjistény nésledujici zavady:

e Schvalovaci dolozka MSMT CR k uéebnim dokumentim ¢&. j. 23-97-6/05
Strojirenstvi a elektrotechnika je mimo vlastni dokumenty, tyto samy nejsou
z MSMT CR oznadené a orazitkované

e Ve schvdleném vytisku ucebnich dokumentd ¢&. j. 23-97-6/05 jsou chyby
v souctech hodin, které nebyly pfi schvalovani opravené

V plnéni schvdlenych ucebnich planit nebyly zjiStény zdvady.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Podle vyjadieni feditele Skoly jsou prostfedky, ptidélované Skole ze statniho rozpoctu
dostacujici k tomu, aby Skola mohla plnit sviij vychovné vzdélavaci program.

Vedeni Skoly se dlouhodobé dafi udrzovat spolupraci se sponzory (napi. Stredoceska
energeticka spolecnost), ktefi poskytuji Skole dalsi prosttedky na technické vybaveni Skoly,
které se tak postupné dostava do nadpriimérné oblasti.

Inventdi Skoly je veden v pocitaci, oddélené po jednotlivych typech majetku.
Inventarni knihy jsou vedené po oborech, jeden vytisk ma spravce sbirek, druhy je ulozen
v kancelafi Skoly. Inventura za rok 1998 probéhla v souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi.

Jako zasadni nadkup ucebnich pomicek Ize v posledni dobé povazovat pouze nakup
pocitacii pro dovybaveni Skoly touto technikou.

Piesc¢asovych hodin je v letoSnim Skolnim roce z celkového tydenniho poctu 490
hodin pouze 26. Dé&leni hodin je praktikovano v celkovém poctu 134 hodin tydné u vSech
hodin cizich jazykt, dale v odbornych pifedmétech, kde je to nutné z hlediska poctu
pracovnich mist a z hlediska vybavenosti §koly piislusnou technikou. Na druh¢ stran€ jsou
spojovany hodiny télesné vychovy az ze tii tfid. Volitelné predméty byly v letosSnim roce
zavedeny dva - konzultace v némeckém a anglickém jazyce., ostatni hodiny byly pouZzity na
posileni hodinové dotace povinnych pfedmétl. Jako nepovinny predmét je v letoSnim
Skolnim roce pouze fizeni motorovych vozidel.

CSI nezjistila ve sledovanych oblastech neefektivni vyuZiti finanénich prostiedkii.

ZAVERY

Vedeni Skoly md promyslenou vyhledovou koncepci na nékolik let dopiedu,
sledujici kromé technickych otazek chodu Skoly piedevSim zmény ve studijni nabidce
tak, aby byla zajisténa co nejvétsi uplatnitelnost absolventit na trhu prdace. Organizacni
struktura Skoly je funkcéni a umoziiuje v podstaté bezproblémovy chod Skoly. Nedostatky
jsou ve formulaci nékterych partii Skolniho Fadu. Persondlni zajisténi vyuky bude
vyZadovat v piiStich letech zvySenou pozornost vedeni Skoly. Kontrolni systém je
zpracovdan a vyuZivan dobie. VétSi pozornost je tieba vénovat vedeni povinné
dokumentace Skoly.
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Celkové je iizeni Skoly hodnoceno jako spise nadpriimérné.

Doporuceni rediteli Skoly:

v planovacim procesu konkretizovat zadavani ukola a sledovat jejich plnéni

upravit Skolni fad
zaméfit pozornost na feSeni personalni situace Skoly
uvazit ziizeni zdkovské organizace ve skole

aktualizovat staré pracovni smlouvy

razitko
Podpis inspektora: V. Miiller v. r.
V Benesové dne 3. ¢ervna 1999
Ptilohy: -
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 8. 6. 1999
razitko

Podpis feditele Skoly Ing. J. Nechvatal v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR 1999-06-21 021 156/99-2204

Skolsky tifad: 1999-06-21 021 157/99-2204

Rada Skoly: - -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
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