Ceska $kolni inspekce

Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-107/16-H

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni

ZiKkladni $kola a Mateiska Skola, Police nad M etuiji,
okres Nachod

Sidlo

Na Babi 190, Police nad Metuji, 549 54

E-mail pravnické osoby

nyvlt.karel@zspolice.cz

IC

70 154 309

Identifikator

600 094 006

Pravni forma

Prispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Karlem Nyvltem, feditelem $koly

Zxizovatel

Mésto Police nad M etuji

Misto inspek¢ni ¢innosti

Na Babi 190, Police nad Metuji, 549 54
Bezdékov nad Metuji 69, 549 64

Ceska Metuje 56, 549 56

Jiraskova 227, Police nad Metuji, 549 54
Velké Petrovice 10, Police nad Metuji, 549 54

Termin inspekéni ¢innosti

2.2.2016 -4. 2. 2016

Inspekéni Cinnost byla zahajena ptfedloZzenim povefeni k mspekéni ¢mnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piistusnych
Skolich vzd¢lavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) zikona ¢.561/2004 Sb., o pred$kolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném

Predmét inspekéni Cinnosti

ajném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich piedpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni

Skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani

a gkolskych shizeb dle § 174 odst. 2 pism. d) kolského zakona.

Skolich vzdé¢lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi  predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
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Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani déti a zaka v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi ukoly planu hlavnich ukold, a to podle pfisluSnych
Skolich vzdélavacich programa.

Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola, Police nad Metuji, okres Nachod (dale Skola)
vykonava &innost mateiské Skoly (déle MS), zikladni 8koly (dale ZS), $koli druziny (dale
SD), skolni jidelny (dale SJ) a 8kolni jidelny - vydejny (dale SJ-V).

MS poskytuje piedskolni vzddlavani na &tyfech mistech v Polici nad Metuji a okoli (dale
MS Police nad Metuji, MS Bezdékov nad Metuji, MS Velké Petrovice, MS Ceska Metuje).
Vsechny MS jsou jednotiidni. Pfedskolni vzdélavani je poskytovano za tUplatu. K datu
inspekce bylo v MS zapséno celkem 86 déti. V poslednim roce pied zahdjenim povinné
skolni dochazky se v MS vzdélavalo 34 déti, étyfem znich byla dochézka do ZS o jeden
rok odlozena. Sedm déti bylo mladSich nez tfi roky.

V jednotiidni ZS v Bezdkové nad Metuji se v dobé inspekce vzdélavalo 15 zka 1. az
3. roénkku, vZS vPolici nad Metuji v 19 tiidach 457 Zikd 1. az 9. roénku. V jednom
oddéleni SD v Bezdkové nad Metuji bylo zapsano 15 zakd, ve &tyfech oddélenich SD
vPolici nad Metuji 108 Ziki. Skola vykazovala sedm Zikii, ktefi plni povinnou kol
dochazku v zahrani¢i.

Vzdélavani v MS, ZS i SD probihalo podle platnych $kolich vzd&livacich programi (dale
SVP). Pro vSechny déti a ziky bylo umoznéno stravovani ve SJ, piipadné ve SJ-V. Dalsi
informace o skole lze najit na webovych strankach httpJ//zspolice.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Informace o vzdélavaci nabidce MS a ZS jsou dostupné viem zijemcim o vzdélavani.
Piijimaci fizeni do MS probiha na zakladé stanovenych kritérii. Pocet Zadosti zikonnych
zastupctl o piijeti ditéte do MS prevysoval pocet volnych mist. Ve $kolnim roce 2015/2016
nebyly pfijaty dvé déti mlad$i nez tii roky. MS poskytuje péci détem s odloZenym
zacatkem povinné Skolni dochazky prostiednictvim individudlnich vzdélavacich plan
(dale IVP) vypracovanych na zikladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni (dale
SPZ). V pfipadé jednoho individudlné integrovaného ditste z MS se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dile SVP) $kola nerespektovala doporudeni SPZ k zajisténi
podptrného opatieni (asistent pedagoga). Organizovani akci pro déti MS v prostiedi ZS
usnadiiyje jejich pfechod do 1. ro¢nku. Prijimini déti a zakd ke vzdé€lavani probiha
vsouladu s platnymi pravnimi predpisy. Skola zajituje rovny piistup ke vzd&lavani viem
zajemcum.

Reditel §koly ma viceleté zkusenosti ve vedouci funkci. Na fizeni ZS se dale podili dva
zéstupci. Sohledem na pocet mist poskytovaného piedskolniho vzdélavani, jejich
vzdalenosti a ztoho wvyplvajici Casové a organiza¢ni naroCnosti, provedl feditel Skoly
v pribshu inspekéni &innosti na doporuceni Ceské Skolni inspekce (dale CSI) organizacni
opatfeni. Dosavadni vedouci uditelku MS jmenoval do finkce zistupkyné feditele pro MS,
adekvatné ji snizil rozsah hodin pi#imé vyuCovaci Cinnosti a pienesl na ni odpovidajici
kompetence. Rozdéleni kompetenci je ucelné. Vedeni Skoly ma zpracovanou realnou
koncepci rozvoje $koly. Povinnd dokumentace je vedena Vpozadovaném rozsahu.
V pribéhu inspekéni Ginnosti byly odstranény nedostatky ve $kolich fadech MS a ZS,
vnittnim  #adu  SD a  Skolnim vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani (dale
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SVP PV). Kontrolni &innost vZS realizuji feditel $koly i jeho zistupci prib&mé
aoperativné, ale ne vzdy prokazatelné. Vyuzivaji pii ni sveé dlouholeté zkusenosti ve
vedoucich funkcich. Oba zastupci i vedouci ucitelka provadi kontrolu kvality piimé
vychovné vzdélavaci prace uciteli. PiedloZzené hospitacni zdznamy obsahovaly zavéry
sméfujici  k odbornému  rozvoji pedagogi. Podpora zadinajici u¢itelky vMS probihala
formaln¢, predevsim formou kazdodennich kontakth a pii spoleCném  vedeni
pedagogického procesu. Vedouci uéitelka v pribéhu inspekéni Cinnosti zpracovala plan
jejho uvadéni do praxe. Pedagogické rady vMS i ZS jsou svolavany pravidelng.
Z predloZenych zapisti (z MS) vyplyvalo, Ze jejich obsah je zaméfen prevazné na provozni
a organizani zaleZitosti, neprojednavaji se zisadni pedagogické dokumenty a opatieni
tykajici se vzd€lavaci Cinosti Skoly. Pfedavani informaci uvnitf ivné organizace je
funk¢ni, Skola piitom vhodné vyuzivda moderni technologie.

Vychovnou a vzdélavaci ¢innost zabezpeCuje 43 pedagogickych pracovnika. Vzhledem
K organizacnimu uspotfadani Skoly vykonavaji nékteti pedagogové vice Cinnosti na
zkraceny pracovni (vazek. VMS pracuje devét ulitelek, vZS 30 uditeli, ve SD pdt
vychovateli a pedagogicky sbor dopliuji dvé asistentky pedagoga. Jedna z pedagogickych
pracovnic vykonavajici na Gasteéné tvazky tii ¢nnosti (vychovatelka SD, ucitelka MS
a ZS) nespliuje odbornou kvalifikaci pro &¢nnost uéitelky MS. Na tuto pracovni pozici se
fediteli Skoly dosud prokazatelné nepodafilo zskat zaméstnance s odbornou kvalifikaci.
Druhia uditelka MS bez odborné kvalifikace si chyb&jici vzd&lavani studiem dopliuje.
Pedagogicky shor je stabilizovany.

Reditel $koly podporuje daki vzd&lavani pedagogickych pracovnkt. UmoZiuje jim ucast
na odbornych seminafich a organizuje vzd€lavaci akce v ramci projekti pifimo ve Skole. Ke
zvyseni kompetenci pedagogii v oblasti informacnich technologi Skola vhodn¢ vyuzila
ucast v projektu Dotknéte se inspirace. V rdmci provoznich moznosti mohou pedagogové
Cerpat volno k samostudiu.

Prostorové podminky pro vzdélavani déti a Zikd jsou ve vsech budovach MS i ZS na
otekavané Orovni. Vybaveni MS hratkami a didaktickymi pomickami je prib&mné
obnovovano, odpovidd podtu déti. V MS Velké Petrovice a MS Bezdékov nad Metuji
ucitelky vyuzivaji pro rozvoj télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti déti té€locvicny,
které maji vbudovach k dispozici. Ugitelky v MS Police nad Metuji a Ceska Metuje
nevénuji dostateCnou pozornost ucelnosti vybaveni hernich kout, poradku a estetice
prostiedi. Interiéry ostatnich MS jsou upraveny, déti se samy podileji na jejich vyzdobg.
Na 7idném pracovisti MS nemaji déti k dispozici pocitad s vyukovymi programy pro
predskolni vzdélavani informa¢ni gramotnost u nich neni rozvijena. Viechny MS maji
moznost vyuzivat pro pobyt déti venku Skolni zahrady.

Ve wviech kmenowych ucebndch ZS je novwy nastavitelny nabytek, dataprojektor &
interaktivni  tabule a pocita¢ s pfipojenim k internetu. Vybaveni odbornych uceben
odpovida jejich zaméfeni. Vnitini prostory obou budov ZS jsou velmi dobie esteticky
upravené a barevn¢ sladéné. ZlepSily se podminky pro vyuku télesné vychovy. Ke
stavajicim dvéma télocvicndm piibyla moznost vyuzivat nové vybudovany méstsky
viceuCelovy sportovni aredl, ktery umoziuje phit atletické discipliny predepsané
ve skolnim vzd&lavacim programu pro zikladni vzdélavani (dale SVP ZV). Za finan¢ni
podpory ziizovatele vedeni $koly materialni podminky systematicky zkvalitnuje.

Skola zajituje bezpe&né prostiedi ke vzdélivani. Prokazatelnym zptisobem poucuje déti
a zaky o pravidlech bezpeéného chovani, ktera jsou zakotvena ve Skolich a wvnitinich
tadech. Urazy jsou fadné evidovany, zaznamy o nich jsou odesilany a aktualizovany.
Pravideln¢ jsou provadény revize télocvicného nafadi a vybaveni.
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Prevence socialné patologickych jevi je skolou zajistovana v piiméfeném a dostateéném
rozsahu. Hlavnim cilem je vychova ke zdravému zivotnimu stylu. Garantem
a koordindtorem této oblasti je Skolni metoditka prevence, kterd uUzce a pravidelné
spolupracuje s vychovnou poradkyni, specidlnim pedagogem a tfidnimi ucitel. Vytvari
roéni preventivni plan s mnozstvim projekti a aktivit z riznych oblasti Pfi jeho realizaci
spolupracuje s externimi subjekty. Pro ziky 2. stupné jsou kazdoro¢né ureny piednasky
s aktualni tématikou (trestni zodpovédnost, koufeni, Sikana, AIDS, prvni pomoc aj.).

Cinnost $koly je zajisténa finan¢nimi prostfedky statnfho rozpoétu poskytovanymi na
piim¢ vydaje na vzdélavani a realizaci rozvojovych programi (na navySeni plath
zaméstnancl, na podporu daliho cizho jazyka a na zfizeni pracovni pozice specialntho
pedagoga). Ziizovatel poskytuje Skole piispévek na zajisténi provoznich vydaji. Diky
finannim prostfedkim ziskanym z projektd doSlo ke zkvalitnéni materiainiho vybaveni
Skoly (napf. tablety pro pedagogy, pracovni stoly, nafadi do dilen) a Zici i pedagogové
méli mozmost zdokonalit se vkomunikaci vcizin jazyce. Dale Skola hospodati
spenémimi prostiedky ziskanymi zuplaty za wvychow avzdélavani v MS, SD
a zajmovych krouzcich. Obdrzela rovnéz drobné sponzorské dary a provozuje doplikovou
¢innost (stravovaci shizby, prondjem télocvicny a nebytovych prostor).

Stravovaci sluzby poskytuji dvé SJ a tfi SJ-V. Vsouladu se zizovaci listinou vyuziva
$kola na dophéni kapacity SJ Police nad Metuji v doplikové Einnosti moznost prodeje
jidel cizim strdvnikm. Stravnici maji moznost vybéru ze dvou piipravovanych jidel
SJ Bezdékov nad Metuji vaii jeden druh hlavniho jidla. V soucasné dob& Zadnd ze SJ
neposkytuje dietni stravovani. Na jidelnich listcich jsou uvedena Cisla alergent, tabulka
S jejich seznamem je vyvésena vedle jidelntho listku. SJ Police nad Metuji nedostateéné
phila  vyzivové normy u mléka a IusSténin, naopak spotieba tukii byla nadmérna.
SJ Bezdékov nad Metuji piekroila stanovenou spotiebu miéénych vyrobki.

Pii prijimani déti i Zaka Skola respektuje pravni predpisy a rovny pristup ke
vzdélavani. Po provedeném organizaénim opatieni (jmenovani zastupkyné pro MS)
Systém fFizeni odpovidia potifebam Skoly. Materidlni podminky jsou na ocekavané
urovni, postupné jsou zlepSovany a umoziuji v plné miie napliiovat cile stanovené ve
viech SVP. Systém prevence socialné patologickych jevii chovani je w¢inny. Skolni
stravovani je na trovni vyZadujici zlepsem (byly zjiStény nedostatky v plnéni
vyzivovych norem v SJ Police nad Metuji a SJ Bezdékov nad Metuij).

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Materska Skola

Reditel koly aktualizoval pro skohi rok 2015/2016 SVP PV, sjednotil vzdélavaci obsah
arozpracoval specifické podminky dle jednotlivych pracovist. SVP PV byl po dophéni
diléich cild predskolniho vzdélavani ze vSech vzdélavacich oblasti vCetné vzdélavaci
nabidky v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro predskoni vzdélavani.

Organizace vzdélavani a zajisténi chodu na vsech &tyfech pracovistich MS vychaz
Zmistnich podminek i potfeb déti. Psychohygienické zasady byly dodrzovany. Spontidnni
atizené Cinnosti se vzajemné prolinaly, jejich pomér byl vyvazeny. Pitny rezim byl
piizptisoben potiebam déti. S vyjimkou MS Police nad Metuji uditelky nabizely détem
s krat$i potiebou spanku nahradni relaxacni program. Vzdélavaci obsah vychazejici
zSVP PV jednotlivych pracovist byl rozpracovan v tfidnich vzdélavacich programech.
Ucitelky pii  pfipravé  tydennich programl podrobnéji  zpracovavaly ocekavané
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kompetence, ale jen ojedinéle se zabyvaly diléimi cfli Zapisy v tiidnich knihach o prib&hu
vzdélavani byly podrobné a konkrétni kromé MS Ceskd Metuje, kde se jejich obsah
vztahoval K probiranym tématiim pouze okrajove.

Hospitacemi byly zistény c¢astecné rozdily v organizaci a prubéhu vzdélavani déti. Na
ttech pracoviStich byly ¢innosti uCitelkami odborné vedené a promySlené pripravené.
Vzdélavaci nabidka byla pestra a zajimava. V pribéhu rannich her ucitelky poskytovaly
détem prilezitost ke spontdnnim cCinnostem a hram, které si déti volily dle svého zajmu.
Prostrednictvim konstruktivnich her, vytvarnych a pracovnich technik je ucitelky vedly
Kk aktivnimu procviCovani jemné motoriky a K vytvarnému ztvarnéni svych prozitkd, pociti
a predstav. V' MS Bezdékov nad Metuji a MS Velké Petrovice uditelky vhodné vyuzivaly
prozitkové uceni, rozvijely fantazii a kritické mysleni déti. Denni programy byly zalozené
na hernich ¢innostech s tematickym zamérem. Déti si mohly podle svych potieb aktivné
wybirat z rtiznorodé nabidky piipravenych didaktickych pomticek nebo volné dostupnych
hrac¢ek. Metody a formy prace vychazely z prozitkt déti a podporovaly jejich samostatnost.
Vedle zajmovych aktivit soubézné probihaly vytvarné, pracovni, ale 1 dalsi Cinnosti
posilujici  zvidavost déti. Ty tvoiivé uplatiovaly svoje zkuSenosti a konstruktivni
dovednosti.  UcCitelky  vytvafely v pribéhu dne dostateCny prostor pro  rozvoj
komunikativnich  dovednosti.  Jednotlivé  gramotnosti s vyjimkou  informac¢ni  byly
systematicky a dostate¢né¢ rozvijeny. Pfistup ucitelek k détem byl pratelsky a klidny. Dé&ti
byly ohledupiné a vzijemné si pomahaly, poztivni UCinek na jejich vztahy méla dobie
nastavend a dodrzovana pravidla chovani.

Dilki riziko bylo shleddno v rozdilnosti uplatiiovaného pedagogického styli v MS Ceska
Metuje. Ucitelka nedokazala zvolit vhodné metody a formy prace a déti motivovat. Pribéh
vzdélavani vyrazn€ naruSovala nekazen déti, které nespolupracovali s ucitelkou
a nereagovali na jeji pokyny.

Nedilnou soucasti kazdodennich programii na vSech pracovitich byly pravidelne
pohybové aktivity. Pfi sebeobsluznych ¢innostech (stolovani, pitny rezim, hygiena,
oblékani, Uklid hracek) si déti pocinaly zcela samostatné. Pro jejich hodnoceni ucitelky
vyuzivaly prevazné pozitivni formy, napt. pochvaly a povzbuzeni.

Sledovana oblast je na tfech pracovistich MS na olekavané urovni, v MS Ceska
Metuje je na urovni vyZadujici zlepSeni.

Zakladni $kola

Zaci se vzd8lavaji podle SVP ZV, na ktery navazuje Skolni vzdéldvaci program gkolni
druziny. Oba dokumenty byly vdobé inspekce vsouladu s aktudlni verzi Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) a platnymi pravnimi
predpisy.

Organizace vzdélavani obou pracovist ZS je efektivni, odpovida velikosti $koly i mistnim
podminkdm.  Aktudlni rozvrhy hodin Zaka byly sestaveny sohledem na zasady
psychohygieny a odpovidaly ucebnimu planu, ktery byl zpracovan podle pozadavka RVP
ZVN. Disponibilni ¢asova dotace byla vyuzita predevsim pro vzdélavaci obory Cesky jazyk
a literatura, matematika a pro vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét. Po projednani
s pedagogickou radou byl pro Skoli rok 2015/2016 rozdé€leni zaci jedné tiidy 5. rocniku
do dvou zbylych.

V ramci sledovani wuky na 1. stupni byly navstiveny hodiny ve vSech roénicich. Vyuka
byla kvalitné¢ pfipravend a efektivné zorganizovand. Po sdéleni cile hodiny nasledovala
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poutava motivace a zopakovani aktudlntho uciva. UCitelkdm se tak 1spé$né dafilo
vzbuzovat zajem o wyuku u vétSiny zakd. Uclebnice, pracovni listy i vlastni vyrobené
pomiicky zajistily vysokou nazornost vyuCovani. Pouze v nékterych zhlédnutych hodinach
byla zazmamenana prace zaku s dostupnou didaktickou technikou. Soucasti kazdé
vyuCovaci hodiny byly cCinnosti umoziujici relaxaci zakd. Pestrost vyuCovacich metod
a postupt ifrekvence jejich stfidani odpovidaly véku a slozeni tfidnich kolektivii. Frontalni
vyuka byla dopliovana samostatnou praci, dle aktudlni potfeby pracovali Zici individuaing
nebo ve skupinach. Systematicky se objevovaly prvky ¢innostniho i prozitkového uceni.
Utitelky ovetovaly spravnost pochopeni zadané samostatné prace. Pii vykladu nového
uCiva vywzvaly poznatky zakl zriznych predméti a jejich zkuSenosti z bézného Zivota.
Zaci byl ukdznéni a aktivni. Jejich chybné wyroky byly vyuGujicimi okamzité korigovany
a vywvany k zobecnéni uciva €1 upevnéni znalosti. V pribéhu hodin byl zaci hodnoceni
slovné¢, mamkou a formou hodnoticich symboll. K sebereflexi byli Zici vedeni
sporadicky. Ucitelky podporovaly kreativitu zakt fizenym rozhovorem s cilen¢ kladenymi
otdzkami, nenasiné zaky zapojovaly do diskuze k dané problematice. Vedly zaky
k souvisému mluvenému projevu. Cas uréeny pro vyuku byl vywZity efektivng.

Cile ¢ téma vyuky na 2. stupni byly vivodu vsech sledovanych hodin stanoveny
apnény. Vhodna Uvodni motivace provazela polovinu hospitovanych hodin, prubémé byl
Zaci motivovani zejména slovné, povzbuzovanim a pochvalami za vykon. Pievazna vétSina
hodin méla odpovidajici materialni podporu, ktera zvySovala nazornost. Pravideln¢ byla
vywzivana i piislusnd didakticka technika, a to zejména K prezentaci uciva a snadné&jSimu
zapisu poznamek do Zakovskych seSiti. Pfevazovala frontdlni forma vyuky, kterd vétSinu
7zakli dostatecné neaktivizovala. K vétSimu zapojeni zaki vedla samostatnd a skupmnova
prace. Cilena podpora a diferenciace prace pro ziky se SVP byla vyjime¢na, ale jejich
pomalejsi tempo bylo respektovano a vyuCujici jim poskytovali individualni dopomoc.
Vyuka byla vedena odborn€é a vécné spravn€. Vyucovani probihalo v klidné a pratelské
atmosféte, bez negativnich projevli chovani Zikli. Nespisovnost verbalntho projevit zak
byla uciteli vétSinou korigovana. Vzijemna komunikace a interakce mezi vyucujicimi
a zaky byla vstiicna, vSechny Zakovské otazky byly zodpovézeny a nejasnosti v pochopeni
uiva vysvétleny. Souvislej$i mluvené projevy Zzakd nebyly zaznamenany. Hodnoceni
mamkami bylo ojedinélé, probihalo dle jasné stanovenych kritéri. VétSinou ale
pievazovalo slovni motivaéni hodnoceni. Opakovani a procvicovani uciva prolinalo vSemi
sledovanymi hodinami. Pozadavky na Ziky byly pifiméfené a ukoly jim byly zadavany
srozumitelné. V zavérech hodin vSak nezbyvalo dost Casu na systemizaci znalosti zakd,
jejich sebehodnoceni a vyhodnoceni pribéhu hodin a prace jednotlivet.

Ve sledovanych aktivitich zajmového vzdélavani vychovatelky respektovaly spontanni
zajem a individualni potieby jednotlivych zakt. Ti m€li moznost seberealizace, spoluprace
i vzidjemné komunikace. Zajmové vzdélavani se uskuteCtiovalo v bezpeéném a podnétném
prostiedi, SD vyuzivd pro svou &innost i daki prostory koly, sportovisté, skolni zahradu.
Prostiedi SD v Bezdékové nad Metuji je malo podnétné, vybaveni je zastaralé.

Rozvoj osobnosti Ziaka skola podporuje Sirokou nabidkou mnoha zajmovych krouzki.
Zaktm 2. stupné nabizi vkazdém roénku volitelné predméty S minimalné jednohodinovou
Casovou dotaci. Specifikem Skoly je vyuka wvolitelného predmétu Metoda FIE (Intervenéni
program instrumentalniho obohaceni) ve vSech ro¢nicich 2. stupné, ktery je zaméfen mj. na
ZlepSeni schopnosti soustfedit se na praci, naucit zdka rozezndvat podstatné podnéty a jak
pracovat s chybou.

Vyuka na 1. i 2. stupni ZS méla celkové ofekavanou tiroveii. Slabou strankou vyuky
na 2.stupni byly absence sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zikii a zcela
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vyjimeéné vyuzivani aktivizaénich metod prace. Skola zaji§tuje psychicky i fyzicky
rozvoj osobnosti Zika na oc¢ekavané Urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Utitelky MS pribémné sleduji a aktualizuji individudlni pokroky déti formou pisemnych
zaznamt, sleduji vyvoj détské kresby a rozvoj grafomotoriky. Vyhodnocuji tGspésnost déti,
ale se ziténymi poznatky nepracuji pii planovani dalsich Ukoli a cili anipfi individudlni
praci sdétmi. Pii diagnostice $kolni zralosti cilené spolupracuji se SPZ. Pozornost je
vénovana détem v poslednim ro¢niku v souvislosti s jejich pfipravou na uspésny vstup do
ZS. Starsi déti prakticky vyuzvaly zikladni matematické pojmy, orientovaly se
V elementarnim pocétu. Pro vyjadifeni svych piedstav a fantazie vyuzivaly rizné vytvarné
a pracovni materialy, spontann¢ se zapojovaly do her rozvijejicich rozumové schopnosti
Vsestranny rozvoj osobnosti déti je podporovan Skolimi i mimoSkolnimi aktivitami
aspolupraci se socialnfimi partnery. Obsah tfidnich vzdélavacich programi, projekti
amtenzita doplikovych aktivit (exkurze, wvylety, vystavy ve mésté, vytvarné soutéze,
kulturni akce a kurzy plavani) je na jednotlivych pracovistich MS v zavislosti na mistnich
podminkéach odligna.

Vysledky vzdélavani zaka ZS jsou hodnoceny zndmkami, na 1. stupni jsou také vyuzivény
motivacni formy hodnoceni (rizné symboly). Klasické (tisténé) zakovské knizky jsou na
2. stupni  nahrazeny elektronickymi. Jejich kontrolou bylo zjiSténo, ze Kklasifikace je
pribéma, ma dostateCnou Cetnost. VyuCujici paralelnich tfid pravidelné porovnavaji
vysledky vzdélavani formou viastnich testd. Zaci 9. roénku se kazdoroénd wcastni
komercnich forem testovani standardizovanymi testy, coz Skole umoziuje zhodnotit
vzdélavaci vysledky nacelostatni Urovni. Zaci maji monost se zapojit do vsech
dostupnych soutézi a olympiad, fada znich uspéla 1 v okresnich a krajskych kolech.
Vychovna poradkyné se pravidelnd informuje o vysledcich vzdélavani absolventd ZS na
stfednich Skolach.

Skola ma vytvoteny funkéni systém pro vyhledavani Zika se vzdélavacimi problémy.
Pomoci monitoringu  (screeningu), ktery s informovanym souhlasem zikonnych zastupci
Skolni netspéSnosti. Pro tyto Zaky vytvaii a ve spolupraci s tiidnimi uciteli i rodi¢i aplikuje
metody a postupy jejich vzdélavani Zaky se SVP $kola fadné identifikuje a systematicky
s nimi pracuje. Bylo zisténo, ze ve tfidach V. B, V. C a VIIL. B se vzdélava vic téchto
7aku, nez povoluje pfislusna vyhlaska. Vzhledem Kk tomu, ze ve Skole jsou pouze dvé paté
tiidy, nelze uvedeny nedostatek odstranit. V osmé tiid¢ situace vznikla poté, co pied
dvéma roky bylo vobou téidach integrovdno po osmi Zacich se SVP a nekterym znich
postupné kongila platnost doporuceni SPZ k individualni integraci. Pro zaky se SVP je
zajistovana skupinova napravna péce, maji vypracované IVP. Na jejich vzdélavani se
podili dve asistentky pedagoga.

Systém evaluace v MS je na trovni vyZadujici zlepSeni. Pedagogické pracovnice
pribézné sleduji individuilni pokroky déti, ale s jejich zjiSténimi dile systematicky
nepracuji. Uroven zskanych kompetenci déti odpovida jejich véku a moznostem.
Systematické hodnoceni vysledkii vzdélavani Zika ZS a systémové hodnoceni
celkovych vysledki vzdélavani Skoly je na o¢ekavané trovni.
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DalSi zjiSténi
V ramci inspek¢ni Cinnosti prob&hly ve Skole tematické inspekce zaméfené na vyuku
soudobych d¢jin a zapisy zakt do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani. Vyuce soudobych
d&jin je vénovana odpovidajici pozornost. Skola vyurva vhodné materidly a pomicky. Pii
zapisech zakti do 1. rocniku zdkladntho vzdélavani feditel Skoly standardné pli povinnosti
dané piisluSnymi ustanovenimi Skolského zikona.

Pfi kontrole pnéni povinné Skolni dochdzky v zahranici bylo zjiSténo, Zze jedna zikyné od
2. pololeti $kolntho roku 2011/2012 nekonala zkousky z vybranych predmétt. Skole se
nepodafilo zdkonné zastupce kontaktovat, Zadné informace o piestupu Zikyné na jinou
Skolu nebyly kmenové Skole sdéleny.

Zavéry
a) Silné stranky

Sinou strankou Skoly je propracovany a funk¢ni systém prace se zaky s riziky Skolni
neuspéSnosti a se zaky se SVP, na kterem se podili specidlni pedagog, vychovny
poradce a metodik prevence. Skola Ulelnd vyuriva vystupy externfho hodnoceni
vzdélavacich vysledkti 7k 9. ro¢niku. Sirokd nabidka zijmovych krouzkii napoméiha
osobnostnimu  rozvoji zakti s ohledem na jejich studijni predpoklady a nadani.
Specificky volitelny ptedmét Metoda FIE umoziuje Zzakim naucit se netradiCnim
piistuptim K uceni.

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a nedostatky, které byly
odstranény na misté

V kontrolovaném obdobi zafi 2015 aZz leden 2016 bylo ziSténo nespravné phéni
vyzivovych norem (mléko, mlé¢né vyrobky, tuky a Iusténiny). Ve tfech tridach (V. B,
V. C, VIl B) byl pfekro¢en maximaln¢ mozny pocet individudlné integrovanych zakt
se SVP, ktery stanovuje pfisluSny pravni predpis.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly odstranény nedostatky ve skolich fadech MS a ZS,
vnitinim fadu SD a ve SVP PV. Na zikladé zisténi CSI feditel $koly provedl zménu
Vorganizaéni struktufe fizeni Skoly a jmenoval vedouci ulitelku MS do finkce
zastupkyné feditele $koly pro MS.

c) Slabé stranky

Na pedagogickych radach MS se projednavaly predevsim organizaéni zaleZitosti, mala
pozornost byla vénovana hodnoceni pedagogického procesu. Nebyly ujasnény zasady
pro tvorbu tiidnho vzdélivactho programu. Na jednom pracovisti MS nebyly
vywzivany metody a formy prace pozadované Ramcovym vzdélavacim programem pro
predskolni vzdélavani. Ve viech MS chybély poéitate pro rozvoj informadni
gramotnosti déti. VMS Police nad Metuji a MS Ceska Metuje nebyly vytvoieny
dostate¢né podminky pro rozvoj namétovych her.

Pfi hospitacich na 2. stupni bylo ziSténo, Ze pedagogové nevyuzivaji aktivizani formy
prace a nevénuji dostate¢nou pozornost zivérim hodin. Zaci nebyli vedeni
k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni, vyuka konéila Casto o piestavce. Vnitini
wybaveni v SD Bezdékov nad Metuji je sice funkéni, ale velmi opotiebované, zastaralé.
Celkoveé je zde prostfedi malo podnétné.
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Navrhy na zlepSeni stavu $koly

CSI  doporuduje svoldvat pravidelné porady vedoucich pracovnikd. Prokazateng
kontrolovat vSechna mista poskytovaného vzdélavani a skolskych shuzeb.

Pracovat na dalim zlepSovani vnitinho prosttedi MS vetnd materidlnfho vybaveni.
Vytvofit vhodné podminky pro rozvoj informacni gramotnosti ve viech MS. V MS
Police nad Metuji a MS Ceskd Metuje roziffit herni koutky pro rozvoj riiznych
namétovych her a zlepsit jejich vybaveni. V MS Ceskd Metuje se zaméfit na estetickou
upravu a ucelné vyuziti mistnosti (umisténi Satny pro déti), pravidelné kontrolovat
ametodicky i didakticky vést uCitelky. Zafazovat do procesu vzdélavani vhodné
aktivizujici metody a formy prace. V tiidni knize uvadét prikazné udaje o realizaci
a rozmanitosti vzdélavacich ¢mnosti v pribéhu celého dne.

CSI déle doporuduje lépe Casové organizovat vyuku na 2. stupni tak, aby v zavéru
hodin zbyl dostatek ¢asu na zhodnoceni prace zaku a zskani zpétné vazby o pochopeni
uCiva zaky. Nepokraovat ve vyuce o prestdvce, VhospitaCni ¢innosti se zaméfit na
zatazovani aktivizaénich metod do vyuky predeviim na 2. stupni. Zlepsit vybaveni SD
v Bezdékové nad Metuji. Zvysit kontrolu plnéni vyZzivovych norem.

Zhodnoceni vyvoje $koly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti

Od posledni nspekéni c¢innosti  Se vyrazné zkvalitnily materidlni podminky Skoly.
Probéhla rozséhld rekonstrukce obou budov ZS, vSechny kmenové tiidy 7S v Polici
nad Metuji byly vybaveny nowym nébytkem. V budové MS Ceskd Metuje doslo
k vyméné oken, vn&jsimu zatepleni, rozffeni vnitinich prostor pro déti aj. MS Velké
Petrovice byla pfesunuta na nové, pro piedskolni vzdélavani vhodnéjsi misto. Pozitivni
dopad na celkovy pocet stravnikii (zvySeni o cca 50) méla kompletni obména personalu
ve SIv Polici nad Metuji.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje do
20. 3. 2016 (vyzivové normy) a 1. 9. 2016 (pocet zakii se SVP) odstranéni zjiSténych
nedostatki podle Zavéra pism. b) a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

ZFizovaci listina, ¢j. TAJ/3757/2005, vydana méstem Police nad Metuji s ucinnosti od
1. 9. 2005 ze dne 23. 6. 2005

Dodatky ke zizovaci listn¢ ¢.1 S ucnnosti od 1.9.2006, ¢.2 sU¢nnosti
od 1. 11. 2009 a ¢. 3 s u¢mnosti od 1. 9. 2010

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 9017/SM/2015-6, vydané
ve veéci zapisu zmény v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 4. 2015 ze
dne 1. 4. 2015

Rozhodnuti MSMT, ¢&. MSMT-33025/2015-2, vydané ve véci zipisu zmény
v rejstitku kol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 10. 2015 ze dne 23. 9. 2015

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 22. 1. 2016
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6.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
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Jmenovani feditele Skoly, vydané méstem Police nad Metuji s G¢innosti od 1. 8. 2012
ze dne 26. 6. 2012

SVP PV, SVP ZV a SVP SD platné ve skolim roce 2015/2016
Koncepce rozvoje Skoly ze dne 8. 9. 2012
Zaznamy z hospitaci vedené ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016

. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2015/2016
. Zaznamy z jednani pedagogické rady MS a ZS vedené ve $kohich letech 2014/2015

a 2015/2016

Doklady o piijeti déti a zaku vydané pro Skoli rok 2015/2016 (vzorek)

Skolni matrika MS a ZS vedena ve $kolnim roce 2015/2016

Skolni tady MS a ZS, vnitini tad SD platné ve skolnim roce 2015/2016

Rozvrhy tfid a ucitel platné ve Skolnim roce 2015/2016

Tfidni knihy MS a ZS, téidni vykazy a katalogové listy 7ak vedené ve Skohich
letech 2014/2015 a 2015/2016

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve Skolnich letech 2014/2015
a 2015/2016

Rozvrhy piimé pedagogické &innosti uCitelek MS platné ve skolnim roce 2015/2016
Zprava ze specialné pedagogického vySetfeni, Specialné pedagogické centrum,
Smifickych 1237, Nachod ze dne 27. 5. 2015

Doporuceni Skolského poradenského zafizeni, Zékladni Skola a Matefska Skola Josefa
Zemana, Néachod, Jiraskova 461, ze dne 31. 8. 2016

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii pulsobicich ve Skole
vdob¢ inspekce a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolich
letech 2013/2014 a 2014/2015

Minimélni preventivni program platny ve Skolnim roce 2015/2016
Skoli program proti $ikanovani platny ve $kolnim roce 2015/2016
IVP platné ve Skolnim roce 2015/2016 (vzorek)

Protokoly o odborné technické kontrole telocvicného nafadi a nacini pouzivaného
V télocvicneé a zafizeni hristé provozovaného ZS ze dne 13. 8. 2015

Knihy trazi MS a ZS vedené ve $kolnim roce 2015/2016

Vysledky standardizovanych komeréni testd zdkd 9. ro¢nikiti za uplynulé tii Skolni
roky

Zakovské knizky, notysky a elektronickd evidence klasifikace vedena ve $kolnim roce
2015/2016 (vzorek)

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Vykazy o mateiské $kole S 1-01 podle stavu k 39. 9. 2015

Vykaz o zakladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015

Vykaz o Skoli druziné — skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2015
Upravy rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro roky 2013 az 2015

Finan¢ni vypoifadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 az 2015

Hlavni ucetni kniha za rok 2014

Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2014

Vykazy Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $koliho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015
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38. Kalkulace jidel platna pro Skoli rok 2015/2016

39. Vyzivové normy za zati 2015 az leden 2016

40. Jidelni listky za mésice listopad a prosinec 2015

41. Vnitini ¥ady SJ a SJ-V platné pro skohi rok 2015/2016

42. Smérnice pro doplitkovou ¢mnnost platnd pro roky 2015 a 2016

43. Seznamy stravovanych a prihlasky ke stravovani platné pro Skolni rok 2015/2016

44. Uzavérka SJ Police nad Metuji, Na Babi 190 za prosinec 2015 (m&si¢ni hlaseni,
rozpis spotieby dle druhti vydeje, piijemky a vydejky potravin, sledovani finannich
limith  dle skupin stravniki, predpis stravného, inventura skladu potravin
k 21.12. 2015)

45. Uzavérka SJ Bezdékov nad Metuji 69 za leden 2016 (kniha pifiemek, Zzadanky
a vydejky na vydej potravin, sestava s pocty objednanych a vydanych jidel, obrat
skladovych zasob k 31. 1. 2016).

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZz se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jiii Lukas, Skolni inspektor J. Lukés v. 1.
Mgr. Dagmar Anschlagova, skolni inspektorka Anschlagova wv. r.
Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor Bartos v. r.

Mgr. Radomira Bartosova, $kolni inspektorka BartoSova v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skoli inspektorka Bélkova v. r.
Mgr. Jana Hanackova, Skolni mnspektorka Hanackova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, skolni inspektorka Rozsypalova v. r.
Bc. Stanislava Krc¢kova, kontrolni pracovnice Krckova v. r.

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Petrasova v. r.

V Hradci Kralové 26. 2. 2016

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Karel Nyvlt, feditel Skoly Nyvit v. .

V Polici nad Metuji 14. 3. 2016
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