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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola Konstantinovy Lazné, okres Tachov,
vykonavajici ¢innost Skoly: ptispévkova organizace

Sidlo: Skolni 22, 349 52 Konstantinovy Lazné

ICO: 70 992 789

Identifikator: 600 073 777

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Alenou Kafavskou, feditelkou skoly
Z¥izovatel: Obec Konstantinovy Lazné

Misto inspekéni ¢innosti: zakladni skola

Termin inspek¢ni ¢innosti:  13. — 14. bfezna 2012

W__ 7 We

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
Zakladni Skolou Konstantinovy Lazn€, okres Tachov, pfispévkovou organizaci
(dale ,,8kola®) podle § 174 odst.2 pism.b) zakona ¢&.561/2004 Sh., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. C)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonava &innost zakladni skoly (dale ,,ZS%) s kapacitou 100 Zaki
a skolni druziny (dale ,SD“) s kapacitou 25 zakt. V dob¢ inspekce se ve dvou tiidach ZS
se spojenymi ro¢niky vzdélavalo 32 zakid prvniho stupné (v L. t¥idé 11 zaka 1., 2. a 5.
roéniku, ve II. t¥id& 21 zaka 3. a 4. ro¢niku). Ve $kole je jedno oddéleni SD s 25 zaky.
Vychovné vzdé€lavaci cCinnost zabezpecuje feditelka, dvé tfidni ucitelky a jedna
vychovatelka SD. Stravovani zakil je zaji§téno v sousedni mateiské $kole, nebot’ $kola
nema vlastni jidelnu.
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Zaci viech péti ro¢nikii se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani s motivatnim ndzvem ,,Zvédavosti to zac¢ind“ (dale ,,SVP ZV*),
ktery byl od 1. 9. 2011 ¢astecn¢ inovovan.

Skola se nachazi v klidové zon& obce Konstantinovy Lazn& Vv patrovém objektu
vilového typu. Je obklopena rozlehlou zahradou vyuzivanou predevsim pro vyuku télesné
vychovy, ¢innost Skolni druziny a mimoskolni aktivity zakli. Od roku 2006 probiha
po etapach jeji rozsahla rekonstrukce, ktera je z vé&t$i Casti hrazena z regionalnich
dotacnich programd.

Od minulé inspekce se zkvalitnily zejména materialni a Castecné i personalni
podminky. Jedna z ucitelek uspé$né¢ dokoncila studium specialni pedagogiky, nova
vychovatelka skolni druziny ptsobi zaroven na Cast Gvazku i jako asistentka pedagoga
pro integrovaného zéka. ZlepSeni materialnich podminek pro vyuku nastalo vySe zminénou
revitalizaci Skolni zahrady, vybudovéanim Skolniho htisté a kryté pergoly. Ve Skole byla
vytvorena pocitacova ucebna, zakoupeny interaktivni tabule do ttid, pocitace a notebooky,
probéhla rekonstrukce vchodu a Saten. Prace Skoly je prezentovana na vlastnich webovych
strankach, které maji vysokou vypovédni hodnotu. K realizaci télesné vychovy je
vyuzivana za nepiiznivého pocasi tzv. ,cvicebna® (jedna tfida uzplsobena ke cviceni),
Vlastni télocvicnu Skola nemd. V suterénu najdeme nové vybavenou Skolni druzinu, ktera
ma ptimy vstup do pergoly a na zahradu. Tt¥idy jsou postupné vybavovany didaktickou
technikou a modernéj$imi u¢ebnimi pomickami. Veskeré zafizeni je pln¢ funkéni a ptisobi
celkové estetickym dojmem. Radu zminénych materialnich zlep$eni se podatilo realizovat
pouze diky aktivni spolupraci se zfizovatelem a zapojenim Skoly a obce do projektt
a grantt.

V poslednich letech zaznamenala Skola pozvolny ubytek zaka (ze 41 vroce
2008/2009 na 32 v roce 2011/2012), coz se negativné odrazilo v rozpocétu Skoly a v limitu
pracovnikil, na coz musela feditelka reagovat snizenim pracovnich tvazkii obou tfidnich
ucitelek. V ptistim Skolnim roce je predpoklad mirného naristu zakt, nebot’ odejdou pouze
dvé zakyné 5. ro¢niku, piicemz do 1. ro¢niku bylo noveé zapsano 10 déti.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola poskytuje zakladni vzdélavani v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty
a s rozhodnutim o zafazeni do rejstifku §kol a $kolskych zafizeni. Zaci jsou rozd&leni
do 2 ttid se slou¢enymi roéniky. Vzhledem k velikosti $koly vSichni pedagogové uzce
spolupracuji a koordinuji svoji ¢innost v béZném dennim kontaktu. Soucasti vzdélavani
jsou pravidelné realizované $kolni akce a projekty, které vhodné dopliuji uc¢ivo a zamétuji
se predevSim na podporu a rozvoj cCtendiské, matematické, pifirodovédné a socidlni
gramotnosti Zakil a na realizaci prifezovych témat. V letoSnim Skolnim roce nabizi $kola
9 zjmovych krouzkd (sportovni, tane¢ni, vytvarny ,,A je to*, joga, zaklady kiest'anstvi,
jazycek, anglicky a némecky jazyk), kde mohou Zaci tvofivé uplatnit sviij zadjem a nadani
a zaroven smysluplné vyuzit volny ¢as. Dalsi zdjmové aktivity Zakl jsou zabezpeCovany
prostiednictvim ¢innosti ve Skolni druZing.

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a svych aktivitich prostiednictvim
zakovskych knizek, tfidnich schiizek, Skolnich webovych stranek, v mistnim zpravodaji,
ptileZitostné i v regionalnim tisku. Zakladni vzd&lavani probihd podle SVP ZV, ktery
je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
a s pozadavky Skolského zédkona. Vyuziti disponibilnich hodin v u¢ebnim planu odpovida
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vSseobecnému zameéteni Skoly a podporuje oblasti jazyk a jazykova komunikace
(+ 8 hodin), matematika a jeji aplikace (+ 4 hodiny) a ¢lovék a jeho svét (+ 2 hodiny).
Skola dokaze véas identifikovat zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a doporudit
zakonnym zastupctim diagnostické vysetieni v ptislusném Skolském poradenském zatizeni
(pedagogicko-psychologické poradné nebo ve specialné-pedagogickém centru). Nasledna
odborna doporuceni poradenskych zatizeni jsou uciteli respektovana. V dob¢ inspekce byli
vZS dva integrovani zaci vzdélavani podle individualniho vzd&lavaciho planu, jeden
z nich s podporou asistentky pedagoga, dalsi zaci (7) Sraznymi formami vyvojovych
poruch uceni byli zohlediovani ve vyuce individualnim ptistupem pedagogt. Poradenska
¢innost skoly je zajiStovana tfeditelkou a tfidnimi ucitelkami zejména formou komunikace
s poradenskym zafizenim a se zdkonnymi zastupci zakt. Jedna z ucitelek vede krouzek
logopedické prevence. Skola ma v obecné roviné zpracovany minimalni preventivni
program. Preventivni aktivity Skoly se zaméfuji na podporu zdravého Zzivotniho stylu,
vytvareni pratelského pracovniho klimatu a na bohatou nabidku smysluplného vyuziti
volného cCasu zakd prostfednictvim vySe zminéné nadstandardni nabidky z&djmovych
¢innosti, které jsou zakim Skoly poskytovany zdarma. S vyraznymi projevy rizikového
chovani zaki se Skola nesetkava, drobné prohiesky jsou feSeny domluvou, piipadné
pohovorem s rodici.

V prubéhu inspekénich hospitaci byla vyuka peclivé promySlena a piipravena
po strance metodické i organizaéni, v praxi velmi dobfe zvladnutd. Nadstandardné lze
hodnotit ¢asové vyvazené stiidani pfimé a nepiimé prace zaku ve tfidach se spojenymi
ro¢niky, vyuziti aktivizujicich metod a forem prace (v€etné vychazky do piirody) a z toho
plynoucich zmén &innosti i efektivni podporu samostatnosti. Zaci se zajmem plnili zadané
ukoly, chovali se velmi kultivované a dodrZovali stanovena pravidla. Nechybéla vstupni
ani prubéznad motivace, zaci byli povzbuzovani a chvaleni. Pfivykladu a osvojovani
nového uciva dochazelo k logickému propojovani ptredchozich inovych poznatk
a souvislosti mezi nimi. Interaktivni tabule byla uceln¢ vyuzita k procviCovani uciva
i k vykladu nové latky. Zakam se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla vénovéana
nalezita individualni péce, byly jim nabizeny pfiméfené narocné ukoly a aktivity. Klidny
a trpélivy piistup asistentky pedagoga pomahal minimalizovat projevy poruchy pozornosti
a chovani integrovaného zaka. V obou tfidach panovala pfizniva pracovni atmosféra.
Interiéry t¥id vCetné vybaveni a vyzdoby Zakovskymi pracemi ptisobi upravené a esteticky.
Vyznamnou piednosti Skoly je jeji formovani ekologicky spravného vztahu 74k k ptirodé.
Environmentalni vychova je planovité a systematicky zatazovdna do vyuky i mimo ni.
Probiha tiidéni odpadl, jsou organizovany rizné ekologicky zaméfené akce, projekty,
vylety, exkurze (napf. Tyden zdravé vyzivy, Pojdte s ndmi sazet stromy, Venkovska
krajina o€ima déti apod.).

Skola pribézné sleduje a analyzuje vysledky vzd&lavani, informuje o nich
ve vlastnim hodnoceni a ve vyro¢ni zprav€ o Cinnosti Skoly, ktera je zpfistupnéna
na webovych strankach. V lofiském $kolnim roce z celkového poctu 42 zakt prospélo
S vyznamenanim 32, tj. 76 %, 10 prospélo. Vysledky vzdélavani jsou ovefovany
prostiednictvim vlastnich evalua¢nich nastrojli, ve 3. a 5. ro¢niku také pomoci celostatnich
srovnavacich testi, kde Skola dosahuje lepSiho priiméru ve srovnani s ostatnimi. Zavedeny
systém hodnoceni vysledki vzdélavani je plné funkéni a umozZiiuje piijimat opatfeni
ke zlepSeni. Zpétnou vazbou pro dalsi praci je iuspéSnost zakl piiptrechodu na druhy
stupeit ZS a pfi piijimani do viceletého gymnézia (v lofiském $kolnim roce byli pfijati
ke studiu na viceletém gymnaziu 3 Zaci z 5 piihlaSenych). Zaci se vramci moznosti
zapojuji i do n€kterych soutézi (napf. matematickych), nejvétsim problémem je dopravni
obsluznost a spojeni s okolnimi mésty. Skola spolupracuje s n&kolika malotiidnimi §kolami
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ve svém okoli. Zpétnou vazbu o nésledné uspé$nosti zakl zprostiedkovavaji Skole sami
zaci, ktefi Skolu pravidelné navstévuji i po ukonceni své dochazky.

Hodnoceni prredpokladii $koly ke vzdélavani podle pozadavkii Skolského
zakona

Reditelka $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce. V fizeni $koly ma
desetiletou praxi, absolvovala Funkéni studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni FS 11
v ramci celozivotniho vzdélavani na Univerzité¢ Karlové v Praze. Organizacni struktura
a vnitini informacni systém odpovidaji velikosti a typu Skoly a umoziuji jeji plynuly chod.
Rizeni je zaloZeno na pravidelném dennim kontaktu vSech pracovnikili, na aktudlnim
prenosu informaci a efektivni kooperaci pfi plnéni tkolid. Tento model fizeni je velmi
dobie podpoten kvalitné zpracovanou dokumentaci Skoly, ktera je vedena v souladu se
Skolskym zidkonem. Cile a zaméry ohledné¢ rozvoje Skoly jsou realisticky nastavené
a postupné realizované prostiednictvim efektivniho planovani feditelky a diky aktivni
sou¢innosti vSech pedagogl. S pedagogickou radou jako svym poradnim organem
projednava feditelka vSechny podstatné nalezitosti tykajici se vzdélavani zakd a chodu
Skoly, coz dokladuji zaznamy z jednani. Vlastni hodnoceni z roku 2010 zahrnuje vSechny
dalezité oblasti Zivota Skoly, je zpracovano systematicky, obsahuje ptfehlednou analyzu
a konkrétni zjisténi, jsou zde definovany silné i slabé stranky vcetné navrhi na zlepSeni.

Ob¢ tfidni ucitelky splnuji pozadavky odborné kvalifikace, fteditelka ma
pedagogické vzdélani pro druhy stupeit ZS. Vychovatelka SD je rovnéz kvalifikovana,
Vv soucasné¢ dobé navic dokoncuje kurz pro asistenty pedagoga. VSem pedagogickym
pracovnikim jsou vytvateny velmi dobré podminky pro dal$i vzdélavani. Zakladnimi
parametry pro vybér z nabidky vzdélavacich akci je rozpocet Skoly a jeji potieby v této
oblasti. Aktualné se plan dalSiho vzdélavani cilené¢ zaméfuje zejména na ziskani odborné
kvalifikace asistentky pedagoga, v oblasti prohlubovani odborné kvalifikace na jazykové
vzdélavani, pocitaCovou gramotnost, ekologii, etiku, specialné-pedagogickou
problematiku, efektivni metody a formy prace na prvnim stupni ZS. Pienos poznatki
z dalsiho vzdélavani pedagogii se pozitivné projevil i v hospitovanych hodinach.

Spoluprace se zfizovatelem je ze strany Skoly hodnocena jako vybornd. Dobie
funguje vzajemna komunikace a vstficnost mezi obéma stranami, spoluprace v oblasti
prezentace $koly na vefejnosti (vystoupeni, besidky) i ekonomickéa podpora $koly. Skolska
rada je zfizena dle pozadavkl legislativy a pravidelné se schdzi na svych jednanich.
Za dulezité partnery povazuje Skola zdkonné zastupce zakl. Vztahy s rodi¢i jsou vnimany
pozitivné, rodiCe projevuji zajem o déni ve Skole, zlcastiuji se schiizek i akci Skoly,
néktefi se aktivné zapojuji do mimosSkolnich aktivit napf. jako vedouci zdjmovych
krouzkt. V ramci svych Skolnich a mimoskolnich aktivit spolupracuje skola kromé vyse
uvedenych socidlnich partnerii napt. jest¢ s Domem s pecovatelskou sluzbou, s mistnimi
hasici, zékladni uméleckou Skolou, matetskou Skolou apod.

Finanéni podminky $koly umoziuji realizaci SVP. Dalii prostfedky nad ramec
financi ze statniho rozpoctu se dafi Skole ziskavat od zfizovatele, dale zapojenim
do rozvojovych projekti a grantdt (EU penize skolam), a nové také ziskavanim
sponzorskych dara.



Plzeiisky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekcni zprava
Cj.: CSIP-342/12-P

Zavéry

Cinnost ptispévkové organizace je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku
kol a Skolskych zatizeni. Pfi ptijimani zaka jsou respektovany zasady rovného ptistupu
ke vzdélavani. Ptidélené finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany ucelné,
ke zkvalitnéni innosti $koly. Skola je aktivni v ziskavani financi na sviij rozvoj i z jinych
zdrojl, zejména prostiednictvim riznych projektt a granti.

ZS ma velmi dobré piedpoklady pro napliiovani SVP ZV zejména v oblasti Fizeni
a persondlniho zajisténi vyuky. Pozitivem je uc¢inné planovéani a systematickd prace
feditelky, ktera je podpofend angazovanosti a spolupraci celého pedagogického sboru
ajeho dalsim vzdélavanim. Ve §kole jsou vytvofeny ptiznivé materidlni a prostorové
podminky pro vzdélavani, ptinosem je vSestranné vyuZiti postupné rekultivované Skolni
zahrady. V malo pocetné komunité skoly je cilené¢ vytvafeno pfiznivé psychosocialni
klima. Ve sledovanych hodinach byly uplatiovany G¢inné pedagogické postupy, efektivita
vyuky byla dosahovana promyslenou a peclivou piipravou vyucujicich, zvolené metody
a formy prace odpovidaly realnym mozZnostem Z4akt. Zakiim se specialnimi vzdélavacimi
pottebami byla vénovana nalezita péce a podpora.

Skola cileng, v souladu s deklarovanym $kolnim vzdélavacim programem, rozviji
osobnost Zakll v rdmci jejich individudlnich moZnosti. Vychovné vzdélavaci ¢innost skoly
je podpotfena pestrou nabidkou zajmovych a mimoskolnich aktivit. Jeji dobré jméno je
posilovano uspéSnou prezentaci vysledkii prace z4kli na vefejnosti a rozvijenim
dlouhodobé neformalni spoluprace s mnoha partnerskymi organizacemi. Rovnéz vztahy
se ziizovatelem jsou trvale na velmi dobré Grovni a oboustranné prospésné.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Zéakladni Skoly Konstantinovy Lazné, okres Tachov, piispévkové
organizace vydand Obci Konstantinovy Lazné dne 22. 10. 2002 s tc¢innosti od 1. 1.
2003, ¢j. ZL 1028/ 02

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé Zakladni $kola
Konstantinovy Léazné, okres Tachov, pfispévkova organizace ze dne 7. 2. 2007
s ucinnosti od 1. 9. 2007, ¢j. 3745/2007-21

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 2. 12. 2011
Vykaz o zékladni §kole M3 k 30. 9. 2011

Vykaz o feditelstvi §kol R13-01 k 30. 9. 2011

Vykaz o $kolni druziné Z2-01 k 31. 10. 2011

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni $koly Konstantinovy Lazng, okres Tachov
ze dne 27. 6. 2002 s i¢innosti od 1. 7. 2002, &j. SMS/1310/2002
8. Potvrzeni Obce Konstantinovy Lazné€ o funkci feditelky Zakladni Skoly Konstantinovy

Lazné, okres Tachov, pfispévkové organizace pro Mgr. Alenu Kalavskou (po zméné
pravni formy organizace)

N o ok~ w

9. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,.Zvédavosti to za¢ind* (verze 2
S platnosti od 1. 9. 2011)

10. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 9. 2011
11. Skolni #ad, Klasifikaéni ¥ad platny od 1. 9. 2011
12. Rozvrhy vyucovacich hodin pro skolni rok 2011/2012
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Cj.: CSIP-342/12-P

Plan prace na $kolni rok 2011/2012 ze dne 25. 8. 2011

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2011/2012
Plan hospita¢ni ¢innosti 2011/2012 ze dne 25. 8. 2011

Minimalni preventivni program

Koncepce rozvoje Zakladni skoly Konstantinovy Lazné

Evaluacni zprava z 24. 8. 2010

Skolni matrika — katalogové listy zakd, tfidni vykazy, IVP

Ttidni knihy pro Skolni rok 2011/2012

Doklady o kvalifikaci pedagogii

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2011/2012

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011
Kniha urazt od skolniho roku 2005/2006

Kronika Skoly véetné fotodokumentace
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceski S3kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vfetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

V Plzni dne 4. dubna 2012

Mgr. Miroslava Sivakova, Skolni inspektorka Sivakova v. r.

Mgr. Lenka Rusnokova, $kolni inspektorka Rusnokova v. r.

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Konstantinovych Laznich dne 12. 4. 2012

Mgr. Alena Kalavska, feditelka skoly Kalavska v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.



