Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1409/08-04

Nazev Skoly: Zakladni §kola Domazlice, Komenského 17
Adresa: Komenského 17, 344 01 Domazlice

Identifikator: 600 065 421

IC: 48 342 301

Misto inspekce: Zakladni Skola

Termin inspekce: 12. —15. ledna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledkii vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentli s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Skoly je Mésto Domazlice se sidlem na adrese: namésti Miru 1, 344 20
Domazlice. Kontrolovana pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny
a Skolni jidelny. Skolu navstévuji zaci z Domazlic a obci: Babylon, Blizejov, Boftice, Biezi,
Ceskd Kubice, Drazenov, Folmava, Havlovice, Chodov, Chrastavice, Milav¢e, LaZenice,
LaZenicky, Oprechtice, Pafezov, Radonice, Spanov, Stanéctice, Straz, Trhanov, Ttebnice,
Zahotany a Zdanov.

Skola je umisténa ve dvou starsich budovach, propojenych piistavbou se $kolni jidelnou,
druzinou, sportovnim arealem a halou.

V dobé¢ konani inspekce zékladni Skolu navstévovalo 742 zakl (422 na prvnim stupni), ktefi
jsou vzdélavani v 29 ttidach. V poslednich tfech letech doSlo k nariistu poctu zak.
Pedagogicky sbor tvoii celkem 46 kvalifikovanych pedagogickych pracovniki, ztoho 19
na prvnim stupni. Na zkraceny vazek pracuje 8 pedagogi.



Ve $kolnim roce 2008/2009 se vyucuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale SVP ZV) v 1., 2., 6. a 7. roéniku, podle vzd&lavaciho programu Obecna
Skola v 3. az 5. ro¢niku a podle programu Zakladni $kola v 8. a 9. ro¢niku.

Skola se profiluje pfedevs§im vyukou informatiky (v 5. — 9. roéniku), fadou povinnych
volitelnych pfedméth (v 2. — 5. ro€niku — sborovy zpév, sportovni hry, poznavani ptirody,
vytvarné a pracovni €innosti, tane¢ni chvilky, v 6. — 9. ro¢niku — seminaf z ¢eského jazyka,
semindi' z ekologie, seminaf z matematiky, technické Cinnosti, ru¢ni prace, sportovni hry,
biologicko-chemicka praktika, vyuka anglického, francouzského a némeckého jazyka). Velmi
peknych vysledki Skola dosahuje ve sportovnich soutézich, byla hodnocena jako nejlepsi
v okrese Domazlice.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Nejvyznamnéj$im zdrojem financovani hodnoceného subjektu jsou financni prostfedky
ze statniho rozpoctu ziskdvané na piimé neinvesticni naklady na vzdélavani prostfednictvim
Krajského tradu Plzeniského kraje. DalSim zdrojem piijma jsou ptispévky od zfizovatele
na provozni naklady, tj. materidlni néklady, ndklady na energie, drobnou opravu a udrzbu,
sluzby a odepisovani majetku, které jsou v soucasné dobé dostacujici. V letech 2006 az 2008
byly organizaci poskytnuty finan¢ni prostfedky z riznych neinvesti¢nich ucelovych dotaci
ze statniho rozpoctu a zrozvojovych programii financovanych z ESF. V roce 2006 Skola
Cerpala prostfedky na statni informacni politiku ve vzdélavani ve vysi 394 700,- K¢ a v roce
2007 ve vysi 13 500,- K&. Obé tyto ucelové dotace Skola obdrzela v rdmci rozvojového
programu ,Na podporu pokryti konektivity Skol vradmeci statni informacni politiky
ve vzdélavani“ a pouzila je na nakup pocitacového a programového vybaveni, na zaSkoleni
zaméstnancl a na Uhradu sluzeb za poskytovani internetu. V roce 2006 ziskala Skola dotaci
na Projekt ,,Hodina*. Finan¢ni ¢astku ve vysi 32 880,- K& pouzila na kryti mzdovych naklad
v souvislosti s navySenim poc¢tu vyucovacich hodin v 7.ro¢niku. V oblasti pfimych
neinvesti¢nich vydajii byly vroce 2008 Skole poskytnuty financéni prostfedky na realizaci
rozvojového programu ,.ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® ve vysi
142 000,- K&. Vsechny poskytnuté dotace byly plné vyuzity k uceliim, na které byly urceny.
Vyznamnym zdrojem piijma jsou financni prostfedky ziskané doplitkovou Einnosti, jejimz
pfedmétem je hostinskd Cinnost, pofaddani odbornych kurzii a Skoleni a provozovéni
télovychovnych a sportovnich zafizeni. Vytvofeny zisk ztéto cCinnosti (po schvéleni
ziizovatelem) organizace pievadi do fondu odmén a rezervniho fondu, ktery pouziva
k dalSimu rozvoji své cinnosti a na obnovu majetku. Management Skoly se podili
na zlepSovani ekonomickych podminek organizace ziskdvanim finan¢nich darti od sponzort,
které v letech 2006 - 2008 ¢inily 152 118,- K¢ a byly pouZzity zejména na nakup pocitacového
vybaveni a audiovizudlni techniky.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly ¢inil 73 % v roce 2006
a 75 % vroce 2007 a 2008.

Piimé neinvesti¢ni vydaje na platy za rok 2006, 2007 a do 30. 11. 2008 byly hrazeny ptfevazné
ze statniho rozpoctu a ve sledovaném obdobi zaznamenaly mirny narist. Vydaje na ostatni
osobni ndklady (odmény zdohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) byly
financovany ze statniho rozpoctu v roce 2006 pouze z 6 %, v letech 2007 a 2008 z 10 %,
coz svédci o schopnosti Skoly nalézat k financovani téchto vydaji i jiné zdroje, nez je statni
rozpo&et. Reditel $koly ma dostatek finanénich prostiedkii na vyplaceni nendrokovych slozek
platu k motivaci svych zaméstnancii formou odmén, které ptiznadva s velkou diferenciaci
a s ohledem na praci vykondvanou nad rdmec béZnych povinnosti. Zaméstnanciim jsou



poskytovany dal§i bonusy, napt. thrada vécnych nakladii na stravovani a finan¢ni pifispévky
z FKSP na masaze, kulturni akce a rekreace.

Podil statniho rozpoctu na ostatnich neinvesticnich vydajich Skoly (ufebnice, ucebni
pomtucky, Skolni potteby, ochranné pracovni pomitcky, Skoleni a vzdélavani zaméstnancu,
odvody na zdravotni a socidlni pojisténi, ptidél do FKSP) ¢inil ve sledovaném ttiletém obdobi
50 %. I zde je patrny velky podil financovani ze zdroji mimo statni rozpocet.

Skola ma dostatek materialnich a finan¢nich zdroji pro zajisténi SVP.

Hodnoceni zakladni Skoly

O své vzdélavaci nabidce, prioritach a organizaci pfijimani ke vzdélavani zékladni Skola
informuje Zaky, rodice a vetejnost prostfednictvim webovych stranek, regiondlniho a mistniho
tisku. Z informaci a dokumentace k pfijimani Zakl ke vzdélavani (tj. rozhodnuti feditele
o piijeti k zdkladnimu vzdélavani, o odkladu zacatku povinné Skolni dochdzky a rozhodnuti
o ptijeti do Skoly na zdklad¢ zadosti o ptestup) je evidentni, ze nedochazi k diskriminaci
a je postupovano podle platnych zdkonnych ustanoveni.

Analyzou zjiSténych informaci bylo zjisténo, Ze Skola zajiStuje individualizovanou péci
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaky nadané. Pravidla pro vzdélavani zakh
podle jejich potfeb ma Skola stanovena a v praxi je napliiuje. VSestranny rozvoj osobnosti
kazdého jedince je jednou z priorit Skolniho vzdélavaciho programu. Vhodna volba metod
a forem prace s individualnim pfistupem k zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
se pozitivné projevuje na jejich UspéSnosti. Funkéni individudlni vzdélavaci plany,
zpracované na doporuceni poradenskych zatfizeni, jsou Ustné vyhodnocovany. Nadani Zaci
maji zaddvany narocngjsi tkoly, zG¢astiuji se soutézi a védomostnich olympiad, pfipadné se
mohou vzdé¢lavat se spoluzaky z vyssich roc¢nik.

V zalezitostech volby povolani a menSich probléml ve vzd€lavani ucitelé a vychovna
poradkyné poskytuji zakladni odborné poradenstvi (rozhovory srodi¢i a zaky). V piipadé
potieby je jim doporuceno poradenské pracoviSté. Na kvalitni poradenskou praci navazuje
Skolni reedukacni péfe zaméfend na rozvoj komunikativnich dovednosti, sluchového
a zrakového vnimani a analyticko-syntetické cinnosti. K podpofe sebevédomi je Ucinné
vyuzivana arteterapie a jiné relaxacni techniky.

Vzdélavaci nabidka §koly je v souladu se zafazenim do $kolského rejstiiku. Skolni vzd&lavaci
program je zaloZen na redlnych moZnostech. Po formalni a obsahové strance je zpracovan
podle zdsad Ramcového vzdélavacitho programu pro zékladni vzdélavani s vyjimkou
vzdelavacich a vychovnych strategii, které jsou zaclenény do jednotlivych predméti. Chybi
stanoveni spole¢nych postupi na urovni Skoly, jimiZz jsou cilené utvafeny arozvijeny
kompetence zakl. Drobné nedostatky se vyskytly v kapitole vlastniho hodnoceni, kde nejsou
pln€ zapracovana kritéria, cile a nastroje vlastniho hodnoceni.

Vzdélavani v povinnych pfedmétech je ve Skolnim roce 2008/2009 vyznamné rozsifeno
Sirokou nabidkou volitelnych pfedméti: v 6. a 7. ro¢niku po 6 predmétech, v 8. ro¢niku 4
av 9. roéniku 5 predmétii. Zaci mohou dale rozvijet své zaliby ve 3 zajmovych krouZcich
(chovatelsky, tanecni a pévecky).

Koncepce feditele §koly navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani Ceské republiky
a Plzeniského kraje. Analyzou kontrolované dokumentace byla zjisténa funkcnost jeho
planovani. Opatfeni nejsou piijimana jen na zéklad¢ vlastniho hodnoceni Skoly, ale Castéji
vychdzeji z ustniho hodnoceni pfi pracovnich setkanich pedagogii. Velmi dobra prace
metodického sdruZzeni prvniho stupné a pfedmétovych komisi na druhém stupni je zamétena
zejména na realizaci SVP a na dali ¢innosti souvisejici s vyukou.



ManaZerskym studiem a svou praxi feditel Skoly splituje kvalifika¢ni predpoklady pro vykon
funkce. Povinnosti vyplyvajici ze zakona plni. ZplGsobem jednéani, vystupovanim a vedenim
instituce ptispiva k vytvareni pfijemného prostiedi a pracovni atmosféry pro zaky i pedagogy.
S pedagogickou radou, ktera je jeho poradnim orgdnem, projedndva vsechny dokumenty
a opatieni tykajici se vzdélavani. Se Skolskou radou spolupracuje a vytvaii podminky pro jeji
¢innost. Samospravné organy zakid nejsou zfizeny, Zaci vyuzivaji schranky divery umisténé
v ptizemi budovy pro feSeni osobnich problémt.

Vynikajici odborna kvalifikovanost v persondlnich podminkadch umoziiuje bezproblémové
plnéni cilti vzdélavacich programil. Reditel $koly disledné sleduje a vyhodnocuje personalni
rizika, pfijimd koncepéni opatieni, vyrazné¢ podporuje profesni rist pedagogickych
pracovnikl prostfednictvim jejich dal§itho vzdélavani zaméfeného na podminky a potieby
Skoly. Motivuje je k zavadéni inovaci do vyuky. Prostfedky na vzdélavani jsou efektivné
a uceln¢ vyuzivany.

Funkéni je systém péce o zacinajici ucitele, ktery jim zabezpecuje vSestrannou pomoc vedeni
i ucitelského kolektivu.

Prikladna preventivni strategie Skoly je zajiSténa vychovou ke zdravému zivotnimu stylu,
k pozitivnimu socialnimu chovani a vynikajici organizaci spoluprace se stfediskem vychovné
péce, organy péce o dité, policii a soudem. Zasady bezpecnosti a hygieny jsou zakotveny
ve Skolnim fadu. Ochrana pted urazy je zajiStovana prokazatelnym poucenim zakl
a pedagogickymi dohledy. V poslednich tfech letech ma mira ro¢ni Urazovosti sestupnou
tendenci (z 9,9 razti na 100 zaki ve Skolnim roce 2005/2006 na 7,6 v roce 2007/2008).
Zdravotni, socialni a bezpecnostni rizika jsou vyhodnocovéna na jednanich pedagogické rady
a pii pracovnich setkanich. Operativné jsou piijiméana opatfeni. Vzniklé problémy jsou feSeny
se zaky, rodi€i a ve spolupraci s pfislusnymi institucemi.

Vybaveni Skoly pomiickami a ucebnicemi je na standardni rovni. Materidlni zdzemi bylo
ve sledované vyuce uciteli vyuzivano a u¢inn€ podporovalo vzdélavaci proces. Materidlni
podminky jsou planovité¢ a koncepéné zkvalitiovany v zavislosti na finan¢nich moznostech
Skoly.

Ve sledované vyuce na prvnim stupni ptevazovalo Cinnostni a kooperativni vyucovani.
K vyhledédvani informaci bylo vyuzito vypocetni techniky. Na druhém stupni pievladala
kvalitni frontdlni vyuka. Ojedinéle bylo zaznamenano Ccinnostni vyuovani, tymova
spoluprace ve skupindch a promysSlena kvalitni podpora vyuky pomoci prostiedki ICT.
Individudlni pfistup a diferencované Zzakovské cinnosti byly v ¢asti hospitované vyuky
zafazovany.

Zaci byli vétinou aktivni, dokézali pracovat samostatné na zadanych tikolech, komunikovali
na urovni dané vékem a kultivované se projevovali. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zakl bylo rozvijeno v ¢asti sledované vyuky na prvnim stupni.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani byla pedagogy dodrzovana. Zdivodnéné
hodnoceni motivovalo Zaky ke zlepSovani jejich vykont.

Rozvoji Skoly napomaha velmi dobra spoluprace se Skolskou radou, Méstskou knihovnou,
Utadem prace, Policii CR, Pedagogicko psychologickou poradnou a zejména se Stiediskem
vychovné péfe v Domazlicich. Funkéni je spoluprace se ziizovatelem. Formou spole¢nych
porad feditell je udrzovan také kontakt s netiplnymi Skolami v regionu, z nichz ptestupuji zaci
na druhy stupen. Vztah Skoly a rodici ma velmi dobrou tirovenl na prvnim stupni, s rostoucim
vékem zakl na druhém stupni vSak aktivita ¢asti rodicl klesa.

Skola udrzuje partnersky vztah se dvéma némeckymi $kolami (Grundschule a Hauptschule
v blizkém mésté Furth im Wald). Kazdoro¢né jsou jako doplné€k cizojazyéné vyuky potaddany
oboustranné¢ zakovské zdjezdy s turistickou, sportovni 1 kulturni tematikou. Tim Skola



podporuje vychovu zdkt k mySleni v regiondlnich pfeshrani¢nich ale i v evropskych
souvislostech.

Cinnost $koly je zamé&fena mimo jiné i na podporu &tenaiské, matematické, piirodovédné
a informacni gramotnosti. Duraz je kladen rovnéZz na rozvoj jazykovych a socialnich
dovednosti zaki.

Skola priibézné sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani, o nichZ informuje ve vyroéni zpravé
o ¢innosti Skoly a ve vlastnim hodnoceni. O dobré praci Skoly svéd¢i vysledky vzdélavani,
kdy z celkového poctu 727 zaki na konci Skolniho roku 2007/2008 prospélo s vyznamenanim
382 (52,5 %), prospélo 332 (45,7 %) a neprospélo 13 (1,8 %) zakl. Ke strednimu vzdélavani
bylo vuvedeném roce pfijato vSech 82 absolventii 9.ro¢niku, ztoho do gymndzia 6,
do odbornych $kol s maturitni zkouSkou 53 a do obort s vyu¢nim listem 23 Z4ka.

Pro externi zjiStovani vysledkd vzdelavani a vnitiniho klimatu Skoly jsou vyuzivany
standardizované srovnavaci testy Cermat a projekt Mapa Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost zakladni $koly je v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstitku $kol a §kolskych
zafizeni. VSichni zaci maji zajistén rovny pfistup ke vzdélavani. Rodie a vefejnost jsou
o vzdélavaci nabidce Skoly informovani v§emi dostupnymi prostfedky.

Pridélené zdroje a prostfedky zékladni Skola ucelné vyuziva. Bezpecné prostiedi je ze strany
vedeni skoly a vSech pedagogt ptikladné zajisStovano.

PredloZeny Skolni vzdélavaci program je az na drobné nedostatky v souladu s Rdmcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. Je nutno dopracovat ho tak, aby byl plné
v souladu s RVP ZV. Na ptikladné trovni je Siroka nabidka volitelnych pfedméti. Inspekéni
¢innost potvrdila, Ze vzdélavani je realizovano v souladu se zdsadami a cili platného
Skolského zdkona. Svou Cinnosti zdkladni Skola umoZziuje systematické vytvateni kli¢ovych
kompetenci zakli a pfispiva tak k vSestrannému rozvoji osobnosti. Pfikladem dobré praxe
je nadpravna péfe o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vytvareni piiznivé
atmosféry ve Skole.

Vynikajici persondlni a standardni materialni podminky umoziuji napliovat cile zédkladniho
vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina vydand Méstem Domazlice dne 27.srpna 2003, s uc¢innosti
od 27. srpna 2003, ¢islo zfizovaci listiny: 28

2. Zména zfizovaci listiny Dodatek ¢. 1 ze dne 19. fijna 2005, ¢j. neuvedeno

3. Zména zfizovaci listiny Dodatek €. 2 ze dne 19. dubna 2006, ¢j. neuvedeno

4. Zména zfizovaci listiny Dodatek €. 3 ze dne 13. prosince 2006, ¢j. neuvedeno

5. Rozhodnuti ve véci zapisu zmeny v udajich o pravnické osob¢ s nazvem Zakladni skola
Domazlice, Komenského 17 vedenych rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni vydané
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy dne 27. ¢ervna 2007, ¢j. 8792/2007-21

6. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 12. ledna 2009

7. Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 28. dubna 2006, s ucinnosti od 1. ervence 2006

8. Osvédceni o absolvovani studia pro teditele Skol a Skolskych zatizeni (FSI) vydané
NIDV dne 8. listopadu 2007



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.

44,
45,

46.
47.
48.
49.
50.

Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu ,,Manazerské fizeni procesu zmén*
vydané NIDV dne 15. dubna 2008

Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu ,,Aktualizace FS I vydané NIDV dne
22. dubna 2008

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani s platnosti od 3. zaii 2007
Dlouhodoby zdmér vzdélavani na ZS Domazlice, Komenského 17

Hlavni koncepcni zaméry a ukoly na rok 2008/2009 ze dne 25. srpna 2008

Plan akci 2008/2009 pro 1. stupeni

Plan akci ZS Domazlice, Komenského 2008/2009 pro 2. stupeii ze dne 1. zafi 2008
Plany ¢innosti na jednotlivé mésice Skolniho roku 2008/2009

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2008/2009

Organizacni ad ze dne 2. ervence 2006

Skolni #ad s platnosti od 5. ¥ijna 2006

Umluva o pravech ditéte ze dne 12. srpna 2006

Klasifikacni fad s platnosti od 5. fijna 2006

Zmeéna Klasifika¢niho fadu dodatek €. 1 s t¢innosti od 1. fijna 2006

Jednaci fad pedagogické rady s platnosti od 1. zafi 2006

Metodické sdruzeni pro prvni stupent od Skolniho roku 2004/2005

Ttidni knihy pro Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy pro $kolni rok 2008/2009

Osnova Skoleni zaktli v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti ze dne 23. ¢ervence 2008
Kontrolni listy prevence rizik ze dne 25. srpna 2008

Plan kontrol vedeni §koly pro Skolni rok 2008/2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekce — doklady
o vzdélani

Pracovni naplné pedagogickych pracovniki ze dne 30. srpna 2006

Plan DVPP na Skolni rok 2008/2009 ze dne 25. srpna 2008

Zapisy z pedagogické rady prvniho stupné od 26. ledna 2006

Zapisy z pedagogické rady druhého stupné od 1. zati 2006

Vyroéni zprava ZS Domazlice, Komenského 17 §k. rok 2005/2006 ze dne 3. fijna 2006
Vyroéni zprava ZS Domazlice, Komenského 17 §k. rok 2006/2007 ze dne 20. zaii 2007
Vyroéni zprava ZS Domazlice, Komenského 17 §k. rok 2007/2008 ze dne 20. zati 2008
Aktuality k vyro€nim zpravam za skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Vyro¢ni zprava skolské rady za roky 2006-2008

Vlastni hodnoceni Zékladni Skoly DomaZlice, Komenského 17 za §k. rok 2007/2008
ze dne 30. kvétna 2008

Kritéria a asové rozvrzeni vlastniho hodnoceni ZS DomaZlice, Komenského 17 ze dne
30. srpna 2006

Rozhodnuti o ptijeti k zakladnimu vzdélavani platna pro Skolni rok 2008/2009
Rozhodnuti o ptijeti do Zakladni Skoly Domazlice, Komenského 17 na zaklad¢é zadosti
o prestup pro skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné Skolni dochazky pro Skolni rok 2008/2009
Rozhodnuti o povoleni vzdelavani podle individudlniho vzdélavaciho planu ve Skolnim
roce 2008/2009

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2008/2009

Denik vychovného poradce od 27. listopadu 2007

Seznam evidovanych zakti SVP od 1. zati 2008

Individudlni vzdelavaci plany integrovanych zaka pro skolni rok 2008/2009
Pedagogicko psychologicka vysetieni zaki pro Skolni rok 2008/2009



51. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 25. srpna 2008, v&etné
priloh €. 1,2,3 a4

52. Plan EVVO na Zakladni Skole v Domazlicich, Komenského 17

53. Inspekéni zprava CSI ze dne 28. unora 2005, &j. d4-1037/05-2208

54. Kniha traza pro prvni stupen od 21. kvétna 2008

55. Kniha urazii pro druhy stupen od 18. prosince 2006

56. Vykazy o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolnich zatizenich R 36-01 za skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

57. Vykaz o teditelstvi $kol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2008

58. Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2008

59. Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2006 ze dne 30. 01. 2007

60. Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2007 ze dne 01. 02. 2008

61. Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 30. 11. 2008 ze dne 12. 01. 2009

62. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. &tvrtleti 2006 (Skol (MSMT) P 1 — 04) ze dne 09. 01. 2007

63. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
skolstvi za 1. — 4. &tvrtleti 2007 (Skol (MSMT) P 1 — 04) ze dne 11. 01. 2008

64. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. &tvrtleti 2008 (Skol (MSMT) P 1 — 04) ze dne 09. 01. 2009

65. Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydaji ve Skolstvi na rok 2006 — Gprava
ze dne 22. 11. 2006

66. Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydaji ve Skolstvi na rok 2007 — Gprava
ze dne 27. 09. 2007

67. Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydaji ve Skolstvi na rok 2008 — Gprava
ze dne 30. 11. 2008

68. Rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
ze dne 02. 09. 2008

69. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych organizacim vykonéavajicim c¢innost Skol
a Skolskych zafizeni - Pfiloha ¢. 1 a) a €. 1 b) ke dni 31. 12. 2006 ze dne 19. 01. 2007

70. Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych organizacim vykonavajicim c¢innost Skol
a Skolskych zafizeni - Pfiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2007 ze dne 25. 01. 2008

71. Hlavni knihy ke dni 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 30. 11. 2008

72. Knihy analytické evidence ke dni 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 30. 11. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Plzeiisky inspektordt — pracovisté
Klatovy, VoriSkova 823, 339 01 Klatovy.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim §175 odst. 4 $kolského zdkona
ve lhiité do 31. srpna 2009 poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Karel Kfenek Kienek v. 1.

Mgr. Jitka Davidova Davidova v. r.

Mgr. Séarka Kollerova Kollerové v. r.

Mgr. Karel Novacek Novadek v. 1.

V Domazlicich 16. ledna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Domazlicich dne 19. ledna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ivan Rybéar Rybar v. r.



Ptipominky feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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