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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programit
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Stiibro, Manesova 485, piispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava
¢innost zakladni skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zakladni Skole se Vv terminu inspekcéni Cinnosti vzdélavalo 379 zaka v deviti tfidach
prvniho a v osmi tiidach druhého stupné a 13 déti v piipravné tiids. Skola aktualng eviduje
26 déti a zaka s odlisSnym matefskym jazykem, 44 déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (dale ,,SVP*), z nichz se 24 vzdélava podle individudlnich vzdélavacich pland,
z toho deset s podporou asistentek pedagoga. Zakladni vzdélavani probiha podle ,,Skolniho
vzdélavaciho programu pro ZS Stiibro, Méanesova 485, vzdélavani déti v piipravné t¥ide
podle jeho piilohy pro piedSkolni vzdélavani v piipravné tiidé s motivaénim nazvem
,»Z pohadky do pohadky*.

Zamoveé vzdeélavani probiha ve ctyfech oddélenich Skolni druziny podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani, ktery vychazi z koncepce zakladni skoly.
Cilem je naucit ucastniky napliiovat smysluplné sviij volny cas. V pribehu inspekce bylo
zapsano 111 Gcastnik zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly splituje piedpoklady pro vykon fidici funkce, ve které pasobi jiz od roku 1998.
Pii své praci vychazi z dlouholetych zkusenosti a ze znalosti mistnich podminek. Atmosféra
vzajemné daveéry a vstiicnosti je ve skole vybudovana diky uplatiiovani demokratického
principu vedeni vici zaméstnancum $koly. Pfi fizeni subjektu feditel Uzce spolupracuje
se svym zastupcem. Jeho poradnim organem jsou kromé pedagogické rady také metodicka
sdruzeni prvniho stupné a predmétové komise druhého stupné, které se vSak vénuji
pfedevSim organiza¢nim zalezitostem, méné jiz oblasti didaktickych zasad ¢i metodice
vyuky. Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti je sSice vytvofen, vnitini kontrola je vSak
realizovana spiSe nahodile, malo ¢etng, chybi jeji vyhodnocovani a ptijimani G¢innych
opatfeni. Kvalitu vzdélavacich procestt v zajmovém vzdé&lavani vedeni Skoly
v ramci hospita¢ni ¢innosti nesleduje.

Vétsina pedagogickych pracovnikil v dobé inspekeni €innosti splitovala pfedpoklad odborné
kvalifikace pro ptimou pedagogickou ¢innost. Chybé&jici kvalifikovanost pedagogli neméla
negativni vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Pfinosny je funk¢éné nastaveny vnitini
systém pomoci za¢inajicim ucitelim, kterym se vénuji uréeni uvadéjici ucitelé. Prospésné je
jim také zapojeni do projektu SYPO (,,Systétm podpory profesniho rozvoje uciteld
a feditelt®), pilotniho projektu NIDV zaméfeného také na podporu zadinajicich ugéiteli.
Vedeni $koly zapojuje vsechny ucditele do spoleéného vzdélavani zaméfeného na vyuziti
asistentd pedagoga ve vyuce, podporuje vzdélavani mladsich pedagogti v oblastech jejich
odbornosti, jedna ucitelka absolvuje specializaéni studium pro vychovné poradce. Béhem
inspekéni ¢innosti byly zjistény nedostatky ve vedeni povinné dokumentace: Skolni fad;
Skolni vzde€lavaci program pro zakladni i zajmové vzdélavani; vnitini fady. Nedostatky
formalniho charakteru byly odstranény v priibéhu inspekce.

Ve skole byla nové vybudovana piipravna tfida s hernou, ve které se vzdélavaji déti
od skolniho roku 2017/2018 a ktera plné€ vyhovuje napliovani vzdélavacich cilti v ptipravné
ttid€. Pro podporu Ctendiské gramotnosti zakid byly do Skolni knihovny zakoupeny cetné
sady knih pro spole¢né ¢teni. VSechny kmenové t¥idy Skoly jsou vybaveny didaktickou
technikou, ktera vSak b&hem hospitaci inspekéniho tymu nebyla ve vyuce piili§ vyuzivana



zaky. Pocitatové vybaveni v odbornych u¢ebnach je jiz zastaralé a neodpovida potiebam
moderni vyuky. Pro zajmové vzdélavani, vyuku i dalsi sportovni aktivity ma S$kola
k dispozici venkovni hiist¢ a dvé t€locvi¢ny, z nichZ jedna byla renovovana. Suterénni
prostory skoly byly pfebudovany na odbornou u¢ebnu vytvarné vychovy, ktera je Casto
vyuzivana také jako tzv. mald aula pro prezentacni akce a setkdvani s rodici.

Skolni druzina ma pro svoji &innost standardni materialng technické podminky, pro tii
oddéleni ma k dispozici vlastni prostory, jedno oddé¢leni se nachdzi v kmenové tiidé.
Vybavena je funkénim nabytkem, dostatecnym mnozstvim didaktickych pomicek, stolnich
her a hra¢ek. Cinnost zabezpeduji &tyfi kvalifikované vychovatelky. Skolni druzina svym
pojetim vyznamnym zptisobem ovlivituje aktivni a smysluplné traveni volného ¢asu zakd.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje standardni poradenské sluzby v rozsahu
odpovidajicim poétu zakt a jejich vzdélavacim potiebam. Cinnost pracovisté je zaméfena
zejména na poskytovani podpirnych opatieni zakim se SVP, vyhodnocovani ¢innosti
téchto opatfeni, na prevenci Skolni netispé$nosti, kariérové poradenstvi a na predchazeni
vem formam rizikového chovani zaki. Skola fadné vede o téchto sluzbach pozadovanou
dokumentaci. Uvedené poradenské sluzby zabezpecuji vychovna poradkyné, metodik
prevence a Skolni psycholozka. Pfi jejich realizaci izce spolupracuji s tfidnimi uciteli
a dalSimi vyucujicimi.

Cinnost $koly je zajistovana predeviim finanénimi prostiedky ze statniho rozpodtu
uréenymi na pfimé naklady na vzd&lavani a ptispévku na provoz od ziizovatele. Skola
hospodati také s vlastnimi pfijmy tvofenymi z uplaty za Skolni druzinu a z doplikové
¢innosti. K podpote vychovné vzdélavaciho procesu, nebo zajisténi stravovani pro zaky
socialné znevyhodnéné Skola vyuziva také financnich prostfedki z riznych dotacnich titult
napt. na doucovani zakl nebo ¢innost Skolniho psychologa. V ramci hmotného zabezpeceni
je zakiim poskytovano Skolni stravovani ve vlastni §kolni jideln¢.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka v ptipravné tiidé byla promyslené naplanovana a probihala v ptiznivé
pracovni atmosféie. Ucitelka déti piirozené motivovala a podporovala jejich tvofivost.
Ucebni ¢innosti se pravidelné stiidaly, tempo prace bylo pfimétené véku 1 vyspé&losti déti.
V pfipadé tnavy byly vhodné zatfazeny méné€ ndarocné aktivity ¢i relaxacni chvilky.
K plynulému pribéhu dopolednich ¢innosti dopomohla i okamzita aktivni pomoc asistentky
pedagoga. Obé pedagogické pracovnice mély pfirozenou autoritu, respektovaly osobnost
déti a citlivé reagovaly na jejich potfeby a moznosti.

Spole¢nym znakem hospitované vyuky na prvnim stupni bylo piatelské a nestresujici
vzdélavaci prostfedi. Ucitelky mély pfirozenou autoritu, vyuCovani fidily jasnymi
a srozumitelnymi pokyny. Pribézné ovétovaly, zda Zaci ucivu a zadanym cinnostem
rozumgéji a vyjadiovaly diivéru v jejich schopnosti. Z pohledu vyuZitych metod a forem prace
byla vyuka efektivni, pestra a zajimava, vhodné doplnéna ndzornymi pomickami. V jediné
ze sledovanych hodin byla didakticka technika vyuzita K podpofe nazornosti. Asistenti
pedagoga spolupracovali s vyu€ujicimi na velmi dobré trovni, ve vyuce se vzajemné
dopliiovali. Pfi jejich pribéZzném hodnoceni se uclitelky snazily o pozitivni pfistup
a motivacni dopad na jejich dalsi rozvoj.

VétSina hodin anglického a némeckého jazyka byla zaméfena zejména na rozvoj
receptivnich feCovych dovednosti (slovni zdsobu a gramatické jevy). Pro upeviiovani



navykl spravné vyslovnosti a rozvoj dalSich dovednosti spojenych s poslechem ucitelé
vhodné zatazovali poslechova cvideni. Uelné vyuzivali riizné karticky, obrazky apod.
ke zprostiedkovani obsahu uciva a jeho procvic¢eni. Upfednostiiovali frontalni formu prace,
pfi které byly komunikacni kompetence zakli podporovany pouze formou fizeného
rozhovoru ucitele se zaky. Vyuka vyrazné orientovana na rozvoj komunikac¢nich dovednosti
zaki formou riznych kooperativnich ucebnich ¢innosti byla sledovana v mensi mite. Ucitelé
komunikovali se zaky na partnerské urovni, svym pozitivnim a pratelskym ptistupem
vytvareli ve tfidach ptijemné prostiedi. V zévéru hodin provadéli formalné shrnuti, zpétnou
vazbu spojenou s hodnocenim dosazeného pokroku ve vztahu kcili vyuky zakim
nepodévali. Do hodnoceni je nezapojovali.

Vyuka v pfedmétu matematika na druhém stupni méla dobrou troven. Zvolené ucebni
¢innosti byly zaméfeny zejména na upeviiovani ziskanych védomosti a dovednosti. Vyuka
byla vedena odborné spravné s pfiméfenymi naroky na zaky. Ve sledovanych hodinach byly
uplatiiovany mezipfedmétové vztahy, ucivo bylo prezentovano na vhodnych aplika¢nich
prikladech z praktického zivota.

Vzdélavaci cile ve vyuce ptirodovédnych predmétt zohlednovaly vékové zvlastnosti zaki
jednotlivych ro¢niki, jejich individudlni ptedpoklady, dovednosti a znalosti. Probirana
témata byla uciteli dobie pripravena a metodicky zvladnuta. Pfevladala frontalni forma
vyuky s metodou vykladu a tizeného rozhovoru. U¢ivo bylo vykladano vécné a odborné
spravné. V nekterych hodinach byla zdaftile uplatnéna prace ve dvojicich a samostatna prace
zaku. Jejich zajem o dané téma byl pribézné rozvijen zejména propojovanim probiraného
uciva s jejich vlastnimi poznatky. VétSina zakl byla aktivni, nékteti se snazili v diskusi fesit
problémové otazky. Pro snaz$i porozumeéni a predstavivost vyuzivali ucitelé v nekterych
hodinach nazorné pomicky (ptirodniny, modely), piipadné Zzaci pod vedenim ucitele
provadéli jednoduché pokusy. Pro podporu nazornosti a systematicnosti vyuky byla vyuzita
prezentacni technika. Pfi hodnoceni zakl se ucitelé snazili o pozitivni pfistup a motivacni
dopad. VétSinou nechybélo zaveérecné shrnuti ze strany ucitele. Vyuka probihala v ptijemné
pracovni atmosféfe s pozitivnimi vztahy mezi uciteli a zaky.

Hospitovand vyuka humanitnich pfedmétl na druhém stupni méla vétSinou promyslenou
strukturu, organizaci a jasné nastavena pravidla prace v hodiné. Ucitelé byli na vyuku
kvalitné pfipraveni, uplatiovali klidny a ptivétivy pristup k zakim a volili takové formy
a metody prace, které odpovidaly stanovenym cilim hodin. Pedagogové formulovali svoje
pozadavky srozumitelné, kladli na Zdky vétSinou pfiméfené ndroky a cilené pracovali
s chybou. Ve vétsiné hodin pfi seznamovani zakd s novym ucivem pievazovala frontalni
vyuka, K procvi¢ovani byla volena spise samostatna, v men$i mife také skupinova prace
nebo prace ve dvojicich. Piestoze byla ve vSech uc¢ebnach k dispozici didakticka technika,
ucitelé j1 béhem vyuky vétSinou nevyuzivali celné. Ve vSech hodinach bylo uplatiiovano
pouze prubézné hodnoceni prace zaka. Ve sledované hodiné vychovy k ob¢anstvi byli Zaci
vedeni k diskusi na zadané téma, formovani vlastnich postojii a prezentaci nazoru pied
kolektivem.

Spole¢nym rysem vyuky na prvnim i druhém stupni byla chybéjici diferenciace uc¢ebnich
aktivit a individualizace vyuky podle moZznosti, schopnosti a dovednosti Zakli. VSichni Zaci
vétsinou v hospitovanych hodinach plnili stejné typy tkoli nebo ptikladd. Obohaceni
zaznamenano pouze ojedinéle, vétSinou chybélo také sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zakl umoznujici jejich aktivni pfistup ke sledovani vlastniho pokroku.

V dobé konani inspekce byly Cinnosti Skolni druZiny pfevazn€ zaméfeny na sportovni
¢innosti venku. Zaci se radi zapojovali do vSech nabizenych aktivit a respektovali jasné



nastavena pravidla. VIidné socialni prostfedi bylo vytvafeno diky pfivétivému
a individudlnimu ptistupu vSech vychovatelek k zaktim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoticimi ndstroji pro ovéfovani pribézného napliiovani cilii Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni vzd€lavani jednotlivymi Zaky jsou individualni hodnoceni ucitelt,
ale také externi testovani, které v poslednich ttech letech absolvovali Zaci Sestého a devatého
ro¢niku v matematice, fyzice, némeckém jazyce, ale také v dopravni vychové. S vysledky
testovani byli vyucujici seznameni na pedagogickych radach, jejich vyhodnoceni ani
potfebna opatieni k napravée vsak piijata nebyla.

Skola vénuje zvysenou pozornost véasné diagnostice zakovych schopnosti, vzdélavacich
potieb a snazi se nastavit optimalni podpirna opatieni spolupraci §kolniho poradenského
pracovisté (vychovna poradkyn€, metodik prevence, Skolni psycholozka) se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi. Pfi identifikaci potieby odkladu Skolni dochazky je pti zapisu
do prvniho ro¢niku doporuovana zakonnym zastupcim moznost zafazeni ditéte
do ptipravné tiidy. Béhem vyuky piedev§im na prvnim stupni je nabizena pfima intervence
ucitele nebo moznost vyuziti hodin tzv. ndpravneho c¢teni, déle pak poskytovani
individualnich konzultaci ¢i skupinoveho doucovani.

Zakonni zastupci jsou s hodnocenim v jednotlivych predmétech seznamovani pribézné
prostfednictvim zakovskych knizek, k c¢innosti Skoly se mohou vyjadifovat na tfidnich
schiizkach, konzulta¢nich hodinach i formou individualnich navstév ve skole.

Nastavené preventivni systémy Skoly jsou prioritné zaméfeny na primarni prevenci,
na pfedchazeni projevum rizikového chovani zaka a jejich vedeni k osvojovani kompetenci
Vv oblasti zdravého zivotniho stylu. Pfi napliovani cili stanovenych v preventivnim
programu jsou vyuzivany prednasky, diskuse a besedy s odborniky. Své nadani mohou zaci
rozvijet GiCasti v riiznych soutézich a zajmovych Utvarech. Pro stmelovani kolektivi zakt
Sestého ro¢niku jsou pravidelné realizovany tzv. GO kurzy. Vyskyt rizikového chovani se
vétsinou Skole dafi podchytit v samém pocatku. V uplynulém obdobi byly nejcastéji feSeny
vztahové konflikty mezi Zaky. Pfinosem v dané oblasti jsou sociometricka Setfeni provadéna
chovani $kola uzce spolupracovala s Policii CR, Organem socialné-pravni ochrany déti
ve Stiibte, Strediskem vychovné péce v Domazlicich 1 dalSimi Skolskymi poradenskymi
zatizenimi. Nastavend spoluprace s uvedenym institucemi je ptinosna a funk¢ni. Mezi
ptretrvavajici problémy, kterym se nedafi Uplné€ predchazet ani dislednym sledovanim
absence uciteli a vyzadovanim jejiho omlouvani zakonnymi zéstupci, patfi vySs$i pocet
neprospivajicich 74k i podet neomluvenych hodin. Zaci s velkymi vzdélavacimi obtizemi
neziidka pochdzeji z malo podnétného prostiedi, ve kterém neni vzdélani vzdy prioritou.
| ptes dislednou snahu $koly 0 nastaveni pravidelné spolupréace se zakonnymi zastupci ¢i
prostiednictvim pusobeni Organu socialné-pravni ochrany déti je souéinnost nékterych
zakonnych zastupci téchto zakd pii feSeni uvedenych problémi velmi mald.

V zgjmovém vzde€lavani byly nendsilnou formou rozvijeny schopnosti a prohlubovany
dovednosti zaki ziskané v zakladnim vzdélavani. Podporovany byly kladné vztahy k lidem
a k piirods i k rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat druhého. Zaci komunikovali
natrovni primérené jejich veéku, z projevit bylo patrné, ze jsou vedeni k dodrzovani
nastavenych pravidel. Vysledky rukodélné prace tcastniki zdjmového vzdeélavani vhodné
slouzi k vyzdobé prostor skoly.



Skola se snazi zapojit zaky do vétsiny sportovnich, uméleckych (péveckych, vytvarnych,
recitacnich) i védomostnich soutézi. Ve Skolnim roce 2017/2018 zaci $koly ziskali celou
fadu vybornych umisténi, napf. 1. misto v okresnim kole matematické olympiady, 1. misto
Vv krajském kole recitacni soutéze a v soutézi Matematicky klokan 1. misto v celostatnim
kole. Kazdoro¢né se Skola zapojuje do Dopravni soutéZze mladych cyklisth a porada
projektovy den s tématikou dopravni vychovy. Soutézi i akci prezentujicich Skolu
na vetejnosti se pravideln¢ zucastiuje také Skolni pevecky sbor.

Skola efektivné kooperuje s vng&jsimi partnery v oblasti vzd&lavaci, sportovni i kulturni.
Kromé nejvyznamnéjSich z nich (tj. rodice zakt, zfizovatel a Skolska rada) s dalSimi Skolami
ve Stiibfe a okolnich mensich obcich. Aktivné se tcastni Zivota mésta a podili se na fadé
spolecenskych a sportovnich akci pofadanych nejen pro zaky Skoly, ale i pro jejich zdkonné
zastupce a Sirokou vefejnost. Dlouholeta spoluprace s partnerskymi $kolami v sousednim
Bavorsku se uskute¢nuje formou setkavani zakd i ucitelt, pofadanim sportovnich,
vytvarnych 1 jinych soutézi a akci, predevSim mlad$i Zaci jsou podporovani
v korespondovani v anglickém jazyce se svymi némeckymi vrstevniky, ¢imz je posilovana
nejen jazykova, ale také socialni gramotnost zakd. O svych aktivitaich Skola informuje
vetejnost na webovych strankach Skoly, ve Zpravodaji mésta Stiibra a ve vyro¢ni zprave.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Od skolniho roku 2017/2018 byla ve skole zfizena ptipravna tfida pro moznost vzdélavani
déti s identifikovanou potifebou odkladu Skolni dochazky.

Silné stranky

- Dlouhodoba ptihraniéni spoluprdce s partnerskymi $kolami piispiva k posilovani
jazykové a socialni gramotnosti zaku skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vedeni skoly provadi svoji kontrolni ¢innost nedostate¢né, nevyhodnocuje jeji vysledky
a nepfijima potiebna opatieni k naprave, nefidi ¢innost metodickych sdruzeni prvniho
stupné a piedmétovych komisi druhého stupné, které se vénuji predev§im organiza¢nim
zaleZitostem, mén¢ jiZ oblasti didaktickych zasad ¢i metodice vyuky.

- Nastavend opatifeni Skoly ke sniZovani poctu neprospivajicich zaki a neomluvenych
hodin nejsou U¢inna.

- Chybegjici diferenciace vyuky podle individualnich moznosti zaki a jejich nedostate¢né
vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni umoznujici jejich aktivni piistup
ke sledovani vlastniho pokroku.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni §koly, vyhodnocovat ji a ptijimat G¢inna
opatfeni k napravé, poskytovat pedagogickym pracovnikiim castéji formativni zpétnou
vazbu K jejich préci, a to v zakladnim i zajmovém vzd¢lavani.

Pii planovani pribéhu vyucovaci hodiny ponechdvat dostateCny c¢asovy prostor
na zavérecné shrnuti probiraného uciva a disledné vyuzivat vSech moznosti
k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni zaku pii vzdélavani.

Cinnost metodickych organti sméfovat také na oblast didaktickych zasad vzd&lavani
a metodiky vyuky, podporovat vzajemne hospitace.

Do dalsiho vzdélavani zapojit vSechny pedagogické pracovniky skoly a zaméfit pozornost
na oblast hodnoceni prace zakl, sebehodnoceni, vyuzivani diferencované
a individualizované vyuky, péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, vyuzivani
informacnich technologii a vedeni povinné skolni dokumentace.

Dalsi vzdélavani vedeni Skoly zacilit na legislativni Gipravy ve Skolstvi.

Pro vyuku zajistit modernizaci vypocetni techniky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzei, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina pro Zékladni skolu Stiibro, Manesova 485, ptispévkovou organizaci
vydana Méstem Stiibro ¢j. ZL: 4708/2001 ze dne 13. 9. 2001 v¢etné dodatki ¢. 1 — 3

2.  Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly Stfibro, Manesova 485, od 1. 8. 2018,
vydané Méstem Stiibro ¢j. 121/SEK/19

3. Skolni tad zakladni §koly platny ve §kolnim roce 2018/2019

4.  Vnitini fady Skolni druziny a Skolni jidelny platné ve Skolnim roce 2018/2019

5. ,.Skolni vzdé&lavaci program pro ZS Stiibro, Manesova 485 véetng piilohy pro
predskolni vzdé€lavani v pfipravné tifidé s motivatnim nazvem ,Z pohadky
do pohadky*, platny ve skolnim roce 2018/2019

6. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing platny
ve skolnim roce 2018/2019

7. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 1. 4. 2019

8.  Matrika vedend ve Skolnim roce 2018/2019

9.  Vyrocni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2017/2018

10.  Inspekéni zprava &j. CSIP-4/13-P ze dne 8. 2. 2013

11.  Plén kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2018/2019, hospitacni zaznamy
od skolniho roku 2017/2018

12.  Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na skolni rok 2018/2019, ptehled
uskute¢nénych akei od Skolniho roku 2017/2018

13.  Zéaznamy z pedagogickych rad od skolniho roku 2017/2018
14.  Rozvrh vyu¢ovacich hodin pro $kolni rok 2018/2019
15.  Tftidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

16. Dokumentace vychovného poradenstvi (spisy zakl se SVP, plan ¢innosti vychovného
poradce a Skolniho metodika prevence, preventivni program Skoly pro Skolni rok
2018/2019)

17. Kopie dokladi o dosazeném odborném pedagogickém vzdélani pedagogickych
pracovnikl

18.  Ugetni vykazy k 31. 12. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jana Bervidova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéntho tymu Mgr. Jana Bervidova v. r.

Mgrv. qulpa Motlikova, odbornice pro oblast jazykoveho Mgr. Darina Motlikova v. T.
vzdé¢lavani

Mgr. Lenka Rusnokova, odbornice pro oblast zdkladniho Mgr. Lenka Rusnokova v. r.

vzdélavani
Ing. Drahuse Sef¢ikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikova V. .
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 14. 5. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti protokolu o kontrole

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Viaclav Petetik, feditel Skoly Mgr. Vaclav Peterik V. 1.

Ve Stiibfe 16. 5. 2019



