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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Inspekéni ¢innost na zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona v oboru vzdélani Lyceum.

Charakteristika

Pravnickd osoba Stiedni $kola Futurum, s.r.o. (dale ,Skola“ nebo ,,jnstituce) poskytuje
vzdélavani zakonCené maturitni zkouskou v oborech vzdélani PredSkolni a mimosko Ini
pedagogika Vv denni i dalkové form¢, Pedagogické lyceum a Gymnazium v denni formé
vzdélavani. Od 1. 9. 2025 nové vyuCuje obor Lyceum od Vv denni formé v oboru vzdélani



Lyceum zakonCeném maturitni zkouskou, V rezimu pokusného ovéfovani obsahu a metod,
schvaleného MSMT. Zaméfeni lycea na oblast humanitnich a spolecenskych véd
je inovativnim modelem v Ceském vzdélavacim systému, Vytvaii alternativu ke gymnaziim
se vSeobecnym zaméfenim, ziroven vSak nabizi moznost hlubsi profilace v humanitnich
i spolecenskych védach a estetice. Skolni vzdélavaci program (dale ,SVP“) reflektuje
moderni vzdélavaci trendy, umozituje Vvariabilni profilaci zakd a podporuje rozvoj jejich
individuaIniho potencidlu na bazi otevieného vzddlavaciho piistupu. Skolu charakterizuje
projektova ¢innost/badatelské tydny a cilena podpora jazykovych kompetenci zaka Sirsi
nabidkou druhého ciziho jazyka (od prvniho rocniku némecky, Spanélsky nebo francouzsky)
véetnd moznosti pipravy zaku k ziskani mezindrodniho jazykového certifikatu. Cilem SVP
je rozvijet studijni potencidl zakd a vytvaret podminky pro dalsi Gspé$né studium v Ceském
| zahrani¢nim vzdélavacim prostiedi.

Instituce sidli v pronajatych prostordch nového moderniho pracovisté v centru Prahy
s dobrou dopravni dostupnosti v blizkosti metra. Tato lokalita soucasné vytvaii podminky
pro vyuzivani kulturnich, vzdé&lavacich a spoleCenskych instituci iv rdmci vyuky.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve dvou tiidach prvniho roéniku vzdélavalo celkem 60 zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka*) stanovila na zakladé aktuilnich podminek a potieb
instituce jasn¢ formulovanou vizi a strategii rozvoje lycea. Prednosti dlouhodobé uspésné
fungujici organizace je propojeni humanitniho vzdé€lavani s praktickymi zkuSenostmi,
kulturnimi aktivitami, prezentaci a aktivnim zapojenim zaka do Zivota Skoly. V souladu se
zaméfenim Skoly a koncepénimi zdméry je kladen diraz nejen na podporu informacni
a informatické gramotnosti, rozvoj racionalniho uvazovani, ale i na vytvafeni socialnich
dovednosti, tymovou spolupraci a osobni zodpovédnost zakd za své vysledky vzdélavani.
Nedilnou soucasti vize $koly je i budovani respektujici kultury a sdileni spole¢nych hodnot.
Dil¢i koncepéni zaméry se dafi postupné napliiovat, mj. systtmovou podporou vyuky cizich
jazykl, rozvojem klicovych kompetenci ziki formou cCetné projektové ¢innosti, ufinnou
spolupraci se socialnimi partnery. Definované strategie se dafi napliovat rovnéz integraci
inovativnich metod a modernich technologii, které podporuji aktivni vyuku, pomahaji
7zakum rozvijet kliCové dovednosti pro 21. stoleti, tj. kritické mySleni, komunikaci,
spolupraci a rozvoj celistvé osobnosti zdka s orientaci na spolecenské, kulturni a politické
déni.

Krealizaci vyuky, k podpofe nadanych ziki a ke sdileni edukativnich zkuSenosti
napoméahaji rozvijené partnerské vztahy s partnerskou Skolou v Drazd’anech, Univerzitou
Karlovou, dakimi vzdélavacimi instituty i neziskovymi organizacemi. K demokratické
kultufe Skoly patii i1dostateCny prostor pro miciativu zak prostfednictvim Skolniho
parlamentu, nové vydavaného casopisu i realizovanymi tzv. komunika¢nimi kruhy
jednotlivych tfid s vedenim Skoly. Konstruktivni partnerské vztahy vytvari vedeni Skoly
rovnéz se ziizovatelem, Skolskou radou i zdkonnymi zistupci zakid. Soucinnost s dal§imi
vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci vzdélavacich programd, k podpote
sportovnich aktivit zakd, rozvoji socialniho citéni i primarni prevenci.

Nastavena organiza¢ni struktura vymezuje kompetence pracovnikti v oblasti pedagogického
vedeni (dva zastupci feditelky), poradenského pracovist¢ i1 administrativné provoznich
pozic. Rozdéleni funkci umoziuje plynuly chod Skoly, ziroven vSak klade zvySené naroky
na vzajemnou koordinaci ¢innosti a jejich naslednou kontrolu. Fungujici nastroj pldnovani,
vzajemného pirenosu informaci, podpory zikti 1 uCiteld predstavyje vnitini a vnéjsi
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elektronicky systém, napt. sdilené tlozsté stézejnich dokumentl, jednotna vyukova
platforma. Uplatiiovany zpisob fizeni je pfevazné funkéni a vychazi z jasného stanoveni
odpovédnosti pracovniki za svéfené oblasti i1 pravidelné komunikace vSech pedagogh, my.
metodické organy, pedagogickd rada. Reditelka si ponechiva klicové rozhodovaci
i kontrolni pravomoci a ve spolupraci s uzZim vedenim Skoly koordinuje vychovné
vzdélavaci proces a podili se na monitorovani jeho kvality. Cetna hospitaéni ¢innost je
zaméfena, myj. na kvalitu vyuky novych uciteld. Poskytovand individudlni zpétnd vazba
vyast'uje v doporuceni ke zlepSeni pedagogické prace, napi. efektivnéji rozvijet formativni
hodnoceni, préci scili hodiny a diferenciaci vyuky podle tfid a jednotlived. Ne&ktera
definovana doporuceni vyplvaji i z inspekénich zjisténi. Pro zefektivnéni vzdélavacich
strategii na Grovni Skoly je Zadouci zacilit nasledné hospitace na tyto konkrétné definované
cile snaslednym ovéfenim kvalitativniho pokroku ucitele. Reditelka klade dtraz na
vytvateni bezpecného a podnétného prostiedi pro kazdého zdka, na spolupraci pracovnikii
skoly, na realizaci SVP. Jeho plnéni pravidemé vyhodnocuje v zké soudinnosti
s vyuCujicimi a poradenskym tymem. Reditelka rovnéz nastavila pro strategické planovani
Skoly jasny systém interni evaluace, napi. dotaznikova Setfeni mez zaky/uciteli s cilem
reagovat na potieby vzd€lavani, identifikovat siné stranky Skoly, rozvojové oblasti
acelkové vnimani vzdélavaciho prostiedi. Rozvojovou prioritou Skoly je diferenciace
wuky, rozvoj formativniho hodnoceni, koordinace studijni zAtéze, sjednocovani
pedagogickych pfistupti, hodnoceni zaku a podpora aktiviza¢nich metod.

Koncep¢ni prace feditelky se pozitivné odraz i v persondlnich podminkdch. Vzdélavani
zajistuje témet pné kvalifikovany pedagogicky tym 20 uciteld. Skola ma odpovidajic i
personalni zdroje i pro jazykové vzdélavani a poradenské shizby, tj. rodili miuvéi, Skolni
psycholozka a specidlni pedagozka, vychovnd poradkyné, metodicka prevence/kariérova
poradkyné. Reditelka podporuje vzajemné kolegialni vstupy do wyuky i sdileni
pedagogickych zkuSenosti a funk¢nich vyukovych metod. Vytvari prostor pro sebereflexi,
vzajemnou spolupréci pedagogického sboru, v ramci profesniho dialogu motivuje ucitele mj.
I k dakimu profesnimu rozvoji. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi ze
specifik Skoly areaguje na aktualni potfeby, napt. projektova vyuka, tandemova spoluprace,
reflektivni metody, préce s Al aktivizani a inovativni metody, kvalifika¢ni vzdélavani.

Finanéni, materidlni a prostorové podminky umoziuji realizaci SVP na pozadované trovni.
V rameci Skoliho akéntho planu vedeni Skoly aktivné vyhledavd moznosti dotacnich
programii pro moderni sméfovani S$koly. Vzdé¢lavani probihd v kultivovaném modernim
abezpetném vzdélavacim prostiedi propojujici kvalitni vzdélavani, osobnostni rozvoj,
kreativitu, projektovou vyuku a aktivni studentsky zvot. Nov€ renovovand tfi podlazi
budovy disponuji dostate¢nym prostorem pro wuku. V souladu s koncepénimi zaméry je
instituce pIn¢ vybavena modernimi technologiemi a vzd¢lavacimi pomuckami pro efektivni
wuku/zaci bémé pouzivaji notebooky, multimedidlni ucebnou, uebnami pro virtualni
realitu a pro dramatickou vychowu, relaxa¢ni ucebnou i kuchyikou. Vyuzivané wyukové
platformy slouzi k rychlé akomfortni komunikaci aktéri vzdé€lavani, sdileni vystupi
z vyuCovacich hodin 1 dalich studijnich materialdi a k zadavani domécich ukold.
Telovychovné aktivity jsou realizovany v pronajatych prostorach Sokola. Stravovani zaku
je zajisténo smiuvné ve dvou Skolnich jidelndch, nékteii Zaci vyuzivaji nabidky nedaleké
vysokoskolské menzy. Skola je zabezpedena vstupnim elektronickym dochazkovym
systémem, ktery prostiednictvim identifika¢nich karet umoziuje regulovat pohyb osob
V jednotlivych castech budovy.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vzd€lavani byla pfizniva pracovni atmosféra, ktera poztivné
ovliviiovala vychovné vzdé€lavaci proces. Pedagogové uplatiovali vstiicny, podporujici
a empaticky pfistup, zaloZzeny na respektujici komunikaci.

Hospitovana vyuka vedla ziky k pochopeni uiva v SiusSich souvislostech, v kontextu
s vwywojem i soucasnymi trendy v jednotlivych vzdélavacich oblastech. Vyznamnym rysem
vétSiny sledované vyuky bylo komplexni wuceni v mezipfedmétovych souvislostech
a provazanost vzd¢lavaciho obsahu s aktualnimi tématy/problémy.

Uplatnované didaktické postupy, napi. samostatnd prace, fizend a spontanni diskuze,
vrstevnické i kooperativni uceni, podporovaly zejména formovani postoju zaku, tymovou
spolupréci a rozvoj jejich komunikativnich dovednosti v ¢eském i cizim jazyce. Pii
prezentovani skupinovych nebo individualnich vystupti zakl ucitelé pouze Castecné vyuzili
| vzajemnou hodnotici zpétnou vazbu k praci spoluzaki nebo reflexi viastniho pokroku.
Utinnost vrstevnického udeni (prezentace) tak v nékterych piipadech ovliviiovala nizi mira
pozornosti ostatnich zakd nebo zapojeni tiidy jako celku do procesu uceni, napt. kontrolni
otazky. Mensi pozornost byla také vénovana objektivnimu posouzeni rlizné urovné vystupil
73kt z hlediska zpracovani formy, obsahu nebo kvality jejich mluveného projevu. Uéelng
byla naopak vyuzita praces chybou, vhodné korekce nespravné vyslovnosti nebo zafazovani
tematické slovni zasoby. Pedagogove v pribéhu vyuky zpravidla koordinovali jednotlivé
¢innosti, poskytovali zaktim dostatecny Casovy prostor pro vypracovani ukoll, pfilezitost
pro dotazy nebo individualni dopomoc. Zaci obvykle prokazovali schopnost aplikovat své
malosti, formulovat strategie feSeni, ziskdvat potfebné informace z digitdlnich zdroji nebo
se souvisleji vyjadfovat na dané téma. Prace s chybou vedla ziky k uvédoméni si spravného
postupu pii feSeni. Moderni technologie byly béznou soucasti vyuky, piispivaly k jeji vétsi
nazornosti i ke sdileni vyukovych materialtt a odkazi.

Vyuka byla v fad¢ piipadi tematicky zajimavé a napadité vystavéna, avSak ne vzdy byly
vyuzity takové vyucovaci metody a organizacni formy prace, které by pn¢ podpoiily aktivni
zapojeni zaka a efektivni vyuziti vzdelavaciho potencidlu probfranych témat. V nékterych
sledovanych hodinach snizovaly u¢innost vzd€lavaciho procesu dilci nedostatky, napft.
mensi podpora souvislejSitho mluveného projevu zakl, mén¢ efektivni Casové a organizacni
rozvrzeni hodiny. V ¢asti vyuCovacich hodin byla zaznamendna nizsi mira diferenciace
wuky vzhledem Kk zaktm s vétSim zijmem o vyuovany piedmét ¢i rychlej$im tempem
prace nebo lep$imi jazykovymi dovednostmi a znalostmi. Méné Casto byli Zaci vedeni
k objektivnimu hodnoceni prace spoluzak nebo svého Viastniho pokroku v uéeni. V zavéru
vyuCovaci hodiny pedagogové v mensi mife vytvafeli prostor pro spole¢né shrnuti
dilezitych poznatki ¢i sebereflexi zaki.

Viestranny rozvoj osobnosti 7ik je podporovan akcemi navazujicimi  na SVP,
napt. odborné¢ zamétené exkurze, tematické poznavaci zahraniéni vyjezdy, sportovni
¢innosti (napft. lyzaisky, plavecky, turisticky kurz). Nabidka ¢etnych mimoskolnich aktivit
umozityje  zaktm prohloubit své znalosti a dovednosti v dané oblasti, napt. konverzacni
krouzky podle pokrocilosti zaku, vytvarny/divadeIni/debatni/jazykovy krouzek, tvir¢i psani,
historicky klub, krouzek cestovniho ruchu. Instituce tak vytvaii prostiedi podporujici aktivni
zapojeni zaku, rozvoj individualniho potencidlu a propojeni vzdélavani s praktickymi
zkusenostmi. Nabidka zajmovych aktivit, projektového vyuCovani, partnerské spoluprace
artznych programt, napf. FUTURUM Talks, prispiva ke spolupraci, kreativité
a osobnostnimu  rozvoji zaku.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke vzd€lavani jsou piijimani Zaci na zdklad¢ jednotné piijjimaci zkouSky. Nedilnou soucasti
pfijimaciho fizeni je i Ustni pohovor (véetné porozuméni a interpretace textu) a predstaveni
svého portfolia zjist'ujici vnitini motivaci zika ke vzdélavani.

Instituce vytvari vhodné podminky pro zvladnuti narokid stiedoskolského vzdélavani.
Realizuje aktivity usnadiujici zaClenéni zakd do novych tiidnich kolektivii, napt. adaptacni
kurz, podle aktudlni potieby zafazuje preventivni a rozvojové programy. K vytvaieni
piiznivého Skolntho klimatu piispivd rovnéz prace v ramei tfidnickych hodin a ¢nnost Skolni
psycholoZky zaméfena na podporu zdravych vztahti, komunikace a duSevni pohody zaku.
Pravidelna a dasledna prace s tfidnim kolektivem is jednotlivei vytvaii predpoklady pro
feSeni piipadnych problémi v pocatecnim stddiu a umoziiuje zahdjeni okamzité intervence.

Skola od prvnho roénku zavedla piedmét osobnostni a kariérni rozvoj. Instituce cilend
vytvaii prilezitosti pro kontakt zakd s riznymi profesemi a podporuje jejich orientaci ve
svété prace. Realizované aktivity vhodné propojuji rozvoj sebepoznani zakid s poskytovanim
informaci budouctho pracovniho uplatnéni.  Kariérové poradenstvi tak predstavuje
pfirozenou soucast vzd€lavaciho procesu po od zafatku studia a ucelné pfispiva
k odpovédnému rozhodovani zikl o svém dalsim profesnim sméfovani a volbé vzdélavaci

dréhy.

Vysledky vzdélavani zakt poztivné ovliviiyje funkéni poradensky systém propojeny
s prevenci socialn¢ patologickych jevl. Pomoc zdkim s rizkem studijniho neuspéchu je
zalozena na individualnim piistupu vychovné poradkyné a pedagogickych pracovnik. Mezi
nejcastéji feSené problémy Skoly patii napf. studijni netspéch, zameSkand absence a jeji
pozdni omlouvani.

Skola ma vytvofeny propracované mechanismy interniho hodnoceni. Hodnoceni vysledki
vzdélavani probiha v ramei jednani pedagogické rady i vedenim $koly. Uroveii osvojenych
védomosti, znalosti i dovednosti zakll je ovéfovana prostfednictvim béznych nastroji
(pololetni a zavére¢na klasifikace, periodické pisemné a Ustni zkouseni, jiné aktivity). Skola
opira hodnoceni zakd 1 o Cetné Zikovské projekty véetné pribézné vytvareného portfolia
vystupt. Tento soubor je vyuzivan jako prostfedek profesniho uceni, reflexe a sebereflexe,
K uvédomovani si vyznamu praktickych zkuSenosti, dovednosti. Vzhledem ke kratké dobé
realizace oboru vzdélani Lyceum je mozné hodnotit pouze prubémé vysledky vzdélavani
zaku, ty byly v dob¢ inspek¢ni ¢innosti piiznivé.

Zavéry
Vyvoj $koly

— vroce 2025 se instituce rozsitila o dalsi pracovisté v ulici Spalend,

— od skoliho roku 2025/2026 skola oteviela novy Ctyilety obor Lyceum (pokusné

ovéfovani) Vv oboru humanitnich a spoleCenskych veéd, ktery piirozené navazuje na
dlouhodobou vzdélavaci filozofii Skoly,

— vedeni skoly ve spolupraci se ziizovatelem Systematicky zlepSuje materidln¢ technické
podminky vzdélavani.

5/8



Silné stranky

aktivni  pristup feditelky  Skoly Kk realizaci stanovenych citi pfi  pokusném
ovéfovani, koncepcni fizeni Skoly a pribézné Upravy dil¢ich strategii reflektuji aktudlni
stav $koly I jeji potieby (2.1),

vedeni Skoly vytvafi motivujici, vstiicné a respektujici vzdélavaci prostiedi zalozené na
partnerském pfistupu pedagogh a zaka (2.2),

nadstandardni materialni a technické vybaveni Skoly vede ke zkvalitnéni podminek
vzdélavani zaku (2.4),

nastaveny systém jazykového vzd&lavani podporuje rozvoj jazykovych kompetenci Zaka,
ptispiva ke zdokonalovani jejich funk¢énich gramotnosti véetné piipravy k mezindrodnim
jazykovym certifikatm (4.1),

Sirokéd nabidka zijmovych aktivit, partnerské spoluprace a Skolich projektl; umélecké
a kreativni aktivity podporujici individualitu zaka (4.4),

koncepéné nastaveny systém karierového poradenstvi umozituje sledovat individualni

pokrok kazdého zdka, zaroven vytvaii vhodné ptedpoklady pro systematickou podporu
zaku pii volbé dalsi vzdélavaci cesty (5.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

v ¢asti vyuCovacich hodin mensi pestrost forem a metod vyuky, mensi spoluicast zaku
ve vyuCovani, nedostateCné uplatiiovani  pedagogickych  postupti  vedoucich
k samostatnému  vyuzivani riznych informacnich zdrojii a rozvoji kritického mysleni
74kt v Casti hodin (4.2),

niz8i mira diferenciace vzdé¢lavacich strategii a zohlediovani zakt ve vyuce vzhledem
k jejich potfebam/rozdilnym ptedpokladim vcetné Zzakit nadanych, méné u¢inny pinos
didaktickych zavért a ojedinélé zapojovani zakl do evalua¢nich aktivit (4.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

nadale pokracovat v nastavené koncepci rozvoje Skoly a vénovat se systematickému
metodickému vedeni pedagogického sboru,

Iépe promyslet organizac¢ni a Casové rozlozeni c¢innosti ve struktufe vyuCovaci hodiny
smérem k aktivnimu zapojeni Zakd,

ve vy$§i mife diferencovat wvyuku s ohledem na vzdé€lavaci potieby a rozvoj
individualniho potencialu zaka,

ve vyuce jednotlivych predméti vice podporovat vzd€lavaci postupy zaméiené na
samostatné vyhledavani informaci a souvislé Ustni vyjadfovani zakda,
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— Castji zafazovat obsahové diferencovana zadani tloh vzhledem k ziktm s rozdilnymi
studijnimi pfedpoklady, vysSim pracovnim tempem nebo individudlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Pro GCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u€mnosti od 1. 12. 2022
Skoli vzdélavaci program lycea, platny K terminu inspekéni &innosti
Skolni akéni plan a strategie rozvoje $koly

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2024/2025

Zamamy z jednani pedagogické rady, Skomni rok 2025/2026 k terminu inspekcni
¢innosti
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6. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolhim roce 2025/2026 k terminu inspekéni
¢innosti
7.  Dokumentace $kolntho poradenského pracovisté vedena k terminu inspekéni ¢innosti

8.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekEni
¢innosti, vybrany vzorek

9. Piehled o daBim vzdélavani pedagogi ve Skolim roce 2025/2026 k terminu
nspekcni Cinnosti

10.  Hospitatni zaznamy vedeni S$koly realizované ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu
mspekcni Cinnosti

11.  Podklady k finanénim podminkam Skoly
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u
Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Marie Hubalkova, MBA, $kolni inspektorka

Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

Mgr. Stépanka Thérova, pfizvand osoba

17. 6. 2026
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