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1CO 72542713

Identifikator 181 027 381

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena PhDr. Jarmila Chlopkov4, Feditelka

Misto inspek¢ni ¢innosti Komer¢ni 22a/704,712 00 Ostrava-Muglinov
AntoSovicka 55/107, 711 00 Ostrava-Koblov
Keramicka 8/230, 712 00 Ostrava-Muglinov

Termin inspekéni ¢innosti 4.— 6. birezen 2014

Inspekéni €innost v matefské Skole byla zahijena pifedloZzenim povéteni k inspekéni
¢innosti.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného matetskou skolou.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a rdimcovym vzdeéldvacim programem.

Charakteristika

MS provozuje, vsouladu sudaji uvedenymi v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni,
matefskou Skolu, Skolni jidelnu a Skolni jidelny-vydejny. Stravovani déti zajist'uje vlastni
Skolni jidelnou a rozvazi stravu na sva odloucena pracovisté i dvé dalsi skoly.

Matetska Skola vznikla jako novy subjekt sloucenim tfi matefskych Skol 1. 7. 2011.
K tomuto datu byla do funkce jmenovana na zéklad¢ konkurzniho fizeni nova feditelka,
ktera ptivodné fidila jedno z pracovist.
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Pracovisté skoly:

e Matei'ska §kola Komer&ni 22a/704 (dale ,,MS Komeré¢ni®) - kmenové pracovisté skoly
se tfemi tfidami, Skolni jidelnou.

e Mateiska $kola AntoSovicka 55/107, Ostrava-Koblov (dale ,MS Koblov*) - odlou¢ené
pracoviste Skoly se tfemi tfidami a bezbariérovym ptistupem do dvou tiid.

e Mateiska $kola Keramicka 8/230, Ostrava-Muglinov (dale ,,MS Keramicka“)-
odloucené pracoviste s jednou tiidou a skolni vydejnou.

Vsechny tfi budovy mé Skola zfizovatelem, Statutdrnim méstem Ostrava, Meéstskym
obvodem Slezska Ostrava, svéfeny do uzivani.

MS ve $kolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce, vykazovala celkem 177 zapsanych
deti, nejvyssi povoleny pocet (179 zapsanych déti) byl tedy v hodnoceném obdobi naplnén
na 99 %. V MS Komeréni a MS Koblov jsou t¥idy pro déti jednotlivych vékovych skupin
(v€kov€é homogenni), kde vyuzivaji vyjimku znejvysSiho poctu déti (28). Tridy
s nejmladSimi détmi jsou napliiovany poctem déti do 24. Vzhledem k tomu, ze zde
prijimaji déti od 2,5 let, nizsi podty jsou v takovych kolektivech nutnosti. V. MS Keramicka
je jedna v€koveé smisena tiida (v€koveé heterogenni) s 26 zapsanymi détmi. Z nich 16 je ze
socidln¢ znevyhodnéného prostiedi a jejich specifické vzdélavaci potieby (dale ,,SVP*)
fesi Skola po dobu svého plisobeni zaméstnavanim asistentky pedagoga.

Provoz v jednotlivych MS je od 6:00 do 16:00 (MS Komeré&ni do 16:30).

Vzdélavani v cele MS probiha podle kolniho vzd&lavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale ,,SVP PV®) pod ndazvem ,,Hrajeme si a poznavame svét, ktery je platny
od 1. z&ti 2011 a byl aktualizovan 31. srpna 2012.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

MS sidli ve tiech budovach, kazda z nich je na okraji mésta. Ve dvou objektech byla
v poslednich dvou letech realizovana investi¢ni ¢innost ve spolupraci se zfizovatelem a tim
se vyznamn¢ optimalizovaly podminky pro vzdélavani.

MS Komeré&ni ma k dispozici jednopatrovou panelovou stavbu se zahradou. Budova byla
postavena pro ucely predskolniho vzdélavani pred triceti lety. Je zateplend, ma nova okna
a na fasadé je novym vedenim iniciované logo MS.

MS Koblov sidli v komplexu dvou budov, ¢ast §kola pronajima soukromému gymnaziu
IUVENTAS. Budova je renovovana (zatepleni, fasada, okna), mé zahradu nové Vybavenou
hernimi prvky a vysadbou pro smyslovou vychovu déti. Piivodné dvoutfidni MS byla po
zru$eni MS v sousedni obci AntoSovice (ptivodné &tvrté odloudené pracovisté MS
Komer¢ni) rozsifena o tfeti tfidu.

MS Keramicka je jednopatrova vilka svybavenou gkolni zahradou, ziizena pro
vzdelavani v jedné ve€koveé smisené tiid¢ s détmi se SVP. Naklady na podporu financovani
asistenta pedagoga pro déti se socialnim znevyhodnénim a na realizaci inkluzivniho
vzdélavani kompenzovala Skola predevsim ucelovymi dotacemi z rozvojovych programil
MSMT; v roce 2013 - 250 000 K&, v roce 2012 - 187 000 K&.

Provozni podminky a vybavenost vSech pracovist pro ptfedSkolni vzdélavani je velmi
dobra a prostfedi budov je bezpetné a podnétné. Z posouzeni kvality vnitiniho prostoru
ve vSech pracovistich Skoly vyplynulo, Ze za kratkou dobu pisobeni Skoly se zde
podstatnym zplsobem zkvalitnily jejich podminky. Ve spolupraci s odborniky fteSila
reditelka Skoly jejich prostorové uspotradani a esteticky vzhled, vybavila je modernimi
vzdélavacimi pomiickami a hrackami. Vnitini vybaveni ve vSech tfech budovach je
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vétiinou nové a podnétné, nabytek a wilozné prostory dostupné détem. V kazdé MS maji
interaktivni tabuli, s programovym vybavenim. Prostory vyuzivd Skola ucelné a se
zaméfenim na realizaci vzdé&lavacich cili. MS rozviji materialni vybaveni, které lze
v soucasné¢ dob& hodnotit jako nadstandardni a vedeni Skoly pokracuje koncepcnim
zptisobem v jeho dal$im zkvalitiovani, momentalné s rezervami v uspofadani pomiicek pro
kazdodenni pftileZitosti k experimentovani déti.

Financ¢ni pfedpoklady Skoly byly posuzovdny na zékladé vykonovych a ekonomickych
ukazateld za rok 2013. Skola hospodafila s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho
rozpoCtu na piimé vydaje na vzd€lavani a uCelové dotace v rozvojovych programech
vyhlagovanych Ministerstvem 8kolstvi, mladeze a tdlovychovy (dale ,MSMT*),
s ptispévkem na provoz a s vlastnimi pfijmy z hlavni a dopliikkové ¢innosti. Na celkovych
neinvesti¢nich vydajich Skoly se podilely finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu 61 %
apodil finan¢nich prostfedki zfizovatele &inil 21 %. Skola hospodafila s kladnym
hospodatskym vysledkem. Z prostfedkii statniho rozpoctu skola hradila zejména mzdové
vydaje a souvisejici zdkonné odvody, ¢astecne vydaje na u¢ebni pomucky, dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*) a ¢astecné vydaje na Skoleni zaméstnanci.
Cerpani platil bylo pozitivné ovlivnéno finanénimi prostiedky z rozvojovych program.
Ugelové pridélené finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu, které se dafi feditelce Cerpat
v nadstandardni mife a kvalité, byly pouZity v souladu scili programi. Reditelka tak
aktivnim ptistupem posilila rozpocet skoly témet o 1 000 000 K¢ a jeji ptistup k ziskavani
finan¢nich prostredkt je piikladem dobré praxe.

Také Statutarni mésto Ostrava poskytlo MS vroce 2013 uéelové dotace na realizaci
nékterych jejich projekti:

,,Do svéta za kamarady*

»Mali vytvarnici a lidové tradice*

,,Klub malého Skolaka“

e ,,Ozdravny pobyt déti

Dalsi aktivity financovala skola podanim projektii zejména k nadaci OKD a ROP.

BéZznou udrzbu zajistovala Skola zpfispévku naprovoz. Investicni vydaje Skola
ve sledovaném obdobi nem¢la.

Personalni podminky jsou ve 8kole jiz po jejim kratkodobém plisobeni stabilni. V MS
pusobi 15 ucitelek, véetné feditelky, 13 z nich je plné€ kvalifikovanych a 2 nekvalifikované
si jiz dopliluji vzdélani. Vedeni Skoly podporuje zvySovani kvalifikace ucitelek, proto se
zde zvySuje podil vysokoSkolsky vzdélanych ucitelek (3 ucitelky a dalsi 3 studuji).
Kvalifikaci si zvySuje pribézné také feditelka Skoly, kterd méa kromé odbornosti pro
predskolni vzdélavani také kvalifikaci pro 1. stupenl zakladni Skoly a obh4jila doktorandsky
titul v oboru pfedSkolni pedagogiky. Je aktivni v odborné lektorské ¢innosti a spolupracuje
s vysokymi $kolami. Pozitivem je, z¢ vMS zvysuji pocet odborné vysokogkolsky
vzdélanych pedagogil a asistentka pedagoga je v MS Keramicka jiz standardem. Vyuzivaji
také specidlné-pedagogickou kvalifikaci dvou ucitelek pro zajisStovani logopedické péce
a pfi diagnostice Skolni zralosti.

Pocet zaméstnanct a organizace jejich pracovni doby (13 ucitelek pracuje na plny tvazek
a dvé studujici na 0,9 a 0,87) umoznuje Skole zajistit stanoveny provoz Skoly.

Reditelka $koly planuje a podporuje DVPP a zvy$ovani kvalifikace s ohledem na potieby
zabezpecovani kvalitni pedagogické prace. Ve Skolnim roce 2013/2014 bylo ke dni
inspekce proskoleno vSech 15 ucitelek ve 27 seminatich. Vedeni Skoly ma zpracovany plan
uvadéni do praxe pro zalinajici a nekvalifikované ucitelky, ktery realizuje. Vénuje tak
dostatecnou pozornost jejich rozvoji a poskytuje prostor pro naslechy a rozbory
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s uvad¢jicimi  kolegynémi. Kazda ucitelka v ramci autoevaluace vypliluje pololetni
dotaznik a jeho vysledky jsou pak souc¢asti ro¢ni hodnotici zpravy skoly.

Pro sebevzdélavani maji ulitelky k dispozici odborny tisk a odbornou pedagogickou
knihovnu.

Reditelka $koly pii piijimani déti do MS respektuje zasady rovného piistupu
k pfedSkolnimu vzdélavani a vzhledem k volné kapacité Skoly ptijala vSechny déti, jejichz
zdkonni zastupci podali prihlagku k pfijeti ditéte na nékteré z pracovist MS.

Skola vede #adné a v souladu se $kolskym zakonem povinnou $kolni dokumentaci. Skolni
fad i SVP PV jsou ve $kolach umistény na vefejné piistupnych mistech. SVP PV je
zpracovan v souladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro piredSkolni
vzdélavani (dale ,,RVP PV®).

Zasady bezpeénosti jsou zakotveny ve $kolnim fadu a SVP PV. Déti jsou pribézné
poucovany o moznych rizicich a urazech, ke dni inspekce nevykazovala Skola zadné
zavaznéjsi Urazy deti.

Kontrolni ¢innost feditelky je promySlend a pldnovand. Zaméfuje se na kvalitu
pedagogické prace, vyhodnocuje rezervy v organizaci vzdélavani ¢i v nabidce ¢innosti
a postupné pfijima opatieni ke zkvalitnéni prace Skoly. Provadi kontrolu organizac¢nich
i provoznich podminek vSech pracovist. Po vzniku nového subjektu, ktery vznikl
sloudenim ptivodné &tyi MS, nastavila jasna pravidla pro chod $koly i organizaci
vzdélavani a seznamila s nimi zaméstnance i zakonné zastupce. Koordinuje rozvoj MS ve
spolupraci s vedoucimi ucitelkami jednotlivych pracovist' a uplatiiuje pfi tom vysokou
miru odbornosti. Skola ma uéinny informacni systém, ktery je zaméfen na prezentaci $koly
a jejich vysledkli na vefejnosti a na cilenou komunikaci a spolupraci se zdkonnymi
zastupci.

Ke zkvalitnéni spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci vyuziva Skola dotazniky pro
vstupni anamnézu ditdte pii piichodu do MS, déle dotazniky kterymi zjistuje spokojenost
zdkonnych zastupct s kvalitou prace jednotlivych pracovist’ i Skolni jidelny. Dotazniky
feditelka vyhodnocuje a s vysledky déle pracuje. Kazdé¢ ze tfi pracovist ma své ,,Obcanské
sdruzeni rodi¢t*“, které uzce spolupracuje s vedoucimi ucitelkami a feditelkou Skoly
zejména pi1 zabezpeCovani akci pro déti a pii komunikaci o kvalit¢ vzdélavani
a poskytovanych sluzeb.

Reditelka $koly spolupracuje smnoha organizacemi, aktivné vyuZiva kontakty
a zkuSenosti ze své dlouholeté feditelské praxe. Prikladem dobré praxe je jeji spoluprace
s Ostravskou univerzitou (katedrami predskolniho vzdéldvani a specialni pedagogiky),
kterou vyuziva pro zajiStovani lektor u nadstandardnich odpolednich volnocasovych
aktivit (pohybovy a vytvarny krouzek, keramika, angliétina). Pro MS Keramicka
opakovan¢ zajiStuje finan¢ni zdroje pro ,,Klub malého Skoldka®, ktery je z velké casti
uréen pro déti se SVP a je veden specialnim pedagogem. Pro zajisténi odborné logopedické
péCe Skola spolupracuje se Specialné¢ pedagogickym centrem kpt. Vajdy z Ostravy-
Zabtehu. K témto aktivitdim nabizeji jest€¢ predplavecky a lyzaisky vycvik, vylety
a exkurze, skolu v ptirod¢€, dopravni Skolicku ve specialné vybudovaném objektu pro déti
ze vSech pracovist. VSechny krouzky a aktivity maji déti zdarma, nebot’ financovani
zajistila Skola GspéSnymi projekty a tim podpofila zejména zapojeni déti, které vyrtstaji
v socidlné znevyhodnéném prostiedi.

Inspekéni tym hodnoti dale jako ptiklad dobré praxe publikacni €innost feditelky a jeji
aktivni podil na vybudovani ,,.Dopravni herny* v objektu firmy Libros, kde feditelka

garantuje metodické vedeni dopravni vychovy déti pfedskolniho véku vSech ostravskych
Skol se zaméfenim na prevenci dopravnich nehod déti.
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Skola zajistila pod vedenim fFeditelky a za kratkou dobu svého pisobeni
nadstandardni droven podminek pro vzdélavani déti. Jsou vysledkem koncep¢niho
pristupu k rozvoji vS§ech pracovist’ a kvalitniho personalniho Fizeni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Inspekéni tym posuzoval celodenni pribéh vzdélavani ve vsech sedmi tiidach MS
a sledoval kontinuitu programu v dokumentech skoly.

Vzdélavani v celé MS probihalo dle SVP PV, ktery vychazel z realnych materidlnich,
organizaCnich a persondlnich podminek Skoly. Dokument deklaroval vzdélavaci cile
1zamery a poskytoval Siroké laické iodborné vetejnosti vSechny potfebné informace
oMS. Na SVP PV navazovaly tiidni vzd&lavaci programy, ve kterych byly uvedeny
naméty 1 nabidky ¢innosti. Uc€itelky rozpracovaly tematické bloky do podrobné&jSich aktivit
a nabidka se klonila nejen k vyuziti tradic a stfidani ro¢nich obdobi, ale i ke kreativnim
obsahiim z oblasti zajmt déti. Uroven kvality vzdélavani poskytovaného détem byla
v jednotlivych pracovistich vétSinou vyrovnana a velmi dobrd. Tato skutenost sveédci
oucinné spolupraci pedagogli a vyvazené metodické pomoci poskytované ucitelkdm
vedenim skoly.

Motivaéni strategie s vyuZitim modernich forem a metod prace byly podle tfidni
dokumentace uplatiiovany a postupné se stavaji soucasti dil¢ich tfidnich projektt. Ucitelky
pfistupovaly k realizaci programu obvykle tvofivé a vysledky cinnosti prezentovaly
v prostiedi tfid a chodeb jednotlivych Skol. Planovéani pribéhu vzdélavani bylo konkrétni
a promyslené, funkcni byla 1 nasledné evaluace a sebereflexe pedagogti.

Celkova organizace dne probihala ve vSech castech Skoly v klidné atmosféfe s vlidnym
pristupem ucitelek k détem. Denni tad istruktura vzdélavani v celé organizaci
respektovaly individualni potfeby déti.

Vyraznou podporu individualizace vzdé&lavani zajistuji v MS Keramicka, kde ugitelky
a asistentka pedagoga pracuji podle individudlnich pldnd a opiraji se o podrobnou
diagnostiku pokrokii déti se SVP. Uzce spolupracuji s jejich rodinami a respektuji pii
komunikaci s nimi jejich specifika. Zabezpecuji poradenskou €innost a spolupracuji se
socialnim odborem mésta, ufadem prace a blizkym komunitnim centrem.

MS Koblov nahradila v roce 2013 vzd&lavani v programu ,,Zaéit spolu* vzdélavanim podle
SVP PV ,Hrajeme si a pozniavame svét*. Hlavnim prostiedkem pro uleni byla pii
sledovanych ¢innostech spontdnni hra nebo fizené aktivity podporované piipravenym
materidlnim zédzemim. Prosocidlni vzd€lavani podporovali ve spolupraci s Domem
s pe¢ovatelskou sluzbou v Muglinové projektem ,,Seniofi v MS“. Spolupraci s rodi¢i
prohlubovali také pfi  vikendovych sportovnich  aktivitich. Propojeni budovy
se Soukromym gymnaziem a Stfedni odbornou Skolou IUVENTAS vyuzivaji k nabidce
praxi pro studenty jejich pedagogického lycea, pro divadelni piedstaveni studentl
a dopoledni dilny pro déti, pfipravované studenty.

Kazdodenni program nabizenych ¢innosti vSech tfid zachovava kontinuitu vzdélavani
a psychohygienické podminky pro ptredSkolni vzd€lavani a neni narusovan dopolednimi
krouzky. Ve vSech odloucenych pracovistich maji déti moznost navstévovat odpoledni
aktivity vedené studenty pedagogickych obort, a to zdarma.

Hygienické a stravovaci navyky zvladaly déti podle svych schopnosti a moZnosti
samostatng, podpora samostatnosti se v jednotlivych tfidach liSila nejen podle véku déti,

v
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samy. Jak zaznamenal inspek¢ni tym, odpoledni klidové ¢innosti pro déti s nizsi potfebou
spanku nejsou jesté ve vSech tfidach pravidlem.

U¢itelky nabizenymi ¢innostmi vedly déti k rozvoji védomosti, dovednosti, a navyku
ve standardni kvalité. Inspekéni hospitace potvrdily vlidné a podnétné klima ve
tiidach svyraznou podporou vzdélavani déti se SVP. Skola v MS Keramicka
prikladné spolupracuje se zakonnymi zastupci déti a mistni komunitou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Skola dosahuje dobrych vysledkii v oblastech vzdélavani a jejich vyvoj je zaznamenan
v dokumentech Skoly. Zplsobem své organizace a fizeni dosahla G¢inné spoluprace
jednotlivych pracovist’ a zachovala jim dostate¢nou miru samostatnosti v profilaci. Rizené
¢innosti probihaly v riznych formach organizace, zavadény jsou individualizované
piistupy zvlasté pti praci s détmi s SVP. Vedeni Skoly hled4 cesty k metodam a formam
prace orientovanym vice na prozitkové asocidlni uceni, vyhleddva prostor pro
experimentovani 1 praci s chybou. Nabizenymi aktivitami, praktickymi 1 intelektualnimi
¢innostmi vedly ucitelky déti k osvojovani zakladnich klicovych kompetenci v pozadované
kvalité. Aktivity sméfujici k rozvoji sebereflexe ditéte (vedeni k sebehodnoceni,
verbalnimu 1 neverbalnimu a probihajicich aktivit) byly ucitelkami v pribéhu vzdélavani
vyuzivany s riznou mirou efektivity.

Vyznamnych vysledkt dosahuje $kola zejména individualizovanym vzdélavanim déti se
SVP, vybérem a ptipravou pedagogickych pracovnikii pro tuto oblast vzdélavani ve
spolupraci se zdkonnymi zastupci déti.

Rozvoj déti zaznamendvaji ucitelky do zdznamovych listd. Zaznamenané skutecnosti
slouzi k dal§imu pldnovani individudlniho rozvoje ditéte. DEti maji zavedena sva portfolia,
kde jsou zalozeny jejich pracovni listy a vytvarné prace.

Reditelka §koly vyhodnocuje vzdélavaci strategie a piijima v oblastech zji§ténych rezerv
ucinnd opatieni.

Ptikladem dobré praxe je mezinarodni spoluprace Skoly s polskou a chorvatskou
matefskou Skolou, jejich vzdjemna setkavani a vymeéna zkuSenosti nejen pedagogického
kolektivu, ale také déti a zdkonnych zdstupci na vymeénnych projektovych dnech.
Kazdoro¢né jezdi déti srodi¢i na ozdravny pobyt k moii, na ktery feditelka zajiStuje
finan¢ni zdroje tak, ze mohou tuto nabidku vyuZivat i socidlné znevyhodnéné rodiny.
Spolupraci s mistni komunitou (zfizovatelem, organizacemi v okoli, zdkonnymi zastupci,
ufadem prace a neziskovymi organizacemi) prezentuje Skola soundlezitost s dénim ve
méste a jeho Castech a posiluje vztah déti k mistnimu spolecenskému Zivotu.

Skola spolupracuje s blizkymi zékladnimi $kolami a sleduje usp&snost déti v navazujicim
vzdélavani.

Vysledky, kterych Skola dosahuje, prezentuji na webovych strankach, vtisku a pfi
schiizkich se zdkonnymi zastupci. V kazdé MS je prostor pro jejich prezentaci
ve vstupnich ¢astech budov.

MS velmi efektivné rozviji vzdélavaci a organizatni strategie a tim dosahuje
kvalitnich vysledki ve vzdélavani déti. Zakonni zastupci jsou informovani o formach
vzdélavani a vysledcich déti. Jako priklad dobré praxe hodnoti inspekéni tym
mezinarodni spolupraci §koly se zahrani¢nimi MS a soudinnost §koly a rodi¢d p¥i
vzdélavani déti se SVP.
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Zavéry
MS poskytuje pi‘edSkolni vzdélavani v souladu sidaji uvedenymi v platnych
dokumentech osvédcujicich vznik Skoly. Udaje vedené v rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni jsou v souladu se skute¢nosti.

Skola poskytuje vzdélavani podle SVP PV, ktery je vsouladu s RVP PV a je
zpristupnén verejnosti na vSech pracovistich.

Vysledky vzdélavani celého subjektu odpovidaji poZadovanému stavu a velmi
dobrych vysledki dosahuje Skola ve vzdélavani déti se SVP a v komunikaci s jejich
zakonnymi zastupci.

Skola je piikladem dobré praxe v zajistovani podminek pro vzdélavini, jejichz
uroven se za kratkou dobu pusobeni organizace podstatnym zpiisobem zlepsila.
Vyznamnym zpusobem k tomu prispéla aktivita vedeni Skoly pri hledani finan¢nich
zdroju prostiednictvim uspéSnych projekti a tucelnym vyuZivinim prostiredki
z rozvojovych programi MSMT. Finanéni zdroje, které méla ve sledovaném obdobi
k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeteni SVP PV.

Personalni zajiSténi Skoly odpovida jeji velikosti a po¢tu pracovist’. Po vzniku nového
subjektu vroce 2011 se vedeni Skoly podarilo pedagogicky sbor stabilizovat
a sjednotit v nazoru na praci Skoly. VétSina pedagogi je kvalifikovanych a zvySuje se
pocet ucitelek s vysokoskolskym vzdélanim v oblasti predSkolniho vzdélavani.
Reditelka intenzivné podporuje vzdélavani pedagogii a vytvofila uinny systém
kontroly drovné pedagogické prace. Jeji metodické vedeni se vyznacuje vysokou
mirou odbornosti a je prikladem dobré praxe.

MS zaji$tuje bezpetnost a ochranu zdravi déti, vyhodnocuje rizika a p¥Fijima
opatieni k jejich minimalizaci.

Silnou strankou Skoly je:
a) Stabilita a kvalifikovanost personalniho zajiSténi Skoly.

b) Intenzivni modernizace podminek pro zajisténi pritbéhu vzdélavani ve spolupraci
se zfizovatelem.

¢) Nadstandardni aktivita vedeni 3koly pFi zaji§tovani finanénich zdrojia pro MS
prostiednictvim aspésnych projekti.

d) Metodicka odbornost Fizeni Skoly, nastaveni u¢inného organizacniho systému pro
chod Skoly a kontrolni systém.

e) Soucinnost se zakonnymi zastupci a mistni komunitou, spoluprace s Ostravskou
univerzitou a zahrani¢nimi MS.

f) Efektivni systém vzdélavani déti se SVP s vyuzitim asistenta pedagoga.

Ceska $kolni inspekce doporuduje:

a) Nadale motivovat pedagogické pracovniky ke zkvalitiovani modernich metod
a forem vzdélavani.

b) Pokracovat ve stanovenych strategiich pri zajiStovani podminek pro vzdélavani
s vyuzitim projektového financovani.
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Seznam dokladii a ostatnich materialu, o které se inspekéni zjiSténi opira

. Rozhodnuti Krajského titadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu Skoly do rejstiiku

skol a §kolskych zafizeni, Cj.: MSK 97504/2011 s u¢innosti od 1. 7. 2011

. Ztizovaci listina Matefské Skoly Slezskd Ostrava, Komer¢ni 22a, ptispévkové
organizace, vydana dne 31. 5. 2011
. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli matefské Skoly — doklady

o dosazeném vzdélani, doklady o tucasti na dalSim vzdé&lavani pedagogickych
pracovnikl ke dni inspekce

. Jmenovaci dekret feditelky &.: SLE/28430/11/SaK/Ni, s t&innosti od 1. 7. 2011,

vydany ztizovatelem dne 27. 6. 2011

. Vypis z 63. Schiize rady méstského obvodu, konané dne 27. 8. 2009 - povoleni vyjimky

do 4 déti ze stanoveného poctu déti ve tiidach mateiskych skol ze dne 14. 9. 2009.

Skolni fad pro tii mista poskytovaného vzdélavani, projednany pedagogickou radou
30. 8. 2013, platny od 1. 9. 2013

. Zapisy ze schlizek s rodi¢i - seznameni se Skolnim fadem, vcetné podpist rodic¢li na

prezencnich listinach,(MS Komer¢ni 11. 9. 2013, MS Keramicka 12. 9. 2013, MS
Koblov 17. 9. 2013)

. Kritéria pro piijeti ditéte k dochazce do mateiské Skoly pro Skolni rok 2013/2014

a2014/2015
Roéni zprava o €innosti matetské Skoly za rok 2012 a 2013

Dotaznikové Setifeni nazort zdkonnych zastupcii déti s ndzvem ,,Dotaznik pro rodice*
z ledna 2014

Skolni vzd&lavaci program ,,Hrajeme si a poznavame svét, vydany 28. 8. 2011, platny
od 1. 9. 2011 do 31. 8. 2014, projednany pedagogickou radou 31.8.2011
a aktualizovany, projednany a schvéaleny pedagogickou radou 31. 8. 2012

Ttidni vzdélavaci programy vSech tfid, Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014
Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Ptehled dochéazky déti ve Skolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce

Skolni matrika vedena v po&itadové podobé a spisy viech déti

Vstupni dotaznik pro rodi¢e — zjistovani zdyjml a dovednosti ditéte pfed ndstupem
do MS

Zapisy z pedagogickych rad za obdobi skolniho roku 2012/2013 a 2013/2014 ke dni
inspekce

Organizacni schéma Skoly
Organizacni zabezpeceni vzdélavani
Plan materialné technického vybaveni MS
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Zapisy pedagogickych rad od 1. 9. 2011

Plan kontrolni Cinnosti, zaznamy z hospitacni ¢innosti pro Skolni roky 2012/2013
a2013/2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy o ditéti - diagnostika kazdého ditéte
Plany rozvoje ditéte

Ptehled clankli publikovanych ve Slezskoostravskych novinach o akcich Matefské
Skoly Slezska Ostrava, Komercni 22a, v€etné odloucenych pracovist rok 2012 a 2013

Knihy Skolnich urazi vedené od roku 201 1(samostatna kniha turazl v kazdé budov¢)
Rozbor Skolni trazovosti za Skolni rok 2012/2013

Plan spolupréace se ZS ve §kolnim roce 2013/2014

Pléan spoluprace s rodinou

Pléan spoluprace s jinymi subjekty

Plan uvadéni zacinajici ucitelky

Dotaznik k vyhodnoceni kvality skladby jidelnicku

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014- dotazniky
pro pedagogy, pro rodi¢e, pro provozni zaméstnance

Hodnotici list jidelnicku - pedagogové

Vykaz o mateiské Skole S 1-01zpracovany k terminu 30. 9. 2013

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01zpracovany k terminu 30. 9. 2013

Plén evaluace $koly pro Skolni rok 2013/2014

Réamcova smlouva o zajiSténi pregradudlni praxe studenti Ostravské Univerzity
Dohoda o partnerstvi (polska a chorvatska MS) ze dne 24. 6. 2012

Projekt ,,KIlub malého Skolaka* (30 000 K<)

Projekt ,,Do svéta za kamarady* (20 000 K<)

Projekt ,,Mali vytvarnici a lidové tradice* (vylet a vytvarné aktivity s rodi¢i a seniory
20 000 K¢)

Projekt ,,Ozdravny* pobyt s détmi (250 000 K¢)

Projekt Zahrada blizka ptirode (250 000 K<)

Projekt Ozdravny pobyt pro 2 skupiny déti (250 000 K¢&)

Projekt Klub malého $kolaka na MS Keramické - déti se SVP (40 000 K¢&)

Projekt Mali vytvarnici a lidové tradice (20 000 K&) - viechny MS
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48. Projekt Spole¢né do piirody — seniofi (15 000 K<) spoluprace s Domem pecovatelské
sluzby

49. Projekt Dopravni $koli¢ka pro viechny MS (20 000 K¢)
50. Projekt OKD S polskymi kamarady za permoniky - v jednani (96 000 K¢)

51. Projekt Grand Ostrava Evropské mésto sportu (v jednani — 190 000 K¢) celkové
naklady (235 000)

52. Projekt na ziizeni funkce asistenta pedagoga - MS Keramicka (Krajsky tfad — ROP
250 000 K¢)

53. Inkluzivni vzdélavani — ROP pro MS Keramické (30 000 K¢&)

54. Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2013 ze dne
13.2.2014

55. Hlavni Acetni kniha za obdobi 01-12/2013 ze dne 17. 2. 2014

56. Tabulka ¢&. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2013 ze dne 24. 1. 2014

57. Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazateld v oblasti pfimych
vydajii na vzdélavani ¢j. MSK 145330/2013 ze dne 17. 10. 2013

58. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na ,,Rozvojovy
program na podporu financovani asistenti pedagoga pro déti, zdky a studenty
se socialnim znevyhodnénim v roce 2013* ¢j. MSK 39713/2013 ze dne 14. 3. 2013

59. Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na ,,Rozvojovy
program na podporu skol, které realizuji inkluzivni vzdélavani zaka se znevyhodnénim
v roce 2013 ¢j. MSK 116538/2013 ze dne 21. 8. 2013

60. Vyuctovani poskytnuté ucelové neinvesti¢ni dotace Statutdrnim méstem Ostrava ze dne
26.8.2013 a19. 12. 2013

61. Smlouva o poskytnuti ti€elové dotace z rozpoctu Statutdrniho mésta Ostravy ze dne
11.10. 2012

62. Ctvrtletni vykaz P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. - 4. Ctvrtleti 2013 ze dne 15. 1. 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

(razitko)
Mgr. Milena Milionova, skolni inspektorka Mgr. Milena Milionova v. .
Be. Alena Zékova, $kolni inspektorka Bc. Alena Zakova v. r.
Mgr. Jarmila Spanihelova, $kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. .
Bc. Jarmila Sivkova, kontrolni pracovnice Bc. Jarmila Sivkova v. 1.

V Novém Ji¢ing 01. 04. 2014

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Jarmila Chlopkov4, feditelka PhDr. Jarmila-€hlopkova: v: r.

V Ostravé 08. 04. 2014
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Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce nspe
Cj.. CSIT-405/14-T

Moravskoslezsky inspektordt

Piipominky Feditele Skoly

23.04.2014 Pfipominky nebyly podany.
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