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Nazev pravnické osoby Zakladni $kola Nyrsko, Skolni ulice prispévkova
vykonavajici ¢innost Skoly organizace

Sidlo Skolni 429, 340 22 Nyrsko

E-mail pravnické osoby info@zsnyrskoskol.cz

1CO 43 317 880

Identifikator 600 068 757

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Alenou Linhartovou, Feditelkou Skoly
Zrizovatel Mésto Nyrsko, Namésti 122, Nyrsko 340 22
Misto inspekéni ¢innosti Skolni 429, Husova 156

Termin inspekéni ¢innosti 4.—6. a 10. listopadu 2014

Inspekéni €innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola Nyrsko, Skolni ulice piispévkova organizace (dale
,,5kola) je uplnou §kolou s 1. — 9. ro¢nikem a vykonava ¢innost zékladni skoly (dale ,,ZS%)
s nejvy$sim povolenym podtem 540 zakid, Skolni druziny (dale ,.SD“) s nejvy$sim
povolenym poctem 50 zakt aSkolni jidelny snejvy$Sim povolenym poctem 530
stravovanych. V péti tfidach prvniho stupné a ve ctyfech druhého se k datu inspekce
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vzdélavalo celkem 249 Zzaka. Jejich pocet méa v poslednich letech mirné se zvySujici
tendenci diky vys$i naplnénosti tfid na prvnim stupni, pfesto je Skola naplnéna pouze
ze 46 %.

Z celkového poctu 32 vykazovanych zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
»SVP) je 15 vzdélavano podle individudlnich vzdélavacich pland. Do vzdélavani téchto
zakt jsou zapojeny tfi asistentky pedagoga.

Skolni druzina méa dvé oddéleni, ve kterych bylo zapsano 56 zaki. Jeji ranni provoz
je od 6:00 do 8:00 hodin a odpoledni kon¢i v 15:00 hodin. Uplata za zajmové vzdeélavani
je stanovena feditelkou na 130,- K¢ mésicné.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly je ve funkci étvrtym rokem a splituje viechny zakonem dané predpoklady
pro jeji vykon. Pravidla fungovani, priority a smér, kterym se Skola chce v dlouhodobém
horizontu ubirat, jsou jasné definovdny v internich dokumentech. Vnitini motivaci
zamé&stnancl k plnéni cild organizace feditelka podporuje zejména svym pracovnim
nasazenim a pfistupem. V fidici cinnosti klade diraz na vcasnou informovanost
zaméstnancll a komunikaci s nimi. Nékteré kompetence delegovala na zastupkyni,
specializovanymi funkcemi a pravomocemi povéfila dalsi pedagogické pracovniky.
Delegovani kompetenci a zodpovédnosti je fteditelkou ucelné vyuzivdno v planovani,
organizovani 1 kontrole.

V organizaci vzdéldvani jsou respektovana ustanoveni pfislusnych pravnich piedpisii
(pocty zaku ve tridach, délka prestavek, pocty hodin v jednom dni) s vyjimkou piekroceni
nejvyssiho povoleného poétu zdki v SD. Reditelce skoly CSI doporudila zazadat
o navyseni aktudlniho povolené¢ho poctu Zaki v tomto zatizeni.

Vzdélavani ve Skole zabezpecCuje 15 ucitelii véetné vedeni Skoly. Podminky odborné
kvalifikace nespliiuje jeden znich. V SD puisobi nové dvé vychovatelky, znichZ jedna
nespliiuje odbornou kvalifikaci pro zajmové vzdélavani. Novym zaméstnanclim, vytvareni
podminek pro jejich bezproblémovou adaptaci je vénovana ze strany vedeni nalezita
pozornost. PedagogiCti pracovnici jsou ochotni se dale rozvijet, podle financ¢nich
a organizacnich moznosti Skoly jsou vedenim planovité vytvareny podminky pro jejich
dal§i vzdélavani. V lofiském Skolnim roce se pedagogové ucastnili dalSiho vzdélavani
zaméfenc¢ho zejména na oblast jazykového vzdélavani, praci s ICT, problematiku socialné
patologickych jevli a na progresivni metody a formy vyuky. Upfednostiovany jsou
vzdélavaci akce pro cely pedagogicky sbor.

Citelnou vypovédi o Zivoté a &innosti $koly je jeji celkova vyzdoba. Interiér viech
spolecnych prostor a kmenovych tfid je esteticky vyzdobeny a piispiva k celkovému
pfijemnému klimatu Skoly. Roz$ifovani materidlné-technického zazemi Skoly probiha
planovité podle stanovenych priorit, v zavislosti na finan¢nich moznostech Skoly.
Ve sledovaném obdobi tii let doslo k vyraznému kvalitativnimu posunu v uvedené oblasti
diky finanénim prosttedkim z ESF a podpory zfizovatele. Byla zakoupena moderni
vypocetni a prezentacni technika, zasitovanim celé skoly, v€etné internetového, se zvysila
rychlost pfenosu informaci. Ke zkvalitnéni informac¢niho systému Skoly vyraznou mérou
pfisp€la 1 inovace webovych stranek Skoly, které maji vysokou vypovidaci hodnotu
a zajimavé jsou i estetickou upravou. Skolni knihovna byla pfebudovana v infocentrum,
které je nyni hojn€ vyuzivano zaky i uciteli. Pro ¢innost dvou oddéleni Skolni druziny byly
zprovoznény nové prostory. Jejich vybaveni stavebnicemi, stolnimi hrami, hrackami
i pracovnimi materialy je velmi dobré a zajistuje pro praci SD optimalni podminky.
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Rekonstrukei télocviny se zvysila bezpecnost zaku pii vyuce. Byvalé Satny zakt druhého
stupné byly nahrazeny novymi Satnimi skiiitkami. Stavajici technické zdzemi bylo uciteli
ve sledované vyuce vyuzivano v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili. Pro soucasné
potieby vyuky Skole zatim zcela chybi odpovidajici Skolni dilna a cvi¢na kuchyné.

Do lofiského Skolniho roku vykondvala kvalifikovana vychovna poradkyné s dlouholetou
praxi 1 metodi¢ku prevence. Nove byla vykonem této funkce povéiena uclitelka, ktera zatim
pozadované specializa¢ni studium neabsolvovala. Ve své praci ziskavad zkuSenosti
anavazuje na jiz zavedeny systém prevence. Vychovna poradkyné ve spolupréci
se specializovanymi pracovisti a ostatnimi pedagogy poskytuje odpovidajici informacni
a poradenskou pomoc tykajici se vzdélavani, vychovy a profesni orientace zaki. Pecliveé
vede veskerou agendu tykajici se vzdélavani zakti se SVP a vede i reedukaéni krouzky
na obou stupnich.

Reditelka identifikuje bezpe¢nostni rizika a snaZi se vytvafet takové podminky, které
je pomahaji snizovat nebo jim piedchéazet. Rizika projednava i se zfizovatelem, piijima
odpovidajici opatieni, vydava riizné smérnice. Urazy 74kd jsou stanovenym zpiisobem
evidovany, kniha turazii obsahuje vSechny pozadované udaje. K nejvy$Simu poctu
evidovanych urazi dochdzi pfi vyuce télesné vychovy, ptestoze je to dle feditelky zejména
dasledek mensi fyzické zdatnosti a pohybovych dovednosti zakti, danou problematiku
projednala s pedagogickou radou a pfijala opatieni. K identifikovanym bezpecnostnim
rizikim patii pfesuny zejména mladsich zakt do pomérné vzdalené budovy skolni druziny
a jidelny (cca 500 m). Toto bezpecnostni riziko se Skola snazi eliminovat tim, ze zaky
doprovazeji vychovatelky a asistentky pedagoga.

Nejvyznamnéj$im zdrojem financovani Skoly vroce 2013 byly finan¢ni prostiedky
pfidélené ze statniho rozpoctu na pfimé ndklady na vzdélavani. DalSim vyznamnym
zdrojem financovani byla dotace na provoz od zfizovatele. Skola je zapojena do projektu
ESF , MIS MAS“, ze kterého bylo financovano napf. pofizeni interaktivnich pomticek
atvorba Sablon na podporu matematické gramotnosti zakt. Skola nelerpala zadné
prostiedky z rozvojovych programii. Naopak se Skole dafilo ziskdvat finan¢ni sponzorské
dary od mistnich podnikatelskych subjekti 1 od zikonnych zéastupci. Z darG byly
financovany napf. sportovni aktivity Zzaki, soutéZe, nakup ucebnich a sportovnich
pomtcek.

Pro uspéSnou realizaci deklarovanych cili vzdélavani ve Skolnich vzdélavacich
programech ma Skola vytvoreny odpovidajici personalni i materialni podminky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida zafazeni do 8kolského rejstitku. Skolni vzdé&lavaci
program pro zékladni vzdélavani , 4K = 4 KROKY K USPESNEMU UCENI“ (dale
SVP“) je zpracovan podle zisad Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani. V ndzvu programu jsou obsazeny hlavni priority vzdélavani ve skole (kultura,
kreativita, komunikace, komplexnost).

Ve vzdélavacim programu jsou uvedeny 1 projekty rizné délky (ro¢nikové, celoskolni),
které jsou hodnotnym doplnénim a zkvalitnénim vyuky, umoZziujici jeji propojeni s zivotni
realitou a okolnimi jevy. Projekty vytvareji rovnéz velky prostor pro utvafeni a rozvijeni
kli¢ovych kompetenci zakii vymezenych v SVP. Letosni celoskolni projekt ,,Plzefiskd véz
prevysuje kopce...“ je inspirovan Evropskym hlavnim méstem kultury roku 2015, kterym
se stala Plzen.

Ugebni plan SVP odpovidal rozvrhu hodin a byl vsouladu s realnou vyukou.
Disponibilnimi hodinami ucebniho planu jsou posileny zejména hlavni vyucovaci
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predméty a oblast jazykového vzd&lavani. Skola pii sestavovani uéebniho planu zohlednila
prani rodict a kromé anglického jazyka je od tretiho ro€niku vyucovan i jazyk némecky.
Dva cizi jazyky maji vSichni Zaci Skoly od sedmého ro¢niku.

Cinnosti v SD jsou realizovany podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zijmové
vzdelavani, ktery naplituje poZzadavky Skolského zdkona. Cile vzdélavani jsou zamétené
narozvoj osobnosti, vedeni ke spolupraci, utvafeni a rozvijeni zdkladni manualni
zrucnosti, vytvareni a upeviiovani pracovnich navykt a dovednosti.

Vyuka ve sledovanych hodinidch ceského jazyka, matematiky a prvouky na prvnim
stupni byla vécné 1 odborn¢ spravné vedena. Cil iobsah vyufovdni svym pojetim
odpovidal vzdélavacimu programu, ktery Skola naplituje. Ucitelky byly na vyucovani
peclivé pfipraveny, mély pfirozenou autoritu, respektovaly osobnost zakl a reagovaly
na jejich potfeby. Vuvodu 1 v prubéhu vyuky zdky pfirozené¢ motivovaly, pii praci
navazovaly na jejich védomosti a dovednosti, uceln¢ vyuzivaly mezipfedmétovych
souvislosti. Bylo dbano na jasné a srozumitelné vyjadfovani zakt a ziskdvani zakladnich
¢tenafskych navykid. V matematice se zaci ucili rozumét pocetnim operacim a uplatiiovat
spravné matematické postupy, fesili problémové slovni tlohy z bézného Zivota s vhodné
zafazenou problematikou finanéni gramotnosti. Zakiim se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami byla vénovana individualni péce, byly jim nabizeny pfimétené tikoly a ¢innosti.
Duraz byl kladen na vedeni zakl ke vzdjemné spolupraci, ohleduplnosti a respektu. Pfi
hodnoceni uplatiiovali vyucujici pozitivni pfistup s motivaénim dopadem na dal$i rozvoj
zakl. Pozitivem bylo 1 to, Ze v z&véru vyucovacich hodin bylo realizovano hodnoceni
a shrnuti uciva. Zaznamenany byly snahy o sebehodnoceni samotnymi zaky. Kladem
hospitované¢ vyuky byl vstiicny pfistup vyucujicich k zakiim, coZ podpoftilo piijemné
pracovni klima.

Vybér postupli a vyucovacich metod ve vyuce anglického jazyka na prvnim i druhém
stupni odpovidal zvolenému vzdélavacimu cili. Zaci zpravidla dobfe zvladali zadavané
ukoly, aktivné se zapojovali do u€ebnich €innosti. Ucitelé pouzivali aktivizujici metody,
zatazovali fikanky, pisnicky, jazykové dramatické prvky, audio nahravky a v nékterych
ptipadech i interaktivni tabuli a dataprojektor. Znalosti a dovednosti zaki byly v pribéhu
sledované vyuky provéfovany formou spolecného frontalniho opakovani. Pro vzajemnou
komunikaci z4kl organizace sledované vyuky vSak nevytvéiela prostor. Komunikace mezi
zaky a uciteli probihala v klidné a nestresujici atmosféte.
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Sledovand vyuka c¢eského jazyka, vychovy Kk ob¢anstvi a zemépisu probihala
v pratelském  ovzdu$i.  Struktura hodin  ceského jazyka byla promySlena
s mezipfedmétovym piesahem. V casti vyuky cerpali Zaci informace z celoro¢niho
projektu, do kterého je $kola zapojena. Zaci v hodinach prokazali schopnost pracovat
s informacemi a schybou, pii zadani Ukold pracovali schuti a projevili zdravou
soutézivost. Pfi fizeném rozhovoru se hlésili a bez obav sdélovali své feSeni a odpovédi.
Ukoly byly ze stran ugitelek zadavané tak, Ze zohlediovaly Zaky se SVP, ktefi se tak mohli
do plnéni tkoll plné zapojit. K dalsi praci byli Zaci motivovani prabéznym hodnocenim
ze strany ucitelek. Jedna hodina byla zakoncena také jejich sebehodnocenim. Ve vyuce
vychovy k ob¢anstvi byla u zaki posilovana finanéni gramotnost. Zaci objasiiovali termin
rodinny rozpocet a na zdklad€ textu jej sestavovali. U nékterych z nich byly pii praci
patrné osobni zkuSenosti, které jim v plnéni tkolu pomahaly. V ptipad€ skupinové prace
dokézali Zaci kooperovat i1 argumentovat. Ve vyuce zemépisu zaci prokazovali
pozadovanou urovent dovednosti pii plnéni zadanych tkoll v praci s mapou. Ucitelka
ve vyuce efektivné vyuzila dataprojektor pro ziskani okamzité zpétné vazby o spravnosti
feSeni. Nedostatkem byla absence vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni zakd, 1 kdyz se
toto pfi Gstnim provéfovani jejich védomosti nabizelo.

Ve sledované vyuce matematiky a fyziky panovala pfizniva pracovni atmosféra. Ucitelé
vhodné volili vzdélavaci postupy vzhledem k probiranému ucivu. Vyklad nového uciva byl
podavan piistupnou formou a srozumitelné, zohlednoval v€kové zvlaStnosti dané tiidy 1
individualni potieby jednotlivcd. Ucitelé respektovali pracovni tempo zaktl, ponechévali
jim dostate¢ny ¢as, aby se soustiedili a rozvinuli své Gsili. Zaci se do plnéni konkrétnich
ukoll zapojovali pomérné aktivné a v piipad¢ nejasnosti vyuzivali moznosti dotazovat se
pedagogt. Efektivitu vzdélavaciho procesu vyrazné podpoftilo vyuziti didaktické techniky.
Hodnoceni zéka bylo provadéno standardnimi néstroji pomoci klasifikace. Cilenad snaha
vést zaky k vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni nebyla pozorovana.

Hospitované ¢&innosti v SD podnécovaly ucastniky k ziskdvani novych zkuSenosti,
zprostiedkovavaly jim prozitky a CSI byly hodnoceny jako zajimavé a piitazlivé. Byly
zamétené zejména na relaxaci, zaci se vénovali Cetbé, kresbé€, konstruktivni praci nebo
hrani stolnich her. Zajmové vzdelavani svym obsahem napliiuje pozadavek dobrovolnosti,
zajimavosti, aktivity, citlivosti i prostoru k seberealizaci.

Priubéh vzdélavani v ZS a v zajmovém vzdélavani byl celkové na poZzadované arovni.
Cile vzdélavani uvedené v prisluSnych Skolnich vzdélavacich programech jsou
postupné napliovany.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Hodnoceni vysledki vzdélavani za jednotlivd klasifikacni obdobi Skola provadi
na jednénich pedagogické rady. Souhrnné vysledky za Skolni rok jsou zvetejiiovany
ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly. Mechanismy a kritéria hodnoceni jsou uvedeny
ve Skolnim fadu. Pro snazsi adaptaci zakl prvniho ro¢niku je v letoSnim Skolnim roce nové
zaveden systém spiSe motivacniho hodnoceni formou riiznych razitek misto hodnoceni
klasifikaénim stupném. Tento systém plati pouze pro prvni c¢tvrtleti. Nabizenim dil¢ich
podplrnych aktivit, jako jsou individudlni konzultace, ¢i doucovani, zvySena spoluprace
s rodinou se Skola snazi snizovat pocet zaku s riziky Skolni netispéSnosti. Vlivem nepfilis
pfiznivé socidlné ekonomické situace v regionu dochdzi k pomérné €asté migraci rodin.
Do skoly tak Casto ptichazeji zaci z méné podnétného prostiedi, coz se projevuje v narastu
zdvazngjsich vychovnych problémi. Skola musi fedit nékteré situace neziidka
ve spolupraci s Okresni spravou socialniho zabezpeceni Klatovy.
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Skola cilen& vytvaii podminky pro dosahovani pokroku zaki nejen v oblasti védomostni,
ale 1 v osobnostni a socialni. Nabizeny jsou zdjmové cCinnosti v rizné zameéfenych
krouZcich, pofadany exkurze, besedy, navitévy kulturnich a filmovych predstaveni. Zaci se
zapojuji do charitativnich akci, reprezentuji Skolu ve védomostnich nebo sportovnich
soutézich. Zajmu zakl se té$i i celoro¢ni dobrovolnd védomostni soutéz na internetu.
Ucitel¢ Skoly zde ptipravuji zajimavé ukoly z riznych vyucovacich ptredmét. Cilem je
Skola je vstiicna ve svych piistupech k rodi¢tim zaki a vytvaii moznosti pro neformalni
setkdvani napf. UcCast rodicl na Skolnich vyletech, na spolecenskych akcich Skoly,
ve vyuce. RodiCe jsou aktivné zapojeni do zivota Skoly prostfednictvim ,,Rady rodict*,
kterd se podili zejména finanéné a organizacné na nadstandardnich aktivitich Skoly.
Reditelka dba na prezentaci $koly na vefejnosti a na dobrou informovanost zdkonnych
zastupct o ¢innosti Skoly. Kazdoroéné vydava informacni bulletin, pfispivd do mistniho
tisku. K napliovani cili vzdélavani prispivaji efektivni vztahy se socidlnimi partnery
(napf. zfizovatel, dim déti a mladeze, matefska Skola). Neustile se prohlubuje zejména
spoluprace s méstkou knihovnou, ktera nabizi zajimavé besedy, vystavy, soutéze apod.

r M o

Cetnost a kontinuita zjiStovani vysledki vzdélavani zaka a jejich vyhodnocovani ma
poZadovanou urovei

Zavéry
a) Mezi silné stranky Skoly patfi:

e funk¢ni organizacni struktura se vSemi nezbytnymi vnitfnimi vazbami
a informacnimi toky

e rozvoj gramotnosti zakt, ktery je uceln¢ posilovan riznymi podpirnymi ¢innostmi
nad ramec vzdélavaciho procesu

e spoluprace se socidlnimi partnery podporujici sounélezitost zakli se svym méstem
a regionem

e Ucelné vyuZivani materialné-technického vybaveni Skoly ve vyuce.

b) Zasadni a neodstranitelné nedostatky nebyly zjistény.

c) Slabou strankou vzdé¢lavaciho procesu byly chybéjici kooperativni formy prace
vedouci ke vzdjemné komunikaci Zakl na druhém stupni. V organizaci vzdélavani bylo
zjiSténo piekroceni nejvySe povoleného poctu zakid ve Skolni druzin€ a v materidlng
technickych podminkdch vyuky chybéjici prostory pro vyuku vzdélavaci oblasti
,.Clovek a svét prace®.

d) Ke zlepseni v oblasti uvedené v bodu c) CSI doporuduje zaméfit dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku na uvedenou oblast v€etné hospitacni ¢innosti vedeni skoly,
zazéadat o navySeni nejvySe povoleného poctu zakl pro Skolni druzinu a ve spolupréci
se zfizovatelem hledat moznosti pro vybudovani $kolnich dilen a cviéné kuchyné.

e) Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo ke zméné ve vedeni Skoly ndstupem nové
feditelky vroce 2011, zkvalitnily se informacni systémy Skoly a jeji prezentace
na vetejnosti, zvysila se bezpecnost pohybu zak (nova podlaha v télocviéné, Satni
skiinky), vybudovanim infocentra se rozsitil pfistup zaki k informacim, zkvalitnily se
prostory pro cinnost Skolni druziny, Skola byla vybavena moderni vypocetni
a komunikacni technikou a zvysila se celkova esteticnost prostiedi skoly.
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_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIP-1208/14-P

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

Z¥izovaci listina Zakladni $koly Nyrsko, Skolni ulice piispdvkové organizace
vydana Méstskym tfadem v Nyrsku dne 20. 11. 1992, s G¢innosti od 1. ledna 1993
véetné dodatkti €. 1 - 4

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 34 366/2011-25 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u pravnické osoby Zakladni Skoly Nyrsko,
Skolni ulice ptispévkové organizace s u€innosti od 1. 11. 2011

Jmenovéni do funkce feditelky Zakladni $koly Nyrsko, Skolni ulice ptispévkova
organizace se sidlem Skolni 429, 340 22 Nyrsko s t¢innosti od 1. ¢ervence 2011
vydané Méstem Nyrsko dne 26. 4. 2011

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni skoly Nyrsko, Skolni ulice piispévkova
organizace se sidlem Skolni 429, 340 22 Nyrsko

Osvédceni o absolvovani Studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ¢. 11-00001-
01 ze dne 15. kvétna 2012

Srkolrvliv vzdeélavaci program pro zakladni vzdélavani ,4K = 4 KROKY K
USPESNEMU UCENI* platny od 30. srpna 2007 vcetné doplnéné verze s platnosti
0od 2.9.2013

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani ,,At je teplo nebo zima,
v druzin€ je vzdycky prima!®, s platnosti od 1. 9. 2009 vc¢etné dopliujicich uprav
k 1.9.2011

Vnitini fad Skolni druZiny ze dne 1. 9. 2011
Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2011 - 2015 ze dne 30. 8. 2011

Plan dal$iho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikdt pro Skolni rok 2014/2015
zedne 1. 9.2014

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2011/2012 - 2013/2014
Vykaz o feditelstvi R 13-01 $kol podle stavu k 30. zaii 2014

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. zati 2014

Skolni #ad ze dne 23. 8. 2013 s u¢innosti od 2. 9. 2013

Organizacni fad Skoly ze dne 31. 8 2011, s u€innosti od 1. 9. 2011
Rozvrh hodin platny ve S§kolnim roce 2014/2015

Kniha trazti vedena od Skolniho roku 2012/2013 do doby inspekce
Rozbor trazovosti za Skolni rok 2013/2014

Zapisy z jednani pedagogicke rady za Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

Ttidni vykazy a katalogové slozky zaka I. — V. tfidy platné ve Skolnim roce
2014/2015

Ttidni vykazy a katalogové listy zakd VI. — IX. tfidy platné ve Skolnim roce
2014/2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli k terminu inspekce — doklady
o vzdélani

Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2014/2015
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24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIP-1208/14-P

Zakovské knizky zakd

Plan hospitacni €¢innosti pro Skolni rok 2014/2015 ze dne 28. 8. 2014

Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2014/2015 ze dne 1. 9. 2014
Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani platna pro Skolni rok 2013/2014

Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné Skolni dochazky platnd pro Skolni rok
2013/2014

Pléan prace vychovného poradce — Skolni rok 2014/2015 ze dne 15. 9. 2014
Ptehled zaki se zdravotnim postiZzenim pro Skolni rok 2014/2015
Individualni vzdélavaci plany - integrovani Zaci ve Skolnim roce 2014/2015

Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok 2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceskd 3kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ceskd §kolni inspekce
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Darina Motlikova, Skolni inspektorka Mgr. Darina Motlikova v. r.
PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka PaedDr. Vera Abelova v. r.
Ing. Ivana Eo6ll6sova, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Eollosova v. r.
Ing. Drahuse Sef¢ikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikovad v. r.
Mgr. Radomira Vosejpkova, Skolni inspektorka Mgr. Radomira Vosejpkova v. r.

V Plzni 27. listopadu 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Alena Linhartova, feditelka Skoly Alena Linhartova v. r.

V Nyrsku 10. prosince 2014





