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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledk vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programt podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni skola a matefska Skola Chodova Plana, okres Tachov, ptispévkova organizace
(dale ,,8kola* nebo ,,subjekt) vykonava v souladu se zapisem do rejstiku skol a skolskych
zafizeni ¢innost matetské skoly (dale ,,MS*), zdkladni Skoly (dale ,,ZS*), Skolni druZiny



(dale ,,SD*) a gkolni jidelny (dale ,,SI*). MS, jedna tfida (1. roénik) ZS, SD a SJ sidli
v aredlu se zahradou v mistech poskytovaného vzd€lavani Pohrani¢ni straze 343 a 361
Chodova Plana a zbyvajici ¢tyfi tiidy ZS se nachazi v budové u frekventované silnice
Pohrani¢ni Straze 193, Chodova Pland. MS poskytuje piedskolni vzdélavani ve tiech
vékoveé homogennich tfidach 56 détem, z nichz 23 plni povinné piedskolni vzdélavani.
Z tohoto poctu se jedno dit¢ vzdélava v rezimu individudlniho vzdélavani a Ctyfi déti maji
povolen odklad povinné $kolni dochazky. V ZS se k terminu inspekce v péti tiidach
prvniho stupné vzdélavalo celkem 93 zaka 1. az 5. roéniku. Evidovano bylo Sest zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), pro dva (ve 3. ro¢niku) byl
vypracovan plan pedagogické podpory a pro dva (ve étvrtém rocniku) byl vypracovan
individualni vzdélavaci plan (déle ,,IVP*), dal§im dvéma zakiim byla nov¢ zjiSténa potieba
podptirnych opatieni. Do dvou oddéleni SD bylo piijato 50 uéastnikd.

Cinnost MS je specifikovana ve $kolnim vzdé&lavacim programu (déale ,,SVP PV*), ktery
byl vydan pro obdobi 31. 8. 2017 — 31. 8. 2020. Jedna se o piehledné zpracovany
dokument, ktery je podkladem pro zpracovani tfidnich vzdélavacich programu. Zakladnimi
cili SVP PV je rozvijet samostatnost, tvofivost a zdravé sebevédomi déti a vytvofit tak
zéklad pro jejich vzdélavani a seberealizaci. Zaci ZS se vzdélavaji podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Tvofiva Skola
Chodova Plana“ (dale ,,SVP ZV*), ktery deklaruje vzdélavani na zékladé ¢innostniho uéeni
a metody objevovani.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zakladni $koly a probihd podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani S motivaénim nazvem: ,,V druziné se
zabavime, hrajeme si, nezlobime®“. Cilem je naucit ucastniky napliiovat smysluplné sviij
volny ¢as. UskuteGiiovano je ve dvou oddélenich SD, které maji vlastni zdzemi. Ke dni
inspekce Vv nich bylo zapsano celkem 50 uéastnikii. Provoz SD je od 6:30 do 7:40 hodin
a od 11:45 do 16:00 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 150 K& mésiéné.

Informace o $kole jsou dostupné na webové strance http://www.skola-chodova-plana.com/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel splituje zdkonem stanovené predpoklady pro vykon Fidici funkce, kterou vykonava
jiz ¢trnactym rokem. K iizeni a organizaci chodu Skoly vyuziva ziskané dlouholeté
zkuSenosti z praxe ve vedouci pozici a poznatky ze vzdélavani, jehoZ se ucastni. Koncepce
zékladni Skoly je spiSe formalnim dokumentem, stanovené cile jsou srozumitelng
formulované, ale dale s nimi jiz neni pracovano. Je v nich zcela opomenuta oblast rozvoje
personalnich podminek skoly. Reditel delegoval ¢ast kompetenci na vedouci u¢itelku MS
an¢které pracovniky pedagogického sboru. Ponechal sifunkci metodika prevence
rizikového chovani. Pro preventivni ¢innost $koly vyuziva praci tiidnich uéiteli a nabidku
preventivnich programi Pedagogicko-psychologické poradny Plzen. Vybér vychazi
z potieb $koly. Nastaveny program prevence je udinny. Skolni poradenstvi v oblasti
vzdélavani zaka se SVP poskytuje feditel $koly ve spolupraci s ucitelkou, ktera je zaroven
specialni pedagozkou. Nastaveny systém je funkcni. V hospitované vyuce byla vsem
potiebnym zaktum poskytovana zadouci podpora.

Ve skole je kladen diraz na dodrzovani nastavenych pravidel pro bezproblémovy chod
subjektu. Funkéni komunikace je podporovana kazdodennimi kontakty pedagogickych
pracovnikil a také vhodnym uspofadanim prostori. Plisobi zde Sest ugiteli ZS véetnd
feditele skoly, dvé asistentky pedagoga a dvé vychovatelky SD. Vsichni splituji pozadavky
odborné kvalifikace pro svou Ginnost. Z péti ugitelek MS si jedna odbornou kvalifikaci



doplituje studiem, ostatni (v&etné vedouci uditelky) jsou odborné kvalifikované. Reditel
prokazal, Ze vzd&lavani nebylo mozné zajistit kvalifikovanym pedagogem. Rizenim MS
povéfena vedouci ucitelka je ve funkci patym rokem. Dafi se ji monitorovat
a vyhodnocovat jednotlivé oblasti poskytovaného predskolniho vzdélavani.

Inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, Zze ve Skole neni kladen diraz na profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikli. Zafazovani novych poznatkii do vyuky a jeho ptinos
pro efektivitu vzdélavani neni cilen¢ sledovan. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik (dale ,,DVPP*) v oblasti modernich metod a forem prace a vyuZzivani
formativniho hodnoceni neni zatim feditelem ani pedagogy vyhledavano. DVPP probiha
ojedinéle nebo neprobihda vubec. Tato skute¢nost ma neptiznivy dopad na kvalitu
poskytovaného piedskolniho i ¢asti zékladniho vzd€lavani.

Vnitini kontrolni systém neni cilené zaméfen na zvySovani kvality poskytovaného
vzdé€lavani. Z hospita¢nich zdznami bylo patrné, ze ucitelé nedostavaji ucinnou zpétnou
vazbu. Tento nedostatek, ktery byl shledan uz pfi minulé inspekci, se projevil
i ve sledovaném prubéhu vzdélavani. Vyuzivani metod a forem prace bylo V Casti
hospitované vyuky spiSe jednotvarné, rovnéz zavéreéné hodnoceni bylo formalni,
vyuzivani nazornych pomicek se vyskytlo v mensi mife, nez bylo potieba.

Bézna vzdélavaci nabidka Skoly je obohacovana o $kolni projekty a aktivity, do nichz jsou
pfirozené zapojovani zakonni zastupci. U¢inna spoluprace MS se ZS pomaha usnadnovat
prechod déti do dalsiho stupné vzdélavani.

Dokumentace $koly je zpracovana odpovidajicim zplisobem, nckteré drobné nedostatky
byly odstranény v priabéhu inspekéni &innosti. Reditel dodrzuje vechny zakonné
podminky pro pfijimani zakt k zakladnimu vzd&lavani, piipfestupu zaka z jiné ZS.
Nedostatky se projevily pii povolovani vzdélavani podle IVP, které byly vypracovany
bez zadosti zakonného zastupce Zaka se SVP.

PiedSkolni vzdélavani i zajmové vzdélavani probihd v optimélnich podminkach jak
prostorovych, tak materialnich. Od minulé inspekce byly tyto prostory zrekonstruovany.
Vyuzivani rozlehlé Skolni zahrady podporuje rozvijeni nefizenych relaxacnich
a pohybovych aktivit. ZS je velmi dobie vybavena pomiickami i didaktickou technikou,
V pribéhu sledovanych hodin bylo toto vybaveni vhodné vyuzito. Nevyhodou je fakt,
ze Skole doposud chybi télocvi¢na. V ptipadé ptiznivého pocasi jsou vzdy
uptednostiiovany aktivity venku na blizkém hiisti. Za nepfiznivého pocasi je K t€lesné
vychové vyuzivan sal kulturniho domu, ktery je v pifimétené dochazkové vzdalenosti.
Uroveti materialnich podminek umoziiuje kole plnéni $kolnich vzd&lavacich programa.

K zajisténi vzdélavani vyuziva Skola predev§im financni prostiedky ze statniho rozpoctu
na pfimé naklady na vzdélavani. Piispévek z rozpoctu zfizovatele zahrnuje mimo provozni
naklady skoly (energie, opravy, sluzby apod.) také investi¢ni piispévek na zakoupeni
traktoru pro idrzbu §kolni zahrady. Reditel se snaZi ziskavat finance i z jinych zdrojti napt.
z projektit EU, rozvojovych programi ¢i sponzorskych dard. V mensi mife ziskava Skola
dalsi piijem z dopliikové ¢innosti a Uplaty za predskolni a zajmové vzdélavani. Subjekt ma
dostatek prostiedki k zajisténi napliovani Skolnich vzdé¢lavacich programu i ke svemu
rozvojl.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Utitelky MS piipravuji vzdélavaci ¢innosti na zakladé znalosti a zkuenosti déti. Inspekéni
hospitace zaznamenaly nevyraznou aplikaci progresivnich metod a forem prace zejména



ve tiid¢ nejstarsi vékové skupiny. DéEti v této tfidé mély v disledku neefektivni organizace
¢innosti omezeny prostor pro feSeni konkrétnich situaci, nebyly dostatecné podnécovany
k logickému mysleni, komplexné nebyly rozvijeny kompetence déti pro vstup
do zakladniho vzdélavani. Vzhledem Kk niz§imu poétu pfitomnych déti byla vyrazné
uplatnovana individualni prace s détmi v nejmladsi vékové skupiné, ucitelky vychazely
Z moznosti jednotlivych déti. Samostatnost déti byla podporovéna dodrzovanim pravidel
pii pohybu po budové béhem prechazeni do spole¢né jidelny a pii sebeobsluze. Pro rozvoj
pohybovych dovednosti je vyuzivan sal kulturniho domu, pravidelné a cilené zarazovani
zdravotnich cviki v MS provadéno neni.

Sledovana vyuka v 1 - 5. ro¢niku probihala v podnétném prostiedi, méla vSak rozdilnou
uroven. V kvalitné¢ vedeném vzd€lavani vyucujici vytvaieli aupeviovali Zzakovské
kompetence a posilovali aplikaci ziskanych poznatkd v realném zivoté zaka. Vyucovani
se vyznacovalo ¢innostnim pojetim vyuky, zaci si manipulaci s vhodné volenymi
pomuckami osvojovali a procvi¢ovali ucivo. Pokyny byly zaddvany jasné a srozumitelné,
jednotlivé Cinnosti na sebe plynule navazovaly. Diraz byl kladen na procviceni a osvojeni
zakladniho uciva vSemi zéky. Zasady psychohygieny byly piikladn¢ dodrzovany.
Nechybélo shrnuti uciva vyucujicimi i zhodnoceni prace zakid v pribéhu vzdélavacich
¢innosti. Ve zbyvajici ¢asti hospitované vyuky pievazovaly stereotypni metody a formy
prace zamétené spise na pracovni vykon zaka. Zvolené ¢innosti v ni byly méné efektivni,
stejné tak i vyuziti ucebnich pomticek a dosazeni cile hodiny bylo nevyrazné. Chyb¢la
prace scilem hodiny, organizace vzdélavani byla méné promyslena. U nékterych zaka
se v dusledku jednotvarného stylu vyuky projevovaly znamky unavy a nesoustfedénosti.
Pribézné hodnoceni zakl vSemi pedagogy bylo vétSinou odiivodnéné a poskytovalo zakiim
potfebnou zpétnou vazbu. Zavérecné hodnoceni a pfilezitosti k sebehodnoceni zaki
se vyskytly v mensi mife.

Aktivity sledované v zagjmovém vzdélavani se nesly v duchu zimnich olympijskych her.
Probihalo vyhodnocovani a ocenovani ptredchozich soutézi. Vhodné bylo vélenéno
vychovné pusobeni i prozitkové uceni. Nenasilnou formou byly rozvijeny postoje,
schopnosti a prohlubovany dovednosti zaki v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu
a sportovnim zaméfenim Skoly. Podporovany byly kladné vztahy a rozvijeni schopnosti
spolupracovat a respektovat druhého. Probihala oteviena komunikace mezi ucastniky
a vychovatelkami. Zaci mohli vyjadfovat své napady i naméty k probihajicim &innostem.
U vSech vychovatelek byla patrnd snaha vychéazet z dosavadnich znalosti a zkuSenosti
ucastnik a piihlizet k jejich specifickym potiebam. V této oblasti je dobfe nastavena
i spoluprace s tfidnimi ucitelkami. Vlidny aindividualni pfistup vychovatelek
ke vSem ucastnikiim vytvarel pratelské socialni prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Utelné provadéna pedagogicka diagnostika v MS umoziuje uitelkim posoudit vyvoj
a potfeby jednotlivych déti. MS zpracovava plany pedagogické podpory a ve spolupréci
se skolskym poradenskym zafizenim IVP. Cilena prace s détmi s odkladem povinné kolni
dochazky viak zaznamenidna nebyla. MS vhodné reaguje na podporu komunikacnich
dovednosti déti ucinnou spolupraci s klinickou logopedkou. Vytvarné prace, které zdobi
spoleéné prostory MS, dokazuji, ze déti umi pracovat s riiznymi vytvarnymi a pracovnimi
technikami. Velmi dobrou uroven dosahuje samostatnost déti zejména v sebeobsluznych
dovednostech a rezimovych momentech.

Pro sledovani a analyzu prib&nych a celkovych vysledkii vzdélavani zaki nema ZS
nastaveny systém. Vyhodnocovani probiha na urovni jednotlivych vyucujicich, tfidnich



uciteli (klasifikace jednotlivcli, hodnoceni zakt tfidy) a na hodnoticich jednénich
pedagogické rady (ve &tvrtletich $kolniho roku). Skola méa také k dispozici vysledky
externiho testovani zaka 5. roéniku ve Skolnim roce 2016/2017. Vysledky prozatim nebyly
analyzovany a jejich zavéry nejsou nasledné vyuzivany ke zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu a snizovani neuspésnosti zakt. Neformalné jsou informace o zacich bezprostiedné
vzijemné konzultovany pii kazdodennim setkavani pedagogh. Reditel sleduje kvalitu
vyuky a miru osvojeni si védomosti a dovednosti zakt nahodile pii hospita¢ni ¢innosti.
Zapisy z provadénych hospitaci nemaji dobrou zpétnovazebnou vypovidaci hodnotu.
Prostor ke zlepSeni v této oblasti shleddava CSI v dikladném rozboru hospitovanych
vyucovacich hodin a stanoveni zavéri a piijeti opatieni ke zlepSeni, jejichZz plnéni bude
nasledné vyzadovano. Dale neni vyuzivan potencidl metodického sdruzeni, které
v minulosti dobfe fungovalo a Vsoucasnosti nevykazuje zadnou cinnost. Chybi
koordina¢ni ¢innost pro sledovani individualniho pokroku zakt. Pro piijimani véasnych
opatieni k napravé a kontrolu funkénosti pfijatych opatieni a pravidel je potiebné nastavit
sjednocujici postupy. Celkové vysledky vzdélavani jsou rovnéz zvetejnény ve vyrocnich
zpréavéch.

Skola vykazuje velmi dobré vysledky v soutézich, do nichz se zapojila. Zaméiuje
se zejména na sportovni soutéze. V uplynulém Skolnim roce v okresnich atletickych
zavodech zaci obsadili dvé prvni mista a dvé tieti mista. V okresnim kole Olympijského
viceboje olympijskych vitézt se umistili na druhém, tretim a patém misté a v krajském
kole na tietim misté. Zaci jsou také vedeni k ucasti v olympiadach ave védomostnich
soutézich, v nichZ také dosahuji vyznamnéjsich tspéchi, napt. 2. a 3. misto v okresnim
kole ptirodovédné soutéze, 2. misto v matematickém Klokanu a Pythagoriddé a 3. misto
vV dopravni soutézi BOZ. V letosnim S$kolnim roce byli Zaci uspé$ni Vv okresnim
florbalovém turnaji (2. misto) a v okresnim turnaji v ptehazované (3. misto).

Pro ptfedchazeni socialn¢€ patologickym jeviim a pro jejich véasnou identifikaci v ptipadé
vyskytu ma Skola v rdmci primdrni prevence rizikového chovani vytvofeny ucinné
nastroje. Zavedeny systém péce zaloZeny zejména na v€asném podchyceni jevu a na uzké
spolupréci teditele a metodika prevence v jedné osobé se zakonnymi zastupci zaka vede
ve vétsing pripadit k eliminaci nezadoucich projevil chovani. K osvédcenym ndastrojim
prevence patii rovnéZ disledna prace tfidnich uciteld spocivajici zejména v nastaveni
pravidel tfidy, jejich objasiiovéani, vyzadovani jejich dodrzovani a dodrzovani pravidel
stanovenych ve Skolnim fadu. K G¢innym preventivnim aktivitim Skoly se fadi i nabidka
mimoskolnich aktivit a zajmového vzdélavani prostiednictvim Skolni druziny, kde se Zaci
uéi smysluplné naplitovat sviij volny &as. Skola se aktudlné v terminu inspekéni ¢innosti
nepotykala u zakti se zavaznymi projevy rizikového chovéani, vyskyt socialné
patologickych jevi byl nulovy, stejné tak pocet neomluvenych hodin.

K posilovani p¥iznivého socialniho klimatu zak® piispiva &innost SD. Ze sledovanych
aktivit bylo ziejmé, Ze realizované ¢innosti zaky bavily. Zaci uméli vzajemné komunikovat
ptimétené k jejich véku. Dokazali respektovat nastavend pravidla. Méli fadné vyvinuty
pracovni navyky. Jejich schopnosti a dovednosti byly rozvinuty v souladu s pozadavky
vzdélavaciho programu. Vysledky prace ucastnikii zdjmového vzdélavani byly vhodné
vyuzivany K vyzdobé budovy skoly.

Skola ma celou fadu partnerii dilezitych pro vzdélavaci ¢innost $koly, ziskavani dalsich
finanénich prostiedki a potradani aktivit pro zaky. Na velmi dobré Grovni je spoluprace
se ziizovatelem v oblasti podpory volnocasovych aktivit a akci $koly za tcelem a zapojeni
vetejnosti do Zivota Skoly (vano¢ni akademie, détsky den, velikono¢ni vystava aj.).
Partnerstvi zfizovatele s némeckou obci Gemainde Stornstein umoziuje $kole ucastnit



se tematickych navstév a exkurzi. V ramci podpory preventivni strategie Skoly je velmi
prospésna spoluprace se sborem dobrovolnych hasict (nacviky evakuace pii pozaru,
cviény poplach, branny den) a mistnimi sportovnimi oddily zajist'ujici zajmovou
télovychovnou ¢innost aturnaje, napif. golfovy oddil, florbalovy oddil, TJ Slavoj.
Partnerstvi s mistnimi firmami napomaha Skole zajistovat a realizovat rizné akce napft.
prostfednictvim sponzoringu (udrzovéani lidovych zvykl — masopust, détsky den, Skolni
vylety a exkurze apod.). Ve spolupraci se ZS Plana se zaci $koly z(&astiiuji rtiznych
kulturnich a spolecenskych vystoupeni a soutéze ,,Béh Planou®.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekce doslo k vymeéné vedouci ucitelky MS a ¢asteéné obméné
pedagogického sboru v ZS.

Doslo ke zlepseni materialniho zazemi MS a SD. Probéhla vyrazna Uprava prostort
a obména vybaveni subjektu.

Doslo ke snizeni kvality pribéhu vzdélavani v ZS a k ne¢innosti metodického sdruzeni.

Silné stranky

Reditel vytvofil piiznivé podminky pro bezproblémovy prechod déti z mateiské §koly
do prvniho ro¢niku zékladniho vzdélavani. Spoluprace MS se ZS usnadiiuje piechod
déti na dalsi stupen vzdélavani.

ZS dosahuje velmi dobrych vysledki zaki v soutdzich.

V MS je vyborné rozvijena samostatnost déti viech vékovych skupin v sebeobsluznych
¢innostech.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Koncepce je spiSe formalnim dokumentem, vedeni ani pedagogové ji dale ve své praci
nevyuzivaji.

Reditel monitoruje praci skoly, vyhodnocovani a piijimani G&¢innych opatfeni viak neni
promyslené a systémové. K obnovovani a dopliiovani kvalifikace dalsim vzdélavanim
pedagogického sboru dochdzi nahodile, nikoliv na zéklad¢ pfijimanych opatfeni
ke zlepSeni vzdélavaci ¢innosti $koly.

V ¢asti hospitovaného vzdélavani bylo pro napliovani stanovenych cili v ZS
vyuzivano pouze uzké a malo efektivni spektrum vychovné vzdélavacich strategii.
Skola nepracuje s hodnocenim zaka orientovanym na individualni pokrok zak?.

V MS neprobiha DVPP, coz neptiznivé ovliviuje kvalitu poskytovaného piedikolniho
vzdélavani.

V MS pievazovalo vyuzivani méné efektivnich slovnich metod a nizkd naroénost
vzdélavani v nejstarsi vékové skupiné v souvislosti s ptipravou na ZS.

Inspekéni innost v MS ani zdznamy v t¥idnich knihdch neprokazaly, v rozporu
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani, zatazovani fizenych
zdravotné preventivnich pohybovych aktivit, coz negativné ovliviiuje pohybovy rozvoj
deéti.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V ramci profesniho rozvoje pedagogického kolektivu vcetné feditele je zadouci zacileni
vzdélavacich akci s ohledem na aktudlni potifeby Skoly. Volbu vzdélavacich akci
zaméfit na zvySeni efektivity vzdélavani, vyuzivani riznych metod ¢innostniho uceni
a raznych forem hodnoceni déti a zaki.

Pro zlepseni efektivity vzdélavaciho procesu a kontrolni ¢innosti feditele Skoly je tfeba
orientovat jeho praci na hospitaéni ¢innost a kontrolu se stanovovanim zavéru
S pfijimanim opatfeni ke zlepSeni, jejichz plnéni bude nasledné¢ ovefovano. Jeho
vzdélavani také zacilit na metodiku rozboru hospitovanych vyuéovacich hodin.

Ke zkvalitnéni vzdélavani lze také wvyuzivat potencialu metodického sdruzeni
a koordina¢ni Cinnosti pro sledovani individualniho pokroku zaki. Pro piijiméni
v€asnych opatieni k ndpraveé a kontrolu funkénosti pfijatych opatieni a pravidel nastavit
sjednocujici postupy.

V souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani zatazovat
tfizené zdravotné preventivni pohybové aktivity do pfedskolniho vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnii pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata
opatreni ke zjiSténym nedostatkiim.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zékladni Skoly a matefské Skoly Chodovéa Pland, okres Tachov,
ptispévkové organizace U€innd ke dni 19. 11. 2009, vydana méstysem Chodova
Plana dne 19. 11. 2009

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé¢ Zakladni Skola
a matefska Skola, Chodovéa Pland, okres Tachov, pfispévkova organizace vydané
MSMT dne 18. 10. 2017, ¢j. MSMT-29203/2017-1, s t¢innosti od 1. 11. 2017

Jmenovani do funkce teditele Zakladni Skoly a matefské Skoly Chodova Plana,
okres Tachov, pfispévkova organizace s G€innosti od 1. 11. 2004, vydané obci
Chodova Plana dne 18. 11. 2004, ¢j. 932/04

Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly a matefské Skoly Chodova Plang,
se sidlem Pohrani¢ni straze 193, 348 10 Chodovd Plana, vydané méstysem
Chodova Plana, ¢j. 125/18/CHP

Osvédeeni o absolvovani Funkéniho studia pro teditele Skol a Skolskych zatizeni
v rozsahu 144 hodin ze dne 17. 5. 2006

Jmenovaci dekret vedouci ucitelky mateiské Skoly v Zakladni $kole a matetské

Skole Chodova Plana, okres Tachov, ptispévkové organizaci s G€innosti od 1. 7.
2013 ze dne 30. 6. 2013



10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
217.
28.
29.
30.

Koncepce zakladni skoly, bez datace

Vnitini kontrolni systém — zapisy kontrol, $kolni rok 2017/2018, Hospita¢ni zaznam
pro zékladni vzdélavani (3x)

ICT plan zékladni skoly ze dne 1. 9. 2017
Pracovni porady 2016/2017- v¢etné metodického sdruzeni
Zé&znamy z pedagogickych rad za skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Plan DVPP 2017/2018 a Dlouhodoby plan DVPP s ué¢innosti od 1. 9. 2017, ze dne
26. 8. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,, Tvofivéa $kola Chodové Plana"
s platnosti od 1. 9. 2017, Pokyny k plavecké vyuce ze dne 1. 9. 2017

Skolni #ad ZS s platnosti od 1. 9. 2017

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program ZS - $kolni rok 2017/2018

Skolni matrika véetnd doporudeni kolskych poradenskych zafizeni pro ziky
se SVP, plany pedagogické podpory, individualni vzdélavaci plany

Vnitini ¥ad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ,,V druzingé se zabavime,
hrajeme si, nezlobime®, s platnosti od 1. 9. 2017

Ptihlasky k zdjmovému vzdélavani pro Skolni rok 2017/2018
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii
Plan DVPP na $kolni rok 2017/2018
Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovniki matefské Skoly 2017/2018

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, s platnosti od 31. 8. 2017
do 31. 8. 2020

Skolni tad MS s platnosti od 1. 9. 2017

Rozvrh hodin platny pro $kolni rok 2017/2018

Ttidni knihy MS, ZS a SD platné ve $kolnim roce 2017/2018
Inspekéni zprava ze dne 4. Servna 2012, &j. CSIP-574/12-P
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017

Ucetni vykazy k 31. 12. 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datove schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, $kolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.
Mgr. Marie Sladkova, skolni inspektorka Mgr. Marie Sladkova v. r.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Ing. Véaclava Matasov4, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 31. 3. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA“

Mgr. Jan Ambroz, feditel Skoly Mgr. Jan Ambroz V. .

V Chodové Plané 12. dubna 2018



