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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
pfedpisti za obdobi Skolniho roku 2007/2008 az 2009/2010 ke dni inspekce. Inspekéni
¢innost byla zaméfena na obory vzdélani 65-52-E/001 Kuchaiské prace, 66-51-E/003
Prodavacské prace a 69-54-E/01 Provozni sluzby.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba Odborné ucilisté VysSehrad vykonavéd cinnost stfedni Skoly na vyse
uvedené adrese. UCilist€ poskytuje vzdélavani zakim se zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim znevyhodnénim. Zfizovatelem Skoly je Hlavni
meésto Praha, Marianské namésti 2, Praha 1. Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo 252
zakt v 18 tfidach, z toho 137 zakli s mentalnim postizenim ve 13 tfidach a 22 Zzaka
s vyvojovymi poruchami uceni.
Odborné uciliste poskytuje vzdélavani v nésledujicich oborech vzdélani:

e 26-51-E/001 Elektrotechnické a strojné¢ montazni prace, forma vzdélavani denni,

délka studia 3 roky

e 65-52-E/001 Kuchatské prace, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky,

e 66-51-E/003 Prodavacské prace, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky,

o 41-52-E/011 Zahradnické prace, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky,

e 69-54-E/01 Provozni sluzby, forma vzdé€lavani denni, délka studia dva roky.



Absolventi ucili§t¢ najdou uplatnéni v délnickych profesich zaméfenych na vyrobu,
montéaz a opravy elektronickych zatizeni, jako prodavaci a zahradnici, dale ve stravovacich
provozech jako kuchafi a v provoznich sluzbach.

Hlavnim krédem S$koly je zakiim poskytnout nejen teoretické poznatky a praktické
dovednosti nezbytné pro vykon budouciho povolani, ale i na né vychovné pisobit
a vytvaret zadouci postoje a zplisoby chovani.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni proslo ucilisté celou fadou zmén. V srpnu 2008 byl
jmenovan novy feditel Skoly. Zmeénila se struktura nabidky vzdélavacich oborii, byl
zaveden novy obor vzdélani Provozmi sluzby, v némz se vyucuje podle skolniho
vzdélavaciho programu. Od letoSniho Skolniho roku maji moZnost vzdélavat se ve Skole
sportovné nadani Zaci s lehkym mentdlnim postizenim. Podstatné se zlepsilo materialné
technické zdzemi skoly.

Hodnoceni $koly

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v hodnoceném obdobi 2007 az 2009 hospodafila s finan¢nimi prostiedky ze statniho
rozpo¢tu (SR) na piimé ndklady na vzd€lavéani, s dotacemi od zfizovatele, s financemi
ziskanymi z doplitkové ¢innosti a ze sponzorského daru.

Ze SR byly hrazeny zejména platy zaméstnancli a souvisejici zdkonné odvody, ostatni
osobni naklady, dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli, ucebnice, u¢ebni pomuicky
a dalsi vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim zakl. V roce 2007 Skola obdrzela
ti¢elovou dotaci z MSMT na rozvojovy program pokryti konektivity kol v ramci Statni
informaéni politiky ve vzdélavani. V letech 2008 a 2009 ziskala ze SR ucelové mzdové
prostiedky na realizaci programu Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.
Dale vroce 2009 &erpala ucelovy piispévek na program MSMT Posileni iirovné
odmeénovani nepedagogickych pracovnikii.

Dotace od zfizovatele byly pouZity na financovani provozu skoly. Ztizovatel poskytl 1 dalsi
ucelové prostfedky, napf. na ucebni pomicky na integraci Zakd, na podpirnou sluzbu pfi
vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim, na nutnd hygienickd preventivni opatieni
v souvislosti s epidemii hepatitidy typu A, na ndkup Skolniho nédbytku, na realizaci
energeticky uUspornych opatfeni. Dale zfizovatel Skole pfidelil investi¢ni prostfedky na
rekonstrukei sttechy. V ramci doplitkové Cinnosti $kola ziskala dalsi finance, které byly
vyuzity napf. na nakup materidlu, Uthradu energii a na darkové poukazy pro zaky za
umisténi v olympiadé. V roce 2008 Skola byla pfijemcem finan¢niho sponzorského daru
ur¢eného pro zaky. Dar byl pouzit napt. na nakup tri¢ek s logem Skoly a na ceny v rtiznych
soutézich.

Nové pofizené materidlni vybaveni vychdzelo zkoncepénich zdmért vedeni Skoly
a respektovalo aktudlni potfeby Skoly. Byla zfizena cvi¢na kuchytika, do cviéného bufetu
bylo instalovano dalii zafizeni (chladici vitrina, ohfiva& parkii). Skola zakoupila novy
vyskové nastavitelny nabytek a dataprojektor do pocitacové ucebny.

Do konce tohoto kalendainiho roku je naplanovdno vybaveni odborné ucebny stolniceni
andkup tii televizordi do uceben. Pro pfiSti rok Skola pldnuje vyménu oken, izolaci
suterénniho prostiedi a dalsi opravy dle potieby.

Materialni a financéni zdroje dostatecné podporuji realizaci vzdélavacich programii.



Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o postupu pfi pfijiméni riznymi zpiisoby (webové stranky, dny
otevienych dvefi, informacni letdky). Vedeni Skoly vyviji dalsi aktivity, jimiz se chce
zapsat do povédomi §irsi vetejnosti. Kontaktuje zakladni Skoly a praktické zakladni Skoly.
Utiliste se rovnéz predstavilo na vystavé Schola Pragensis. Skola potada Getné sportovni
akce, kterymi se uspésné prezentuje. Uskutecnil se mimo jiné prechod Krkonos, jehoz se
Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2009/2010 probé&hlo v souladu se zdkonnymi normami.
Predpokladem pfijeti je splnénych devét let Skolni dochazky a zdravotni zpiisobilost ke
vzdélavani ve zvoleném oboru.

Oblasti vychovného poradenstvi Skola vénuje velkou pozornost. Poradenské sluzby
zajistuji dveé vychovné poradkyné, které zaroven zastavaji funkce zastupkyn teditele Skoly.
Ob¢ absolvovaly specializani studium vychovného poradenstvi. K nejcastéji feSenym
vychovnym problémim patii vysokd absence zaktl, nepravidelna dochazka do Skoly i na
pracoviste odborného vycviku nebo nevhodné chovani zakd. VSechny problémy jsou
neodkladné fteSeny na vychovnych komisich nebo formou pohovordt se zaky.
Nadstandardni péée je poskytovana zakim prvniho roéniku. Skola ve spolupraci
s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Praha 1, 2 a 4 zajist'uje jejich diagnostiku
jesté pred zapocetim studia. Na zakladé psychologickych testli vyucujici voli k zdkim
vhodné edukacni postupy. Vysledky testovani jsou rovnéz zohlediiovany pii zatazovani
zakl na pracovisté odborného vycviku.

Skola poskytuje rovny piistup ke vzdélavini viem %dkiim, poradenské sluzby zajistuje na
nadstandardni urovni.

Vedeni $koly

Od 1. 9. 2009 skola vyucuje v prvnim ro¢niku oboru vzdélani Provozni sluzby podle
$kolniho vzdélavaciho programu (SVP), v ostatnich oborech je vyucovani realizovano
podle stavajicich u¢ebnich dokumenti. SVP se zaméfuje na rozvoj odbornych kompetenci.
Dtraz je kladen rovnéZz na to, aby zaci ovladli adekvatni techniku uceni, vytvofili si
vhodny studijni reZim a naucili se prakticky vyuZzivat ziskané poznatky.

Reditel §koly piisobi ve své funkci od srpna 2008. Béhem tohoto kratkého ¢asového tiseku
pfijal fadu opatfeni sméfujicich k zefektivnéni organizace vychovné vzdélavaciho procesu.
Podafilo se uskutecnit zasadni zmény v zajisStovani odborného vycviku, zejména v oboru
Kucharské prdace, coz se pozitivné odrazilo i v ekonomické oblasti. Koncepce ucilisté
pruzné reaguje na situaci v odborném Skolstvi i na trhu prace. Jasn€ definuje cile, jichz
chce vedeni skoly dosahnout, i metody vedouci k jejich naplnéni. Né&které ze stanovenych
zameri se jiz podafilo realizovat, napf. zavedeni jiz zminéného nového oboru (vyuka
probihd od 1. 9. 2009) a oboru Potravinarské prace (v dobé inspekce se ¢ekalo na oficidlni
schvéleni oboru a na jeho zédpis do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni). Vedeni Skoly
uskutecnilo 1 dil¢i zmeény, které se kladné promitly ve vychovné vzdélavacim procesu,
napf. Upravy Skolniho fadu nebo kroky smétujici k eliminaci vysoké absence.

Promyslené delegovani kompetenci na zastupkyné fteditele Skoly vytvaii optimalni
podminky pro chod $koly. Vytvoreny kontrolni systém je funk¢ni, poskytuje vedeni Skoly
ucinnou zpétnou vazbu. Jednim z efektivnich nastrojii kontroly je hospitaéni ¢innost.
Reditel $koly spliiuje podminky pro vykon své funkce. Plni povinnosti vyplyvajici
ze Skolského zakona. Jeho prace vypovidd nejen o jeho dobrych manazerskych
schopnostech a orientaci v problematice $koly, ale i o jeho osobnim zaujeti.

Prace vedeni Skoly je na nadstandardni urovni.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole vyucuje vcetné vedeni Skoly 25 pedagogi (2/3 ucitelt teoretického vyucovani,
1/3 uciteli odborného vycviku a jedna asistentka pedagoga). PoZzadavky zdkona
o pedagogickych pracovnicich pro ucitele teoretické vyuky ve stiedni Skole zfizené pro
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zahrnuji kromé pedagogické odbornosti pro
sttedni Skoly také vzdelani zaméfené na specidlni pedagogiku. Uc¢itelé odborného vycviku
pottebuji vyucni lit, alespont maturitni zkousku v oboru, pedagogické vzdélani a vzdélani
zaméfené na specidlni pedagogiku. VSechny tyto podminky splituje jen ¢ast sboru. Témér
polovina uéitelti sp&je k diichodovému véku. Reditel 8koly peclivé planuje persondlni
zabezpeceni vyuky. Ma vytypované konkrétni ucitele, ktefi v nejblizSich letech budou
dopliovat svoji kvalifikaci tak, aby spliiovali vSechny poZadavky zékona. Jeho snahou je
ziskat absolventy studia specialni pedagogiky, kterym by Skola umoznila pfi zaméstnani
doplnit pottebnou odbornost. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je zaméfené na
kurzy a seminafe souvisejici s potfebami skoly.

V budové Skoly je k dispozici 16 klasickych uceben, dvé s vypocetni technikou, jedna pro
vyuku jazykt, knihovna se studovnou, sborovna, kabinety a prostorna Satna. Diky stiidani
tydni odborného vycviku a teoretické vyuky jsou tyto prostory dostacujici. T¢lesna
vychova je vyucovana v pronajaté télocvicn€é 7.J Slavoj Vysehrad, na obédy mohou Zéci
chodit do $kolni jidelny blizké sttedni primyslové Skoly. Nové byly v tomto Skolnim roce
zprovoznény dvé moderni kuchyné, které slouzi jako ucebny pro odborny vycvik oboru
Kucharské prace. Dalsi odbornou ucebnou pro obor Prodavacské prace je Skolni bufet,
ktery zaroven umoziiuje obcerstveni zakii a zaméstnanci Skoly. Obdobné je postupné
zafizovana ucebna pro nové otevieny obor Provozni sluzby. Zajisténi Casti odborné praxe
bylo pro vedeni Skoly z finan¢nich i existen¢nich diivodii prioritni, proto jsou dosud
rezervy v zabezpeceni teoretické vyuky pomuickami, pfedevs§im prezenta¢ni technikou.

Skola vytvati bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Podrobnosti k podminkam zajisténi
bezpe¢nosti a ochrany zdravi upravuje Skolni fad, se kterym jsou zici prokazatelné
seznameni. Pfed zahajenim odborného vycviku jsou Zaci proSkolovani o bezpecnosti
a hygien¢ prace na pracovisti. Zdravotni 1 bezpeCnostni rizika jsou pravidelné
vyhodnocovana, Skola pfijiméd ucinna opatfeni k jejich minimalizaci. Mira Grazovosti za
posledni tfi roky je standardni, evidence urazii je fadné vedena.

Realizovand preventivni strategie Skoly umozZiiuje ptfedchazet socidlné patologickym
jeviim. Pod vedenim metodicky prevence se na ni podileji vSichni pedagogiti pracovnici.
Souvisejici témata a problematika vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu jsou pravidelné
zaéletiovana do vyuky. Uginny néstroj prevence $kola spatfuje ve smysluplném vyuziti
volného ¢asu (podrobné;ji viz kapitola Priibéh vzdélavani). Ucitelé se snazi zaklim vytvorit
optimalni socialni klima. V ramci $koly metodi¢ka prevence spolupracuje s vychovnymi
poradkynémi. RovnéZ navazala spolupraci s metodickou prevence pro Prahu 2,
Prevcentrem v Praze 6, krizovym centrem v Praze 2, pedagogicko-psychologickymi
poradnami a Policii CR. V lofiském roce se $kola v oblasti primarni prevence zapojila do
pilotniho projektu SPEKTRUM, zaméfeného na praci s prvnimi ro¢niky. V tomto $kolnim
roce neni projekt z financnich divodi realizovan. Metodicka prevence zvolila alternativni
projekt ve spolupraci s ob&anskym sdruzenim Zivot bez zavislosti.

Piedpoklady pro iadnou Cinnost Skoly jsou hodnoceny jako standardni.



Partnerstvi

Skola prioritné rozviji partnerské vztahy s pravnickymi a fyzickymi osobami, na jejichz
pracovistich Zaci vykonavaji odborny vycvik (SPAR Ceska obchodni spole¢nost s.r.o.,
EUREST s.r.o., Univerzita Karlova v Praze Koleje a menzy). Ucilisté¢ jiz nékolik let
spolupracuje se spole¢nosti DUHA, ktera se zabyva integraci osob s mentalnim postizenim
do spolecnosti. Vedeni skoly navdzalo spolupraci s Katedrou specialni pedagogiky
Pedagogicke fakulty UK. S organizaci ¢etnych sportovnich akci Skole pomaha Fakulta
télesné vychovy a sportu UK, SK Impuls Praha a Cesky svaz mentdlné postiZenych
sportovcii. K socidlnim partnerim ucilisté se fadi vychovné ustavy a socialni pracovnici
jednotlivych méstskych ¢asti. Prospésné jsou také kontakty s ufady prace, které Skola
oslovuje pfi zjiStovani nezaméstnanosti absolventii sledovanych obort. Velmi pozitivné
hodnoti feditel Skoly spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 1, 2.
a4, jejichz sluzeb Skola wvyuziva pfi diagnostice zakl. V zaleZitostech specidlni
pedagogiky se Skola spolupracuje s ministerstvem Skolstvi. Pfinosnym partnerem vedeni
$koly je $kolska rada. Reditel $koly s ni projednavé i koncepéni zaleZitosti, napt. zavedeni
nového oboru. Zakonni zastupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani na tfidnich
schiizkdch nebo v ramci konzultaci uciteld.

Partnerské vitahy jsou rozvijeny na nadstandardni tirovni.

Prubéh vzdélavani a uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vyuka sledovanych vzdélavacich oborti probihd podle platnych ucebnich plant. Hodinova
dotace pfedmétd v jednotlivych roc¢nicich i za celou dobu studia je dodrzena. Rozvrh
respektuje platné pravni piedpisy a zdkladni zasady psychohygieny.

Ucitelé volili vétSinou tradi¢ni formy vyuky, pfevazoval frontalni zptisob. PouZzité metody
odpovidaly ve€ku a studijnim predpokladim Zz4kl. Pedagogové vychazeli z jejich
konkrétnich znalosti, snazili se vzbudit zajem o probirané téma, do nékterych predméti
vhodné zatazovali prifezova témata. V odbornych pfedmétech teoretického vyucovani
méli zaci moZznost aplikovat poznatky z praktického vycviku. Vyuka probihala
v pfiméfeném tempu. Vyucujici respektovali individudlni potieby zaktl, snazili se zakiim
usnadnit zaznam nového uéiva do sesiti v maximalni mozné mite. Zaci méli k dispozici
nakopirované zjednodusené¢ zapisy a nakresy. Do vykladu nové latky byly vhodné
zafazovany piestadvky vyuZzivané pro dotazy ovéfujici pochopeni uciva. Piikladnym
zpusobem vyuzila vyuc€ujici v hodiné matematiky praci schybou, hodina m¢la
promyslenou strukturu, byla didakticky na vysi. Vyucujici neopomijeji vychovnou slozku
(obcanska vychova, vypocetni technika). VétSina hodin postradala zaveéreéné shrnuti
potfebné pro upevnéni uciva.

Rozvijeny byly pfedevsim kompetence komunikativni a k u¢eni. Komunikace mezi uciteli
a zaky probihala podle stanovenych pravidel. Spolecnym znakem podstatné ¢asti hodin
byla klidné atmosféra, vyucuji vhodné usmérnovali ptipadnou nekézen zakl. Z reakci zaka
vyplynulo, Ze interakce je zaloZena na vzajemném respektu.

V hospitovanych hodinach byli Zaci hodnoceni prubézné, dilci uspéchy zaki ocenovali
vyucujici pochvalou. Zavére¢né hodnoceni a sebehodnoceni zakl bylo ¢asto opomijeno.
Odborny vycvik je uskuteciiovan ve smluvné dohodnutych stfediscich praktického
vyucovani nebo v budoveé Skoly. Zastupkyné Skoly pro odborny vycvik zodpoveédné



zajiStuje jeho realizaci. Je v pravidelném kontaktu s uciteli nebo instruktory, pod jejichz
vedenim vycvik probiha. Clenové inspekéniho tymu v jejim doprovodu navitivili zaky
oboru Prodavacské prdace pii praktickém vyucovani v nakupnim stfedisku SPAR
v Praze 10 a zéky oboru Kucharské prdce na pracovisti Strediska praktického vyucovani
Vinohrady, v kuchyni §kolni jidelny. Zaci vykonavali ¢innosti odpovidajici irovni jejich
odbornych poznatkli a schopnosti. Ucitelé odborného vycviku i instruktofi pfistupovali
k Zaktim trpélivé a s porozuménim. Z hospitovanych hodin bylo patrné, Ze Zaci si osvojili
potiebné pracovni navyky. Organizace praxe a piislusna dokumentace jsou stfedisky
peclivé vedené.

Zaci oboru Provozni sluzby vykonavaji odborny vycvik z vétsi ¢asti ve $kole. Diiraz je
kladen na osvojovani odbornych kompetenci nezbytnych pro vykon povolani.
V hospitovanych hodinéach se zaci v klidném prostiedi u¢ili napt. zdkladnim Sicim stehim,
zehlit a obsluhovat pracku. Vyucujici se Zaklim individualné vénovala, Zaci pracovali
vétSinou se z4jmem. Organizaci odborného vycviku ztézuje skutecnost, ze v ro¢niku se
vzdélavaji Zaci riznych schopnosti (zaci s lehkym mentalnim postizenim, zdravi Zaci
pochazeji z nepodnétnych rodin).

Odborné kompetence zakid jsou déle rozvijeny ucasti zdkd v odbornych soutézich, napf.
soutéz odbornosti zaka tfetiho ro¢niku oboru Kucharské prdce, kterd se uskutecnila ve
Stredisku praktického vyucovani Vinohrady. Dva Zaci se zO€astnili pfehlidky odbornych
dovednosti zaktl, kterou potfadala Stfedni Skola hotelnictvi a gastronomie, s.r.o. v hotelu
CROWNE PLAZA PRAGUE. Odborné znalosti zakii doplnuji rtizné exkurze, napf.
HORECA — veletrh sluzeb pro hotelnictvi a gastronomii nebo prohlidka pivovaru U Flekui.
Jednou z priorit $koly je pozitivné formovat hodnotovy Zebti¢ek zaktl, vést je k zdravému
zivotnimu stylu a smysluplnému vyuziti volného ¢asu. Zaci maji moznost vybéru z pestré
Skaly volnocasovych aktivit, napf. Klub mladého divéka, internetovy klub nebo krouzek
atletiky. Vedeni §koly podporuje sportovni aktivity zaki. Zaci tradi¢né reprezentuji §kolu
v pteborech Prahy v riznych sportech, mezi velké sportovni Uspéchy patii G€ast zakd na
Mistrovstvi Ceské republiky a na mezinarodnich akcich, jako je Mistrovstvi Evropy
v atletice ve Francii nebo paralympidda v Pekingu. Sportovnimu vyziti zZakl je vénovan
velky prostor. V letosnim $kolnim roce byl otevien prvni ro¢nik se sportovnim zaméfenim
pro zaky s lehkym mentalnim postizenim.

Environmentalni vychova je zafazena do vyuky jednotlivych pfedmétii (obcanska vychova,
télesnd vychova, odborné predméty). Ucitelé se snazi o ekologizaci béZzného chodu Skoly
a propojeni environmentalni vychovy s kazdodennim Zivotem, napft. zaci tfidi odpad.
Pribéh vzdélavani v teoretickém vyucovdni je na primérné urovni, odborny vycvik je
realizovdn nadstandardnim zpiisobem.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola poskytuje zakiim diferencovany piistup pii vzdélavani v teoretické iv praktické
vyuce (napfi. v piipad¢ potfeby umoziuje zakiim vykonavat odbornou praxi co nejdéle ve
Skole). Z dotaznikli zadanych rodi¢lim v ramci vlastniho hodnoceni Skoly vyplynulo, Ze
ptes 80 % zcastnénych rodici je spokojeno s kvalitou vzdélavani a mé piehled
o studijnich vysledcich svého ditéte, % rodicl je spokojeno s pomoci poskytovanou jejich
ditéti.

Ve vychovné vzdélavacim procesu se vyucujici snazi sjednotit v pozadavcich na chovani



a zodpovédnost zakli. Métitkem uspéchu je slusné chovani, odbornost, manualni zru¢nost.
Dochvilnost a minimalni absence vyucujici chapou jako nutnou soucast vyucované
odbornosti. Dosazeni vytycenych cilii vénuji velkou pozornost a Gizce spolupracuji s rodici.
Skola vsak stale vykazuje pomérné vysoké absence na zaka a velky ubytek zaki v pribéhu
roku. Napf. ve Skolnim roce 2008/2009 ze Skoly z riznych divodii odeslo kolem 40 %
zakl, 15 % jich ke studiu v pribéhu Skolniho roku naopak nastoupilo. Nékteti nezvladnou
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programem. Cast z nich se do $koly vraci zpét.

Pozorovanim v teoretické i praktické vyuce bylo zjisténo, ze se odborné kompetence zaki
postupné rozvijeji. Skola mimotadnou individualni pééi usiluje o odbornou vzdélanost
kazdého zadka a dava vétsin€ svych absolventll moznost zapojit se do bézného pracovniho
procesu.

Vysledky Skoly potvrzuji jeji nezastupitelnou ulohu v systému stiednich Skol.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd innost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a §kolskych
zafizeni. Zajist'uje bezpecné prostiedi pro Zaky i ucitele. UmoZituje rovny pristup ke
vzdélavani vS§em Zakim. Vedeni Skoly ucelné vyuZiva poskytnuté zdroje a prostiedky.
Prace vedeni Skoly je piikladem dobré praxe. Realizované vzdélavaci programy jsou
v souladu se Skolskym zdakonem. Vyuclujici zohlediiuji vzdélavaci potieby Zdaku, jejich
individudlni p¥istup a aktivity nabizené Skolou vytvdieji prostor pro rozvoj osobnosti
Zdka.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Jmenovani do funkce feditele §koly ze dne 25. &ervna 2008, C.j. S-MHMP
18309/2008

2. Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Odborné u¢iliité Vysehrad
vydané Radou hlavniho mésta Prahy usnesenim ¢. 550 ze dne 3. 4. 2001, ve znéni
usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 12/14 ze dne 13. 12. 2007, ze dne
12.5.2008

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni €. j. 30 226/96-60-11, ze dne 1. 9. 1996

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni ¢.j. 2028/09-21 ze 2. 2. 2009, s G¢innosti od 1. 9. 2009

5. Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni ¢.j.: 2028/09-21

6. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni €.j. 17 189/08-21 ze dne 27. 8. 2008, Gcinnosti od 28. 8.
2008

7.  Rozhodnuti MHMP ve véci stanoveni poctu zaki v jednotlivych povolenych forméch
vzdélani, C.j. S-MHMP 86969/2007 ze dne 3. 4. 2007, s u¢innosti od 1. 2. 2007

8. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
$kol a kolskych zatizeni C.j. 27 767/06-21 ze dne 16. 1. 2007, s uéinnosti od 16. 1.
2007

9. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku



10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.

$kol a 8kolskych zafizeni C.j. 31 174/05-21 ze dne 31. 10. 2005, s u¢innosti od
31. 10. 2005

Ucebni dokumenty pro odbornd ucilisté, ucebni obor 65-52-E/001 (64-64-2)
Kuchaiské prace schvalené MSMT CR dne 30. srpna 2001, &j. 24 018/2001-24,
s platnosti od 1. zati 2002 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty pro odborna ucilisté, ucebni obor 66-51-E/003 (64-69-2/00)
Prodavagské prace schvalené MSMT CR dne 11. dubna 2000, &. 17 310/2000-24,
s platnosti od 1. zati 2002 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani Provozni sluzby (Zapojeni absolventtl do
pottebnych zivotnich ¢innosti)

Rozvrh hodin platny k datu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly

Prehled nejvy$siho pedagogického vzdélani pedagogickych pracovnikd (material
feditele Skoly)

Dlouhodoby plan DVPP (dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikll) na obdobi
2010 - 2014

Plan prace, Skolni rok 2009/2010

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti zastupkyné feditele Skoly pro Skolni roky
2008/2009 a 2009/2010

Plan hospita¢ni cinnosti feditele Skoly a zastupkyné feditele ze dne 28. 9.
2008 a 27. 8. 2009, vetné hospitanich zdznamt

Zaznamy o provedeni Skoleni BOZP pro studenty OU Vysehrad, Vratislavova 6/31,
128 00 Praha 2, ze dne 1. 9. 2009, 2. 9. 2009 a 14. 9. 2009 (Bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci), signovano zaky skoly

Smérnice pro poskytovani OOPP, zati 2009

Kniha urazli vedend od 1. 1. 2003

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009
Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009
Vykazy o trazovosti zakli R 36-01 za Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Zaznamy o urazu vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani zakl uzaviené
s pravnickymi a fyzickymi osobami na Skolni rok 2009/2010

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z vedeni porad vedené ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 k datu
inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady s datem posledniho zépisu 14. 10. 2009

Plan prace pfedmétovych komisi vSeobecné vzdélavacich pfedmétti, odbornych
predméti a odborného vycviku na skolni rok 2008/2009, véetné zapisu z jednotlivych
schiizek predmétovych komisi

Plan prace pfedmétovych komisi vSeobecné vzdélavacich pfedmétti, odbornych
pfedmétt a odborného vycviku na Skolni rok 2009/2010

Organizacni fad platny od 1. 8. 2009, ptilohy zfizovaci listina a organizacni a funk¢ni
schéma

Rozpoctova opatfeni na roky 2007 - 2009

Hospodarteni skoly za roky 2007 - 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za roky 2007, 2008
Vykazy zisku a ztraty za roky 2007 - 2009

Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti za roky 2007, 2008

a 1. — 3. ¢tvrtleti 2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe rFeditel
$koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu: Mgr. Jana Hold, Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Hola Jana Hola, v. .

Mgr. Emilie ProkeSova Emilie Prokesova, v. r.
Mgr. Jana Frojdova Jana Frojdova, v. r.
Mgr. Jiti Wagner Jirit Wagner, v. r.

Bc. Anna Kuruczova Anna Kuruczova, v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 8. 1. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Josef Filip Josef Filip, v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

5.2.2010 Piipominky nebyly podainy.
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