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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola, Praha 13, Mladi 135 byla k 1. 9. 1996 zatazena do sité skol jako zakladni Skola
s tfidami s roziifenou vyukou jazyki. K 1. 1. 2000 MC Praha 13 zidila $kolu jako
prispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Dle posledniho rozhodnuti MSMT ke dni
1. 7.2001 jsou soucasti Skoly zékladni Skola s kapacitou 600 zakl, Skolni druzina a Skolni
jidelna. Ve Skole je 534 zakt ve 23 tfidach. Vzdélavani probiha dle vzdélavaciho programu ¢.j.
1684/96-2, Zéakladni Skola. Od tietiho do devatého ro¢niku se vzdy v jedné tiid¢ vyucuje dle
ucebniho planu €.j. 16 333/96-22-21 pro tfidy s rozsitenou vyukou jazyka.

V plvodni skolni budové z roku 1908 je umisténa c¢ast tiid 1. stupné, Skolni druzina
a zrekonstruovana Skolni kuchyn s jidelnou. Ostatni tfidy, sborovna, feditelna a kancelafe jsou
umistény v budové pfistavéné v 60. letech. V soucasné dobé¢ se realizuje vystavba télocvicny.
Pokracuje vybavovani stavajici pocitacové ucebny.

Pfedmétem inspekce bylo posouzeni podminek a tUrovné vychovy a vzdélavani
ve spolecenskoveédnich a pfirodovédnych predmétech a ve vychovach a efektivita Cerpani
finan¢nich prostredk ptidélenych ze statniho rozpoctu s ohledem na ucel jejich vyuziti.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk na 2.stupni

Casovéa dotace predmétu je v souladu s uéebnim planem. Specifické cile osnov jsou plnény.
Organizace vyuky do vSech tii slozek ¢eského jazyka je dodrzovana a je soucésti tematickych
plant. Vyuku doplituje nepovinny pfedmét cviceni z eského jazyka, jehoZz néplni je také
pfiprava na piijimaci zkousky. Talentovani zaci ziskané dovednosti uspésné uplatiuji
v literarnich soutézich. Pro zaky se specifickymi poruchami uceni jsou zpracovany individualni
plany. Planovani a ptiprava vyuky maji nadprimérnou uroven.

Vsech sedm vyucujicich splituje podminku odborné i pedagogické zptisobilosti. Vyuka probihé
ve tfidach, které jsou Céstecné zatizeny jako odborné ucebny a kam zéaci dochazeji za uciteli.
Ucebny jsou vybaveny kvalitnim Skolnim nabytkem, pomickami k uréitému predmétu a
nekteré 1 audiovizualni technikou. Vyzdobu tvofi nasténné obrazy a nasténky k vyuce, vytvarné
prace zaki a kvétiny. V rozmanitosti a mnozstvi pomiicek a odborné i umélecké literatury jsou
urcité rezervy. Pouzivané ucebnice maji schvalovaci dolozku. Materialni, psychohygienické a
personalni podminky jsou velmi dobré.

Sledované hodiny byly spravné a uceln¢ Clenény. Jejich stavba byla promyslenda, Cinnosti se
sttidaly. Pedagogové Casto pouzivali formu frontdlnitho vyu€ovani, kdy v fizeném rozhovoru
pfevazovala spi§ aktivita vyucujicich nad aktivitou zakd. V zavislosti na vyty€enych cilech
a charakteru latky vSak néktefi vyucujici uplatnili také pro aktivni uceni daleko efektivné;si
formu skupinové prace a prace zakli ve dvojicich. Vyucujici volili metody nejen slovni, ale
inazorné¢ demonstraéni s vyuZitim audiotechniky, coz mélo velky vyznam zejména
pfi prezentaci uméleckého pfednesu. Kladem pii vyuce mluvnice i literatury byla prace
se slovniky a odbornymi publikacemi, kterd rozvijela dovednost orientovat se v textu
a vyhledavat informace. Pfi praci s ucebnici Zaci vyvozovali pravidla a aplikovali ziskané
znalosti pii tvorbé vlastnich ptikladd. Analyzu chyb vyucujici provadéli bezprostredné
po ukonceni ustnich i pisemnych tkoli. V hodinéch literatury Zaci demonstrovali a obhajovali
svoji domaci ucebni praci. Spoluzaci posuzovali jeji kvalitu, ucitelky ke slovnimu hodnoceni
ptipojily 1 klasifikaci. K zaklim se specifickymi poruchami uceni pfistupovali vyucujici
povzbudive a s trpélivosti. Domaci tkoly maji pfimétenou Cetnost i rozsah. Organizace, formy
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a metody vyuky maji vyraznou pievahu pozitiv.

Aktivni pfistup k ueni a zajem Zakli o dané téma vyucujici motivovali kratkou diskuzi,
vyClenénim prostoru pro zvefejnéni vlastnich ndzoriti a zkuSenosti zakl, prostiednictvim
mezipiedmétovych vztaht, reflexi vlastniho vykonu i vykonu spoluzaki. Ke zvySeni ucinnosti
motivace velmi pfispélo sezndmeni zakl s osobni zkuSenosti a zajmy ucitelky. Ve vétsiné hodin
ucitelé zaky pii feSeni ukold pribézné kontrolovali a poskytovali jim radu a pomoc, aniz by
provadéli tkoly za né. Pochvalné komentovali jejich vysledky, nevyhybali se vSak ani
konstruktivni kritice. Vzbuzovali tak v zicich pocit uspokojeni ze zvladnutych tukolii a
povzbuzovali je v usili né€emu se naucit. Objektivni a zdivodnénou klasifikaci jim poskytovali
dalsi informace o kvalit€ jejich snazeni. Motivace a hodnoceni jsou nadprimérné

Na pracovni atmosféru mé¢l ptiznivy vliv klidny a vyrovnany postoj vyucujicich. Mezi nimi
azédky vladly zretelné dobré vztahy, zalozené na vzajemném respektu. Ty spolu
s organiza¢nimi schopnostmi pedagogli pomahaly udrZzovat kéazen. Pedagogové projevuji
opravdovy zdjem o praci zaku, o jejich individualitu, dbaji na jejich kultivovany fecovy projev.
Urcity prostor vénuji také kooperaci a rozvoji smyslu pro toleranci. V interakci a komunikaci
se vyskytuji jen drobné a formalni nedostatky.

Vyuka v ceském jazyce ma velmi dobrou uroveri.

Némecky jazyk na 2. stupni

Piedmétu se vyucuje jako druhému cizimu jazyku ve tfidach s rozSitenou vyukou jazykda.
V jedné tfid€é devatého ro¢niku bez rozsiteni dobihd vyuka némeckého jazyka jako jediného
ciziho jazyka. Casova dotace odpovidd udebnim planim obou modifikaci zvoleného
vzdélavacitho programu. Planovani vyuky se dé&e pod vedenim pfedmétové komise
v navaznosti na clenéni latky v pouZzivané ucebnicové tfadé Heute haben wir Deutsch.
Bezprostfedni pfiprava ucitelek na jednotlivé hodiny zohlediiuje kvalitu dosazené jazykové
urovné i aspirace zakil a ma spolu s planovanim velmi dobrou tGrover.

Vyuku zajist'uji tifi ucitelky. Pedagogicka a odborna zplsobilost dvou je v plném souladu
s legislativnimi predpisy, vyuka treti ucitelky neni vyrazné negativné ovlivnéna absenci jejich
kvalifika¢nich zptsobilosti. Vyuka probihd ve kmenovych tfidach. Pfi déleni do skupin
k riznym vyucujicim se pouzivd dal$i mald mistnost, ur€end ptivodné k vyuce pracovnich
¢innosti. V jedné tfid€ jsou na sténdch deponovany gramatické tabule, ve vyuce vSak nebyly
vyuzity. Audiovizudlni technika je k dispozici. Podminky vyuky jsou v souhrnu priimérné.
Ucitelky stiidaly organizacni formy vyucovani a vétSinou vyvazené pouzivaly frontalni,
kooperativni 1 individualizovanou vyuku. V wuziti slovnich metod byly rovnéz vyvazené
dialogické 1 grafické slozky. Organizace vyuky vedla k pfiméfenému porozumeéni
a zapamatovani si gramatické i lexikdlni slozky jazykové latky. Ke zvukové reprodukci
autentického textu byl pouzit magnetofon a v jedné hodiné zpétny projektor pro orientaci
ve slovni zasobé. Byla také zaclenéna recitace rozpocitdvadel, fikanek a pamétna deklamace.
Pti préci s textem byly vyuZity ucebnice, s cizojazyénymi slovniky Zaci nepracovali. Sporadické
verbalni seznamovani se zakladnimi poznatky z reélii némecké jazykové oblasti nemélo oporu
v pouzivanych pomickich nebo ve vyzdob¢€ mistnosti. Pouzité formy a metody prace a
organizacni uspofadani vyuky jsou na velmi dobré urovni ve vSech tfidach, bez ohledu na
pouzivanou modifikaci vzdélavaciho programu.

Motivaéni metody byly aplikovany rovnomérné jak ve vstupnich ¢astech hodin, tak v jejich
pribéhu. Ucitelky vétSinou diferencovaly své pristupy a respektovaly aktudlni dispozice
jednotlivych zakt. Pfi provéfovani znalosti se soustiedily pfevazn€ na pozitiva a tim Zaky
povzbuzovaly. Do pribézného hodnoceni se snazily zahrnout vSechny zaky. Klasifika¢nich
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podkladii maji Zaci v Zdkovskych knizkach znacné mnoZstvi, zpravidla je vyvazena cetnost
hodnoceni slovniho i pisemného projevu. Hodnocena je rovnéz systematickd prace v seSitech.
Motivace ma spise nadprimérnou troven.

Pracovni a klidnd atmosféra sledované vyuky svédcila o znalosti a akceptaci stanovenych
pravidel vzajemné komunikace. Ta probihala mezi vyu€ujicimi a Zaky verbalné¢ v Ceském
i némeckém jazyce. Ve spolupréaci a komunikaci mezi zaky navzajem a mezi zaky a vyucujicimi
prevazuji pozitiva.

Vzdélavani v némeckém jazyce ma velmi dobrou uroveii.

Prirodovédné predméty (prirodopis, prirodovéda, vlastivéda, zemépis)

Casova dotace vyuovacich hodin sledovanych piedmétll je v souladu se zvolenym
vzd&lavacim programem. Clenéni udiva do jednotlivych roénikii a kontinuitu vyuky sleduji
pfedmétové komise a metodickd sdruzeni. Tyto organy se zabyvaji Casovou Upravou
tematickych celkli v ro¢nicich, materialni vybavenosti, akcemi dopliiujicimi vyuku, soutéZzemi a
olympiadami. Je vénovana pozornost navaznosti na minimalni program prevence socialné
patologickych jevii. Bezprostiedni piiprava vyucujicich na jednotlivé hodiny reaguje
na aktudlni stav v pfislusnych tfidach. Vyucujici na prvnim stupni vytvareji vhodné
ptedpoklady pro tvorbu piirodovédnych znalosti na druhém stupni Skoly. V souhrnu ma
planovani a navazujici pifiprava vyuky sledovanych pfedméti vzhledem k vzdélavacimu
programu a vytvofenym podminkdm velmi dobrou troven.

Sest ze sedmi vyucujicich uvedenych predmétii splituje legislativni pozadavky na pedagogickou
a zarovenn odbornou zpisobilost pro vyuku, jeden vyucujici ma zptsobilost pedagogickou.
Vyuka probih4 ve kmenovych tiidach, jejich ¢ast na druhém stupni je vyuZivana a vyzdobena
cilen¢ v ur¢itém predmétu a tiida je zpravidla deponii pomicek a sbirek, jejichz zbytek je v
kabinetech. Néabytek je ve vétSing tfid novy a piisobi esteticky, tfida vyuZivand pro zemépis ma
nabytek zna¢né opotiebovany. Cast zde uloZenych nasténnych map je aktualizovana, kromé
nich se pouzivaji také mapy jiz zastaralé. Tabule ma nefunkéni mechaniku. Vyucujici i Zaci
dbaji na dodrzovani psychohygienickych zasad, reguluji osvétleni a vétrani. Manipulace s okny
je ztizena tam, kde jsou zkiivené okenni rdmy. Persondlni, materidlni a psychohygienické
podminky vyuky jsou primérné.

Metody a formy prace vyucujici voli veelku pfiméfené s ohledem na vék a individualni
zvlastnosti 74kl a zejména na 1. stupni velmi vhodné a uceln€. Pii praci s texty ve vysSich
roCnicich vSak bylo negativem soustfedéni se na dosud ne zcela zvlddnutou techniku cteni
na tkor porozuméni. Také vlivem frontalniho vyucovani bez podnétného stfidani ¢innosti Zéaci
ztraceli zajem o vyuku. Absence zajmu byla zaznamenéana i pii skupinové nebo individudlni
praci, pokud byla ¢innost mechanickd abez doprovodu uU€inné motivace. V rozhovoru
k tématu se Zaci Casto uchylovali pouze k jednoslovnym odpovédim. Systém zdznami
v zakovskych seSitech je u vyucujicich rlizny, stejné jako kontrola a prace s témito zaznamy.
Vcelku vyhovuji pozadavkiim na doméci pfipravu a opakovani. Organizovani, metody a formy
prace jsou v souhrnu pramérné.

Vyucuyjici v ¢asti hodin aplikovali vstupni a pribézné motiva¢ni metody, nékdy vyuZivali
motivacnich vyzev a zapojovali do fizenych rozhovori s rozdilnou motivaéni G€innosti ptiklady
ze zivotni praxe své 1 zakl. Klasifika¢nich podkladli maji vyucujici vétSinou dostatek a
prostiednictvim zakovskych knizek je sd€luji rodicim. Rezerva je v Cetnosti zaznamenané
klasifikace vlastivédy. Ve sledované vyuce nebylo hodnoceni casté. Sebehodnoceni ani
vzajemné hodnoceni mezi spoluzéky nebylo soucasti vyuky. Motivace a zpiisoby hodnoceni ve
vyucovacim procesu jsou primeérné.

Vzajemnd komunikace vychazi ze znalosti a akceptace stanovenych pravidel, nejasnosti jsou
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jen okrajové a necetné. Klidna atmosféra vyuky sv&€d¢i o pozitivnich vztazich a velmi dobré
urovni spoluprace a komunikace mezi vyuc€ujicimi a zaky a mezi Zaky navzajem.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych prirodovédnych piedmétech je priimérna.

Vytvarna vychova na 2. stupni

Casové dotace pfedmétu a vyuka respektuje uéebni plany zvoleného vzdélavaciho programu.
Specifické cile vytvarné vychovy (osvojeni poznatkli a dovednosti spojenych s estetickym
vniméanim svéta, jeho ztvariovanim a prozivanim) jsou v souladu s osnovami rozpracovany do
tematickych plant. Ucitelky po vzajemné dohod¢ prevazné voli ndméty a techniky zpracovani s
ohledem na vék zakd a materidlni moZnosti Skoly. Praktické vytvarné ¢innosti rozSifuji o
teoretické poznatky o vytvarnych technikach. Teoretické seznamovani s vyvojem vytvarné
kultury obcas doplituji ndvstévami vystav a pozorovanim piirody. Na vyuku navazuje volitelny
pfedmét vytvarné Cinnosti, kde maji Zéaci ptilezitost k dal$im vytvarnym aktivitdm. Né&kteti z
nich jsou uspésni ve vytvarnych soutézich. Planovani a ptiprava vyuky maji velmi dobrou
uroven.

Vytvarnou vychovu vyucuji ve vSech rocnicich druhého stupné dvé ucitelky, obé
s predepsanou odbornou i pedagogickou zptisobilosti. Ucebna vytvarné vychovy je vybavena
sestavou novych ucelnych skiin€k pro vytvarné potieby a pomtcky. Je vyzdobena vytvarnymi
pracemi zakul, kvétinami a vyukovymi obrazy k matematice, nebot’ slouzi zaroven i pro vyuku
matematiky. Tiskatsky lis pro grafické techniky, ktery se uziva jen zfidka, je umistén ve skladu.
Materialni, psychohygienické a personalni podminky maji jen drobné a formalni nedostatky.
Sledované hodiny byly peclivé pfipraveny. Vyklad byl doplnén nazornymi ukéazkami
a teoretickymi poznatky s navaznosti vlastnich zkuSenosti a znalosti zakt. Pfi uZité praci
dekorativni dostali Zaci elementarni pouceni o teorii barev a zadkonitostech plosné dekorativni
kompozice. Vysvétleni pracovniho postupu bylo Zdkiim srozumitelné a jasné. Vcelku Gspésné
se pak pokouseli o vytvarné zjednoduSeni — stylizaci. Pouzitd kombinovand technika vedla
k hlubsimu pochopeni funkce barev a vytvarného vyrazu rozdilnych materiald a umoznila
zaklim projevit pfedstavivost a vlastni vytvarné mysleni. Také pii seznameni se sdélnou
ivytvarnou funkci pisma a pfi procviCovani zakladnich tvarG linedrniho pisma kreslené¢ho
iplosného byla uspokojena potieba zdkd vyjadiit se vlastnim, origindlnim zplsobem.
Experimentalni ¢innost (ovéfovani vyrazovych moznosti pisma) podporovala rozvoj jejich
fantazie a napomadhala utvareni kreativni strdnky osobnosti zakid. Ucitelky upozornily zaky
na vyhody 1 zaludnosti zvolenych vytvarnych technik. Respektovaly individudlni pracovni
tempo zakl - pii jednohodinové dotaci maji Zaci moznost dokoncit ukol pfisté. Organizace,
formy a metody vyuky jsou nadprimérné.

Zaky velmi motivuje vystavovani jejich tvorby ve tiidach, na chodbach a ve vestibulu koly.
Také kladné slovni hodnoceni ucitelek v pribéhu cinnosti a diskuze nad vytvory v zavéru
hodiny povzbuzovalo Zzaky kdalsi praci a posilovalo jejich sebevédomi. Klasifikace
v zakovskych knizkéach je pfimétend. Motivace a hodnoceni jsou na velmi dobré urovni.

Svym pozitivnim vztahem k Zdkim a pfirozenou autoritou ucitelky vytvafely piatelskou
atmosféru. Zaci byli ukaznéni, zdvofili a respektovali dohodnuta pravidla. Komunikace
vyucuyjicich a zakli méla vétSinou velmi dobrou troven.

Vyuka vytvarné vychovy je nadpriimérnd.
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Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vyucovani probihda v souladu se schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Respektuje zdavazné
ucebni osnovy a casové dotace koresponduji s ucebnimi plany. Aktudlni planovani
a priprava vyuky byly nadpriumérné. Persondlni podminky jsou vyrazné nadpriimérné,
zajisténi co nejvysSiho procenta odborné a pedagogické zpitsobilosti pedagogit patii
k prioritam Feditelky Skoly. Psychohygienické podminky jsou velmi dobré, materialni
podminky jsou primérné, je vSak patrno usili o jejich zkvalitnéni. Organizace, formy
a metody prdce jsou do jisté miry odrazem materidalnich podminek a urcitych rezerv
v Cinnosti metodickych orgdnii, presto maji pievainé velmi dobrou uroven. Zpiisoby
motivace a hodnoceni cCasto podporuji snahu o dosaZeni pozndvacich cilii, dovednosti
a kompetenci a posiluji kladny vztah Zaki kvlastnimu vzdélavani. V soucinnosti
s rogvijenim komunikativnich dovednosti a schopnosti interakce ucinné prispivaji k rozvoji
osobnosti Zdaka.

Vzdélavani ve vybranych piedmétech ma velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Pisemné formulované koncep¢ni zaméry rozvoje Skoly zohlednuji vychozi stav a vytyCuji
dlouhodobé cile a zaméry v oblasti vychovné vzdélavaci, organizacni, persondlni a materialni.
StéZejnim dlouhodobym cilem je podle vyjadfeni feditelky Skoly kvalitni vzdélavani zaki
a jejich piiprava pro daldi studium na stiednich Skolach. Prioritou zlstava jazykovéa vychova
(zdjem o rozSifenou vyuku jazykli je ze strany vefejnosti velky), zajiSténi maximalni
aprobovanosti, prevence sociopatologickych jevil a zlepSeni materidlnich podminek (vystavba
télocvicny probiha, s budovanim nékolika uceben v podkrovi se pocitd v zavéru Skolniho
roku). Plan prace na Skolni rok 2001/2002 byl vytvoien na zéklad¢ analyzy vyrocnich zprav,
podminek Skoly a znalosti prostfedi, kde se Skola nachazi. Hlavni ukoly jsou rozpracovany
s terminy plnéni a zodpovédnosti jednotlivych pracovnikd. Souc¢éasti planu je program
pedagogickych rad a akei dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl. Peclivé je zpracovan
ro¢ni 1 vicelety Minimalni program prevence socialn€¢ patologickych. Vedeni skoly upfesiiuje
a konkretizuje tkoly v tydennich planech, které jsou k dispozici vS§em pracovnikiim Skoly
na nasténce ve sborovné.

Piehledny plan kontrolni ¢innosti obsahuje plan hospitaci se zfetelem na nové pracovniky
a zachycuje ¢tvrtletné vsechny okruhy kontroly chodu Skoly. Planované terminy jsou vedenim
Skoly sledovany, ukoly pribézné vyhodnocovany. Planovani je v souhrnu pojato jako uceleny
systém, koncepce a cile jsou realné.

Nabidka individudlné zvolenych aktivit pfihlizi k zajmim zakl bez rozSifené vyuky jazyki
(napf. informatika, sportovni vychova, vytvarné Cinnosti). Nepovinné predméty s vyjimkou
jednoho nejsou zavedeny. Uzka nabidka nepovinnych pfedmétii je ¢astedné kompenzovana
vybérem zajmovych krouzkl (dramaticky, vytvarny, pocitatovy, hra na hudebni nastroje,
aerobic, stolni tenis, sdlové sporty, anglicky klub). Precizné€ jsou vypracovany individudlni
plany pro praci s zaky se specifickymi poruchami uceni.

Planovani ma nadpriimérnou tiroveri.

Organizovani
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Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly mé jasné stanovena pravidla.
Zékladem je vypracovany Organizacni fad. Jeho soucdsti je organizacni zabezpeceni Skolniho
roku, ¢asovy kalendaf akci a provozni fad Skoly. Rozdéleni pravomoci ve Skole a organizace
Skolnitho roku je rovnéz soucdsti planu prace. Prehledné a podrobné jsou zde stanoveny
kompetencni oblasti ¢lenii vedeni Skoly s vymezenim jejich kontrolni ¢innosti. Vnitini Skolni
fad pro zaky vyrazné zabezpeCuje prava zakid. Dale obsahuje pravidla chovéani zdvazna pro
vSechny Z&ky a upozornéni na nevhodnost sociopatologického chovani a uziti sankci pii jeho
vyskytu.

Reditelka uplatiiuje kooperativni styl fizeni a organizovani, pii némz se opira o poradni organ,
jimz je pedagogickd rada. Také metodické sdruzeni a predmétové komise se podileji
na organizovani Skolnich akci a na dosaZenych vysledcich $koly. Delegovani dil¢ich pravomoci
a zodpovédnosti vSak neni rozsahlé, prevaznou vétSinu kompetenci ma vedeni Skoly. Program
pedagogickych rad je funkéni, zapisy z nich obsahuji podstatné informace o souc¢asném stavu
Skoly v oblasti vzdélavaci a vychovné. Povinna Zakovskd dokumentace je vedena fadné,
funkéné a v souladu s platnymi pravnimi predpisy bez zdvaznéjSich nedostatkli. Rozvrh hodin a
ptestavek respektuje v ramci podminek Skoly psychohygienické potieby zakl a pedagogt.
Vnitini informacni systém je G¢inny, existuji v ném zpétné vazby. Vedeni Skoly umoziuje viem
zaméstnancim piistup k aktudlnim informacim, které se tykaji prace Skoly. Operativni fizeni je
zajiStovano kondnim provoznich porad, znichZ jsou pofizovany zapisy, prostiednictvim
Skolniho rozhlasu i osobnim kontaktem. Divérné informace o Zacich i pracovnicich jsou fadné
zabezpeceny proti zneuZiti.

Vnéj$i  informaéni systém zajiStuje pravidelnou a piesnou informovanost rodich
prostiednictvim denickti a Zdkovskych knizek. Kromé pravidelnych tiidnich schiizek s precizné
koncipovanym programem maji rodice po dohod¢€ s vedenim Skoly pfileZitost poznat praci
zakl 1 ucitelt kdykoli béhem vyu€ovani. Také individualni kontakty Zaki irodict s vedenim
$koly jsou umoznény. Skola ma své webové stranky, na nichz seznamuje veiejnost s vedkerou
¢innosti Skoly. Aktudlni zpravy o Skole a vyborné vysledky zakl v soutéZich jsou zvetejiovany
také v mistnim tisku. Skola spolupracuje s obci, s PPP a rodiéi.

Obsah vyroéni zpravy je v souladu se zjisténymi skute¢nostmi a po strance forméalni i obsahové
ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Reditelka $koly poskytuje informace v souladu se
zakonem.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém fizeni vychazi z jednoznaéné stanovenych dlouhodobych i kratkodobych cild, jejich
pribézného vyhodnocovani a delegovanych kompetenci. Uzce navazuje na planovani
i kontrolu jednotlivych &innosti a postihuje viechny oblasti prace koly. Reditelka vytvaii
klidné a ptijemné prostiedi pro praci vSech pracovnikli a podporuje jejich iniciativu a tvofivost.
Zejména mladsi pedagogiti pracovnici projevuji zdjem o dalSi vzdélavani a odborny rlst a
zapojuji se do vzdélavacich akei.

Novym, zac¢inajicim nebo nekvalifikovanym pedagogiim jsou pfidéleni uvadéjici ucitelé, jejich
pusobeni vSak v nekterych ptipadech nebylo zcela patrné. Kriteria pro pfiznani nadtarifnich
slozek platu jsou stanovena a znama. Hodnoceni pracovnikii se uskutecituje pravidelné.
Sebehodnoceni skoly je obsahem hodnoticich porad v zadvéru skolniho roku.

Vedeni a motivovani pracovnikit md jen drobné a formalni nedostatky.

Kontrolni mechanizmy
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Reditelka $koly ma vytvofen u¢inny systém kontroly, ktery postihuje vSechny oblasti
organizacni struktury. Pravidelné je provadéna kontrola pedagogické dokumentace. Rozbory
hospitacnich hodin, z nichz je patrna velkd erudice vedeni Skoly, a jejich zapisy jsou
vypracovany podrobn¢, ihned projedndny s vyucujicim, nechybi v nich doporuceni a podpis
hospitovaného. Srovnavaci provérky nejsou zaméteny jen na porovnani tiid, ale také na vyvoj
zaka. Vedeni Skoly sestavuje testy pro adepty vyuky ve tfidé s rozsifenou vyukou jazyku.
Mensi pozornost je vénovana ¢innosti metodickych organil, zejména prosazovani uplatnéni
modernich trendli ve vyuce a vybavovani kabinetl jednotlivych predmétl patfiénym mnoZstvim
ucelnych pomucek.

Kontrolni mechanizmy maji vyraznou pievahu pozitiv.

Hodnoceni podminek vzdélavani

vvvvvv

a mozZnosti. Vytvaii uceleny systém se stanovenim priorit. Organizacni uspoiddani Skoly
i informacnich systémii je promyslené a kvalitni. Vedeni a motivovani pracovniki je
efektivni. I pres dil¢i nedostatky jsou kontrolni mechanizmy, jejich rozsah a ucinnost
Sfunkéni. Podminky vzdélavani maji velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Hodnoceni efektivnosti Cerpani financnich prostfedkii piidélenych ze statniho rozpoctu se
uskutecnilo za obdobi kalendainiho roku 2001. Neinvesti¢ni vydaje a limit po¢tu zaméstnanct
stanovené Magistratem hlavniho mésta Prahy, odborem Skolstvi Skola obdrzela rozpisem
zavaznych ukazatelli rozpoctu v €lenéni na zékladni Skolu, Skolni druZinu a Skolni jidelnu.
Celkové neinvesticni vydaje zahrnovaly rovnéz ucelové pfidélené financni prostfedky
na vzdélavani pedagogi. Podle pfedlozeného vykazu Cerpdni rozpoctu, statistického vykazu
Skol (MSMT) P1 - 04 a hlavni ti¢etni knihy, §kola vy&erpala pfidélené finanéni prosttedky
v plné vysi a fadné zictovala se statnim rozpoctem. Stanoveny limit poctu zaméstnanct Skola
dodrzela, pfidélené financni prostiedky na NIV podle piedloZzenych dokladii byly cerpany
efektivné. Byly Cerpany na platy zamé&stnancii, zakonné odvody, ostatni platby za provedenou
praci a ostatni neinvesti¢ni vydaje Skoly.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Mzdové prostiedky byly Cerpany v souladu s vnitinim platovym piedpisem a v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Odménovani probihalo podle stanovenych kritérii, které byly pro
Skolni rok 2001/02 zvetejnény na vyvésce Skoly. Za mimofadné pracovni ukoly stanovené v
platovém piedpise Skoly byly poskytovany mimofadné odmeny. Nenarokové slozky platu byly
vyplaceny v poméru osobni piiplatky (64 %) a odmény (36 %).

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkové pridélenych financnich prostfedkll na ostatni neinvesticni vydaje Skola vycerpala
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podstatnou ¢ast na bezplatné poskytované ucebnice a ucebni pomilicky. Zbyvajici financni
prostiedky byly vyuzity na nakup pracovnich ochrannych pomicek, thradu cestovného
a sluzby.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Zakladni Skola vycerpala ucelové ptidélené prostredky na vzdélavani pedagogli v plné vysi.
Byly pouzity na zahrani¢ni jazykovy kurz anglického jazyka kvalifikovanych pedagogt,
na rozsifujici studium v ramci programu celozivotniho vzdélavani (anglicky jazyk), na thradu
jizdného ke studiu a nakup uéebnic nezbytnych ke studiu. Ugelové ptidélené prostiedky byly
fadné zactovany se statnim rozpoctem.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni Skoly obsahovala ekonomické udaje, které byly v souladu
s ucetni evidenci skoly vetné vylictovani dotace ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity efektivné vihledem k uicelu
jejich poskytnuti a vihledem k ucebnim dokumentiiom a byly iddné zuictovdany se statnim
rozpoctem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 1. ervna 2001 — Gplné znéni s G¢innosti od 1. ledna 2001

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢€.J. 24 412/2001-21 ze dne 26. zati 2001 s G€innosti
od 1. ¢ervence 2001

e Jmenovaci dekret feditelky §koly &.j. SU/271/Vei/91 ze dne 20. &ervna 1991 a potvrzeni ve
funkci €.j. SU/440Vei/97 ze dne 9. kvétna 1997

e Inspekeéni podkladova dokumentace zékladni Skoly

e Povinnd dokumentace (vybrané tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakd, rozvrh
hodin, protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach, skolni t4d, zdznamy z konani
pedagogickych rad, kniha urazl)

e Vykaz o ZS podle stavu k 30. 9. 2001

o Casové — tematické plany

e Vnitini dokumentace vedeni §koly a metodickych organti

e Roc¢ni plan DVPP

e Vybeér zadkovskych sesith a zakovskych knizek

o Hospitaéni zaznamy CSI

e Osobni spisy pedagogt sledované vyuky

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly a hospodareni ve §kolnim roce 2000/2001
e Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — posledni Giprava rozpoctu

e Vykaz zisku a ztraty UC ROPO 4 — 12 za rok 2001
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e Zuctovani se statnim rozpo¢tem NIV za rok 2001
¢ Hlavni kniha ucetnictvi 13/2001
e Vybér faktur, vydajovych a ptijmovych dokladi roku 2001

ZAVER

Planovani vyuky stejné jako persondlni podminky ve vybranych tiidach s rozSifenou
vyukou jazykit i bez ni jsou nadprimérné. V oblasti materialnich podminek vyuky jsou
pozitiva a negativa v rovhovdze. Organizace, formy a metody vyuky jsou velmi dobré, i kdyz
vyuzZivani modernich vyucovacich metod ponékud limituji rezervy v metodické praci
se zaclinajicimi a méné zkuSenymi uciteli a ve vybavenosti ucelnymi pomiickami. Vzhledem
k vyuZivani Siroké Skaly motivacnich prvki a pozitivniho hodnoceni ve vyuce a ke snaze
vyucujicich o rozvoj a podporu komunikativnich kompetenci Zdakii a jejich schopnosti
spolupracovat je oblast motivace, hodnoceni, komunikace a interakce nadpriimérnd.
Uskuteciiovani koncepcénich zamérit v oblasti vychovné vidélavaci i zlepSovani materidlnich
podminek vyuky (zejména realizace investi¢nich akci a vybavovdni pocitacovou technikou)
se s vyjimkou nabidky nepovinnych piedmétii daii. Organizovani, vedeni a motivovdani
pracovnikii i kontrolni mechanizmy jsou na velmi dobré vuirovni.

VyuZivani prostiedkit pridélenych ze statniho rozpoctu je plné v souladu s uicelem jejich
poskytnuti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Tureckova Jana Tureckova, v.r.
Clenové tymu Mgr. Josef Cerny Josef Cerny, v.r.

Dalsi zam&stnanci CSI Jitka Castkova

V Praze dne 11. biezna 2002
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18.3. 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

PaedDr. Dagmar Nova Dagmar Nova, v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Nové Butovice, Ov¢i hdjek 2159

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy: odbor 5.4.2002 019 125/02-5157

Skolstvi Magistratu hl. m. Prahy,

Praha 4

Ztizovatel: MC Praha 13, Praha 5 — 5.4.2002 019 126/02-5157

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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