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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programtl v Matetské Skole Lede¢ nad Sdzavou bez odloucenych pracovist,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programiim v Matetské skole Lede¢ nad Sazavou bez odloucenych pracovist,

% prubchu a vysledkli vychovné vzdélavaci prace v Matefské skole Lede¢ nad Sazavou bez
odloucenych pracovist'.

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Ptedskolni zafizeni Matetska Skola Lede¢ nad Sazavou bylo k 1. lednu 2003 zatazeno do sité
$kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni jako pfispévkova organizace. Reditelstvi ma
sidlo na adrese 28. fijna 498, Lede¢ nad Sazavou. Nové vznikly pravni subjekt ma celkem
8 tfid s kapacitou 190 déti. Vznikl slouc¢enim tii matefskych Skol a jejich Skolnich jidelen.
Ma dvé odloucena pracovisté - Matef'ska Skola Lede¢ nad Sazavou Druzstevni 1060 a Stinadla
1049. Zrizovatel Mésto Lede¢ nad Sazavou sidli na adrese Husovo nameésti 7, 584 01 Ledec
nad Sazavou.

Inspekce byla provedena v Matei'ské Skole Lede¢ nad Sézavou, 28. fijna 498, bez odloucenych
pracovist. Podle vykazu o matefské Skole ma pro Skolni rok 2003/2004 zapséno celkem
76 déti, které jsou rozdéleny do tii tfid a vSechny jsou pfiijaty na pravidelnou dochazku.
Spéadovou oblast tvoii Mésto Lede¢ nad Sdzavou a okolni vesnice.

Realizovanym vzdé€lavacim programem je Skolni dokument ,,Jen si déti vSimnéte, co je krasy na
svéte”, ktery vychazi z Rdmcového programu pro predskolni vzdelavani a je doplnény o prvky
kurikula ,,Zdrava matetskd Skola® a vjedné tfid¢ také kiestanskou vychovou. V souladu
s timto dokumentem byly zpracovany tfidni vzdélavaci programy, které jsou zékladem pro
planovani a pfipravu vychovné-vzdélavacich ¢innosti.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci zajistuje Sest uditelek. Reditelka celého pravniho subjektu plni
stanovenou miru vyucovaci povinnosti na odlou¢eném pracovisti Stinadla 1049. VSechny maji
pozadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilost a plny pracovni tvazek. Pii stanoveni
jejich piimé vychovné prace byly zohlednény potieby Skoly, jejich z4jmové zaméieni, ale také
zajisténi bezpecnosti deéti na vSech pracovistich. Jedna ucitelka ze tfidy s kiestanskym
zamétenim prechdzi na pobyt venku na odloucené pracovisté DruZstevni, kde pracuje statutarni
zastupce teditelky se sniZenou mirou vyucovaci povinnosti. Rozvrzeni ptimé vychovné prace
ucitelek zajistuje v souladu s vyhlaSkou o mateiskych Skolach bezpecnost déti, ale neni
optimalni z hlediska ptesouvani déti, prechdzeni ucitelek a efektivniho vyuZzivani jejich pracovni
doby. Také urceni zacatku jejich pracovni doby pii odpoledni sméné¢ v dobé pobytu venku
komplikuje jeho organizaci a nepfispivd k dodrZzovani jeho optimalni délky. Pravidla byla
vedenim stanovena, ale nejsou jednoznacnd, Casto se méni a tim je také obtizna kontrola jejich
dodrzovani. Uklidové prace zajistuji dvé spravni zaméstnankyné a piipravu stravy dvé
pracovnice Skolni jidelny.



Veskeré zalezitosti spojené s chodem a organizaci inspektované Casti mateiské Skoly zajistuje
feditelka pravniho subjektu. Po splnéni piimé vychovné prace na jiném odlouc¢eném pracovisti
prechazi a vénuje se fidici praci. Uplatituje demokraticky styl fizeni zalozeny na spolupraci
vsech pracovnic a jejich spole¢né zodpovédnosti za kvalitu prace piedskolniho zafizeni. Svym
ptistupem k pracovnicim a pochopenim jejich potieb podporuje vstficnou atmosféru a pozitivni
mezilidské vztahy. Poskytuje jim dostateCny prostor pro uplatnéni ndzorl, iniciativy a
tvofivosti. Jejim poradnim orgédnem jsou pravidelné svoldvané porady vedeni a pedagogické
rady. Ty jsou organizovany bud’ pro cely pravni subjekt nebo jen pro jednotliva pracoviste.
Svolavaji je vedouci ucitelky. Ze zapisit spole¢nych porad je zfejmé, ze i kdyz jsou
projednavany také organizacni zalezitosti, vétsi pozornost je vénovana otazkam pedagogickym
(vyména zkuSenosti z dal§tho vzdélavani, hodnoceni vychovné-vzdélavaci Cinnosti,
vyhodnocovani plnéni Skolniho vzdélavaciho programu, poznatkil z kontrolni ¢innosti apod.).
Obsah jednani dil¢ich pedagogickych porad je zaméfen na feSeni problematiky jednotlivych
pracovist’ a jsou na nich ptredavany poznatky z porad vedeni.

Reditelka podporuje dal§i vzdélavani a odborny riist viech pracovnic. Pro studium mohou
vyuzivat pedagogickou literaturu, casopisy nebo vzd€lavaci seminafe nabizené rlznymi
vzd€lavacimi agenturami. Vedeni Skoly wurc¢ilo jednotlivym pracovnicim literaturu
k prostudovani a koordinuje i jejich Gcast na vzdélavacich akcich v navaznosti na financni
moznosti, specifické zaméteni jednotlivych tfid, ale i zajem ucitelek. Velky daraz feditelka
klade na vzijemné preddvani ziskanych poznatkli v ramci celé matetské Skoly, ale jejich
uplatiovani pii praci s détmi systematicky nesleduje.

V inspektovaném pracovisti matetské Skoly je vytvoren Gi€inny vnitini informacéni systém, ktery
umoziuje pracovnicim ziskavat vcas informace tykajici se problematiky provozu,
pracovnépravni, pedagogické a dalsiho vzd€lavani. Zajistuje ho feditelka Skoly. K pfenosu
informaci vyuziva kazdodenni osobni kontakt s pracovnicemi, pedagogické rady a provozni
porady. Dulezité materidly tykajici se organizace vychovné-vzdélavaci prace, rozvrzeni
pracovni doby a rezim dne maji ucitelky k dispozici piimo ve tfid€. Nabidku vzdélavacich akci
a dalsi pisemné materidly dostavaji k prostudovani.

Kontrolni mechanizmy jsou realizovany ve dvou rovinach. Prvni zahrnuje kontrolni ¢innost
v ramci celého subjektu, kterou provadi feditelka a je zaméfena na Groven plnéni kompetenci
delegovanych na statutarniho zastupce a vedouci ucitelku. Druhd rovina je tvoiena systémem
kontrolni ¢innosti na jednotlivych odlouc¢enych pracovistich. V inspektované €asti pravniho
subjektu provadi kontrolu ptevazné feditelka. M4 vytvoteny plan kontroly zahrnujici vSechny
oblasti ¢innosti. Kontrola plnéni zékladnich povinnosti stanovenych v pracovnich néaplnich
je provadéna kazdodenné a podili se na ni mimo feditelky také vedouci Skolni jidelny
a Skolnice. Hospitace nejsou uskuteéiovany v planované &etnosti. Reditelka si pro jejich
realizaci nevytvofila odpovidajici podminky. KaZzdodenné zajiStuje dopoledni vychovné-
vzdélavaci praci na jiném odlouceném pracovisti. Do Matetské Skoly 28. fijna pfichdzi
az v dobé¢, kdy déti odchazeji na pobyt venku, coz omezuje moznost provadeéni jeji hospitacni
¢innosti. Pocet uskutecnénych hospitaci je minimalni a tak imnoZstvi ziskanych poznatka
Jjineumoznuje systematicky analyzovat Uroven vychovné-vzdélavaci prace, hodnotit praci
konkrétnich ucitelek ani zajistit jejich systematické odborné a metodické vedeni. Na zaznamech
z hospitaci pfevazuji pozitivni hodnoceni, coz se plné¢ neshoduje s inspekénimi zjiSté€nimi.
Vzhledem ke skute¢nosti, ze uroven prace ucitelek je pro feditelku nezndma4, je stavajici systém
kontrolni ¢innosti nefunkéni a cetnost kontrol nedostatecna.

Organizace chodu zafizeni, realizace vychovné-vzdélavacich ¢innosti i personalni struktura
véetné systému podiizenosti, kompetenci, povinnosti a prav pracovnikii jsou stanoveny



v pisemné zpracovanych vnitinich dokumentech Skoly. Rovnéz jsou v nich zakotveny zésady
pro spolupréci s rodi€i v€etné jejich prav a povinnosti.

Cinnost 3koly je na zavér kazdého skolniho roku vyhodnocovana ve vyrotni zpravé.
Je zpracovana spise jako popis, ale ne hodnoceni ¢innosti a organizace matetské skoly.

Praci zaméstnancii hodnoti feditelka ve spolupraci se statutarni zastupkyni, vedouci Skolni
jidelny a Skolnici. Pfi pfiznavani vySe nenarokovych slozek platu byl zékladnim hlediskem limit
finan¢nich prosttedkt Skoly nikoliv plnéni stanovenych kritérii hodnoceni.

Personalni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Budova matetské Skoly je neucelova. Pivodné v ni byly provozovany détské jesle. Jeji
prostorové podminky nejsou optimalni z hlediska provozu ani realizace vychovné-vzdélavacich
¢innosti. V pfizemi jsou dvé ttidy se socidlnim zatizenim, Satnou déti, prostory Skolni kuchyné,
provizorné zfizena feditelna a socidlni zafizeni pro zaméstnance. Tteti tfida vcetné zdzemi pro
déti, ptipravny jidla a kancelafe pro vedouci Skolni jidelny je umisténa v poschodi. Ve tfidach
jsou realizovany vSechny vychovné-vzdélavaci cinnosti véetné stravovani a odpoledniho
odpocinku. Ob¢ ttidy v pfizemi jsou tvofeny dvéma mensimi mistnostmi. Nejhors$i podminky
pro realizaci vychovné-vzdélavacich ¢innosti ma tfida jejiz pracovnu a hernu oddé€luje socialni
zafizeni. Paralelni vyuZzivani obou mistnosti klade velké naroky na zajisténi bezpecnosti déti.
Do svaciny proto probihaly ¢innosti v pracovné za tcasti vétSiny pfitomnych déti a po svaciné
fizené aktivity v herné. Lepsi podminky m4 tfida jejiz pracovna a herna jsou propojené. Obé
ttidy maji omezené prostorové podminky vzhledem k poctu zapsanych déti, realizaci
pohybovych aktivit a neumoziuji zfizovani hernich a pracovnich koutkdl v dostatecném
mnozstvi. Velmi dobré prostorové podminky ma tfida v poschodi. Tvofi ji jedna velka mistnost
s pracovnimi misty pro déti a prostorem pro spontanni aktivity déti. Vytvofené pracovni a
herni koutky umoznuji soubézné zarazovani spontdnnich a fizenych ¢innosti a poskytuji détem
urcité soukromi.

V suterénu budovy je kotelna, méstsky byt a télocvicna, kterd ma slouzit jako kompenzace
nedostatecnych prostor pro pohybové a télovychovné aktivity. V dobé¢ inspekce ji vSak Zadna
ucitelka nevyuzila.

Ttidy jsou vybaveny vétSinou starSim nabytkem, ktery poskytuje prostor pro ukladani pomticek
v dosahu déti. Neni v§ak dostatecny, proto je ¢ast pomticek a didaktického materidlu umisténa
mimo tfidy. Détské stolky a zidlicky jsou vétSinou staré, ¢asto opotiebované a neodpovidajici
svoji jednotnou velkosti rozdilnym vySkdm déti ve vekové smiSenych skupinach. Vybaveni
hrackami, ucebnimi pomilickami a pracovnim materidlem umoZiuje napliovat vzdélavaci
program. Jejich sortiment je dopliiovan a rozsifovan pomalu v navaznosti na finan¢ni moznosti.
Ve tiidach je k dispozici zakladni didakticka technika, hudebni a té€lovychovné pomicky, ale
jejich vyuziti bylo v pribéhu inspekce minimalni.

Détské knihovny jsou zfizeny ve tfidach a obsahuji zékladni détskou literaturu. Odborna
literatura je prubézné dopliiovdna a uloZena v centrdlni ucitelské knihovné. Literatura, kterad
byla zakoupena ve vice vytiscich, je umisténa ve tfidach a ucitelky ji mohou operativné
vyuZivat.

Soucasti Skoly je zahrada se zakladnim vybavenim — piskovisté, prolézacky apod. Je vyuZivana
pro sezonni, télovychovné, pohybové Cinnosti, sportovni aktivity a olympiady. Vyuzivani
Skolni zahrady castecné kompenzuje nedostatek prostoru pro rozvoj pohybovych dovednosti
déti ve tfidach.



V budové matetské Skoly je jeden mensi byt, ktery vyuziva po dohodé s méstskym uradem
jedna pracovnice. Budova matetské Skoly a Skolni zahrady slouzi détem matefské Skoly, SirSi
vefejnost ji nevyuziva.

Materidalné-technické podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako vyhovujici.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program ma nazev ,Jen si déti vSimnéte, co je krasy na svét&“. P¥i jeho
zpracovani ucitelky vychdzely z Ramcového programu pro piedSkolni vzdélavani, zaméfeni
ttid, kurikula ,,Zdrava matetskd Skola* a dalSich metodickych ptiruc¢ek. Filosofii vzdélavaciho
programu je naucit déti vidét vSe krasné, co je kolem nds, umét se radovat z krasné piirody
a hezkych mezilidskych vztahii. Péstovat v nich lasku ke své rodin€, vlasti, rodné feci, ptirode
a zvifatim. Podporovat zdravy télesny, psychicky a socidlni vyvoj ditéte, vytvaret optimalni
podminky pro jeho osobnostni rozvoj a zdklady pro dal$i vzd€lavani. Je uspotadan
do tematickych blokd. U jednotlivych témat jsou stanoveny hlavni pedagogické zaméry,
tematické Casti a pribézné cile, které byly zédkladem pro zpracovani ttidnich vzdélavacich
programil. Skolni vzdélavaci program vhodné dopliiuji specialni $kolni projekty jako je napf.
,Putovani Ferdy mravence®, ,,Jedeme na vylet — poznavame svét®, ,, Veverka Zrzecka®.

Dale je obohacovan nabidkami jako je ptedplavecky vycvik, ndvstévy divadelnich ptedstaveni,
organizovani vyletl, exkurzi, besidek, rozlouceni s predskolaky, zdbavné odpoledne apod.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace je ve vSech tfech tfidach vedena bez zavad. Evidenc¢ni listy a prehled
dochédzky poskytuji potfebné tidaje o pribéhu dochazky déti do mateiské Skoly. Vychovné-
vzdé€lavaci ¢innosti jsou pravideln€ zaznamenavany v piehledech vychovné prace.

Vedenda dokumentace pritkazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.

Kontrolu napliovani Skolniho vzdélavaciho programu ve sledované ¢asti predskolniho zatizeni
ma v kompetenci feditelka. Vzhledem ke skutecnosti, ze se vice vénovala piechodu skoly do
pravni subjektivity, organizacnimu zajiSténi provozu a vytvofeni optimalnich personalnich
vztahtl, nevénovala kontrolni ¢innosti zejména v pedagogické oblasti naleZitou pozornost.

V souladu s Ramcovym programem pro ptedskolni vzdélavani provadi ucitelky evaluaci
a hodnoceni. ProtoZe neni stanoven souhrn kritérii pro hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace
a sebehodnoceni ucitelek, probiha riznymi zpiisoby. Hodnoceni, které pouze cast ucitelek
zaznamenava do tydennich planti, je vétSinou orientované na vysledky déti nikoliv
na sebehodnoceni vlastni prace.

Stavajici kontrola napliiovani vzdélavaciho programu neni dostatec¢né ucinnd.

Z hlediska psychohygieny déti pracovaly v klidném prostfedi. Vychovné-vzdélavaci prace
je organizovana podle vnitiniho dokumentu Skoly rezim dne. Je koncipovén tak, Ze casové
vymezuje jednotlivé organizacni celky. Pevné je v ném stanovena doba podéavani jidla, pfi nizZ je
respektovan tfthodinovy interval mezi dopoledni svacinou a obédem. Doba pobytu venku
vymezend v rezimu dne je kratsi nez dv€ hodiny. Délka odpoledniho odpocinku
je pfizpiisobovana v€kovym 1 individudlnim potfebam déti. Pfi stravovani déti jsou



respektovany jejich individualni potieby. Pitny reZim je zaveden, déti nejsou navyklé
samostatng jej vyuzivat a n€které ucitelky je k tomu ani nevedou. Estetickd uroven stolovani je
dobra. Pti vychovné-vzdélavaci praci byly rovnomérné zafazovany ¢innosti fizené a spontanni,
pohybové aktivity a pobyt venku.

O cinnosti Skoly a individualnich pokrocich déti jsou rodice prib&zné informovani. Pfenos
informaci je zajiStovan na rodiovskych schiizkach nebo formou individudlnich konzultaci.
Maji mozZnost zapojovat se do Zivota Skoly. Je jim umozinovéno sledovani vychovné-
vzdé€lavacich ¢innosti, pobyt v matetské Skole pti adaptaci jejich ditéte, jsou pro né€ a jejich déti
organizovany ruzné akce. Pfi vSech téchto aktivitdch ziskavaji dals$i informace a poznatky o
déni ve Skole.

Détské prace a vyrobky jsou zvefejiovany v prostorach Skoly nebo si je déti odnasi dom.
Zavedeny informacni systém je funkéni, poskytuje rodiciim potfebné informace.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovnikii

Plnéni Skolnitho vzd€lavaciho programu je sice zajisténo kvalifikovanymi ucitelkami,
ale do celkové kvality pedagogického procesu se negativné promitaji zazity rutinni pfistup
ucitelek vyplyvajici z dlouhodobé pedagogické praxe a pomalé zavadéni progresivnich metod a
forem do vychovy a vzdélavani predSkolnich déti.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Planovani vzdé€lavacich Cinnosti vychazi z Ramcového programu pro predskolni vzdélavani.
Tento dokument je vychozim materidlem vzdélavaciho projektu Skoly a tfidnich vzdélavacich
programii na n¢ navazujicich. Pedagogické pracovnice pii plénovani ve tfidach tzce
spolupracuji. Zpracovavaji plany na obdobi c¢trnacti dnid, ve kterych stanovuji hlavni
pedagogicky cil na ur¢ité obdobi, ¢innosti a dil¢i ukoly. Prostfedky jejich plnéni cerpaji
z vlastni zkuSenosti, metodické literatury a vzéjemnych diskusi. Zplisob planovani je ve vSech
trech tfidach shodny. Ucitelky k nému pfistupuji zodpoveédné. Nedostatky byly zjistény
v samotné realizaci vétSinou velmi dobfe naplanovanych motivaéné a obsahové propojenych
¢innosti. Pfi vychovné-vzdélavaci praci se ulitelkam nedafi vytvaret z planovanych c¢innosti
integrované celky, spiSe se orientuji na oddélovani jednotlivych organizacnich celkd a tim
1 spontannich a fizenych ¢innosti.

Organizace vzdé€lavacich cCinnosti byla odvisld od prostorovych podminek a jednoznacné
vychézela ze stanoveného denniho rezimu. Jednotlivé ¢asti dne byly sice motivacné provazané,
ale spontanni a fizené ¢innosti byly realizovany jako oddélené celky.

Pro spontanni cinnosti byl vymezen prostor piedevSim v dobé rannich her. Jejich obsah
vyplynul z danych podminek tfidy, nabidky ¢innosti a vlastniho rozhodnuti kazdého ditéte. Déti
dokazaly vyuzit pomticek i hracek, ke kterym mély volny pfistup. Do spontannich aktivit byla
ve vSech tfidach zaclenéna pievazné nabidka ¢innosti z oblasti pracovni a vytvarné vychovy.
Ucitelky hry sledovaly, nendsiln€ do nich vstupovaly a v pfipadé potieby je usmérnovaly.
Vhodné vyuzivaly pfilezitosti ke komunikaci s jednotlivymi détmi.

Béhem sledovanych spontannich ¢innosti mely déti mozZnost volného vybéru hracek, herniho
prostiedi i1 partnerti. Motivace se zaméfovala prevazné na pfipravené vytvarné, pracovni nebo



manipulaéni aktivity, které byly organizovany skupinové. Namétové hry se objevovaly spiSe
vyjimecné a nahodile, protoze vétSina ucitelek je nedostatecné motivovala. Pfi spontannich
aktivitach vétsina déti oteviene a klidné komunikovala a vzajemné spolupracovala. Béhem her
byla navozena pratelska a klidna atmosféra.

Motivace fizenych cinnosti vychédzela z planovaného tematického celku. Vstupni motivace,
spocivajici pfevazné ve slovnim podnécovani déti, byla ucitelkami rozvijena vyuZzitim pomicek,
détskych knih a n€kdy i audiovizualni techniky. I kdyz pouzivaly spiSe tradi¢ni nepfili§ vyrazné
motivacni prvky, dafilo se jim ziskat prvotni zajem déti, ktery postupné tmérné véku upadal.
Sebevédomi a sebediivéra déti byly posilovany pozitivnim hodnocenim, ocefiovanim jejich
snahy a pokroku.

Pti sledovanych fizenych ¢innostech byly vyuzity frontdlni metody s dominantni roli ucitelky a
cilem zapojit do c¢innosti vSechny pfitomné déti najednou ve stejném case. Tento zplsob
vedeni, omezil moZnost zohlediiovat individualni a vékové zvlastnosti déti i jejich rozdilné
pracovni tempo. Rovnéz frekvence aktivniho zapojeni déti byla znacné omezena. VétSinou bylo
aktivni jedno dité a ostatni neCinn¢ ptihlizely.

I kdyz ptevazovaly tradi¢ni metody prace, dochdzelo k integraci riznych vychovnych sloZzek
a realizované ¢innosti navazovaly na prozitky a dfive ziskané poznatky déti. V pfiistupu
ucitelek se projevovala ziejmd snaha o pfedani co nejvice informaci. DéEti komunikovaly
minimalné a jejich verbalni projev se odvijel pfevazné v roviné jednoslovnych odpovédi.
Psychohygienické zasady byly poruSovany netimérnou délkou aktivit a skutecnosti,
7e narocnost ¢innosti nebyla diferencovana vzhledem ke smiSené skupiné déti podle jejich
schopnosti a moznosti soustfedit se. Klidny a trpélivy pfistup ucitelek pozitivné piisobil
na sebekazen déti.

Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich cinnosti je hodnocen jako dobry.

Pribéh iizenych vychovné-vzdélavacich ¢innosti ma rovnéZ dobrou uiroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovému rozvoji déti se ucitelky vénuji, ale vzhledem k prostorovym moZznostem spise
mimo budovu $koly. Uroveii pohybovych dovednosti je pfiméfena jejich véku a individualnim
moznostem. U vétSiny déti byla zaznamendna velmi dobrd uroven jemné motoriky, zejména
star§i velmi dobfe zvladaly ¢innosti naro¢né na piesnost a peclivost. Vékove smisena skupina je
vyuzivana k vychové ke spoluprici, vzdjemné pomoci a ohleduplnosti starSich déti k mladsim.
Zejména pii spontannich cinnostech byly projevy déti spontdnni a oteviené. Pfifizenych
¢innostech prevazovala komunikace ucitelek, déti tak nejsou vedeny k souvislejSimu
vyjadfovani. Casto se jejich feGové projevy zuzovaly na jednoslovné odpovédi. RovnéZ rozvoji
logického mysleni, vytvafeni prostoru pro myslenkové operace a praci s chybou nebyla ze
strany ucitelek veénovana dostatecnd pozornost. Predstavivost a fantazii dokézaly déti
v pfiméfené mife uplatilovat zejména pii vytvarnych a pracovnich ¢innostech, coz dokladuje
velmi dobrd troven jejich praci a vyrobkil. Poznatky a dovednosti vztahujici se k zivotnimu
prostiedi a okolni ptirod€ jsou vzhledem k hlavni filosofii ¢innosti matetské Skoly na velmi
dobré urovni.

Celkové byla vychovné-vzdélavaci ¢innost v mateiské Skole hodnocena jako dobra.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni
jsou v souladu s daji ve zfizovaci listing.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Matetské Skoly Lede¢ nad Sazavou, 28. fijna
Cp. 498, 584 01 Lede¢ nad Sazavou, vydana na zaklad¢ usneseni zastupitelstva Mésta
Ledec nad Sazavou €. 5 ze dne 27. fijna 2002,

2. rozhodnuti Krajského tfadu kraje Vysocina o zméné zafazeni matei'ské Skoly do sité
$kol, predskolnich zafizeni a kolskych zafizeni &.: KUJI 3749/2002 OSMS ze dne
8. ledna 2003,

3. vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zaii 2003,

povoleni vyjimky z poctu déti ve tfidé podle § 4 odst. 8 vyhlasky ¢. 35/1992 Sb.,
o matefskych Skolach ze dne 21. fijna 2003,

Skolni vzdélavaci program ,,Jen si déti v§imnéte, co je krasy na sveéte®,
tfidni vzdélavaci programy, ctrnactidenni plany vychovné-vzdélavaci prace,

povinnd dokumentace piedSkolniho zafizeni,

o =N

prehledy vychovné prace 2003/2004, piehledy dochazky déti — zafi, fijen, listopad,
prosinec 2003, leden a tnor 2004,

9. zépisy z pedagogickych rad a provoznich porad,

10. zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky,

11. vnitini fad Skoly, fad Skoly pro zaméstnance, provozni fad, organizace a provoz
mateiské Skoly a rezim dne,

12. pracovni naplné€ a rozvrZeni pracovni doby zamé&stnancii,

13. vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/03.

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Dobré persondlni podminky Skoly vytvaii plné kvalifikovany pedagogicky kolektiv. Kvalita
vychovné-vzdélavaci Cinnosti je vSak sniZovana tim, Ze ieditelka nema dostatek informaci
ziskanych hospitacni Cinnosti, které by vyuZivala k systematickému odbornému
a metodickému vedeni ucitelek a nasledné i ke zkvalitiiovani Cinnosti inspektované Cdsti
materské Skoly.

Ne zcela dobie promyslené je rogvrieni piimé prace ucitelek u déti a stanoveni organizace
vychovné-vzdélavacich Cinnosti v reZimu dne. Vnitini informacni systém je funkcni.

e Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

Prostorové podminky inspektované Casti mateiské Skoly nejsou optimdlni pro napliiovani
Skolniho vzdélavaciho programu zejména ve tiiddach v prizemni Casti budovy. Jejich malé
prostory neumoZiuji ziizovat herni koutky, neodpovidaji poétu zapsanych déti a negativné
ovliviiuji celkovou organizaci vychovné-vidélavacich Cinnosti. Treti tiida mda prostorové
podminky velmi dobré. Pomiicky a hracky, které jsou vyuZivany pii vychovné-vzdélavacich
cinnostech, jsou vétSinou starsi, Cdastecné jii opotiebované. Détsky ndabytek neodpovida
velikostné smiSenym skupinam déti. Pozitivné je hodnoceno ziizeni télocviény s potiebnym



vybavenim ke kompenzaci chybéjicich prostor pro pohyb a télovychovné aktivity. V priibéhu
inspekce této moZnost Zddna ze tii tiid nevyuZila.

e Hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace

Mateiska Skola zabezpecuje kaZdodenni vychovné-vidélavaci prdci s piedSkolnimi détmi.
Ucitelky hledaji novy styl prdace, snaZi se proniknout do filozofie Ramcového vzdélavaciho
programu. Zatim vSak jeho principy zaloZené na tvorFivosti, podporovani rozvoje fantazie
a realizaci proZitkového uceni nepiendsi efektivné do praxe. Upiednostiiovany jsou tradicni
ucebni metody zaméiené prevainé na osvojovdani poznatkii pied osobnostné orientovanym
zpuisobem prdce vedouci k rozvoji ditéte pomoci proZitkii.. Pozitivem je vstiicnost ucitelek
a jejich snaha vytvdret pro déti klidné a bezpecné prostiedi. Oblast vychovné-vidélavacich
¢innosti byla hodnocena jako dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jitina Spickovda e

Clen tymu Lubomir Mracek

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 26. tnora 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26. inor 2004

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Jarmila DVOTAKOVA e



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici

10



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor $kolstvi, 2004-03-16 1047/04
mladeze a sportu, Zizkova 57,

587 33 Jihlava

Méstsky ufad Lede¢ nad Sazavou, 2004-03-16 1046/04
Husovo namésti 7,

584 01 Ledec nad Sézavou

Radaskoy | e e
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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