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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Ctyitiidni matefska $kola je umisténa ve dvou objektech. Typizovana piizemni budova
matetské Skoly s kapacitou 90 déti je v provozu od roku 1977. Jedna ttida s kapacitou 30 déti
je umisténa na odlouceném pracovisti ve staré zastavbé. Matef'ska Skola je pfedSkolni zafizeni
s celodennim provozem a celkovou kapacitou 120 déti. V tomto Skolnim roce je k dochdzce
zapsano 110 déti.

Ztizovatelem matetské Skoly, kterd je zalohovou organizaci je obec Slusovice. Jeji soucasti je
Skolni jidelna.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspek¢ni €innosti bylo sledovéani a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné vzdélavaci prace matetské skoly
¢ materidln¢ technickych podminek vychovné vzdélavaci prace

e prubchu a vysledkl vychovné vzdelavaci prace v matetské skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Personalni podminky matefské Skoly jsou kvalitné zajistény. VSech osm pedagogickych
pracovnic splituje pozadavky odborné a pedagogické zptisobilosti. Ziskané odborné dovednosti
si prevaznd vétSina ucitelek nadale rozSifuje v rdmcei dal$iho vzdélavani. Nové trendy a
poznatky ze vzdé€lavacich seminait jsou vSak v pedagogické praci uplatiovany prozatim spiSe
sporadicky.

Stanovené uvazky pedagogickych a provoznich zaméstnancii odpovidaji potfebam provozu.
Doba vyhrazena pro soub&zné plsobeni ulitelek umoziuje zajistit bezpecnost a organizaci
déti pii pobytu venku, stravovani 1 ndrocnych mimoskolnich aktivitdich. Z divodu
efektivnéjSiho vyuziti pracovni doby jsou uclitelkdm urceny nepravidelné nastupy a ukonceni
piimé prace u déti.

V rdmci prace souvisejici je individudlné provadéna odbornd logopedické péce. Tu v matetské
Skole zajistuji ctyfi ucitelky. Jejich odbornad cinnost je garantovdna osvédCenim k praci
logopedickych asistentek. Vzhledem ke kvalitnimu persondlnimu zajiSténi 1 pravidelné
realizované logopedické péci s vytypovanymi détmi dosahuje mateiska Skola v této oblasti
velmi dobrych vysledkll. Postupné se zlepSuje i spoluprace s rodiCovskou vetejnosti a zakladni
Skolou, kterd v rdmci své osvétové ¢innosti informuje rodice o nezbytnosti odstranéni vad feci
Skoly zastteSuje klinicky logoped ve Zling, v jehoZ péci jsou déti s t€Z8imi vadami feci.

Na zacatku minulého Skolniho roku doslo k persondlni zméné ve funkci feditelky Skoly.
Vzhledem k neznalosti Skoly se feditelka zaméfila pfedevsim na hlubsi analyzu aktualniho stavu
pedagogickych, personalnich i materidlnich podminek. Vystizn€ a kriticky provedena podrobna
analyza ji napomohla ke stanoveni kratkodobych cili i dil¢ich postupli, a to jak v oblasti
vychovné vzdélavaci, tak i v oblasti materialni. Teprve na zdklad€ ujasnéni si prioritnich cild,
chce feditelka spolu s ostatnimi pracovniky Skoly sestavit dlouhodobéjsi koncepci skoly.

Ve své fidici praci uplatiuje feditelka predev§im demokraticky styl fizeni, snazi se své
spolupracovniky pravidelné a v€as o vSem informovat, a to prostfednictvim osobnich kontaktii




i formou pedagogickych porad. Z ptredloZzenych zapisti je patrné vyznamné zastoupeni
pedagogické problematiky, Castd metodickd pomoc i1 predavani poznatkli ze vzdélavacich
seminaft. Jejich frekvence vSak vzhledem ke stanovenym dil¢im cilim i potiebé pravidelného
vyhodnocovani pfedevs§im pedagogické Cinnosti Skoly je dle naSich poznatkli 1 konstatovani
feditelky nedostacujici.

Vzhledem k narocnosti prace feditelky v minulém Skolnim roce byla jeji hospitacni ¢innost ve
tiidach realizovana sporadicky. V kontrolni ¢innosti feditelka upfednostnila pribéznou,
namatkovou kontrolu, v realizovanych hospitacich se zameéfila predev§im na styl, formy a
metody pedagogické prace ucitelek, jejich vztah k détem i1 k sobé navzajem. Pravidelné
sledovala vedeni povinné dokumentace. Vzhledem k postupné realizaci stanoveného
vzdélavaciho programu i nutnosti zvySeni ucinnosti zpétné vazby vcetné piijimani aktualnich
pedagogickych opatieni nebyla hospitacni ¢innost feditelky v minulém $kolnim roce dostatecné
funkéni a intenzivni.

Pro pravidelné hodnoceni pracovnikli vypracovala feditelka kritéria, kterd jsou vSem znama.
Patii mezi né kvalita vychovné vzdé€lavaci ¢innosti, aktivni piistup k pracovnim povinnostem,
mimoskolnim aktivitdm 1 zdjem o sebevzdélavani. Hodnoceni pracovnikl prostiednictvim
nadtarifnich sloZek platu je diferencovano.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je stanovena organizanim fadem. Tento
dokument podrobn¢ informuje o organizaci a pravidlech provozu, uspotadani dennich ¢innosti,
rozvrhu piimé prace i pracovnich povinnostech jednotlivych pracovnikii §koly, a to v souladu
s Pracovnim fddem pro zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni. Nedostatecné vymezeny jsou
kompetence pedagogickych pracovnic, které se vztahuji k cinnostem plnénym predevsim
v ramci prace souvisejici. S organizacnim fadem jsou na zacatku Skolniho roku sezndmeni
vSichni zamé&stnanci i rodice.

Pravidla spoluprace s rodicovskou vefejnosti jsou podrobné stanovena vnéjsim fadem Skoly,
ktery je pravidelné aktualizovan a doplilovan. Dostate¢né a vcas jsou rodice informovani o
zapisu, organizaci provozu i pfislusnych platbach. Jednotliva jeho ustanoveni respektuji prava
ditéte 1 prava a povinnosti rodicu.

Informacéni systém je funkéni ve vztahu k pracovniklim Skoly i vefejnosti. Rodice jsou o
¢innosti  Skoly informovani prostfednictvim osobnich pohovort s ucitelkami, dale
prostiednictvim vyvések, tfidnich schiizek. Prezentace pedagogickych vysledkl mateiské Skoly
je velmi Sirokd a vychazi z vlastnich moZnosti a podminek Skoly. O vyznamnych aktivitach
informuje feditelka vefejnost prostfednictvim mistniho tisku. Osvétovou cinnosti, ¢astymi
kulturnimi a spolecenskymi aktivitami si matefska Skola postupné ziskava uznani a ptizen
rodicovské vefejnosti a zainteresovanych organizaci. Velmi dobie fungujici je spoluprace se
zakladni Skolou i méstskym Ufadem. Predstavitelé mésta se aktivné zajimaji o potieby Skoly,
spolecné s feditelkou fesi nutnost rekonstrukce prostor matetské Skoly.

Persondlni podminky vychovné vzdélavaci prdace mateiské Skoly jsou celkové hodnoceny
Jjako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE

Matetska Skola je umisténa v ptizemni ucelové budové. Od jejiho vzniku (v roce 1977) nebyla
provedena vétsi Uiprava, ani modernizace interiéru Skoly. Vyznamné stavebni €innosti, které si
v minulosti vyZadaly velké finanéni néklady byly provadény piedevS§im na objektu Skoly




(stfecha, fasdda, kotelna, sklepy). Ve spoluprici ziizovatele a soucasné teditelky Skoly je
zpracovana podkladova dokumentace k rekonstrukci interiéru skoly.

Vybaveni tfid a heren jiZ plné¢ neodpovidad souasnym pedagogickym pozadavkiim. Prostory
jsou zafizeny pfevazné starSim, jiz nedostateCné funkEnim nabytkem, jehoZ loZzné prostory
nejsou détem plné€ pristupné. Celkovému vybaveni tfid i heren chybi vEtsi variabilita, ¢lenitost i
podnétnost. V minulém Skolnim roce byly prostory tiid a heren ¢astecné doplnény predevsim
vhodnymi didaktickymi pomickami a variabilnimi, pfenosnymi kontejnery na hracky.
Piimétené jsou tiidy vybaveny pro cCinnosti vytvarné a hudebni, v nedostate¢né mife je
v prostorech uplatiiovano télovychovné néradi. V pribéhu roku byla postupné doplnéna skolni
knihovna aktudlni pedagogickou literaturou. Vice je dbano na estetickou pravu prostor, na
nichz se Casto podili nejen ucitelky, ale i déti. Drobnymi tipravami a stavebnimi zdsahy byly
postupné zlepSeny provozni a organiza¢ni podminky Skoly a vytvofeny nové funkéni prostory.
Do planu rekonstrukce je zahrnuta i Skolni zahrada, predevsim nékterd jeji zahradni zatizeni
(piskovisté, zahradni ndbytek), ktera jsou jiz znané€ opotfebovana a z hlediska bezpe¢nostniho
jiz nevhodna.

Utelné vyuzivani materidlnich zdroji mateiské 3koly sleduje feditelka jak pii pribé&znych,
namatkovych kontrolach, tak i planovanych hospitacich. S vysledky kontrol jsou pracovnice
Skoly seznamovany na pedagogickych poradach. K pribéznému vyhodnocovani slouzi
feditelce 1 plan zlepSeni materidlnich podminek Skoly. Ten je vypracovan na zaklad€ podrobné
analyzy z minulého Skolniho roku. Z diivodu omezenych finan¢nich prostfedka ptidélenych ze
statniho rozpoctu i od zfizovatele se v soucasnosti feditelka zaméfuje predevsim na zakladni
materidlni potieby a akutni opravy Skoly. Vyfazenim mnoha nefunkénich hracek, pomticek i
détského zatizeni ziskala matetské Skola dal$i vhodné prostory.

Materialné technické podminky Skoly jsou celkové hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Vychovné vzdélavaci program mateiské Skoly se odviji od rozsiteného a aktualizovaného
modelového programu - Kurikulum podpory zdravi v matef'ské Skole. V tomto $kolnim roce se
ucitelky pokousi vytvorit tzv. ,tfidni kurikulum®, které by obsahovalo tematické celky
odrazejici pfirodni a spolecenské jevy blizké détskému chapani a prozivani. Vzhledem
k zacatku Skolniho roku je pfedc¢asné hodnotit, zda zvolend forma planti v jednotlivych tfidach
je dostate¢né koncep¢ni a funkcni. Z predloZenych pland je ziejmé, ze ucitelky pfistupuji
k tfidnim planim rozdiln€, ne vzdy s pochopenim potieby zmény pedagogického pfistupu
ucitelky k détem. Dostatené je vSak respektovana potieba citového prozivani déti a smyslova
vychova. Stanovené dil¢i cile odpovidaji sou¢asnym trendim piedskolni vychovy i v€kovému
slozeni tfid. Jejich plnéni je pravidelné zaznamendvano do predepsané tiidni dokumentace.
Dlouhodobou koncepci nema matei'skd Skola doposud vytvotfenou, pracovni plan pro tento
Skolni rok je feditelkou v soucasnosti vypracovavan.

Povinnd dokumentace (piehled vychovné prace, piehled dochézky) je vedena piehledné, na
predepsanych tiskopisech, zépisy jsou provadény kazdodenné. V piedlozenych evidencnich
listech byly shledany drobné nedostatky, na které byla feditelka upozornéna ustn¢. Ochrana
divérnych dat o détech a zaméstnancich je fadné zajisténa.




Vzhledem k tomu, Ze inspekce probéhla na zacatku mésice zafi, nelze doposud hodnotit
funk¢énost systému kontroly napliovani vychovné vzdélavacich cilti. Podrobné a konkrétné
realizovand analyza v minulém Skolnim roce vSak napomohla feditelce postihnout nedostatky
v oblasti vychovné vzdélavaci, na nichZ nyni U¢inn€ navazuje pii stanoveni prioritnich
pedagogickych cilli a zdmért pro tento Skolni rok. Jelikoz se v tomto Skolnim roce zamétuje
pedagogicky kolektiv na novou formu tiidniho planovani, chce se feditelka daleko intenzivnéji
zabyvat analyzovanim prib¢hu i vysledkll napliiovani vychovné vzdélavacich cili Skoly
v soucinnosti s podminkami Skoly, potfebami a zajmy déti i rodiCovské vetejnosti.

Realizace vychovné vzdélavaciho programu je v souladu s obecnymi cili piedSkolni
vychovy.

Priubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti

Ptesto, ze se v minulém $kolnim roce feditelce podafilo doplnit materidlni vybaveni tiid a
heren, pretrvavd v téchto prostorech urcitd uniformita a nepodnétnost. Zcela zde chybi
télovychovné naradi a pomicky, které by vhodné uspokojovaly pfirozené pohybové aktivity
déti.

Na zaklad€ sledovani spontannich aktivit po oba dny lze konstatovat, Ze obé ucitelky détem
vytvarely pozitivni komunikaéni prostfedi, podporovaly jejich pfirozenou otevienost. Détem
bylo umoznéno vyuzivat celého prostoru tfidy a herny, svobodné si vybrat konstruktivni, ¢i
namétovou hru, piipadné zvolit podle vlastniho uvaZzeni hracku nebo didaktickou pomicku.
Utitelky byly po celou dobu pifimo zcastnény détskych her, aniz omezovaly ptirozenou
détskou spontaneitu a osobity projev déti. Citlivé reagovaly na vzniklou situaci ve tfidé, vedly
déti k samostatnosti, sebediivéfe a k smysluplnym ¢innostem. Vzajemna komunikace a vztahy
mezi ulitelkou a détmi 1 détmi navzijem byly zaloZeny na dlvétfe a partnerstvi. Stavajici
nedostate¢né inspirativni prostfedi tfid a heren vSak poznamenalo vlastni pribéh her, které se
vyznacovaly spiSe obsahové chudSimi tvofivymi a ndmétovymi hrami déti.

Pti promysleni a planovani spontannich ¢innosti, zv14sté v pribéhu rannich her se obé ucitelky
zamétuji na obsahovou prostupnost zvoleného tematického celku a uplatnéni pracovnich nebo
vytvarnych cinnosti, které souviseji s tématem. Ne vzdy je vSak ze strany ucitelky plné
respektovana moznost vlastni volby ditéte, zda se chce této Cinnosti zc€astnit. Pti tvofivé
¢innosti obé ucitelky dostatecné oceniovaly individualni snahu a dovednosti déti, taktné
uplatiiovaly povzbuzeni a pomoc détem nerozhodnym a bojacnym. Méné vSak byly ve
spontannich ¢innostech zatazovany prvky prozitkového uceni i riizné formy experimentovani,
piipadné aktivniho poznavani ptredmétii a jevl formou pokusii a objevovani.

Negativné do pribéhu rannich spontannich aktivit zasahovaly organizované ptechody déti do
umyvarny i1 spolecné organizovand piesnidavka, pii niz doSlo k nezaddoucim prostojim i
naruSeni plynulosti her.

Rizeni ¢innosti

Po oba dny zvolend témata fizenych Cinnosti Gzce souvisela s prozitky déti i redlnou situaci,
souvisejici s navazovanim pratelskych vztahti mezi détmi i stanovenim si zékladnich pravidel
chovani v matetské Skole. V obou tfidach uplatnily ucitelky frontdlni organizaci se vSemi
détmi. Rozdiln€ vSak byl zvolen zpiisob vstupni motivace, ktery uzce souvisel s aktivnim
zapojenim déti do cinnosti. V jednom piipadé ucitelka vyuZzila pozitivnich prozitki a
dovednosti déti ziskanych z rannich her i ¢innosti predesSlych dnili, vhodné uplatnila hru na
kytaru i pfirozenou potiebu déti se pohybove a verbalné projevit. Jeji zivy a podnétny fecovy
projev déti motivoval k otevienosti a spontaneité. D¢ti si radostné a s chuti sdélovaly své



prozitky, vzdjemné se v komunikaci respektovaly, aktivné se spolupodilely na realizaci
nabizenych c¢innosti. Ucitelka méla o vSech détech piehled, svym pozitivnim projevem
posilovala u déti prozitek uspéchu. V pribéhu fizeného bloku piirozené stiidala ¢innosti
poslechové, klidové s ¢innostmi pohybovymi, aktivnimi. V souvislosti s tématickym celkem
ucitelka v zavéru fizené Cinnosti vhodné uplatnila pracovni ¢innost organizovanou ve dvou
skupinach, ¢imz posilovala soudrznost a spolupraci mezi détmi. V pribéhu celého dopoledne
adekvatné vyuzivala détskych emoci, prozitkli i zajmu. Stfidanim pestrych organizacnich forem
a metod prace ucitelka udrzela déti po celou dobu v aktivité a radostné naladé.

Jak v planech, ptipravach, tak i bezprostiedné v ¢innostech se vSak ucitelkdm prozatim nedari
pfirozené propojovat €innosti frontdlni, s ¢innostmi skupinovymi a individudlnimi. Dopoledni
blok v obou tfidach naruSovala urcitd preorganizovanost déti, a to zvlasté pii odchodech do
umyvarny a pii stravovani. Zcela se zatim nedafi poskytovat détem diferencovanou nabidku
¢innosti, které by si déti zvolily podle vlastni volby. Zvlaste¢ v jednom piipadé dominantni
pfistup ucitelky a jeji jednostranny vybér pfedevsim verbalnich metod neumoZzioval détem
pfirozené se projevovat a ziskavat zkuSenosti vlastnim prozitkem. Casté napominani a
ukaziovani odvadélo pozornost déti od daného tématu. To nésledné vedlo ke snizeni jejich
pozornosti a postupnému nezéjmu o provadénou ¢innost.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vzhledem k tomu, Ze se ucitelky s détmi ve tfidach v mésici zafi teprve poznavaji a vytvafi si
zakladni pravidla souziti, lze pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti postihnout jen
na zakladé dvoudenni hospitacni Cinnosti ve dvou tfidach, a to zpfimého pozorovani
organizace dennich ¢innosti, pfistupu ucitelek k détem, seznameni se s prostfedim mateiské
Skoly, ale pfedevsim ze sledovani pfimé vychovné vzdélavaci prace.

Ptesto, ze ucitelky zatazuji kazdodenné pohybové aktivity, je rozvoj pohybovych dovednosti u
déti omezen pfedevS§im na frontdln¢ organizované cinnosti, aniz je dostate¢na pozornost
vénovana uspokojovani pfirozenych pohybovych aktivit, a to jak v rannich spontannich
¢innostech, tak i pfi pobytu déti na skolni zahradé.

Céste¢nou tipravou prostiedi $koly a zpiistupnénim uloznych prostor ve t¥idach a hernach je
détem umozZnéno uplatnit ve vétsi mife vlastni samostatnost. Dil¢i nedostatky vSak byly
sledovany predevSim v oblasti stravovani a hygieny, kdy zvolend forma neposkytovala détem
moznost pIn€ uplatnit své individudlni dovednosti.

Pti ptichodu déti do tfidy 1 v pribéhu celého dne rozviji ucitelky u déti prvky zdvoftilostnich
navykl, a to pfedev§im uplatiovanim vlastniho ptikladu, vstficného a ptatelského chovani i
akceptaci kladnych vzajemnych vztahli mezi détmi navzajem i détmi a ucitelkou.

Pro rozvoj fecovych dovednosti jsou v matetské Skole poskytovany rozdilné podminky, a to
v zavislosti na pfistupu ucitelek k détem, na vytvareni dostate¢né¢ho prostoru pro verbalni
projevy déti a respektovani ditéte, jako partnera v komunikaci. Velmi dobré podminky ma
mateiskd Skola vytvofeny v oblasti odstranovani feCovych vad u déti, a to zajiSténim
dostate¢ného poctu logopedickych asistentek.

Ve sledovanych fizenych ¢innostech i spontannich aktivitach ucitelky velmi Casto uplatiiovaly
pozitivni hodnoceni, ocefiovaly u déti snahu a pokrok, akceptovaly osobnostni zvlastnosti déti.
Urcité pretrvavani dominantniho pfistupu ucitelek k détem, pfevaha frontalné organizovanych
¢innosti 1 zbyte¢na preorganizovanost dennich ¢innosti v§ak neposkytuje podnétnéjsi prostiedi
pro rozvoj sebevédomi déti, jejich sebevyjadieni a pochopeni vlastni identity. S tim souvisi 1
omezena moznost vzajemné spoluprace déti i moznosti pfijimat rizné socialni role.



Sporadické vyuzivani metod vedoucich k vétsi aktivizaci déti a ziskdvani vlastnich zkuSenosti
prostiednictvim praktické, manipulacni ¢innosti, pfimého pozorovani a experimentu nerozviji
zadoucim zptusobem myslenkové operace u déti. Prevazujicimi verbalnimi metodami ziskavaji
déti zprostiedkované poznatky, aniZz dostatecné¢ chépou pojmové a vztahové souvislosti.
Nasledné tyto metody, v soucinnosti s nedostate¢né podnétnym prostiedim tfid, maji vliv i na
kvalitu a tiroven tvotivych ¢innosti déti.

Jednim ze stézejnich prvkl, které si pedagogické pracovnice stanovily v dlouhodobéjsSich
cilech, je vytvafeni zadoucich poznatkli a dovednosti déti bezprostfedné se vztahujicich
k Zivotnimu prosttedi. Tento cil je uplatiovan piedevSim v prostiedi, které déti pfirozené
obklopuje, k némuz maji osobni vztah a mohou jej vzdjemné ovliviiovat a spoluvytvaret.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako priimérné.

DALSI ZJISTENI

PredloZzené Rozhodnuti o zafazeni mateiské Skoly do sité Skol, predsSkolnich a Skolskych
ziizeni (ze dne 14.3.1996) nebylo dosud aktualizovano v souvislosti se ziizenim Skoly jako
organizacni slozky obce, jejiz zfizeni vyplyva ze zakona o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpoctl, a to piesto, ze feditelka poskytla zfizovateli v€as potfebné podklady.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zakladaci listina ze dne 1.9.1977

2. Rozhodnuti o zatazeni matetské Skoly do sité Skol, predSkolnich a Skolskych zafizeni ¢j.
1223/64 ze dne 14.3.1996

3. Jmenovani do funkce feditelky matei'ské $koly &j.1076/2001/Sk ze dne 22.8.2001
4. Ptehledy vychovné prace za Skolni rok 2002/2003

5. Vyjimka z poctu déti udélena feditelkou pro Skolni rok 2002/2003

6. Evidencni listy pro déti v matetské Skole, pfihlasky déti

7. Ttidni tematické plany na mésic zati 2002/2003

8. Prehled dochéazky za Skolni rok 2002/2003

9. Organizacni fad, vné&jsi fad pro rodice

10. Kniha urazt

11. Personalni dokumentace pracovnikli matetské skoly

12. Osvédceni o absolvovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic

13. Zapisy z pedagogickych porad za $kolni rok 2001/2002, 2002/2003

14. Hospitacni zdznamy z kontrolni ¢innosti feditelky za Skolni rok 2001/2002, 2002/2003
15. Kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatkli a odmén




ZAVER

Persondlni podminky jsou plné vyhovujici. Pracovni tym je stmeleny a stabilni, ucitelky
maji zdjem o sviij dalSi odborny riist. Maximadlné je vyuZivano jejich specidlniho vzdélani
v oblasti logopedické péce. Reditelka vytviii ovzdusi vzdjemné ditvéry a tolerance, rozumné
hodnoti praci podiizenych, podporuje a motivuje spoluucast v§ech spolupracovnic na
rozhodovani o zasadnich pedagogickych otazkdch. Je vytvoren funkcni informacni systém,
a to jak uvniti Skoly, tak i navenek. Nedostatky byly zjistény v systematictéjsi kontrolni a
evaluacni innosti, a to piedevsim v oblasti vychovné vzdélavaci.

Mateiska Skola ma dostatecné velké prostory, jejich vybaveni a uspordadani vSak jiZ
nevyhovuje nejriznéjsim skupinovym a individudlnim &innostem déti. Reditelka md zdjem
na celkové modernizaci mateiské Skoly a Skolni zahrady, proto v tomto sméru uzce
spolupracuje se ziizovatelem.

Realizaci Zadouci komplexni analyzy pedagogickych, materidalnich, organizacnich a
psychohygienickych podminek byl splnén zdsadni predpoklad pro vytvoreni funkéniho
Skolniho programu. Pedagogické pracovnice jsou si védomy diileZitosti kaZdodenniho
planovani vychovné vzdélavaci prace. Maji snahu, aby spontdnni a ¥Fizené cCinnosti byly
Casové vyviaZeny. ZvySenou organizovanosti a pietrvdvajicim dominantnim prFistupem
k détem vSak neni pruzné reagovdano na aktudlni potieby a individudlni moZnosti déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.
Ve Zlin€ dne 23. zati 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 23. zati 2002
Razitko




Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Jana Tomankova Jana Toméankova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérna virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad Zlinského kraje, 2002-10-11 ¢j.256/02

odbor skolstvi, mladeZe a sportu,
Tt. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

obec Slusovice, ndm. Svobody 25, 2002-10-11 ¢j.255/02
763 15 SluSovice

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany.






