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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vzdélavani na zvlastni Skole se uskuteciiuje podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly €. j.
22 980/97-22 a Vzdélavaciho programu pomocné Skoly €. j. 24 035/97-22. Ucebni plany jsou
vypracovany dle pfedméti pro kazdy roénik. Casova dotace ve sledovanych piedmétech
odpovidala schvalenému ucebnimu planu. Pro jednotlivé pfedméty je ucivo rozpracovano do
tematickych planti podle schvalenych vzdélavacich programi. Probirané ucivo ve sledovanych
pfedmeétech odpovidalo casovému rozvrzeni. Mezi jednotlivymi ro¢niky je zajisténa kontinuita.
Vyucujici jsou si védomi rizné hloubky mentalni rovné zakd a z toho vyplyvajici nutnost
nerovnomérného pracovniho tempa a zohlednéni stupné koncentrace pozornosti.

Ve skole pracuje 11 pedagogickych pracovnikii, 5 pedagogickych pracovnikii ma potiebnou
odbornou a pedagogickou zptisobilost, 1 ucitelka studuje pedagogickou. fakultu, 5 vyucujicich
nema potifebnou pedagogickou zplsobilost, ale dlouhodobou ¢innosti v piisluSném oboru
prokézalo schopnost k vykonu pozadovanych praci a jsou star$i 45 let. Jejich zafazeni do
platové tiidy je v souladu s § 4, odst 3 a Nafizeni vlady CR &. 288, ve znéni nafizeni ¢&.
352/1997 Sb. Vybavenost Skoly jak prostorova, tak i materialni je vynikajici. Jednotlivé ttidy
jsou prostorové vyhovujici, odpovidaji psychohygienickym zdsadam. Na pracovni vyucovani
Z4ci prechéazeji do dilen, cviéné kuchyné a uéebny pro prace v domécnosti. Skola ma rozsahly
Skolni pozemek se sklenikem, pafenistém a sadem. Pro télovychovné aktivity je vyuZivana
vlastni télocvicna, herna a sportovni aredl. Vyucujici jednotlivych pfedméth maji k dispozici
kabinety, ve kterych jsou soustfedény pomucky, studijni materidly a didakticka technika.
Prostiedi Skoly ma vysokou estetickou troveii, tfidy jsou vhodné a ucelné¢ vybaveny. Ve
Skole jsou umistovani Zaci z okolnich obci. Mnozi z zakli nemaji dobré socidlni podminky
a podnétné rodinné prostiedi. Problémem je stravovani zaki, pouze jeden Zak Skoly se
pravidelné stravuje v jidelné.

Cesky jazyk

Hospitace v hodinach ¢eského jazyka byly provedeny ve vsech tfidach Skoly.Vyucovaci hodiny
byly kvalitné piipravené a dobfe promyslené, kromé jedné tiidy, kde organizani pokyny
nebyly zcela jasné a zvolena metoda provéfovani rozsahu a kvality znalosti nepfinesla Zadouci
efekt.Ve vSech tfidach byla struktura hodin ¢lenéna tak, aby byla udrZzena pozornost Zakd.
Ucitelé jsou si védomi mentalni irovné z4kl, naruSeného fonematického sluchu, analyticko
syntetického procesu a psychomotorického vyvoje a proto jsou vyucovaci postupy
prizptisobené skladbé zaki ve téidé a jejich individualnim schopnostem a tempu. Zaci obtizné
chdpou zadavané instrukce, proto byly casto opakovany. Ze znalosti zakii byla ziejma
soustavnost a navaznost na predchazejici u¢ivo. Zaci dovedli opravovat chyby a zdiivodiiovat
je, dovedli samostatné pracovat s ucebnici. V literarni vychové bylo dbano na spravnou
vyslovnost, intonaci i melodii, pfi reprodukci byly otdzky ucitell zaméfeny na porozuméni
obsahu, Z4ci byli vedeni k logickému tsudku.V jedné tiidé¢ bylo u Zdka zaznamenano dvoji
¢teni. Ve vyucovacich hodinach bylo vyuZzivano rozmanitych metod a technik, sméfujicich k
zapamatovani uc¢iva. Kromé jedné tfidy bylo ucivo interpretovano vécné spravné.

V pribéhu hodin byli Zaci téméf vzdy vhodné motivovani, pracovali se z4jmem a chuti.
Pribézné bylo ovétovano pochopenti latky, vysvétlovan vyznam slov a vhodné rozvijena slovni
zasoba. Hodnoceni Z4kl bylo provadéno béhem hodin, byla vyuzivana pochvala a povzbuzeni.
Na chyby bylo reagovano klidn€, nasledovalo okamzité vysvétleni. Interakce a komunikace
mezi vyuCyjicimi a détmi byla pfirozend, vhodné sladéna s cili hodin, Zaci reagovali
bezprostfedné a oteviené. Ptistup vSech vyucujicich k zaktim byl klidny, ptatelsky, komunikace
byla oboustrannd a neformalni.
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Vysledky vyuky byly velmi dobré, graficky i mluvni projev odpovidal mozZnostem
a pfedpokladiim zakda.
Planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako velmi dobra.

Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Motivace a zpiisob hodnoceni Zakii je vynikajici.

Interakce a komunikace je hodnocena jako vynikajici.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobrd.
Matematika

Vyuka pfedmétu matematika byla ve vSech sledovanych hodinach promyslena. Hospitace byly
uskute¢nény v hodinach aritmetiky.Ve vyuce matematiky je mezi jednotlivymi ro¢niky zajiSténa
kontinuita vyuky.

Vyucovaci hodiny byly strukturovany s ohledem na vyukové potieby zakti s rozdilnou mentalni
urovni, byly zaméfeny na cinnostni pojeti vyucovani s multisenzoridlnim pfistupem a
systematickym opakovanim. Zaci pracovali s nazorem, u¢ivo bylo dostate¢n& procvidovano,
vyucujici vhodné ménili ¢innosti, tempo, byly vyuzivany relaxacni chvilky. Pocetni tikoly byly
orientovany na piiklady z praxe a na uplatiovani ziskanych dovednosti z pracovniho
vyucovani. Vedle metod dialogickych bylo vyuzivano individudlni prace s ucebnici, meotarem,
kalkulatory a pocitdnim na tabuli. V dostate¢né mife bylo vyuzivano praktickych zkuSenosti
zakl, meziptedmétovych vztaht, v ¢asti vykladové ucitelé vyvozovali u¢ivo na zékladé dialogu
s zaky. Ve vSech fazich vyuky byl pfistup k zakiim individudlni, vyu€ujici méli prehled o
postupu prace jednotlivych zakd, vyuka byla zaméfena na minimalizaci a odstrafiovani
chybnych postupti. Vedle metod slovnich bylo pouZivano i metod demonstracnich a préace s
chybou. Zmény ¢innosti, prvky soutézivosti i systematické hodnoceni vykona zakl se podilely
na velmi dobré pracovni atmosféfe vyuCovacich hodin. Ve vSech sledovanych hodinach byl
kladen diiraz na zvladnuti zakladnich pocetnich tikont. V zavéru hodin bylo ucivo shrnuto a
hodina byla vyucujicimi zhodnocena. Byla hodnocena i ¢innost a vysledky jednotlivych zaki,
diraz byl kladen na to, co Zaci zvladli dobie, ne na negativa. Zakladem prace vyucujicich je
diikladnd znalost ptednosti i nedostatkll jednotlivych zaki, na tomto zdklad€ byl realizovan
individualni pfistup pfi vyuce. Didaktické zasady byly dodrzovany.

Z4ci byli vhodn& motivovani, vyraznym motivaénim ¢initelem je odborna a pedagogicka tiroveti
vyucuyjicich s potfebnou mirou empatie. Bylo dbano na dodrZzovani zasad slusného chovani
zakl navzajem a zaki k dospélym. K motivaci zaki bylo vyuZivano systematické hodnoceni a
klasifikace se zaméfenim na kladné hodnoceni vykonti. Hodnoceni plnilo pozitivni funkei i ve
smyslu zpétnovazebni informovanosti ucitele.

Komunikace ze strany vyucujicich byla vstficnd a rozvijejici. Komunikace plnila i funkci
psychologickou s dopadem na sebepozndvani a posilovani sebevédomi zakl, i1 funkci
socializacni. Vyucujici sledovali Grovent verbalnich i neverbalnich projevi zakt, provadéli
pottebnou korekci a nezanedbévali ani grafickou Groveni zapisi na tabuli a v seSitech. Interakce
a komunikace vyucujicich ve sledovanych hodindch se vyrazné podilela na vytvareni
pfirozenych vztaht mezi Zéky a je pro Zéky vhodnym modelem socialniho chovéni.

Vysledky vyuky odpovidaji podminkam Skoly, jsou v souladu s cili vzdélavaciho programu
zvlastni Skoly a odpovidaji mentalnim moznostem zak.

Planovani a priprava vyuky matematiky je hodnocena jako vynikajici.
Podminky vyuky odpovidaji potiebam Zakii, materidalni podminky, psychohygienické a
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persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Organizace, formy a metody jsou piizpiisobeny zvlastnostem Zakii a jejich psychickym
mozZnostem, jsou hodnoceny jako velmi dobré.

rvr

Motivace a hodnoceni Zikii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Komunikace a interakce je zaloZena na pékném vitahu vyulujicich k Zakiam, uroveri je
hodnocena jako velmi dobra.

Vysledky vyuky matematiky jsou v souladu s poZadavky ucebnich osnov a moZnostmi Zdkii,
vysledky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Uroveii vyuky matematiky je velmi dobrd

Pracovni vyucovani

Hodnoceni vychézi z hospitaci v pracovnim vyucovani divek a chlapci ve tfidach zvlastni
Skoly. Pracovni vyucovanti je ¢lenéno na dilenské prace, péstitelské prace a prace v domacnosti.
V pracovnim vyuCovani je vyuzivana odbornost a dovednost pedagogickych pracovniki.
Pracovni vyucovani nevyucuje jeden ucitel v jeho tfech slozkach, ale je vyucovédno tfemi
vyucujicimi. Vyucovani je zamétfeno na ovliviiovani rozvoje motoriky a vytvareni pracovnich
dovednosti a navyki a je koncipovano se zamérem vytvaieni predprofesni orientace zakd.
Organizace vyuky, formy a metody byly pfizplisobeny probiranym tématiim a individudlnim
moznostem zakl.. Vyuka pracovniho vyucovani byla uskute¢néna v dilndch, v u¢ebné pro prace
v domécnosti a ve tiidé. Veskeré Cinnosti byly nazorn€ predvadény, objasnény, jednotlivé
pracovni Ukony byly zaklim piedvedeny, pak je Zaci individudln€ nacviCovali za dohledu
vyucuyjicich. Jednotlivé pracovni ¢innosti byly vyucujicimi pribézné hodnoceny, chyby a chybné
postupy byly odstrafiovany. Vyuka byla zaméfena na vytvareni pozitivniho vztahu k manuélni
préci a k praci obecné. Ucitelé dbali na dodrzovani technologie, zdsad hygieny a bezpecnosti
prace, zaci byli seznamovani s vlastnostmi materialii. Ve vyuce bylo vhodné vyuZivano
pracovnich zkuSenosti zakli a mezipfedmeétovych vztahi.

Zékladnim motiva¢nim cinitelem ve vyuce pracovniho vyucovani ve zvlastni Skole je uroven
odbornych znalosti a prakticka zkuSenost ucitell, vztah k zakiim a k vyucujicimu pfedmétu.
Zaci jsou vedeni k pochopeni smyslu své vlastni prace, vyrobky zakt jsou funkéni a pozitivné
ovliviiuji vztah zakl k praci.

Interakce a komunikace mezi Zdky a uciteli a mezi Zdky samotnymi byla vstficnd a byla
zaloZzena na dodrzovani norem sluSného chovéani a stanovenych pravidel pfi respektovani
osobnosti zdka. Komunikace méla piedevsim funkci informacni, pochopeni vyznamu instrukci
a umoznovala i diskusi k jednotlivym pracovnim ¢innostem.

Vysledky vyuky a arovenn motorickych dovednosti zak odpovidaji jejich moznostem, 1ze je
hodnotit jako velmi dobré.

Planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako vynikajici.

Podminky vyuky 7 hlediska persondlniho jsou vynikajici, z hlediska materidlnich
a psychohygienickych jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky odpovidaji potiebim a moZnostem Zdki, jsou velmi
dobreé.

Motivovani Zdkii a jejich hodnoceni uciteli je velmi dobré.
Uroveii interakce a komunikace je velmi dobrd.

Vysledky vyuky jsou velmi dobré.

Uroveri vyuky pracovniho vyucovini je velmi dobri.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zékladni zaméteni zvlastni Skoly je rozvijeni a kultivovani osobnosti zakii s mentalnim
handicapem, ktefi se nemohou vzdélavat v zékladni Skole. Koncepéni zaméry Skoly vychazeji z
podminek prostiedi, ve kterém se $kola nachazi. Reditel $koly spolu s ostatnimi pracovniky
Skoly stanovil strategické cile Skoly, které obsahuji vymezeni zdkladnich cilti v jednotlivych
oblastech prace Skoly. Kazdoro¢né je zpracovan plan prace, ktery je pojat jako uceleny systém
pland v oblasti vychovné vzdé€lavaciho procesu, organizace Skoly, ekonomiky, materidlniho
vybaveni, personalistiky a provozu. Plan je zamétfen zejména na oblast mravni vychovy, souziti,
kulturnosti komunikace, zdravy zivotni styl, rozvoj tvofivosti, vytvafeni nazorného obrazu
ptirodniho a spole¢enského prostiedi a prevenci nespravného chovani. Plan je konkretizovan
do jednotlivych kazdodennich ¢innosti ve Skole.

Vyuka probihd podle schvélenych ucebnich plani, které jsou pro jednotlivé ro¢niky zpracovany
tak, aby vyhovovaly potfebam zaki. Vypracovani tematickych planti pro jednotlivé predméty
provadéji metodicka sdruzeni a pfedmétové komise.

Planovani Cinnosti Skoly je hodnoceno jako vynikajici.
Organizovani

Organiza¢ni usporadani Skoly ma sviij pevny fad. Kompetence pracovnikil jsou jasné vymezeny
a dokumentovany. Na pracovniky Skoly jsou pfevedeny pfislusné pravomoci a feditelem Skoly
a jeho zastupcem je kontrolovéano jejich plnéni. Organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly
dokumentuje dobfe zpracovany tad Skoly, ktery ma vSechny potfebné nalezitosti. S fadem
Skoly, ktery obsahuje 1 povinnosti a prava zakl jsou sezndmeni irodi¢e zaki. Pro provoz v
pracovnach pracovniho vyucovani, herny a télocviény jsou vypracovany samostatné pracovni
fady. Vedeni Skoly pouZziva Gcelné operativni fizeni, které se opird o planovéani a vychazi z
kontroly jednotlivych ¢innosti.

Zékladni informace uvnitf $koly jsou pfedavany na provoznich poradach, které se uskutecnuji
dvakrat rocné. Na pedagogickych poradach jsou projednavany aktudlni problémy z oblasti
vzdélavani, chovani a jednani zaktl a zdvéry z kontrolni ¢innosti.

Pracovnici Skoly maji ptistup k potiebnym informacim, materidly diveérného charakteru jsou
zabezpecCeny proti zneuziti. Osobni dokumentace Zakli obsahuje vSechny potfebné naleZitosti.
Zakonni zastupci zakl jsou pribézné informovani o chovani i vysledeich vzd€lavani t¥idnimi
uciteli, na tfidnich schliizkach a formou zapist v Zadkovskych knizkach. Vyro¢ni zprava Skoly
poskytuje dostatek informaci a slouzi Skole jako pottebny zdroj k sebehodnoceni, je dobie
zpracovana. Z vyro¢ni zpravy i planu Skoly je zfejmé, ze se Skola vhodné prezentuje na
vefejnosti. V rdmci okresu se zaci Skoly pravidelné setkavaji v rGznych soutézich s Zaky
ostatnich zvlastnich $kol. Cetnost volno¢asovych aktivit pedagogii §koly svédéi o systematické
vychovné praci, kterd vyrazné ovlivituje z4jmovou ¢innost zaki a je prevenci pied nezadoucimi
aktivitami.

Organizacéni usporddani Skoly je funkcéni , je hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Vedouci pracovnici Skoly vyuzivaji demokraticky styl vedeni pracovnikli, coZ se projevilo
v klidné a ptatelské atmosféte celé skoly. Pracovnici skoly maji vytvoieny dobré podminky pro
uplatnéni vlastni kreativity a iniciativy jak v oblasti vychovné tak i vzdélavaci. Tvotivost ucitelti
se projevuje v rtznorodosti vyzdoby tfid i ostatnich prostor $koly. Reditel $koly ma
zpracovana kriteria pro nadtarifni slozky platu, které jsou soucésti vnitiniho platového
pfedpisu. Pracovnici jsou s kriterii seznameni.Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani
pracovnikil. Pedagogové Skoly se pravidelné Gi€astni vzdélavacich akci porfadanych SIS Novy
Ji¢in. Zacinajicimu uciteli je vénovana pozornost a metodickd pomoc.

Ve Skole jsou vytvoreny podminky pro uspéSnou vychovné vzdélavaci praci, vedeni
a motivovani pracovnikii Ize hodnotit jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly ma vytvofen systém vnitini kontroly vi¢i celé organizacni struktuie. Ukoly
celoro¢niho planu i mésicnich pland jsou adresné. Jejich plnéni je pravidelné kontrolovano
a hodnoceno. Reditel $koly a jeho zastupce maji vypracovan plan kontrolni a hospitagni
¢innosti na Skolni rok, ktery svym rozsahem postihuje ukoly pro dany Skolni rok a rovnéz
kontrolu plnéni. VSechny kontroly, které jsou provadény, jsou pisemné doloZeny a slouZi jako
podklad pfi stanoveni osobnich piiplatkli. Soucasti kontrolniho systému jsou provérky uciva z
ceského jazyka a matematiky. Provérky jsou provadény v fijnu jako diagnostické, v lednu jako
priubézné a v cervnu jako zavérecné. Poznatky z provérek jsou vyhodnocovany jak uciteli, tak
1 metodickymi komisemi a vedenim Skoly. Vedeni Skoly kromé védomosti zakt sleduje zptisob
klasifikace, uspésnost odstranovani chyb a uroven jednotlivych zakl. Vysledky kontrol jsou
projednavany v radmci metodického sdruzeni, pfedmétovych komisi a na pedagogickych
radach, slouzi jako zpétnovazebni informace o Uc€innosti vzdé€lavaci prace. Jsou piijimana
opatfeni k napravé zjisténych nedostatki. Zapisy z hospitaci vypovidaji o velmi zodpovédném
pfistupu pracovnikil v této oblasti, jsou podrobné, postihuji zdkladni klady i nedostatky a maji
zpétnovazebni funkci.

Uroveii kontrolni &innosti je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je na velmi dobré tirovni.
VyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu vihledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem ke schvidlenym ucebnim dokumentiim je efektivni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité kol vydané MSMT CR ¢&. j. 10 868/99-21
e vyro¢ni zprava skoly

e pléan prace skoly na rok 1999/2000

e plan kontrolni ¢innosti

e fad skoly

e osobni dokumentace zakl

e pisemné prace zakl

e vyrobky zakl

e tematické plany
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e rozvrhy hodin

e z4znamy z kontrolnich provérek

ZAVER

Vyrazna pozitiva

¢ plan Skoly a jeho realizace

e kvalitni aroven fizeni

e odbornd a pedagogicka trovei pedagogickych pracovnikli
e prace spravnich zaméstnancl

e péce v oblasti mimoskolni ¢innosti

e atmosféra ve tiidach, vztah ucitelt k zakiim

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Zbynék Knop Zbyn¢k Knop v. 1.
Clenové tymu Mgr. Lenka Vojtovicova Lenka Vojtovi¢ova v. 1.
V Ostraveé dne 10. prosince 1999
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. prosince 1999 -
azitko
Mgr. Zdenék Jakubek Mgr. Zdenék Jaktibek v. 1.

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu -

Neplni, neni v souladu -
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky Gitad Novy Ji¢in 2000-01-03 146 3/00-10023

Ziizovatel: SU Novy Jigin 2000-01-03 146 3/00-10023

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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