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4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni koly
Podminky a priibéh vzdelavani

Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok
dokumentace,  zapisy

pedagogickych

1997/98, povinna Skolni
rad,  doklady

o ekonomickém zajisténi VVC, kontrolni zaznamy vedeni

Skoly, rozvrh Skoly, roéni plan prace

, plan vychovné ¢innosti

/koncepce Skoly/, fad skoly, hospitace pii vyucovani a rozbor

pisemnych praci zaka.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Povéfena RS mé jasné stanoveny jednoduchy, srozumitelny a viem rodi¢im
piijatelny cil: vytvofit ve Skole atmosféru harmonického souznéni mezi vyucujicimi
a zéky. Tento jednoduchy cil je podrobné rozpracovan v Hlavnich ukolech vzdé€lavaciho
programu a Hlavnich ukolech vychovné prace. Vyraznym pozitivem je neformalnost
vSech koncepénich zdmért a jejich viditelnd realizace nejen ve vyucovaci hoding, ale
i v celodennim Zivoté §koly. RS je v pravidelném pracovnim styku s feditelem ZS Kryry,
kam Zaci 4. rocniku ptechazeji. Tato zodpovédna a promyslend spoluprace pfispiva
k vysoké efektivité stanovenych cilii ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Program tiidy matetfské $koly /dale MS/ je zaméfen na ekologickou vychovu. Jeho
realizace je rovnéz konkrétné rozpracovdna v tydennich a ctrnactidennich tematickych
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planech, zaméfenych na vychovu a vzdélavani déti predskolniho véku. Programové cile
jsou viditeln€ plnény v pfimé praci s détmi.

Hodnoceni: Koncepce Skoly je promyslené rozpracovina vzhledem ke vSem
problémim vesnické malotiidky, je efektivni a prispiva k jeji vyrazné identité v celé
oblasti. Celkové ji Ize hodnotit jako vysoce nadpriimérnou.

Odborné a pedagogické Fizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vzhledem k poctu ttid /2 7S, 1 MS/ tidi $kolu feditelka sama. V piipad¢ jeji
nepiitomnosti ma stanovené 2 statutarni zastupce. V malém pracovnim kolektivu
Skoly neni problémem, aby vSichni byli v neustalé uzké spolupraci. Jakési funkcni
“desetiminutovky” probihaji vlastné kazdé rano pted zahajenim vyuky.

MS se stala plnopravnou soudasti integrované $koly. V dobé od 14:00 h dochazi
ke slouéeni provozu MS a $kolni druziny /dale SD/. Tato organizace plné respektuje
moZznosti a potieby zajisténi bezproblémového chodu Skoly.

2.2 Personalni struktura

Véetné RS vyuduji na ZS 4 ugitelé, z nichz 2 na plny tivazek a 2 na snizeny
/2 hodiny Nj vyucuje ucitelka z Kryr, vytvarnou, pracovni a télesnou vychovu
uvazkem 0,29 vychovatelka/. Z vyucujicich je pouze 1 pedagogicky a odborné
zpusobila.

Ttida MS je v dopolednich hodindch persondlné zajisténa jednou odborné
i pedagogicky zplisobilou uclitelkou a asistentkou, zajiStujici péci zdravotné
postizenému dit&ti, které je jako integrované do provozu MS zatazeno. Odpoledni
provoz MS je obsazen vychovatelkou SD.

Spravni zaméstnanci /1 Skolnice a soucasné uklizecka, 1 kuchatka na plny
uvazek, vedouci skolni jidelny s Givazkem 4 hodiny a sezonni topi¢/ spoluvytvareji
dobré podminky pro praci pedagogt, déti MS i zaki ZS, nebot na $kole je teplo,
Cisto a vSem je poskytnuta moznost stravovat se ve Skolni kuchyni, kterd ptipravuje
kvalitni a normdm odpovidajici jidla.

Hodnoceni: Stavajici organizacni a persondlni struktura je funkcéni a prispiva
ke klidné pracovni atmosféie na Skole. Odbornd i pedagogickd nezpiisobilost RS je
vyvaZena nejen jeji dlouholetou zkuSenosti, ale i pracovnhim nasazenim, kterym strhdava
v§echny dal§i spolupracovniky. Pravé jeji zdasluhou doSlo na Skole k zdsadnim
pozitivnim zméndm.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

RS mé vypracovany plan fizeni a kontrol. Tento plan je rozpracovany po mésicich
a jeho pInéni je priib&zn& kontrolovano. Hospitace na hodinach probihaji dle moznosti RS
/nutno respektovat pracovni uvazek/, a to ptedevSim v hodinach vychov, které jsou
vyucovany pedagogicky 1 odborné nezpusobile. Pfi hospitacich jsou stanoveny cile a je
veden zapis. V doporuCeni se objevi nutnost nechavat si tyto zapisy podepsat
hospitovanym. Vedle hospitaci probihd i priibéznd kontrola béhem celého vychovné-
vzdélavaciho dne. Vysledky vSech kontrol jsou analyzovany v provoznich poradach
1 pedagogickych radéach a jsou formulovany zavéry i nutna opatfeni.

Kontrola Zakovskych knizek /dale ZK/ potvrdila, Ze hodnoceni zak{ probiha plynule
a rovnomérné ve vSech predmétech. Pozitivem se jevi absence zbyte¢nych a rodi¢im nic
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fikajicich “vychovnych” pozndmek. Pochvaly se objevuji spiSe na hodinach v Ustni
podobg.

Hodnoceni: Zvoleny kontrolni systém je dobie promyslen, piisobi funkéné
a ucinné. Viem pracovnikiim Skoly jsou znama pravidla, kterymi budou hodnoceni.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je dan strukturou malotiidni Skoly: vSechny ucitelky se
schazeji denné¢ pred vyuCovanim a zcela neformdlné, ale tim vice ucinné promysleji
zaveéry ke vSem problémlim. Vedle téchto rannich “desetiminutovek” probihaji stanovené
pedagogické rady i provozni porady /planovany jsou 2, ale pocet je vzdy vétsi a odpovida
potiebam/.

Rodice jsou podrobné seznameni s cili a koncepci Skoly jiz v €ervnu, kdy dochazi
k louceni se s détmi z MS. RS je podrobné informuje o viem, co je nutné k tomu, aby se
vztah mezi vefejnosti /rodi¢i/ a Skolou neustale prohluboval a pfispival k neustdlému
vylepSovani kvality skoly. Vedle dalSich planovanych informativnich schizek s rodici
dochazi k celé fad¢ neformalnich kontaktli /pomoc rodi¢i pii peceni cukrovi k vanocnim
besidkam, pomoc pii organizaci maskarniho plesu atd./, které ptfispivaji k dobrému vztahu
mezi rodici a Skolou.

RS vede rodice k objektivni kritice vieho, co se jim nelibi, co by se mélo zlepgit, co
narusuje jejich predstavu jednotného plisobeni na tvofici se osobnost ditéte v MS nebo
7aka v ZS. Rodi¢e maji kdykoliv volny pfistup do 8koly. Vedle ZK a notyski je
k informacim vyuzivano rovnéz vstupnich dveti Skoly a v pfipadé nutnosti i mistniho
rozhlasu /piikladna spoluprace mezi $kolou a OU/. Ve t¥id¢ MS je vzomné vedena
1 informacni a vzdélavaci nasténka pro rodice.

Dtvérné informace o zacich i personalu Skoly jsou zabezpeceny pied zneuzitim
/uzamfené ve skiini/.

Hodnoceni: Informacni systém spliiuje poZadavky na vesnickou spdadovou
malotiidku. UmoZituje vSiem subjektitm dostate¢nou orientaci o vSech aktivitach, které
se priubéiné objevuji na Skole. Efektivita tohoto informacniho systému je vysoce
nadpriimérnd a v poslednich dvou letech vic neZ prokazatelna.

Vedeni povinné dokumentace

Skolni dokumentace je vedena v souladu se zdkonem MSMT CR ¢&. 258,1995 Sb.
§ 38a odst. 1. Zadné podstatné zavady nebyly shledany. V doporuéeni se pouze objevi
potieba zvyraznéni prav zakil ve vnitinim fadu $koly. Skola dosahuje v demokratizaci
vztahu ucitel — zak mimotadnych vysledk, proto se toto doporuceni jevi jako neformalni
nutnost pro stanoveni identity i koncepc¢nich cilii Skoly ve styku s vefejnosti, a to nejen
v obci samé, ale 1 v ramci okresu.

Hodnoceni: Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnou legislativou.
Doporuceni vzhledem k vnitinimu idadu Skoly tomuto tvrzeni neodporuje.

PInéni uéebnich pliani, popfipadé jinych schvilenych u¢ebnich dokumenti

Skola deklaruje plnéni uéebnich plani podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola
&j. 16 847/96-2. Protoze némecky jazyk vyuduje uditelka ZS Kryry a plynulé zajisténi
tithodinové tydenni vyuky se jevilo jako problematické a v letoSnim Skolnim roce
nefesitelné, byla na podkladé poznamek k Organizaci vyuky v ZS pro §kolni rok 1998/99
/Véstnik MSMT CR sesit 6 - Vyuka cizich jazyki/ SU Louny povolena vyuka
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dvouhodinova. V doporuceni se objevi nutnost dotfeSeni této situace v pfiStim Skolnim
roce. Nahradou za hodinu némeckého jazyka byla stanovena 1 hodina vytvarné vychovy
navic.

Hodnoceni: Ucebni plany jsou plnény, i kdy? jako problematickd se jevi
dvouhodinova vyuka némeckého jazyka.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim

Skola je rozpoétovou organizaci bez pravni subjektivity. Prosttedky od SU a OU jsou
promyslené a uelné vyuzivany. RS je OU zvéna k sestaveni rozpo&tu na kalendaini rok,
a tento je pak dodrzovan /v letognim roce &inil 330 000 K¢&/. Castka od SU po navr$eni
rozpo&tu predstavuje 1 079 000 K¢&. Posledni kontrola Gerpani rozpoétu SU Louny je
datovana 2. 12. 1998. Kontroly OU probihaji priibézné, navic je RS v neustdlém kontaktu
s finanénim oddélenim OU. Posledni névitéva starosty obce prob&hla rovnéz 2. 12. 1998.

Hodnoceni: Rozpocet umoZituje realizovat vidélavaci program Skoly a pokracovat
v jeho efektivnim vyuZivani.

Hodnoceni materiilné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

PrestoZe byla skola 13. 1. 1997 a 10. 9. 1998 totaln¢ vykradena /zmizela veSkera
elektronika/, je nutné konstatovat, ze materidlné-technické podminky jsou v soucasné dobé
dostacujici a svym zplisobem ptevysuji primér. Stalo se tak diky sponzorim, pomoci
nichZ se podafilo zakoupit ndhradni elektroniku /Psychiatrickd 1é¢ebna Petrohrad darovala
videoptehravac/. Vybaveni je vyucujicimi funkéné vyuZzivano a umoziuje efektivni
a alternativni zpiisoby vyuky.

Vedle zakoupenych pomiicek maji vyucujici v zdsobé€ i vlastni pomticky /piehledné
tabulky, karticky, fotografie k riznym tematiim, vhodné obrazky pro motivaci vykladu,
materidly pro jednoduché, ale nazorné pokusy atd./, které jsou vétSinou umistény ve
ttidach a mohou byt kdykoliv pouzity.

S ptehledem a peclivosti je vedena zdkovska knihovna, ktera je umisténa v feditelné
Skoly. Prostor feditelny je dostatecné velky, a navic sousedi s tfidami, takze s piijcovanim
nejsou problémy. K dispozici jsou celé sady doporucenych knih i slovnikd /ty jsou
umistény ve tidach/.

Hodnoceni: Materidlné-technické vybaveni je na dobré urovni a umoZiiuje
efektivitu vychovné-vzdélavaciho procesu. Vyraznym pozitivem je vyuZiti Zakovské
knihovny a jeji funkcnost p¥i plnéni vzdélavacich a vychovnych cilii.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Skola je spadovou pro 2 osady: Cernéice a Bilenec. Skladba rozvrhu a rozvrzeni
prestavek respektuji vékové zvlastnosti zaktl a odpovidaji i vyhlasce MSMT CR
€. 291/1991 Sb. § 9 odst. 1, 2, 3. Odpoledni vyucovani je pouze v utery / 2. a 4. ro¢nik
1 hodinu/.

Centralni pitny rezim je po dohodé s rodi¢i zajiStén jednak z vlastnich zdrojli, jednak
Skolou: ve skolni jideln€ je po cely den zasoba riznych napoji /¢aj, mineralky nebo jiné
§tavy/. Socidlni zatizeni je na vysoké urovni. VSude jsou rucniky a tekuté mydlo. Stejné je
tomu i v jidelng.

Vyraznou zménou poslednich dvou let a vyraznym pozitivem je vyuziti chodeb
a vSech volnych prostort Skolu ke zviditelnéni vytvarnych a jinych praci zaka. Jiz samotna
vstupni plocha plisobi radostné, vesele, motivuje k aktivité a tviiréimu projevu, k zapojeni
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se do toho, co se ve Skole déje, ¢cim se mohu projevit, za co mohu byt pochvélen
a ohodnocen. Stejn¢ tak plsobi kmenové tiidy, ve kterych najdeme esteticky vyzdobené
nasténky, rizné prehledy, nasténné a magnetické tabule. VSechno je funkéné a neformalné
vyuzité, nic neni pouze “zastérkou” pro kontrolu nebo vefejnost.

Hodnoceni: Psychohygienické podminky Ize oznacit za nadpriimérné. ReZim dne
respektuje moznosti Zakii a respektuje jejich individudlni potieby.

Hodnoceni personalnich podminek

I kdyz ze ¢ty vyucujicich je pouze jeden odborné i pedagogicky zplsobily, je mozno
konstatovat, ze soucasny stav vyucujicich je na Skole stabilizovany. Urcitym problémem
zlstava vyuka némeckého jazyka, kde vypomaha ZS Kryry a kde nemohla byt dodrzena
dotace 3 hodin. I vtomto piipad¢ I1ze vSak najit jedno pozitivum: vyucujici dojizdi ze
Skoly, kam zaci po dokonceni 4. ro¢niku ptejdou, takze prechod bude logicky a plynuly.
Reditelé obou $kol budou hledat cesty pii sestavovani rozvrhu, aby v piistim $kolnim roce
byla zajisténa stanovend dotace 3 hodin. Tato oboustranna spoluprace i vstficnost mezi
vesnickou malotiidkou a velkou spadovou ZS je v daném piipadé zasadni a piikladna.

Integrovanému ditéti ve t¥idé MS je zajisténa zakladni péce asistentkou, ktera nema
odborné specialni vzdélani, a castecné odborna péce pod vedenim odborné¢ho pracovnika
SPC pro déti se zrakovym postizenim z Plzné, s nimZ je asistentka v pravidelném
kontaktu. Odbornou pracovnici z Mécholup je zajisténa péce o déti s vadou vyslovnosti.

Hodnoceni: Persondlni podminky odpovidaji soucasnym moZnostem vesnické
malotiidky. Potvrzuje to i nezdjem o konkuriy na misto rFeditele, které jsou SU
pravidelné vyhlaSovany.

PInéni u¢ebnich osnov

Hospitace v hodinach i kontrola zapisi v tfidnich knihach potvrdily, Ze ucebni
osnovy jsou dodrzovany.

Hodnoceni: Uéebni osnovy jsou zodpovédné plnény.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Materska Skola

Utitelka MS se denné na piimou praci s détmi pfipravuje, jeji piistup je tviiréi
a vyuziva netradicni formy prace. Sleduje posloupnost jednotlivych vychovnych slozek,
vhodné vyuzivd navaznosti na ptedchozi poznatky déti. Pln€ respektovana je détska
osobnost, vékové zvlastnosti déti, je vytvareno dostatek Casového prostoru pro samostatny
projev déti, opakovani i procvicovani védomosti a dovednosti. Vhodné volenymi dotazy
jsou navozovany situace, které déti vedou k logickému mysleni. Jako prostfedku uceni je
vhodné vyuZivano tvofivé dramatiky i motivacnich prvkd. Asistentkou je vénovana
mimofadna individudlni pozornost postizenému ditéti, ktera pii své praci vychazi
z odborné literatury a individualniho planu. Obsah planu je zaméfen jak na vychovu
smyslovou, rozumovou a pracovni, tak estetickou i logopedickou péci. Velice pozitivné je
tfeba hodnotit snahu zafazovat toto dité do aktivit ostatnich déti ve t¥idé. U¢itelkou MS je
vénovana zvysena individualni pozornost ditéti s odkladem Skolni dochazky.

Zikladni Skola

Hospitovany 4 hodiny /Cj — 2x, M a pifrodovéda (prvouka)/. V ramci
sedmistupiového hodnoceni je 1ze hodnotit jako vynikajici /zcela mimotadné, ptikladné/.
Obé vyucujici odvedly profesiondlni praci, motivovaly zédky k maximu, systematicky,
nenahodile, ale pfitom zcela pfirozené je vedly k pfesné stanovenému cili. Naro¢na prace
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sdvéma ro¢niky v jedné tfidé probihala plynule, metodicky promyslené a vysoce
efektivné. Bylo jednozna¢né€ prokazatelné, Ze Zaci jsou na podobny styl prace zvykli,
Ze jim necini potize, Ze jde o dlouhodobé a uvédoméle vytvorené navyky. I kdyz hodiny
byly “nabité”, zlstalo dostatek prostoru pro relaxaci, motivujici rozhovor a kratkou
védomostni soutéz. Ob& vyucujici maji pozitivni vztah k zaktim, dokaZzi je strhnout
na svou stranu, aktivizovat je celou fadou pfipravenych pomicek /karticky, obrazky,
kresbicky, nahravka, védomostni rebusy, zajimavosti z ¢asopist atd./ i jednoduchym
a dobfe pfipravenym pokusem /piirodovéda/. Zaci si za dobry vykon dovedou zatleskat,
pochvalit se, odpovidaji v celych vétach, pracuji schuti a nevidanym nadSenim.
V hodinach se objevila i skupinovd prace a dramatizace. Obé vyucujici nezapominaji
na mezipfedmétové vztahy a celou fadu regionalnich zajimavosti. Vysokou stupnici nutno
hodnotit tiroven cetby /predevsim 2. ro¢nik/. Sesity jsou ptikladné opravovany a je dbano
na pisemny i esteticky projev zaktl. Zaci jsou béhem hodin pribézné chvaleni i hodnoceni.
Pocet znamek v ZK a notyscich tuto priib&znost a pravidelnost potvrzuje.

Hodnoceni: Uroveii vychovné-vidélavaciho procesu je na S$kole nadprimérna
a na malotiidce svym zpisobem ojedinéla. Vyucujici odvadéji profesiondlni prdci.

Hodnoceni z hlediska vysledki vyucovani

Materska S§kola

Hospitac¢ni ¢innosti bylo zjiSténo dosahovani dobrych vysledkli v oblasti pracovni
vychovy, a to nejen pfi praci s lepidlem, pfirodninami, ale i1 s papirem. Déti maji znacnou
miru rozumovych védomosti tykajicich se ptirody a zvifat volné Zijicich, jsou schopny se
samostatné vyjadiovat, pfi svych Ccinnostech vhodné vyuzit pfedchozich poznatkd,
pracovat samostatné /sledovano pfi praci s pracovnimi listy aj./. Maji osvojenu bohatou
zasobu basni, fikadel a jejich prednes je vyrazny. Velice dobrych vysledkil je dosahovéano
ve vytvarnych ¢innostech. Zvladany jsou zékladni vytvarné techniky, déti jsou schopny
vytvarn€ vyjadrit svoje predstavy, vyrovnat se s prostorem poskytnuté plochy, vytvarné se
vyjadfit v barvach. Problémy jim necini prostorové vytvafeni. Osvojeny maji zakladni
hygienické navyky, navyky kulturniho stolovani a sebeobsluzné dovednosti. Vztahy mezi
détmi je moZzno hodnotit jako velice vstiicné a kamaradské, v jejich chovani se neprojevila
agresivita a nesnaSenlivost. Toto se vyrazné projevilo ve vztahu k postizenému ditéti
/nevidomost/, které se za pomoci asistentky aktivné zatfazuje do vSech Cinnosti déti.
Viditelné jsou vysledky jak v oblasti rozumové, tak pohybové /odpovidaji moZnostem
postizeného/.

Zikladni Skola

Od 1. roéniku se projevuje pozitivnost propojeni MS a ZS: Zaci se neboji mluvit,
vyjadrtit se, projevit svij citovy nebo jiny zazitek, jako by zmizel strach z vyucujiciho.
Vychova nové osobnosti je plynuld, dand kazdodennim propojenim matetské i zékladni
$koly, a proto vysoce G¢inna a trvala. Skola se pro zaky stala jakousi velkou rodinou, kde
se nejen maji vSichni radi, ale kde se také musi respektovat a ptispivat k dobré atmosféie
pribéhu celého vychovné-vzdelavaciho dne. Tato nendsilnd vychova k demokratizaci
mezilidskych vztahil i ke vztahu ucitel — zak je nesmirnym vkladem inspektované skoly.

Zaci se do $koly t&si, berou ji jako néco blizkého, podnétného a radostného.
Prokazuje to i jejich aktivita na hodinédch, vstficnost ke kazdé motivaci, nebojacnost
pfiodpovédi a jakémkoli jiném vyjadfovani, at pisemném nebo slovnim. Vyucujici
i vychovatelka jsou pro né€ lidmi, kterym mohou divéfovat a kterym se neboji svéfit.
Znalosti, které prokazali, rovenl seSiti i cCetby potvrzuji nejen nenahodilost, ale
i dlouhodobé vedenou systematicnost vychovy jejich osobnosti. Pozitivem je rovnéz to,
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e v tomto trendu bude pokradovano i na ZS v Kryrech /koncepéni dohoda mezi fediteli
obou Skol/.

Hodnoceni: Vysledky vychovné-vidélavaciho procesu lIze hodnotit jako
nadprimérné. Zakiim jsou preddavdny nejen nové védomosti, ale je systematicky a zcela
Prirozené rozvijena i jejich osobnost.

14 Vyrocni zprava

Jednotlivé kapitoly Vyrocni zpravy za Skolni rok 1997/98 jsou zpracovany v souladu
s§ 17e odst. 2 zakona €. 139/1995 Sb. Vyraznym pozitivem je jeji neformalnost
a konkrétnost pfi hodnoceni dosazenych vychovné-vzdélavacich cilii. Zprava skute¢né
vypovida néco o tom, ¢im Skola ve Skolnim roce zila, ¢eho dosdhla i co se jesté plné
nepodafilo.

Hodnoceni: Vyroéni zprdava je jednoznacné zrcadlem Zivota Skoly i jeji dalsi
koncepcni cesty.

15 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniku

Vytvateny jsou vSechny potiebné podminky pro samostudium, a to pribéznym
dovybavovanim pedagogické knihovny. Rozhovor s vyucujicimi i provedené hospitace
presvédCily, Ze knihy jsou Cteny a mnohé alternativni poznatky realizovany piimo
ve vyucovacim procesu.

Hodnoceni: K odbornému ristu dochazi formou uvédomélého a systematického
samostudia.

16 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Vedle celé fady rtiznych aktivit /pfedni mista v republikovych vytvarnych soutézich,
dopis panu prezidentovi, besidky atd./ je nutno vysoce hodnotit systematickou spolupraci
se ZS Kryry. Reditel ZS se formou hospitace pfichazi sezndmit se Zaky 4. roéniku
a nasledné zase zaci stejného ro¢niku navstivi svou budouci skolu. Zavérem Skolniho roku
dostavaji zaci 4. ro€. pisemné hodnoceni a slavnostniho obfadu i nasledného pohovoru je
ptitomen i feditel ZS Kryry. Snaha obou feditelii je totozna: pfipravit pro zaky plynuly
piechod a se stejnym vychovnd-vzdélavacim cilem. Zaci ZS a MS Petrohrad rovnéz
pfispivaji i do $kolniho ¢asopisu ZS Kryry.

Pro skolu je dulezita i spoluprace s Psychyatrickou l1é€ebnou Petrohrad. Dochazi
k vzajemnym navstévam i konkrétni podobé této spoluprace: zaci Skoly nacvicuji program
k riznym akcim a léCebna zase zajiStuje truhlafské vyrobky k posileni nadzornosti
ve vychovné-vzdélavacim procesu. Skola se vytvarnymi pracemi a vyrobky zakil rovnéz
podilela na vyzdobé Domova diichodcti Podbotany.

Hodnoceni: Aktivity S$koly jsou vramci malotiidni vesnické Skoly nejen
nadprimérné, ale i maximadlné diilezité pro zcela piirozeny piechod Zakii 4. roc.
do spadové Skoly v Kryrech.

ZAVERY

Sledované body /modul A i B/ potvrdily vysokou uroven Fidici i vychovné-vzdélavaci
¢innosti ve Skole. Stmeleny kolektiv pracovnikii pod vedenim aktivni Feditelky jednotné
pusobi na Ziky a prispiva nejen k vyrazné identité Skoly, ale i k posileni jeji funkénosti
na verejnosti. Behem poslednich dvou let doslo ke zménam, které prispivaji k vysoké
efektivité vychovné-vzdélavaciho procesu a demokratizaci vztahu ucitel — 7ak. Zakova
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osobnost je systematicky a zcela prirozené formovina k samostatnosti a uvédomélé
hrdosti na “svou $kolu”. RovnézZ je nutno pozitivné hodnotit i spolupraci se spadovou ZS
Kryry. Tato spolupriace dvou §kol je podnétna v ramci celého okresu.

Doporuceni:

1) Ve vnitinim fadu Skoly doplnit na Skole prakticky realizovanou demokratizaci vztahu
ucitel - Zak /pisemnou formou zviditelnit prava zaki/.

2) V piistim skolnim roce dodrzet 3hodinovou dotaci némeckého jazyka.

3) Hospitaéni zapisy nechdvat podepsat hospitovanym.

4) Pokracovat v koncepcnich cilech Skoly.

5) Pokratovat v oboustrann& prospéiné spolupraci se ZS Kryry.

razitko

Podpisy inspektort: vedouci tymu Mgr. Vlastimil Rebec v. r.
¢lenové tymu Mgr. Véra Slezdkova v. r.
Hana Fenclova v. r.

V Lounech dne 18. 12. 1998

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 14. ledna 1999........cccoviiiiiiiiiiiiiieee,

razitko

Podpis feditelky Skoly JindfiSka Blazkova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 19. 1. 1999 063 10/99-2500

Skolsky urad: 21.1.1999 osobn¢ pi BeneSova

Rada skoly: --- ---

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - zadné nebyly
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