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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly

Ugebni plany MSMT CR ¢&j. 18418/1995, povinna dokumentace
Skoly ve smyslu § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych skol ve
znéni zdkona €. 258/1996 Sb. (Skolského zdkona), vyrocni
zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1997/98, dalsi
dokumentace Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Reditel §koly méa podrobn& zformulovany ziméry dalstho vyvoje $koly z hlediska
kratkodobych i dlouhodobych cilii, piedlozil inspekci pisemné zpracovanou koncepci skoly.
Prvofadym cilem ZUS je rozvijeni zajmu déti o uméleckou &innost a tim dat zaklady
budoucimu amatérovi v nékterém z uméleckych obort a dale pfipravovat talentované zaky
na sttedni a vysoké Skoly sumeéleckym zaméfenim. Koncepce Skoly je promyslena,
srozumitelna a je realna pro podminky zakladni umelecké skoly. Byla ptijata pedagogickym
sborem a rovnéZ s ni byla sezndmena rodi¢ovska vefejnost i ziizovatel.

ZUS je vletosnim $kolnim roce &tyfoborovd, vzdélavaci program Skoly se fidi
ucebnimi plany ¢j. 18418/1995, s Gt¢innosti od 1. 9. 1995. Skola organizuje piipravné
studium a zakladni studium I. a II. stupné.
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Cinnost koly se fidi kvalitné a podrobné zpracovanym roénim pldnem, se kterym byli
seznameni vSichni pracovnici Skoly na zahajovaci pedagogické radé. Obsahuje detailné
zpracovanou organizaci celého Skolniho roku, terminy pedagogickych rad, koncertd, vSech
vefejnych vystoupeni a dalSich akci Skoly vSech oborti, véetné €innosti Skoly i pro rodice
74kt ZUS. Planovani feditele $koly je promyslené a koncepéni, planované terminy se
sleduji, prubézné vyhodnocuji, feditel Skoly ma vytvofeny hodnotici néstroje, ucinné
funguje zpétna vazba.

Planovani vyuky je zajiSténo v hudebnim oboru individualnimi studijnimi plany zakda.
Rozpracovani ucebni latky odpovida osnovam a u vétSiny vyucujicich zohlediuji studijni
plany individualitu Zéka, miru jeho schopnosti a talentu.

Koncepcéni zaméry Skoly jsou pisemné zpracovany jako nedilnd soucdst materialii
Skoly. Koncepce je jasnd, promyslend, v praxi pritbéiné realizovand. Planovdni svym
pojetim a realizaci splituje potieby Skoly.

Koncepcni zaméry Skoly a planovani vychovné-vzidélavaci Cinnosti jsou celkové
hodnoceny jako nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Ve Skolnim roce 1997/98 doslo k rozdéleni $koly a i k novému personalnimu
obsazeni vedeni ZUS. Reditelem ZUS je pan Jifi Siméagek, ktery byl jmenovan do
funkce SU Beroun na zakladé konkurzniho fizeni, s G&innosti od 1. srpna 1997. Je
absolventem konzervatofe v Praze - obor housle a spliluje podminky odborné
a pedagogické zplisobilosti.

V souladu s §10 odst. 2 vyhlasky €. 292/1991Sb., o zakladnich uméleckych
Skolach je ve Skole ustanovena funkce zastupkyné feditele, kterou vykonava pani Jana
Krausova (absolventka konzervatote obor violoncello).

Organizacni struktura Skoly je stanovena. Vymezeni pracovnich povinnosti
vedeni Skoly je jasné urceno a na jednotlivé dalsi interni pracovniky pak jsou dale
delegovany trvale (vedouci sekci), nebo u nékterych ucitelt v ptipadé potieby dilci
pravomoci.

Poradnim organem vedeni Skoly je pedagogickd rada. Kond se pravidelné dle
planu, zapisy z jedndni maji kvalitni vypovidaci hodnotu, obsahuji hodnoceni
vychovné-vzdélavaci Cinnosti vEetné analyzy kontrolni ¢innosti. Organizovani dalSich
pracovnich porad je z hlediska Cetnosti , vécnosti a obsahu dostacujici. Velmi G€inna a
pravidelnd je spoluprace vedeni Skoly s metodickymi organy - s vedoucimi sekci
jednotlivych obord.

Vedeni Skoly promyslené a adresné deleguje kompetence na jednotlivé
pracovniky, metodické a poradni orgdany a vytvdaii prostor pro jejich uplatnéni.
Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly mad jasné
stanovend pravidla fungovani, kterd jsou propracovand a umoZiiuji efektivni rizeni
Skoly.

Sledovand oblast je hodnocena nadpriimérné.
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2.2 Personalni struktura

Skola ma v soucasné dobé stabilizovany velmi fundovany pedagogicky sbor,
vedeni Skoly vytvafi podminky pro stabilizaci pracovniki.

Chod skoly zabezpecuje celkem 28 ucitelti véetn€ vedeni Skoly a 4 provozni
zaméstnanci. Z hlediska odborné a pedagogické zputsobilosti pracuje ve Skole
20 ucitelt (71 %), 8 ucitel je nekvalifikovanych (29 %). Odborné zptlisobilosti uciteli
se efektivné vyuziva. Z celkového poctu 335,5 hodin vyucovanych tydné se uci 274,5
hodin pedagogy s odbornou a pedagogickou zpisobilosti tj. (82 %) a 61 hodin se
vyucuje bez odborné zptlisobilosti pro ptislusny predmét tj. (18 %).

Primémy veék ucliteld Cini 43 let, v produktivnim véku pracuje ve Skole
22 uciteld, z toho 7 ve véku do 30 let. V diichodovém véku je 6 pedagog.

Personalni struktura Skoly 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti
a vékového sloZeni pedagogii neni nepiiznivda. Vedeni Skoly se snaZi maximdlné
vyuzZivat odbornosti ucitelii p¥i zajistovani vyuky v jednotlivych piedmétech.

Persondalni struktura Skoly je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolu vychovné-vzdélavaci prace provadi vedeni Skoly hospitacni Cinnosti, déle
kontrolou ttidni a zdkovské dokumentace. Pfimou ucasti feditele Skoly na vsech ttidnich
predehravkach, internich 1 vefejnych vystoupenich, koncertech, zkouskach ziskava feditel
ptehled o vysledcich prace pedagogii i zakl. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti, na
realizaci kontrol se podileji feditel i1 jeho zastupkyné a vedouci ucitelé jednotlivych obort.
Zavéry z hospitaci jsou s uciteli fadné projednavany, piipadné nedostatky se okamzité fesi
nebo se provadi nasledna kontrola.

Pro hodnoceni pracovnikii a ptidélovani nadtarifnich sloZzek platu jsou zpracovana
kritéria, se kterymi byli zaméstnanci Skoly seznadmeni a vedeni Skoly je dodrzuje. Prace
ucitelil je odpovidajicim zplsobem ocefiovana, osobni ohodnoceni pracovniki je stanoveno
diferencované.

Reditel $koly ma vytvoien ucinny systém kontrol, kontrolni Einnost je systematickd
a dislednd. Kvalitni prdace pedagogi je oceiiovina, pravidla hodnoceni jsou znama
a v praxi se dodriuji. Hodnoceni Zdkii ma motivujici funkci a napomdhd rozvoji jejich
osobnosti. Skola pouzivi ke zpétné vazbé dostupnych evaluacénich ndstroji napv. t¥idni
Ppredehrdvky, veiejné koncerty i vystavy, soutéZe Zakii.

Kontrolni systém Skole je hodnocen jako nadpriimérny.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém Skoly vychdzi predevsim z kazdodenniho osobniho jednani vedeni
ZUS s pedagogickymi pracovniky. Tok informaci je zajiitén prostiednictvim
pedagogickych rad, provoznich a operativnich porad, pracovnici Skoly maji pfistup ke vSem
potfebnym informacim, pfenos informaci je velmi dobfe zajiStén.

Kontakt Skoly s rodi¢i se zajistuje prostfednictvim Zakovskych knizek, Gc¢asti rodici
pfti tfidnich pfedehravkach, koncertech a vSech vetejnych vystoupenich. Rodi¢e se mohou o
svych détech u vyucujicich informovat kdykoliv, je jim téZ umoznén v pifipad¢é zajmu vstup
do vyucovaci hodiny.
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Informace o $kole smérem k vefejnosti se zajistuji bohatou prezentaci ZUS
vumélecké cCinnosti. Aktivity Zakt 1 uciteld a jejich uspéchy se pravidelné objevuji
v mistnim 1 v regionalnim tisku. Skola spolupracuje cilevédomym zplsobem s dal$imi
Skolami (ZUS, ZS, MS) a vyznamné se podili na organizovani kulturniho Zivota v misté
pusobeni.

Spoluprace se zfizovatelem je dle sdéleni feditele Skoly fungujici a oboustranné
vstficna.

Vnitini informacni systém je zaloZen na pevnych pravidlech, je ucinny a funkcni,
existuji v ném zpétné vazby. O prdci Skoly jsou dobie informovdni rodice i veiejnost,
¢innost ZUS je pFiznivé hodnocena rodici, veiejnosti i piedstaviteli mésta.

Celkové je informacni systém Skoly hodnocen jako nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly ve smyslu § 38a odst. 1 zakona ¢&. 29/1984 Sb.,
(Skolského zdkona), o soustaveé zakladnich Skol, stfednich Skol a vyssich odbornych skol je
vedena na predepsanych tiskopisech, méa naleZitou administrativni Groven a je ptehledné
uloZena.

V malé mife byly zjiStény dil¢i nedostatky ve vyplilovani pozadovanych tdaji v tiidni
dokumentaci nekterych uciteli.

Vedeni povinné dokumentace je hodnoceno jako spise nadpriimérné.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vychovné-vzdélavaci program $koly je organizovan podle uéebnich plant MSMT CR
pod ¢j. 18418/95, s realizaci ucebnich planti byli pracovnici Skoly sezndmeni. Kontrolou
predloZzené dokumentace (tfidni knihy, rozvrhy hodin, katalogy o prubéhu studia, vykazy
zaki a vyuCovanych hodin) bylo zjisténo plnéni ucebnich planti. Dotace hodin pro
jednotlivé ptedméty jsou ve vSech oborech v souladu s pfedepsanymi uc¢ebnimi plany.

Vychovné-vzdélavaci prdace probiha v souladu se schvilenymi ucebnimi
dokumenty, nebylo zjisténo porusSeni obecné platnych pravnich norem.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet skoly pfidéleny Skolskym uradem umoziuje realizovat vzdélavaci program
a zabezpecovat provoz Skoly. Nakladani Skoly s timto rozpoctem je ic¢elné, nebylo zjisténo
neefektivni Cerpani.

VyuZivani financénich prostiedki piidélenych ze statniho rozpocltu prostiednictvim
ziizovatele vihledem k ucelu jejich poskytnuti a vihledem ke schvdalenym ucebnim
dokumentiim je efektivni a umoZiiuje realizaci vychovné-vzdélavaciho programu
i provozu Skoly.
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ZAVERY

Skola ma jasné stanovené cile, jeji koncepéni ziméry jsou znamé zaméstnancim,
rodi¢ovské verejnosti i dalSim partnerim. Vytvari kvalitni podminky pro esteticky
rozvoj Zaki a snaZi se zvyraznit kredit a povést §koly na verejnosti.

Pristup reditele Skoly k Fidici ¢innosti je tvirci, iniciativni a odpovédny. Pro praci Skoly
vytvoril béhem svého kratkého funkéniho obdobi (tj. od roku 1997) velmi dobré pracovni
podminky a schopny kolektiv vedoucich pracovniki Skoly.

Rizeni §koly je hodnoceno jako nadprimérné.

Ceska $kolni inspekce, okresni pracovists
Na Ruzovém poli 2672 Kladno, 272 01
razitko

Podpis inspektorky: Jana Minafikova v. r.

V Kladné dne 12. kvétna 1999

Ptilohy: -0-

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 18. kvétna 1999

Zakladni umélecka Skola V.Talicha
razitko

Podpis teditele skoly Jiti Siméagek

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miiZe veditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 31.5.1999 023 187/99-3412

Skolsky tifad: 31.5. 1999 023 187/99-3412

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

— - nebyly vzneseny
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