Ceska $kolni inspekce

Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Z.akladni Skola Chodov

Praha 4, Kvétnového vitézstvi 57, 149 00

Identifikator $koly: 600 037 185

Termin konani inspekce: 24. — 28. kvétna 2004

Cj.:

01 0421/04-2700

Signatura:

sadcx147




PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
¢ personalnich podminek vzdélavaci a vychovné cCinnosti v pfedmétech cesky jazyk
a matematika vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim

% pribehu a vysledkl vzdélavani v predmétech Cesky jazyk a matematika ve Skolnim roce
2003/2004 s ptihlédnutim ke Skolnimu roku 2002/2003 vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola je ptispévkovou organizaci, sdruzuje zékladni Skolu, $kolni druzinu a Skolni
jidelnu. Ve Skolnim roce 2003/2004 se v ni vzdélava 441 zakh v 19 tiidach. Kapacita soucasti
uvedend vrozhodnuti o zafazeni do sit¢ kol neni piekradovana. Skola realizuje
v 1. — 5. roéniku vzdélavaci program ¢j. 12 035/97 Obecnd Skola a v 6. — 9. rocniku
&j. 16 847/96-2 Zdkladni §kola. Ziizovatelem je MC Praha 11, Ocelikova 672/1, Praha 11,
149 41, piislusSnym organem statni spravy je Magistrat hlavniho mésta Prahy, odbor skolstvi,
Ué¢novska 1/100, 190 00 Praha 9.

Monitorovani pribéhu a vysledkd vzdélavani na 2. stupni ovlivnila skutec¢nost, Ze vétSina
téchto tfid byla v dob& inspekce se svymi uciteli ve skole v pfirodé. Nékteré tfidy se odtud
prave vratily a jeSté se nestacCily zcela adaptovat na standardni Skolni prostredi.

HODNOCENI PERSONALNICH PpDMiNEK VZDELAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Personalni podminky v zikladni $kole ve sledovanych piedmétech dle vyhlaSky MSMT
¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpiisobilosti a o predpokladech
kvalifikace vychovnych poradci

Nazev predmétu Pocet vyucujicich uditeli
OPZ | OZ PZ N )
Cesky jazyk v 1. — 5. ro¢niku 10 1 11
Cesky jazyk v 6. — 9. ro¢niku 2 1 3
Matematika v 1. — 5. rocniku 10 1 11
Matematika v 6. — 9. rocniku 4 4

OPZ - odborna a pedagogicka zptisobilost, OZ - odborna zpusobilost, PZ - pedagogicka zpisobilost, N - bez
odborné a pedagogické zpusobilosti

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Skupina ucitelll sledovanych predmétii je z hlediska
vékové struktury vyrovnana a jsou v ni zastoupeni i muzi. Pfi stanoveni tvazku jednotlivych
ucitell vyuziva Skola efektivné persondlnich zdrojii, které ma v dané situaci k dispozici.
Trvale a uspésné usiluje o ziskani kvalitnich a perspektivnich uciteld.

Funkéni Organizacni 7ad stanovil organizacni strukturu, jednoznaén€ urcil kompetence
jednotlivych pracovnikl, a tim vytvofil pfiznivé podminky k efektivnimu fizeni Skoly.
Demokraticky styl Fizeni podporuje vlastni iniciativu uciteld a pfivétivou tvofivou atmosféru.
Zaznamy jednéani pedagogické rady se tykaji predev§im hodnoceni prospéchu a chovani zaki,
organiza¢nich a provoznich zalezitosti. Jsou piehledné, funkéni, ale nedokladaji soustavnou



a planovitou sebeevaluaci Skoly a jen malo zminuji pedagogickou problematiku.
Na mimotfadnych jednanich se tesi vychovna opatfeni. Metodické organy (ptredmétové
komise) konzultuji vysledky vzdélavani, fe$i organizacni zaleZitosti (soutéze, vylety,
zajezdy), pfipravuji srovnavaci kontrolni prace, navrhuji inovaci a doplnéni pomucek.
Z ro¢nich plant uciva vSak neni Casto zfejméd vzajemna spoluprace jednotlivych komisi ani
ucitelii. Rozvrh hodin je sestaven v souladu s vyhlaSkou o zékladni Skole a disledné
respektuje psychohygienicka kritéria.

Informacni systéem smérem k pracovnikim Skoly vyuziva béZnych mechanismi a dava jim
potiebné informace v uplnosti a v¢as (ro¢ni plan €innosti, tydenni plany, aktudlni ozndmeni
apod.). Velmi dilezity a Gi€inny je operativni osobni kontakt v dennim provozu.

Kontrolni c¢innost vedeni Skoly se fidi ro¢nim pldnem. Pfi rozboru spolecnych hospitaci
s inspekci projevilo vedeni Skoly znalost prace jednotlivych ucitelii, pozitivné je motivovalo,
formulovalo zavéry i doporuceni. Podpirnd dokumentace hospitacni cinnosti je jednim
z podkladi k pedagogickému fizeni vyucCovaciho procesu a k hodnoceni pracovniki.
V praktickém fungovéani systému se vSak projevily dil¢i nedostatky, napf. v nékterych
ptipadech chybi diisledna supervize ze strany vedeni.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii se orientuje predev§im na dopliovani
pozadovaného vzdélani nebo na jeho rozSiteni. Vychdzi z vlastniho zajmu ucitelli, ale
respektuje také soucasné i perspektivni potteby Skoly. Materidlni podporu mu kromé vedeni
$koly poskytuje i Kolegium rodict zaka a piatel ZS Chodov.

Koncepce rozvoje skoly preferuje kvalitni zdkladni vzdélavani, pestrou nabidku mimoskolnich
aktivit (pfes 30 zdjmovych krouzkl), vytvareni pifatelskych vztahii a co moznéa optimalniho
prostiedi pro vSechny partnery vychovné-vzdelavaciho procesu.

Persondlni podminky jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci program

Rozvrh hodin a redlna vyuka byly v souladu s u¢ebnim planem realizovaného vzdélavaciho
programu Zakladni skola. Sledovana vyuka respektovala platné osnovy.

Vyucovani je v souladu s u¢ebnimi dokumenty zvoleného vzdélavaciho programu.

Povinna dokumentace (tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy) i pfes nékteré drobné
nedostatky prikazné zachycuje plnéni osnov, pribéh vzdélavani i aktudlni stav zaka ve
tfidach. Rozvrh hodin respektuje zasady $kolni psychohygieny. Skolni idd odpovida
ustanovenim vyhlasky o zakladni Skole a obsahuje také prava zakd.

Informace rodi¢im jsou poskytovany standardnim zpiisobem. Aktualné prostfednictvim
zakovskych knizek, déale pfi tfidnich schizkidch a konzultacnich hodinach nebo Dnech
otevienych dvefi, eventualné na zakladé vzadjemné domluvy. Velmi dobré partnerské vztahy
existuji s rodi¢ovskym aktivem, Kolegiem rodicii Zdkii a pratel ZS Chodov, které podporuje
Skolu 1 materialné. Zdrojem informaci jsou také webové stranky skoly, které poskytuji i
ptilezitost k volné diskusi. Dil¢i nedostatky existuji v zaznamech prabéznych vysledka
vzdélavani v zakovskych knizkach (nedostacujici podklady v nékterych predmétech, Castéjsi
zpétné dopisovani klasifikace). Na ¢innosti Skoly se podili Zakovsky parlament.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.



Vychovné poradenstvi

Ve Skole ptsobi dvé vychovné poradkyné, metodik prevence socidlné patologickych jevi
a specialni pedagog. Napli prace maji obé poradkyné stejnou. Kazda se vénuje zakiim
jednoho stupné Skoly. Zabyvaji se profesni orientaci a promitnutim této problematiky do
pfedméti prostfednictvim spoluprace s jednotlivymi vyucujicimi, ve spolupraci s rodici
zajistuji odbornd vysetieni, spolupracuji na tvorbé minimalniho preventivniho programu,
eviduji a vedou praci s integrovanymi zaky a s dalS§imi zéky, u kterych se vyskytly vyukové
nebo vychovné problémy. UCastni se jednani vychovné komise a spolupracuji
s pedagogicko-psychologickymi poradnami, organy péée o dité, policii CR a dalsimi
institucemi. Pro svou praci maji potfebnou kvalifikaci a praktické zkuSenosti. Specialni
vénované integrovanym zakim. Je také k dispozici détem a rodicim pii konzultacich
a poskytuje metodickou pomoc uciteliim. SloZitéj$i kauzy tesi ve spolupraci se Stiediskem
vychovné péfe. Mimo svlij Uvazek se podili na grantové kolektivni sanaci socidlné
patologickych jevi a je pravidelné ptfitomen ve Skole v ptirod¢.

Zaktm s rizikovym chovanim je vénovana zvy$ena pozornost. Vychodiskem prace metodika
prevence a v ndvaznosti i celé skoly je Minimdlni preventivni program socialné patologickych
jevii u deti a mladeze ze dne 2. 9. 2003. V jedendcti stru¢né¢ formulovanych bodech zahrnuje
obecné tendence piedchazeni a sanovani nezddoucich jevi.

Skola mé zkuSenosti s feSenim negativnich ptipadt zaskolactvi, Sikanovéani, koufeni cigaret a
piti alkoholickych népoji, Skolni neuspésnosti, nekdzn€ a kradezi mezi spoluzdky. Mira
uspésnosti pusobeni pedagogickych pracovnikll je zavislad na jejich schopnosti adekvatné
jednat s Zaky v konfliktnich situacich, nastolovat atmosféru diivéry a porozuméni ve ttide.
Vyuéujici si po¢inaji spravné a profesionalné. Cetnost vyskytu socialné patologickych jevi se
ve srovnani s uplynulymi lety nezvySuje a nenariista ani jejich zavaznost. Redeni, ke kterym
Skola dochazi, ptijimaji zaci kladn€. Pro kladnou motivaci slouzi Pochvalny list, udélovany za
konkrétni ¢iny dvakrat roc¢né pifi vysvédceni, ale v katalogovych listech Zzakl jsou
zaznamenana prevazné kazenské opatfeni (napomenuti, ditky), pochvaly véetné uvadénych
listdl jen ojedinéle.

Vysledky ucinnosti a plisobeni preventivni prace v oblasti socialné patologickych jevi skola
zjistuje ve spolupraci s akreditovanym obéanskym sdruzenim Zivot bez zavislosti. Vysledkem
je kvalitni sociometricka charakteristika jednotlivych tfid. S timto materidlem Skola dale
pracuje jak ve vyuce, tak v ¢innosti $kolni druziny a pfi mimoskolnich aktivitach.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ¢eském jazyce ve 1. — 9. ro¢niku

Ojedin€la absence odborné a pedagogické zpusobilosti nijak negativné neovlivnila kvalitu
vyucovani. Podstatnymi faktory UspéSnosti byly osobnostni dispozice, vztah k ucitelské
profesi, schopnost efektivné komunikovat s détmi; ztéchto ptedpokladii dale vyplynulo
promysleni obsahu vyucovani spolu s volbou a realizaci vhodnych vyu€ovacich metod.

Velmi struéné rocni plany obsahuji rAmcovy casovy rozvrh a vybér uc¢iva. Aktudlni planovani
vyuky bylo systematické, dikladné a promyslené po strance odborné i didaktické. Na druhém
stupni se s mensimi problémy zvladlo i1 zastupovani nepfitomnych ucitelek. Stanovené cile
vyucovani byly konkrétni, jasné¢ formulované a pfiméfené soucasnému stavu jednotlivych
tiid.

Kmenové ucebny jsou vétSinou vybaveny novym nabytkem, nékdy televizorem, videem,
pianinem nebo pocita¢em, piiruéni knihovnou. a nékterymi pomickami. Jejich uprava
a vzhled na 1. stupni byly esteticky velmi podnétné a plisobivé, na 2. stupni o poznani



jednodussi. Ve vyucovani se uceln¢ vyuzivaly kromé ucebnic také pracovni listy a dalsi
materidly, které pfipravily ucitelky. V délené vyuce se pii procviovani a upeviiovani
gramatického uciva velmi osvéd€ily vyukovy software a dataprojektor v pocitacové ucebné.
Sledované vyucovani na 1. stupni charakterizovala variabilita vyucovacich metod a forem,
které pfispivaly k aktivnimu osvojovani uciva. Vnitini diferenciace respektovala také
individudlni vzdélavaci potieby zakl i rozdilné pracovni tempo. Déti byly zvyklé pracovat
ve skupinach, vzajemné kooperovat i hodnotit sebe i spoluzaky. Casto projevily i velmi dobré
znalosti. Cést vyuky lze povazovat za vynikajici. Na 2. stupni se z&asti projevila zietelngjsi
pfevaha Cinnosti ucitele ve frontadlnim vyucovani, zaci nebyli zvykli tymové préci, byli méné
aktivni a jevili mensi zajem.

Pozitivni motivace vychdzela piedevSim zobsahu a cild vyuky 1 zuzitych metod.
Podporovaly ji také globalni vyuka vSech slozek pfedmétu, prvky hry, pfiméfena soutézivost
i uceln¢ propojované mezipredmétové vztahy. Organizace vyuCovani ve vysSich rocnicich
dava zajemclim moznost dobfe se ptipravit pro studium na stfednich Skoléach.

Rozvoj détskych komunikacnich dovednosti kladn€ ovlivnila velmi dobrd uroven verbalni
1 neverbalni komunikace vétSiny ucitelek. O piivétivou, misty az Gsmévnou atmosféru
sledované¢ho vyucovani se zaslouzil predev§im jejich vsticny pfistup, smysl pro humor
1 schopnost pfiblizit se détskym zdjmim a détskému vidéni svéta. PromySlend prace
sjazykem 1 s literd&rnim textem rozvijela nejen mySleni, nybrz i umélecké citéni déti
a emociondlni stranku jejich osobnosti, formovala jejich pozitivni vztah ke kultufe a uméni.
Zvysovala také jejich vSeobecny rozhled.

Hodnoceni Zaku bylo prabéZznou organickou soucasti vyuky. Bylo vzdy objektivni,
zdivodnéné, nesettilo opodstatnénou pochvalou. V jednom piipad¢ samy déti byly v dialogu
s ucitelkou schopny analyzovat pficiny svych uspéchii nebo netspéchii.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v Ceském jazyce ve 1. — 9. roc¢niku jsou velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice v 1. — 9. ro¢niku

Ro¢ni plany vyuky obsahovaly vycet uciva a zékladni ¢asové rozvrzeni. Planovani sledované
vyuky bylo promyslené, stanovené vzdélavaci cile byly redlné a odpovidaly aktuadlnimu stavu
trid.

V jednotlivych hodindch byly ucelné vyuZzivany ucebni pomiicky, napt. tabulova pravitka
nebo demonstracni modely. PouZivané ucebnice a pracovni seSity tvofily ucelené fady, tim
byla podpoiena navaznost jednotlivych tematickych celki. Zaci také pracovali s pracovnimi
seSity a s pfipravenymi pracovnimi listy.

Hodiny mély tradi¢ni strukturu (4vodni opakovani, nova latka nebo procviCovani, zavérecné
shrnuti) a byly dobie c¢lenény. Prevazovaly frontdlni metody vyuky, které byly vzhledem
k tématiim hodin ucelné, nékdy byly kombinovany s praci zakd ve dvojicich. Nékteti ucitelé
funkéné vyuzivali mezipfedmétové vztahy, zatazovali piiklady vychazejici z praxe a na 1.
stupni uplatiiovali diferencovany piistup. Pii samostatné praci se zaklim individudlng
vénovali, rychlejsi Zaci pracovali samostatné na dalSich zadanych ukolech. Ve vyucovani
pfevladaly vyklad nebo fizeny rozhovor. Zaci odpovidali na vhodn& volené aktivizujici
otazky, hledali souvislosti sjiZ osvojenym ucivem. Nové poznatky byly prezentovany
odborné¢ 1 vécné spravné. Suplované hodiny se zaméfily na  opakovani
a upeviovani zakladnich dovednosti.

Uvodni motivace spocivala pfevazné v seznameni s tématem a cilem hodiny. V jejim priib&hu
motivané pusobily aktivizujici dotazy, problémové otazky nebo zajimavé piiklady napf.
ze staroegyptské matematiky. Malo se vyuzivalo pribézné motiva¢ni hodnoceni. Vstiicnost



pedagogil, individudlni pfistup, snaha ocenit pokrok Zzaky pozitivnhé motivovaly k dalsi
¢innosti.

Vyuka probihala v podnétné pracovni atmosféte. Zaci méli ve vech sledovanych hodinach
prostor pro vyjadfeni vlastniho ndzoru, argumentaci a diskuzi. Pfiméfené pracovni tempo
a narocnost jim umoznovaly projevit vlastni aktivitu, ale zvlasté ve vysSich ro¢nicich toho
ne vzdy dostate¢né vyuzivali. Ucitelé ptistupovali k détem vstticné, pravidla vzajemné
komunikace byla respektovana.

Hodnoceni bylo zcela transparentni, zdznamy klasifikace v Zdkovskych knizkdch mély
pfiméfenou Cetnost. Vzajemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni nebylo zaznamenédno. Vyucujici
obCas opomnéli zavérecné shrnuti a zhodnoceni vykonl Zakli nebo ho provadéli sami
bez aktivni UcCasti zakl, tim chybéla zpétna vazba. Pisemné prace déti byly hodnoceny
objektivné. Ucitelé analyzuji chyby a vychazeji z nich pfiopakovani a procvicovani uciva.
Vysledky srovnavacich proveérek vyhodnocuje predmétova komise a stanovi ndaslednd
opatfeni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu matematika jsou velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vedeni Skoly zadava pravidelné ro¢nikové a srovnavaci kontrolni prace. Zpétnou vazbu
o vysledcich a trovni vzdélavani poskytuji Skole i vysledky zakl v riiznych soutézich i jejich
uspesnost pii ptijeti na zvolené stfedni skoly.

Skola vyuZiva nékteré vlastni evaluacni ndstroje, které vSak zatim netvoii uceleny systém
vnitini evaluace

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zarazeni do sité $kol a ziizovaci listina

Ztizovaci listina je v souladu s Rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a
Skolskych zatizeni.

Oblast prevence a vyskytu socialné patologickych jevii

Skola vypracovala vtomto &kolnim roce minimalni preventivni program sociilné
patologickych jevii. Prevence se zaméfuje hlavné na nabidku mimoskolnich c¢innosti,
poradenstvi specialniho pedagoga a Gi¢ast na grantovém programu obéanského sdruzeni Zivot
bez zavislosti. Plisobeni ucitelll pfispiva ke klidné, pratelské atmosfére Skoly a vétSinou také
k efektivni spolupraci s rodii. Zaci ve vétSingé projevuji vyrazné soundleZitost
se spolecenstvim Skoly a jeji prostiedi chapou jako znacéné bezpecné a podnétné. Reaguji
sebereflexivné se snahou po objektivité. Negativni jevy (pfipady zaskolactvi, Sikanovani,
koufeni cigaret a poziti alkoholu, Skolni nelispéSnosti, nekdzné a kradezi mezi spoluzéky)
Skola fe$i vhodnym zplsobem, citlivé a bezodkladné. Pribéznd evidence absenci zaku
v hodinach je vedena, administrativni podchyceni stavu ma drobné nedostatky. Zavaznost ani
Cetnost negativnich jevii se v priibéhu ¢asu nezvysuje. Zaci, ktefi prestoupili z jinych $kol,
se pii porovnani spontanné vyjadiuji ve prospéch této Skoly.

Inspekce zjistila, ze negativni socialné patologické jevy ve Skole existuji, ale jejich vyskyt
nepiekracuje miru obvyklou v obdobnych $kolach regionu. To potvrdily i vysledky dotazniku
zadan¢ho v prib¢hu inspekce ve 4. a 9. ro¢niku. VSichni pedagogicti pracovnici jsou



s problematikou seznameni, védi o jeji zavaZznosti, spolupodileji se na prevenci a zjiSténé
ptipady erudované fesi.

Skola se problematikou prevence socidlné patologickych jevii zabyvd. PFijaty systém je
ucinny.

Aktualni situace Skoly

Je bezesporu pozitivnim rysem, Ze se soucasny pocet zakli pohybuje tésné pod maximalni
kapacitou Skoly stanovenou v Rozhodnuti o zatfazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni a zdjem rodic¢l a déti pfevySuje kapacitni moZznosti Skoly. V porovnani
s predchozi inspekéni zpravou je ziejmé, Ze se trvale zlepSuji persondlni i materidlni
podminky skoly (novy objekt skolni jidelny, zapocatd — bohuzel dosud neukoncena — piidni
vestavba, vybaveni mobilidfem a informacni technikou).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skoly Chodov, Praha 4, Kvétnového
vitézstvi 57 — Ptiloha €. 20 k usneseni Zastupitelstva méstské ¢asti Praha 11 ¢. 21/27/Z
ze dne 22.11.2001

Rozhodnuti Skolského ufadu Prahy 4 o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 24 06/99/ZS z 15. listopadu 1999

Povinna dokumentace Skol a Skolskych zatizeni podle § 38a zdkona €. 29/1984 Sb.,
(Skolsky zakon) ve znéni pozdé€jSich ptedpisi, vztahujici se k dil¢imu hodnoceni
¢innosti Skoly: tfidni knihy ve Skolnim roce 2002/03 a 2003/04, ttfidni vykazy,
katalogové listy, zdznamy z pedagogické rady, Skolni fad, rozvrh hodin, protokoly o
komisionalnich zkouskach za sk. rok 2002/2003

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl dle predmétu inspekce — doklady
o dosazeném vzdélani

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2002/2003

Podkladova inspekéni dokumentace

Interni dokumentace vedeni Skoly a uciteli: rocni plan Cinnosti, mésicni a tydenni

plany, ro¢ni plan kontrolni ¢innosti, ro¢ni plany uciva, dokumentace metodickych
organt, zaznamy z jednani vychovné komise

8. Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 3-01 ke dni 30. zafi 2003
9. Vybér zakovskych pisemnosti a zdkovskych knizek

10. Evidence integrovanych Zakii od Skolniho roku 2002/2003

11. Minimalni preventivni program socialné patologickych jevii u deti a mladeze

ze dne 2. 9. 2003

12. Népli prace vychovnych poradkyn
13. Inspekeni zprava ¢j. 014 172/99-2181
14. Ucebni plan pro Skolni rok 2003/2004, ucebni plany 9. ro¢niku pro Skolni roky

2000/2001 —2003/2004

15. Organizacni fad Skoly platny od 1. 9. 2003
16. Hospitaéni zaznamy CSI



ZAVER

Personalni podminky vzdélavani a vychovy pozitivné ovliviiuje trvala péce vedeni Skoly o
kvalitu pedagogického tymu. Organizace Cinnosti Skoly spolu s vedenim a motivovanim
pracovnikit vytvdreji velmi dobré podminky pro vychovu a vidélavani. Informacni systém
smérem k Zakiim, rodicum i ucitelitm je funkcni. Kontrola pribéhu a vysledki vzdélavani je
propracovand, zpétnd vazba je vSak nékdy méné ucinnd.

Zvoleny vzdélavaci program se realizuje ve sledované oblasti v podstaté bez problémii.
Uroveii vyucovani v obou sledovanych predmétech je celkové velmi dobrda. Aktivni
osvojovani uciva se vice uplatiiuje v organizaci a metoddach vyuky na 1. stupni.

Pro hodnoceni vysledkit vzdélavani Skola dosud nevytvorila uceleny systém vnitini
evaluace, i kdy? nékteré vlastni evaluacni ndstroje jiz vyuZiva.

Od piedchozi inspekce v zaii 1999, &j. 014 172/99-2181, se podarilo odstranit vétSinu
konstatovanych problému tykajicich se vychovy a vzdélavani (individualni vzdélavaci plany
Zaku se specifickymi poruchami uceni, systém dalSiho vzdélavani ucitelit). Do jisté miry
pietrvava méné aktivizujici vyuka na 2. stupni. Pozitiva konstatovand v piedeslé inspekcéni
zpravé maji naproti tomu trvaly charakter. Postupné se zlepSuji i prostorové podminky a
materidlni vybaveni.

Skola tispésné uskuteciiuje dlouhodobou koncepci, kterd vychdzi 7 redlnych piedpokladii a
mda velmi dobré vysledky. Jednim z ditkazii je i soucasny pocet zapsanych Zdkii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Vagenknecht J. Vagenknecht v. r.
Clenové tymu Mgr. Zuzana Halloova Z. Halloova v.r.
Mgr. Josef Cerny J.Cemny v. r.

V Praze dne 4. ¢ervna 2004



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15.6.2004

Razitko
Reditel koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
RNDr. Jan Hovorka J. Hovorka v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2004-06-30
MHMP,odbor skolstvi
MC Praha 11, Ocelikova 672/1 2004-06-30
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly podany
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