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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
a domovem mlédeZe podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii; zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt; zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdé€lavaciho programu ajeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym

Pifedmét inspekéni ¢innosti

vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost stiedni §koly (dale SS), domova
mladeze (dale DM), Skolni jidelny a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
v Janov¢ na Nisou (nebylo pfedmétem inspekéni ¢innosti).

Skola vzdélava zaky v denni formé v oborech stiedniho vzdélani (dale ,,obory“) s vyuénim
listem Strojni mechanik, Elektrikaf, Zednik, Pokryvac, Truhlaf, Kuchai-¢isnik, Kadeinik
a Vvoborech s maturitni zkouskou Kosmetické sluzby, Vefejnospravni ¢innost, Socidlni
¢innost, Mechanik elektrotechnik a nastavbovych oborti Podnikani a Gastronomie. Skola
rovnéz vzdélava zaky v dalkové formé v oboru Podnikéni. Vzdélavani je realizovano podle
$kolnich vzdélavacich programi (dale SVP). K terminu inspekéni Ginnosti se ve 27 t¥idach
vzdélavalo 632 zaku (nejvyssi povoleny pocet 1086). Ve Skole je evidovano 40 zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) adevét zdk Sjinym nez ceskym
matefskym jazykem, dva z nich maji jazykovou bariéru. V DM je ubytovano 78 zaku
(nejvyssi povoleny pocet 225), evidovani jsou ve tiech vychovnych skupinach.

V rozsahlém areélu skoly v Caslavské ulici 202 probihd teoretickd a prakticka vyuka
femeslnych obort a je zde poskytovano stravovani ve $kolni jidelné. V odlou¢eném
pracovisti v Seifertovych sadech 20 je realizovano teoretické vzdélavani obord
Vefejnospravni ¢innost a Socidlni ¢innost. Ve dvou dalSich odlouc¢enych pracovistich
probihé prakticka vyuka. V Caslavské ulici 199 jsou dilny pro odborny vycvik technickych
obord, V Husové ulici 123 je provozovana skolni restaurace pro vetejnost. V odlouc¢eném
pracovisti v Potocni ulici 211 zatim vyuka neprobihd, pfipravuji se zde dilny pro obor Strojni
mechanik.

Od predeslé inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2012/2013 Skola rozsitila vzdélavaci
nabidku o nové obory Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, Sklai — wvyrobce
a zuslecht'ovatel skla a OSetfovatel. Informace o nich je umisténa na internetovych strankach
Skoly a uchaze¢i se v nich mohou vzdélavat od skolniho roku 2019/2020. Ve skole jiz nejsou
vyucovany obory skupiny E pro zéky s niz§imi studijnimi predpoklady.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce $koly je zfetelné formulovana ve strategickém dokumentu - Skolnim aké&nim
planu rozvoje vzdélavani skoly na obdobi 2017 az 2019 a v SVP. Napliiovani koncepce je
vétSinou Uspésné zejména v oblastech zlepSovani podminek a prabéhu vzdélavani
i ve vysledcich zakd oborti s vyu¢nim listem. Méné uspokojivé je v motivaci zaku
ve spoleéné Casti maturitni  zkouSky. Stim jsou spojené pied¢asné odchody zaku
ze vzdélavani zaznamenané zejména u obortt Kosmetické sluzby, Mechanik-elektrotechnik
a nastavbovych obort Gastronomie a Podnikani.

Skola od piedeslé inspekéni ¢innosti vyrazné rozsitila a optimalizovala sit’ svych profesnich
partnerd. V kazdém z vyucovanych obori spolupracuje pii zajisténi ¢asti praktického
vyucovani s kvalitnimi moderné vybavenymi smluvnimi pracovisti, ktera se stavaji
potencialnimi zaméstnavateli absolventi $koly. Firmy se Skolou dobie spolupracuji
pfi ukon¢ovani vzdélavani, u nékterych oborti se podileji i na tipravach SVP, umoziuji
zakum i pedagogim exkurze, ptipadné odborné staze, podileji se na propagaci vzdélavani
pro pfislusné hospodaiské odvétvi. Piikladem dobré praxe spoluprace s primyslovym
sektorem a jinymi stfednimi Skolami je soutéz Foxconncup, kterou Skola spolupotada
s firmou Foxconn. Skola Gi¢elné spolupracuje na vyménnych pobytech zaki se dvéma
partnerskymi Skolami v zahrani¢i (Slovensko, Némecko). Vyraznym ptinosem pro odborny



1 jazykovy rist zakl jsou n€kolikamési¢ni zahrani¢ni odborné staze (Francie, Némecko,
Irsko, Portugalsko). Dobie spolupracuje i s méstem Kutnd Hora, napf. pii zajistovani
cateringu pii Martinskych slavnostech a s profesnimi sdruzenimi (Hospodaiska komora,
Asociace kuchaiti a cukratii CR aj.).

Skola je fizena efektivné podle uéelnych a srozumitelnych pravidel, které feditel nastavil
hned po svém jmenovani v ¢ervenci 2018. Vhodné delegoval pravomoci zejména na svych
pet zastupci (pro teoretickou vyuku obort s vyucnim listem, pro teoretickou vyuku obort
s maturitni zkouSkou, pro praktickou vyuku gastronomickych obort, pro praktickou vyuku
technickych oborti, pro vychovu mimo vyucovani) a Skolni poradenské pracoviste.
Organiza¢ni struktura skoly odpovida skladbé oborti. K u¢innému operativnimu fizeni chodu
Skoly pfispivaji pravidelné porady vedeni, pedagogické rady a provozni porady
zaméstnancl. Jejich informovani je vhodné realizovano pomoci elektronickych
informacnich tabuli, intranetu, elektronické posty, nastének apod. Hospita¢ni a kontrolni
¢innost vykonava vedeni Skoly systematicky, zjisténé poznatky se promitaji do piijimanych
opatieni sméfujicich ke zkvalitnovani vzdélavani. Prace pedagogu v pifedmétovych komisich
je viak vétSinou formalni, zaméfena je zejména na organizatni zaleZitosti. ReSeni
problematiky efektivnich vyucovacich metod a forem, mezipfedmétova koordinace ¢i
hodnoceni naplitovani SVP jsou jen vyjimkou, coZ se odrazilo v nékterych méné zdatilych
hospitovanych hodinach teoretické vyuky. Koncepce rozvoje DM vychazi z potieby vést
zaky zejména ke zdravému zivotnimu stylu. Organizace ¢innosti a informacni systém jsou
zde funkéni.

Piijiméani uchaze&t do SS a DM probéhlo na zakladé spravné stanovenych a zvefejnénych
kritérii. VSem pfijimanym byly vytvofeny rovné podminky.

Systém vychovného poradenstvi je spravné nastaven. Poradenské pracovnice (vychovné
poradkyné, specidlni pedagozka) prokazatelné zajistuji informovani pedagogickych
pracovnikll o vzdélavacich potfebach zakt. Na pravidelnych poradach formuluji obecna
doporuceni pedagogiim, poskytuji jim metodickou podporu. V rdmci konzultacnich hodin
I po domluveé tesi s zaky jejich vyukové i osobni problémy. Pii feSeni individudlnich
vychovnych problému zaki (zvySend nebo neomluvena absence, Sikana, kyberSikana apod.)
spolupracuji s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly, v soucinnosti se zdkonnymi zastupci
projednavaji moZznosti napravy. Opatieni feSici slabé vysledky vzdélavani zakid jsou
prikladné zpracovana ve strategii predchazeni Skolni netispéSnosti, jsou vSak pouze Castecné
i¢inna. V ramci projektu je vhodné zatazeno doudovani zakii. Skola efektivné podporuje
zaky s odliSnym matetskym jazykem prostiednictvim planti pedagogické podpory a jejich
cilenym doucovanim. Vychovné poradkyné ucinné spolupracuji se Skolnim metodikem
prevence a spole¢né koordinuji postupy pii feSeni potizi Zakd. Minimalni preventivni
program Skoly je pribézné aktualizovan a pravidelné vyhodnocovan. Zikladem prevence
rizikového chovani jsou aktudlni témata zarazend do uc¢ebnich osnov jednotlivych predméti,
tematické prednasky a akce pofadané externimi subjekty. Efektivni v praci s tfidnimi
kolektivy jsou i tfidnické hodiny. Vychovné poradkyné se uceln¢ zamétuji také na kariérni
poradenstvi (exkurze do firem, besedy se zastupci firem ve Skole). K budovani pozitivnich
vztahl v tfidnich kolektivech pfispivaji adaptaéni, cyklistické, vodacke a lyzaiské kurzy se
smysluplnymi zazitkovymi a sportovnimi c¢innostmi. Diiraz je kladen na dodrzovani
nastavenych pravidel chovani a otevienou komunikaci.

Reditel splituje kvalifika¢ni piedpoklady. Pedagogicky sbor je stabilni. V SS ptisobi 44
uciteld teoretického vyucovani, 21 ucitelt praktického vyucovéni, a Ctyfi vychovatelé.
Odbornou kvalifikaci nespliiuje pét uciteld teoretického vyucovani, z toho ¢tyti si ji dopliuji
pfislusnym studiem. Reditel dolozil, Zze odborné kvalifikované pracovniky hleda.



Od piedeslé inspekéni Cinnosti se vyrazné zvySila odborna kvalifikovanost uciteld
praktického vyucovani. Ve Skole plsobi dva vychovni poradci, jeden Skolni metodik
prevence a specialni pedagog. S vyjimkou jednoho vychovného poradce, ktery si piislusné
studium dokoncuje, vSichni absolvovali studium pro vykon specializovanych c¢innosti.
Reditel Gi¢elné planuje a realizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP),
jimz prioritné podporuje realizaci SVP. Uginné uvadéni zadinajicich pedagogii je
realizovano prostfednictvim mentora, konzultacemi s vedenim Skoly ¢i ostatnimi pedagogy.
Materiélni podminky umoziuji realizaci SVP. I kdyZ se jedné o rozdilné zaméfené obory,
optimaln¢ je vyuzito prostorové zazemi v jednotlivych objektech pro vyuku teorie i odborny
vycvik. Pro vyuku praktického vyu€ovani jsou rovnéz vyuzivana vhodna smluvni pracovisté
regionu. Materialni podminky $koly jsou pribézné¢ modernizovany (klimatizace v PC
ucebnach, rekonstrukce télocviény, dilen a modernizace jejich vybaveni aj.). Ve vSech
ucebnach jsou k dispozici pocitace a dataprojektory, v Sesti jsou interaktivni tabule.
Vybaveni odbornych uceben koresponduje se soucasnymi pozadavky obord. Pro vyuku
télesné vychovy slouzi vlastni t€locvicna, kterou mohou vyuzivat i zaci ubytovani v DM,
stejné jako htisté. Odloucené pracovisté v Seifertovych sadech vyuziva pronajatou sportovni
halu. DM je umistén v hlavni budov¢, vybaveni je starsi, ale stale funkéni. Ubytovani je
poskytovano ve &tyiltizkovych pokojich. Zaci maji k dispozici kvalitni zazemi pro zajmovou
¢innost - dvé spolecenské mistnosti s pfipojenim k internetu, dvé posilovny, tenisovy kurt,
vzduchovkovou stielnici, sportovni vybaveni pro cyklistiku, bézecké a sjezdové lyzovani,
kanoistiku aj.

Vytvéteni bezpecného prostiedi je ve Skole vénovana nalezitd pozornost. Podminky zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl jsou zakotveny ve vnitinich pfedpisech zpracovanych
ve spolupréci s odbornou firmou. Vstupy do budovy jsou zajistény prostiednictvim Cipu,
pro zlepSeni bezpe€nosti byl instalovdn kamerovy systém venkovnich prostor Skoly.
Realizovana opatieni (zabezpeceni vstupu, pouceni zaki, fady odbornych uceben, systém
dohledu aj.) byla v pribéhu inspekéni ¢innosti Géinna.

Cinnost $koly je finan¢né zajistovana pievazné ze statniho rozpoétu véetnd rozvojovych
programu (zvySeni platii, podpora odborného vzdélavani) a z provozni dotace od ztizovatele,
ktery také poskytl prostiedky na opravy, zahrani¢ni pobyty zaku a stipendia. Vyznamnym
pfinosem ke zkvalitiovani podminek pro realizaci SVP je zapojeni skoly do vice projekti.
Dotace na projekt Sablony je vyuZivana na personalni podporu, osobnostné profesni rozvoj
pedagogtl, spoleéné vzdélavani zaki, podporu aktivit nad ramec SVP a rozvoj informaénich
a komunikac¢nich technologii (dale ICT). Projekt Erasmus+ je zaméfen na mobilitu zakt
v odborném vzdélavani (staze v zahrani¢nich firmach). Z integrovaného regionalniho
opera¢niho programu ziskala Skola dal$i finan¢ni prostfedky na zvySovani Urovné
technického a pfirodovédného vzdélavani a na zlepSovani podminek pro vyuku cizich
jazykd. Realizovana je modernizace deviti odbornych ajazykovych uceben. Skola je
partnerem projektu Implementace Krajského akéniho planu vzdélavani Stredoceského kraje.
Cilem projektu je vytvofit podminky pro realizaci aktivit ke zlepSeni materialnich
a organiza¢nich podminek pro vyuku a zvyseni zajmu o vzdélavani ve stiednich odbornych
Skolach.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka probihala v piiznivé atmosféie v souladu se SVP jednotlivych obori. V teoretické
vyuce byla vSak pouze ojedin€le poskytovana G¢inna podpora zakim se SVP a nadanym.
V piislusnych oborech byl obsah uciva cilené¢ ptfizplisoben piipravé na maturitni zkousku.



Praktické vyucovani je realizovano na velmi dobré trovni. Hospitovany odborny vycvik
probihal pod vedenim pedagogii ve specializovanych pracovistich $kolnich dilen,
kosmetickém salonu, kadeinictvi, restauraci a jidelnd v souladu se SVP. Vyuka byla
realizovana tak, aby zakim umoznila hlub$i specializaci, opakovani a procvicovani
rutinnich ukontl. Zaci tak méli moznost dikladng si osvojit pozadované ¢innosti. Motivaci
zaki zvySovala jejich prace na realizaci zakazek pro vetejnost. Pracovni tempo respektovalo
jejich individualni moznosti a schopnosti. PInéni jednotlivych ukold pfedchazela instruktaz
ze strany uciteld, v ptipadé potieby byla vyuzivana i opakované. V pribéhu vyuky se ucitelé
zakum intenzivné vénovali, podporovali jejich sebereflexi, opravovali piipadné chyby
a nespravné &innosti. Jasné stanovovali cile a vytvateli podminky k jejich dosaZeni. Zaci byli
disledné podnécovani k uplatiovani spravné terminologie, logickému uvazovani
ak osvojeni a dodrzovani spravnych pracovnich postupti. V prubéhu odborného vycviku
zéci pouzivali vhodny pracovni odé€v, ochranné pomucky a dodrzovali zasady bezpecnosti
a ochrany zdravi. K rozvoji pracovnich dovednosti pfispiva ucast zdkt na ridznych
profesnich Skolenich, soutézich a piehlidkach.

Odborné teoretické vzdélavani u obortt Podnikani, Zednik, Pokryvac¢ probihalo ptfevazné
prostfednictvim frontalni formy vyuky, coz nckteré zaky vedlo k pasivité. Didakticka
technika byla funkéné vyuzita pouze k projekci textu vykladu. V polovingé hodin byli Zaci
cilen¢ motivovani, se zajmem se zapojovali do vyuky, diskutovali na aktualni t¢éma. Vhodné
zvolena byla i samostatnd prace, pfi niz zZaci samostatné objevovali nové poznatky. Dafilo
se také vyuzit znalosti a dovednosti zakid na ptikladech z redlnych Zivotnich situaci. Az
na vyjimku byly vSechny hospitované hodiny zakonéeny jen formalné a nedoslo tak
k potifebnému zhodnoceni prace zakt nebo jejich sebehodnoceni.

V hodindch odbornych vyucovacich pfedméti oborti Mechanik elektrotechnik, Strojni
mechanik a elektrikar zavisela G¢innost vykladu na osobnostnich charakteristikach ucitele a
jeho schopnosti aktivizovat pii ném i zaky. V nékterych hodinach byly zatazeny ukazky
prace s pristrojovym vybavenim, uéelnost jejich vyuziti v§ak byla nizkd (napt. vzhledem
k velkému poctu zakt na jednu nazornou pomucku). Hodiny ekonomie se vyznacovaly
velmi nizkou efektivitou; nevhodnd volba vyucovacich metod a forem, absence
aktivizujicich ukold pro zéky spolu s motivacné malo pfinosnym vystupovanim ucitele
prispivaly k nekézni zaki a jejich podceniovani uciva.

V hodinach odbornych predméti obord Kadeinik, Kuchat-¢isnik, Kosmetické sluzby,
Veftejnospravni ¢innost, Socidlni ¢innost pfevladala pracovni atmosféra. Projevovali zdjem
o dany pfedmét a nebali se oteviené diskutovat o probirané ucebni latce. Vyucovaci hodiny
byly vétsinou vedeny formou efektivni frontalni vyuky doplnénou o samostatnou praci zaki.
V hodinach byla zaznamenana vysok4 ndzornost u¢iva. U¢ivo predkladali ucitelé zakim
srozumitelné a v logickych souvislostech, navazovali na jiz diive probiranou latku. Vyrazna
vazba na praxi a Casté vzajemné piesahy uciva poskytovaly zakiim moznost chapat latku
v SirSich souvislostech. Ucitelé vedli zdky vhodnymi dotazy k propojovani a aplikaci jiz
ziskanych poznatkl, méné jiz k vyhledavani informaci a jejich prezentaci. Ve vétsiné hodin
byl ¢eln¢ kladen diraz na odbornou terminologii a praktické feseni problému.

Hospitovana vyuka ICT a pisemné elektronické komunikace byla velmi kvalitni.
Zaznamenano bylo efektivni stfidani samostatné prace zaka s prezentaci u¢iva pedagogem.
Vyuka byla atraktivni, v§ichni pracovali se zajmem. Zici jsou systematicky vedeni
k aplikaci osvojenych poznatkl v praxi, coZ bylo patrné v dobre Urovni jejich dovednosti.

Hospitovana vyuka ¢eského jazyka a literatury méla rozdilnou troven. Polovina hodin byla
kvalitni, ndzorna, Cas byl efektivné vyuzit. Ucitelé byli koordinatory ¢innosti Zakd, disledné
dodrzovali didaktické zasady. Efektivné vyuzivali pestrost forem a metod vyuky.



Zaznamenana byla kvalitni prace s textem, mezipfedmétové vztahy, Zaci byli u¢inné vedeni
k logickému a kritickému mysleni. V méné zdatilé vyuce bylo zaznamenano dominantni
postaveni ucitele, nizké zapojeni zakl, nedostatecna nazornost, nevhodné zvolenad prace
s textem vyhradné formalni formou. Zavéry hodin véetné jejich zhodnoceni byly opomijeny.

Ve vyuce cizich jazykt ucitelé vhodné pouzivali cizi jazyk a komunikaci adekvatné
ptizpusobili véku a znalostem zakd. V poloving hospitovanych hodin byly ucelné zafazeny
ukoly v navaznosti na poslech s porozuménim, ucitelé nazorné¢ motivovali zaky vzhledem
Kk pfislusnému oboru a budoucimu povolani a vedli je k tymové praci. Ve druhé poloviné
hodin ciziho jazyka pievladala frontalni forma vyuky a prace s didaktickou technikou byla
ucelng vyuzita jen ¢asteéné. Vyklad gramatické ¢asti byl omezen na potfebné minimum tak,
aby byla v¢tsi ¢ast hodiny vénovana procvicovani uciva, piesto zaci mluvili pomérné malo
nebo tvorili jen jednoslovné odpovédi a strohé véty.

V matematice byli Zaci dobie seznamovani s podstatou probiranych matematickych vztaht.
Pouze v pétiné vyuky bylo vhodné vyuZzito propojeni matematiky s odbornymi predméty
apraxi. V uzitych metodach aforméach dominoval frontalni vyklad prokladany
problémovym rozhovorem a samostatnou praci zakd. Tyto postupy byly efektivni
s vyjimkou hodiny nekvalifikovaného ucitele, kterou vyplnil souvisly monolog ucitele.

Hodiny fyziky a chemie byly rovnéz vedeny frontalné pievazné¢ kombinaci vykladu a
problémového rozhovoru se zaky. Uéinnost vykladu zvySovala velka spjatost probirané
latky s praxi realného Zivota, uéitelé zvolili velmi vhodné piiklady blizké véku a zivotnim
podminkam zaka. Nedostatkem vSech hodin bylo nedostate¢né vedeni zakl k tvorbé
poznamek vyuzitelnych k dalSimu uceni.

Pii vyuce télesné vychovy a zdravotni télesné vychovy byli Zaci vhodné motivovani.
Po uvodnim rozcviceni opakovali a upeviiovali zéklady micové hry, Splhu. Ucitelé je
pfiméiené usmérnovali, dbali na spravné postupy.

SmyslupIlnému vyuzivani volného ¢asu zakt ubytovanych v DM napomaha vyuzivana
nabidka sportovnich, kulturnich, rukodélnych aj. ¢innosti. Ke zlepSeni jejich vzdélavacich
vysledkd prispiva klidné prosttedi vhodné pro samostudium, dostupné informacni zdroje
a pomoc vychovatelii Zaktim ohrozenym Skolni neuspésnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje na jedndnich vedeni Skoly
a pedagogické rady. Vedeni $koly shromazd'uje informace zejména od tiidnich uditeld,
z hospitaci, z vlastni piimé pedagogické Cinnosti atd. Aktivné Skola ziskava informace
z externich testovani zaki. Vysledky vzdélavani jsou dale sledovany v soutézich, predevsim
v odborném praktickém vzdélavani, napt. soutéz mladych elektrotechnikii ve spolupraci
s firmou Foxconn, a soutdZich sportovnich (futsal, florbal aj.). Uspé&$nost absolventii
ve zvoleném oboru je velmi dobra.

Celkové zaci dosahuji ve vzdelavani dobrych vysledkd. Na konci skolniho roku 2017/2018
Skola zaznamenava béhem vzdélavani 1. — 2. ro¢niku, problémovymi pfedméty jsou zejména
matematika, ¢esky a anglicky jazyk a nékteré odborné teoretické predmeéty. U zédveérecnych
zkousek prospélo 71 ze 72 zakt. U maturitnich zkousSek jsou vSak vysledky horsi; prospélo
u nich pouze 54 zaki z 82 konajicich zkousku.

Ke zlepSeni prospéchu zakl jsou piijiména opatieni (napi. konzultace s vyucujicim,
spoluprace se zdkonnymi zastupci, doucovani z projektu Sablony). V ramci pfipravy



na maturitni zkousku si zaci 4. ro¢niku mohou vybrat matematiku nebo anglicky jazyk jako
volitelny predmét. Vysledky zéka se SVP se neodlisuji od vysledkil ostatnich zaka.

Absence za minuly Skolni rok ¢inila cca 155 zameskanych hodin na zéaka, z toho cca 5 hodin
neomluvenych. Vyucujici dusledné vyzaduji plnéni zakovskych povinnosti, Zakiim jsou
ukladana za neomluvenou absenci kazenska opatieni, jejich chovani je hodnoceno snizenymi
znamkami z chovani, jsou s nimi a ptipadné s jejich zdkonnymi zastupci vedeny individualni
pohovory. Vyznamny podil na této vysoké absenci maji i zaci, ktefi pred¢asné ukoncili
vzdélavani.

Vysledky Cinnosti zaki ubytovanych v DM se ptiznivé projevuji napt. ve vyzdob¢é budovy
¢i pii sportovnich akcich Skoly.

Zakonni zastupci zakl jsou o pribehu a vysledcich vzdélavani informovani prostfednictvim
prikazu zdka, na tfidnich schiizkach a individualnich konzultacich, a elektronickym
systémem. Souhrnné vysledky vzdélavani za Skolni rok jsou zvetejiiovany ve vyrocni zpraveé
o ¢innosti skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od predeslé inspekéni Cinnosti se zménilo celé vedeni, které Skolu Fidi prvnim
Skolnim rokem.

- Doslo ke zménam ve vzdélavaci nabidce, ktera se rozsitila o tfi nové obory, ukoncena
byla vyuka obort skupiny E.

- Zkvalitnily se personalni, materialni, bezpecnostni a financni podminky
K napliovani skolnich vzdélavacich programii. Vyrazné se rozsifila a optimalizovala
sit’ profesnich partnerti.

Silné stranky

- Bohata sit’ partnerskych firem a organizaci, v€etn¢ zahrani¢nich, vytvari kvalitni
podminky pro zaji$téni praktického vyucovani.

- Aktivni a aspésné zajistovani a Cerpani finan¢nich prostredkt z projektu, které maji
vyrazny vliv na zkvalitiovani vychovy a vzdélavani.

-V praktické vyuce $kola dtsledné¢ dba na propojeni teorie s praxi, souvislost
s realnymi situacemi.

- Kuvalita vyuky v odborném vycviku je vysoka.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- 'V hospitované vyuce teoretickych predméti bylo zaznamenano jen ojedinélé
poskytovani i€¢inné podpory zaklim se SVP a nadanym.

- Cinnost pfedmétovych komisi je pouze formalni, nedostate¢né je zaméfena
na problematiku vyuzivani efektivnich vyucovacich forem a metod v teoretické
vyuce.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Dusledné uplatiovat diferenciaci ukold pro zaky se SVP a nadané.
Posilit vzajemné hospitace uciteli.

Cinnost predmétovych komisi zacilit zejména na problematiku vyuZzivani efektivnich
vyucovacich forem a metod.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni K prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, aktualni stav

Ztizovaci listina, ¢j. OSMS/5877/2001, aéinna od 1. fijna 2001, ve znéni dodatk
laz9

Jmenovani feditele ptispévkové organizace Stfedni odbornd Skola a Stfedni odborné

udiliste femesel, Kutna Hora, Caslavska 202, s G¢innosti od 1. &ervence 2018,
¢j. 063252/2018/KUSK, ze dne 22. kvétna 2018

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejsttiku
skol a skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-22298/2018-3, s Gi¢innosti od 1. srpna 2018

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani SOS a SOU femesel Kutna Hora na obdobi 2017
az 2019

Vyjimka z poctu 74kl ve tfidé na Skolni rok 2018/2019, ¢j.: 016826/2019/KUSK, ze
dne 29. ledna 2019

Utad prace CR, pracovisté Kutna Hora - zvefejnéni nabidky volného mista ugitele
odbornych predmétht

Organiza¢ni schéma SOS a SOU femesel, Kutnd Hora, platné k terminu inspekéni
¢innosti

Organizacni fad krajské prispévkové organizace, Skolni rok 2018/2019

Provozni fad (Seifertovy sady), ze dne 31. srpna 2018

Provozni fady odbornych uc¢eben a pracovist’ platné k terminu inspekéni ¢innosti



12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.

Stanoveni systému kalkulace ve vztahu k produktivnim ¢innostem zaku, ze dne
1. z4ti 2018

Pléan préce na skolni rok 2018/2019

Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly pro $kolni rok 2018/2019

Plan prace DM na skolni rok 2018/2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na $kolni rok 2018/2019
Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki, véetné osvédéeni DVPP, stav
K terminu inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace k bezpecnosti a ochran€ zdravi ve skolnim roce 2017/2018 a2018/2019
(Revizni a kontrolni zprava télocviéného natadi ¢. 4/1 ze dne 7. ledna 2019, Deniky
bezpecnosti prace zaki, Periodické Skoleni zaméstnancti BOZP a PO ze dne 4. fijna
2018)

Knihy urazli, Zaznamy o urazech, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Rozpis dohledt nad zaky, Skolni rok 2018/2019

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Ugetni zavérka k 31. prosinci 2017 a 31. prosinci 2018

Skolni tad SS a vnitini fad DM, oba platné k terminu inspekéni &innosti

Zéznamy z pedagogickych rad, z ptedmétovych komisi a z hospita¢ni ¢innosti za
Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

T#idni knihy SS a DM, 8kolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

Deniky evidence odborného vycviku, skolni rok 2018/2019 K terminu inspekéni
¢innosti

Skolni matrika SS a DM ve $kolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni &innosti
SVP v aktualnim znéni pro obory 69-51-H/01 Kadeinik, platny od 1. zafi 2009;
69- 41-L/01 Kosmetické sluzby, platny od 1. zaii 2014; 68-43-M/01 Vetejnospravni
¢innost, platny od 1. zafi 2016; 75- 41-M/01 Socialni ¢innost, platny od 1. zafi 2018;
36-67-H/01 Zednik, platny od 1. zafi 2012; 36-69-H/01 Pokryvaé, platny
od 1. zati 2012; 64-41-L/51 Podnikani, platny od 1. za#i 2017; 23-51-H/01 Strojni
mechanik, platny od 1. zaii 2012; 26-41-L/51 Mechanik elektrotechnik, platny
od 1. zati 2013; 26-51-H/01 Elektrikat, platny od 1. zati 2012; 33-56-H/01 Truhlaf,
platny od 1. 9. 2012; 65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik, platny od 1. zaii 2011; 65-41-L/51
Gastronomie, platny od 1. zati 2017 a SVP DM, platny od 1. zati 2018
Dokumentace k pfijimani zaka do SS a DM pro $kolni rok 2018/2019 - vzorek

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, soubor dokumentli, Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy vyucovacich hodin podle tfid a uiteld, Skolni rok 2018/2019
Internetové stranky Skoly: www.soskh.cz k terminu inspekéni ¢innosti
Inspekéni zprava u 22. listopadu 2012, &j. CSIS-2013/12-S

Dokumentace k ukon¢ovani vzdélavani zavérecnou zkouskou a maturitni zkouskou,
Skolni rok 2017/2018


http://www.soskh.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Marie Richterova v. r.

Mgr. Lucie BureSova, skolni inspektorka Mgr. Lucie BureSova v. r.
Mgr. Zdenka Cihakova, §kolni inspektorka Mgr. Zdenka Cihakova v. r.
PhDr. Filip Dostal, Skolni inspektor PhDr. Filip Dostal v. r.

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova v. r.

Be. Vilém Kodicek, pfizvana osoba — odbornik

na stavebnictvi a strojirenstvi Be. Vilém Kodicek v.

V Praze 18. 3. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Josef Vavfinec, feditel Skoly Ine. Josef Vavii
ng. Josef Vaviinec v. r.

V Kutné Hofe 21. 3. 2019
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