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Inspek¢ni Cinnost na misté 17.,20.a 22. 5. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
podle skolich vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst. 2

pism. b) zstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle
piislusného Skoliho vzd€lavaciho programu,

pism. c) zistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdéldvaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zakladni sSkola a matefska Skola LuCice (dale Skola) vykonava cinnost mateiské Skoly,
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Ke dni inspekéni cCinnosti vzdélavala
matefskd Skola v jedné tfidé¢ 26 déti, z nichz bylo jedno dit¢ dvouleté. Kedni nspekéni
¢innosti se vzdélavalo Ve tiech tfidach prvntho aZ patého ro¢niku 40 Zaku, z nichz dva byli
s potfebou podptrnych opatieni. Skolni druzinu navitévovalo 30 ucastnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly je zaloZzena na myslence uceni znalosti a dovednosti potfebnych pro Zvot,
coZ je provazano napfi¢ jeji Cmnnosti vcetné wvnitfnich vyuzivanych prostor. Naziklad¢
analyzy jsou stanoveny strategické cile a vyuzitelné piilezitosti. Stabilizovany pedagogicky
sbor koncepcni zaméry sdili, pomaha aktivné napliovat a vytvaret dobré jméno Skoly. Dil¢i
fidici kompetence jsou delegovany na dalsi pracovniky, funkéné je nastaveno ptedavani
informaci uvnitt 1 vné organizace, vyuzivano je vyhod kazdodenniho setkavani malo
pocetného pedagogického sboru. Pravidelny kontakt zajiStuje projednavani aktudlnich
zdlezitosti spojenych s chodem Skoly i poskytovanym vzdélavanim, zpravidla jsou pifijimana
ucinnd organizacni opatieni, vytvaiena je pozitivni motivace apodpora dobrych vzajemnych
vztahli mezi vSemi UCastniky vzdélavani.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii je vedenim Skoly podporovan a reaguje
na potieby Skoly i potfeby jednotliveli s pozitivnim vlivem na pribéh vzdélavani déti a zaka.
Provadénd hospitacni Cmnost je zpravidla funkénim nastrojem poskytujicim Ucelnou
zpétnou vazbu. Tymova spoluprace je efektivni, poztivné ovliviiuje atmosféru ve Skole.

Skola disponuje kvalitnim materidlnim zazemim zejména pro zakladni vzd&lavani. Prostory
jsou vkusné graficky upraveny a namétové propojeny s vychovné vzdélavacimi cili. Velkym
pozitivem je i vlastni télocvicna a moderni pfilehlé hiiste, které jsou Zziky hojné vyuzivany
i volnoGasové. Skolni druzina zatim uzivA ke své &innosti zejména pavodni tfidu, jeji
modernizace je ve stadiu dokonfeného projektu. Matefska Skola disponuje Clenitymi
prostory, jez omezuji nékteré spole¢né Cinnosti a hru a kladou vysoké naroky na organizaci
aktivit a zajisténi bezpe€nosti déti. V ramci spoluprace vSech soucasti Skola rozviji mimo
jiné digitalizaci, podporuje polytechnickou wyuku, pohybové i environmentalni aktivity.
K vyzdobé vsech tiid a spole¢nych prostor jsou vyuzity prace déti a zakd, coz plsobi nejen
esteticky podnétné, ale pfinasi pro n€ 1 motivacni efekt.

Skola usilije o prezentaci na vefejnosti riznymi zplsoby, veetnd kvalitnich webovych
stranek. Zaci se podileji na tvorb& pravidel fingovani $koly a zapojeni $koly
do mimoskolnich aktivit. Tato ¢innost posiluje jejich kompetenci k hledani novych podnéti
ve svém okoli.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovany pribéh piedskolniho vzdélavani se vyznacoval pozitivni pracovni atmosférou.
Pedagogické pracovnice prubémé vzajemné koordinovaly jednotlivé ¢innosti s vyraznou
empatii a porozuménim smérem k détem. Podporovana byla soudrznost détské skupiny
arozvijena détska pratelstvi, vétSinou byla uplatiovana dislednd prace s pravidly souziti
Ve tfide.
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Vzd¢lavaci nabidka byla dobfe promyslena, namétové provazand a plynula, zpravidla
reagovala na potieby, zijem a zaméfeni déti. Vzdélavaci prostredi bylo pfipravené, byly
vywzivany zajimavé pomucky, napady i motivace, coz vedlo Kk vytvoieni potiebného zajmu
déti, aktivni spolupraci a soustiedénosti.

Béhem vzdélavani byly vétSinou ucelné vyuzivany aktivizaCni a motivaéni metody a formy
prace s prakticky vyuwzitelnymi poznatky z bézného Zivota. JedineCné byly badatelské
vypravy, jez u déti aktivovaly vnitini motivaci k uceni, vedly k radostné naladé a védomému
pozndvani. Na déti byly kladeny vétSinou diferencované, srozumitelné a pfiméfené naroky,
individualni pfistup byl poskytovan zpravidla tcelné. Individudlni ispole¢na forma prace
byla ovlivnéna Clenitosti prostor a stisnénosti, jez byla omezyjici zejména pii prostorovych
stavbach, namétové hie a télovychovnych aktivitich. Diky rozvijené spolupraci se dafilo
podporovat rozvoj divergentniho mySleni (schopnost spole¢né fesit problémy), rozhodovani,
sdélovani svého nazoru ¢&i respektovani nazoru druhého.

V oblasti komunikativnich dovednosti byl détem poskytovan dostate¢ny prostor
Kk samostatnému feCovému projevu i k jeho kultivovanosti. Vy$§i mérou byl podporovan
souvisly mluvni projev, ovéfovano bylo porozuméni sdélenému.

Efektivnim zpisobem probihala podpora déti v jejich osobnostnim rozvoji  (rozvoji
otevienosti, tolerance arespektu vici jinakosti). V ramci téchto aktivit byla podporovana
soudrznost, spoluprace a posilovani pocitu zodpovédnosti. Cilené byly voleny takové
¢mnosti, pii kterych déti mohly zazivat uspéch, ziskat sebediveéru a zdravé sebevédomi.

Zpétna vazba byla poskytovana détem zpravidla bezprostiedné. Vyuzivano bylo predevSim
pozitivni hodnoceni v podobé pochvaly a povzbuzeni nejen za uUspéch, ale i za snahu.
Pribézné probihalo zhodnoceni piinosnosti jednotlivych ¢innosti, zpravidla byly vyuZzivany
vhodné pfrilezitosti pro rozvoj schopnosti déti provadét vzajemné hodnoceni.

Do vsech navstivenych hodin v zikladni Skole vstupovali vyucujici s promySlenym planem
¢innosti. Dafilo se jim zaky v Uvodu zaujmout, v dal§im pribéhu je Gspé$né povzbuzovali
a dodévali jim sebedtvéru.

V nékterych hodinach dochéazelo pfi stanovovani cile k zaméné za téma hodiny a disledkem
toho byly méné efektivni zavé€ry hodin, kdy pedagogové nemohli s ziky dostatecné
zhodnotit dosazeni cile hodiny.

Vsechny ¢innosti probihaly v Klidné a pratelské atmosféfe, byla patrna duvéra zaki
Ve vyuCujici, coz souviselo s jejich trpélivosti a vnimavosti pii disledném trvani na plnéni
ulozenych ukoli. Zaky &asto ocenili Gsmévem nebo pochvalou. Tise v hodinch citili
bezpecné, neobavali se vyjadiit svij ndzor a pozadat v piipad¢ potreby o pomoc. VSichni
méli vytvofené dobré pracovni navyky, dokazali se koncentrovat na préci po celou dobu
vyucovaci hodiny a ochotné s vyucujicimi spolupracovali.

Prevlddajici formy (samostatnd prace zakd, frontalni vyuka) a metody vyuky (fizeny
rozhovor, diskuse) byly vétiinou zvoleny u¢elné a pro ziky byly piinosné. Casto byla
zatazovana skupmnova vyuka nebo prace ve dvojicich zvlasté ve tiidach, ve kterych
se vzd¢lavalo vice ro¢niki. Pii ovéfovani vysledkd prace zaka preferovali vyuCujici spiSe
spolecny postup. Pravideln¢ byla vyuzita moznost diferencovat zadani ukoli.

Ve vSech hospitovanych hodindch, ve kterych byla piftomna asistentka pedagoga, byla
zaznamenana efektivni spolupréce asistentky pedagoga s vyucujicimi. Asistentka pedagoga
poskytovala vhodnou podporu nejen zakiim s potiebou podplrnych opatieni, ale i ostatnim
zaktim a napomahala plynulosti vzdélavaciho procesu.
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Velmi pozitivni bylo, Zze vyucujici UCeln¢ zatazovali kazdé rano rozcvicku na uvolnéni zaku
adle zjmu i kratké kondicni cvi€eni o hlavni prestavce. Pro vétsi nazornost vyuky ucitelky
vywzivaly nazorné pomicky, vzdy byli zici vedeni k sebehodnoceni a vzdjemnému
hodnoceni.

V hodinach bylo pedagogy zatazovano feSeni problémovych situaci a tloh z bémého Zivota,
tim se dafilo udrzet zijem i méné usp&$nych 7akd. ReSenim logickych tloh bylo G¢inné
posilovano védomi zakii ve vlastni schopnosti logického uvazovani. Usp&né byla rozvijena
jejich geometricka predstavivost, orientace v prostoru i estetické citéni. Jasné patrna byla
snaha 7akl o pfesné rysovani, pedagogové jim byl peclivym rysovanim na tabuli pikladem.

V hospitovaném zijmovém vzdélavani byla organizovanid cinnost a moznosti spontannich
aktivit vyvazené, provazela je klidna pracovni atmosféra. Pfistup vychovatelky navozoval
u tcastniktt kladné emoce a pfinaSel jim pocit bezpe¢i Velmi zdafile probihal rozvoj
vytvarné gramotnosti UCastnik®l, ktefi pod citivym vedenim vychovatelky malovali
na platno obrazy k vystavé. Skola nabizi Ziktm ¢&innost v osmi krouZcich, kde ucastnici
zajmového vzdélavani rozviji tvofivost, socidlni kometence a soucasné se uci sebekazni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofeny ugely systém pro sledovani pokroki jednotlivych déti, co je posunem
od posledni nspekcni Cinnosti. Na zaklad¢ zskanych mformaci jsou vyvozovany zaméry
pro dalsi pedagogické pusobeni a vedou k cilenéemu a efektivnimu rozvijeni osobnostnich
potencialit déti. Intenzivni spoluprace se zakonnymi zastupci a znalost rodinného zazemi
podporuje atmosféru divéry a umoziiuje pruzné reagovat na zmény Ci aktudlni potreby déti.
Kvalitni pfiprava déti, které absolvuyji povinné piredskolni vzd€lavani, je realizovana
pribézné. Zarazovani vhodnych metod a forem prace, dodrzovani pravidel vzijemného
souziti a disledné vedeni déti k samostatnosti poztivné ovliviiuje piipravu déti na vyssi
stupent vzdélavani. Pozitivni vliv na pfedchazeni $kolni neusp&Snosti ma i vyhodnocovani
uspéSnosti déti v dalsim navazujicim vzdélavani a izka spoluprace se zakladni Skolou.
Mateiska $kola ma vytvofenou vlastni strategii prace s détmi s riznou potiebou podptrnych
opatfeni, Kterou zpravidla Uspésné realizuje, napliuje a hodnoti.

Skola systematicky zjistuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zak® a napliovani $kolnich
vystupl.  Vyuziva  Ctvrtletnich  testi  uvedenych v pracovnich — seSitech  a vysledky
za jednotlivé sSkolni roky analyzuje. Ve Skole nejsou neprospivajici Zaci, vetSina zakh
dosahuje stupné prospéchu prospél s vyznamenanim. Pii ov€fovani relevance tohoto
hodnoceni Skola piii§ nevyuzivd externtho testovani, protoze nizky pocet zapojenych
astniki nepfina$i dostatek srovnatelnych informaci. Skola viak pozomé sleduje vysledky
svych byvalych zakt na druhém stupni zdkladni Skoly. Dosazené vysledky vzdélavani jsou
projednavany na jednanich pedagogické rady, kde se téZ analyzuji konkrétni nedostatky,
veetné postupl a opatfeni ke zlepSeni daného stavu.

Pfi prevenci rizikového chovani vychazi Skola z minimalniho preventivniho programu,
ktery odpovida jejim potiebam. K minimalizaci rizkového chovani Zzakd pfispiva
zapracovani problematiky rizikového chovani do wyuky a spoluprace se zakonnymi zastupci.
Systém prevence je GCinny.

Vysledky zajmového vzdélavani mély celkové dobrou troveri. Ugastnici dosahovali

odpovidajicich vysledki i1 diky tomu, ze vychovatelka dusledn¢ vyzadovala dodrzovani
dohodnutych pravidel chovani. Cinnosti byly vhodné rozvrzené, vychovatelka vénovala
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dostateény prostor pro odpodinek a individualni podporu uGastnikii. Skolni druZina
se pravideln¢ podili na akcich organizovanych Skolou a velkou mérou také na vyzdobé
Skolni budovy.

V dobé mspekcni cinnosti poskytovala Skola podplirnd opatfeni dvéma zakiim. VSichni
pedagogicti pracovnici jsou seznameni s doporuCenimi poradenského zafizeni a Skola
doporuceni plni. Jeden zik s individualnimi vzdélavacimi potfcbami ma na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zafizeni zajiSténu asistentka pedagoga. Empaticka
podpora asistentky je pro vzdélavani Zaka velmi piinosna.

V oblasti partnerstvi se pozitivn€ projevuji oboustranné prospéSné vztahy se zfizovatelem,
coz se efektivné odrdzi ve zepSovani podminek pro vzd€lavani 1 otevieném prostoru
pro komunikaci. Pfi realizaci celoro¢niho projektu je mimofadné silné posilovana integrita
celé komunity. Zastupce zfizovatele se GCastni akci Skoly napf. slavnostniho ukonceni Skolni
dochazky zaka patého ro¢niku, vede krouzek. K prohloubeni partnerskych vztahli ptispivaji
i spoleéné akce rodicu, déti a zakd. Spoluprace probihd i s mistnimi organizacemi v rdmci
vedeni krouzkl i poskytovaného zazemi. Tyto aktivity sméfuji k upeviiovani pozitivniho
vztahu déti 1 zakl k obci a regionu, kde zji a vSestranné podporyji rozvoj jejich kompetenci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Skola si udrzuje vybornou troveii socialné piiznivého prostiedi, tymové spoluprace
i vzajemné spolupréce s vné&jSimi partnery.
— Vyrazn¢ se ZlepSily vnitini 1 vnéjS$i materidlni podminky Skoly. Dalsim zkvalitnénim
prostor matetské Skoly a Skolni druziny se Skola spole¢né se zifizovatelem aktivné zabyva.
— Doslo ke zmén¢ ve vedeni Skoly.

— Matetska Skola efektivné nastavila systém pedagogické diagnostiky 1 dalsi praci
s vysledky v ramci individualizované vzdélavaci nabidky.

— Skola nyni do vzdélavani aktivné zahrnuje vzajemné hodnoceni i sebehodnoceni Zaki.
Silné stranky
Matetska skola

— Vyborna spoluprdce s hlavnimi partnery (zikladni Skolou, zdkonnymi zastupci
a ziizovatelem) podporuje kvalitni Uroven vzdélavani déti. (1.5)

— Dobré prosocialni vztahy, tymova spoluprace, kolegialita a vzijemny respekt ovliviiuji
pifjemné psychosocialni prostiedi Skoly. (2.2)

— Badatelské vypravy podporuji ve zvySené mife vnitini motivaci k ueni déti
a environmentalni povédomi. (4.2)

Zékladni Skola

— ZlepSovani obrazu Skoly pro vetejnost smétyjici k budovani divéry a pozitivniho vnimani
skoly v celé komunité. (1.5)

— Grafickd Uprava prostor zakladni skoly provazana se vzd€lavacimi cili a podporujici pocit
sounalezitosti mez zaky a uciteli. (2.4)

— Kvalitni wuka vedouci k rozvoji 7aku, jejich motivaci a tGspéSnosti ve vzdélavani. (4.1)
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— Vytvarnd vychova ve Skoli druziné podporyjici kreativitu, rozvoj jemné motoriky
a sebevyjadieni tcastniki zajmového vzdélavani. (4.4)

— Poskytovani zazemi pro efektivni rozvoj hudebnich schopnosti zakt majici mnohostranné
piinosy, vcetné zlepSeni kognitivnich schopnosti, podpory emociondlniho vyvoje
arozvoje kreativity. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

— Prostorové usporadani omezuje spole¢né ¢innosti a hru, Klade wvysoké naroky
na organizaci aktivit a zajiSténi bezpecnosti déti. (2.4)

Zékladni skola

— Zaména cili za téma Vv Gvodni ¢asti vyuCovani ztézuje zaktm formulovani sebehodnoceni
Vv jeho zavéru. (3.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamefit hospitacni Cinnost a dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnic na praci
se vzdélavacim cilem.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skohi vzd&lavaci program pro predikohi vzd&lavani, uéinnost od 1.9.2018

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, G¢innost od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druinu, G¢innost od 1. 9. 2023

Koncepce rozvoje Skoly

Zapisy z jednéni pedagogické rady zakladni a mateiské $koly, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023

Piehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika

Hospita¢ni zaznamy, S$kolni rok 2023/2024

Program poradenskych sluizeb ve skole
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10.  Rozvrhy hodin, skoli rok 2023/2024
11.  Rozpis piimé vyuCovaci povinnosti v matefské Skole, Skolni rok 2023/2024

12.  Tiidni knihy zakladni a mateiské Skoly, dochdzka déti, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024

13.  Skolni matrika mateiské a zakladni $koly, skoli rok 2023/2024
14.  Pedagogicka diagnostika, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
15. Dokumentace déti a zakl s potfebou podptirnych opatieni

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Srnska, skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

22.6.2024
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