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Charakteristika

Bezpecnostn¢ pravni akademie Brno, s.r.o., stfedni Skola (dale ,S8kola®) vykonava c¢innost
sttedni Skoly a je soucésti sit¢ Skol se stejnym zaméfenim. V dob¢ inspekcni ¢innosti
vzdélavala zaky v denni formé v oboru stiedniho vzdélani 68-42-M/01 Bezpe€nostné pravni
ginnost zakon¢eném maturitni zkouskou. Skola se profiluje rozsfenou wyukou télesné
wychovy zaméfenou na zisk&ni fyzické zdatnosti Zzaka a specidlnich dovednosti profesni
sebeobrany. Pocet zaki se od posledni inspekéni Cinnosti mirné zvysil (0 8 %). K 30. zaii
2021 skola evidovala v 8 tfidaich 241 zakd. Ve skole je aktualné vzdélavano 36 zaku
se specialnimi  vzdélivacimi  potfebami. Skolni stravovani je smluvné  zaji§téno
prostfednictvim jiné pravnické osoby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavni priority a zaméfeni $koly Se odrazeji ve vSech jejich ¢Einnostech a byly patmné
v pribe¢hu vzdélavani. Strategii rozvoje skoly stanovil fteditel Skoly v koncepcnich
dokumentech. Zakladni cile pro jednotlivé oblasti vzdélavani formuloval spiSe v obecne
roving, konkrétni postupy pro jejich dosazeni jsou vsak vice rozpracovany v operativnich
planech préce. Veétsinu  koncepénich cili  se postupné dafi napliiovat (zejména
vétsim propojenim wyuky spraxi se zlepsuji odborné kompetence zikt), ¢ast se viak naplnit
nepodafilo, Vv oblasti materialnich podminek se stile nedaii vybudovat vilastni zazemi
pro vyuku télesné a specialni t&lesné vychowvy. Skola prib&mé vyhodnocuje vzdélavaci
proces, realizuje pravidelnou autoevaluaci svych ¢innosti, do které zapojuje pedagogické
pracovniky. V dobé distanni vyuky oslovila prostfednictvim dotaznkového Setfeni
zaméfen¢ho na hodnoceni efektivity wyuky také zaky a jejich zakonné zéstupce. K préci
Skoly se mohou Zaci pravidelné vyjadfovat prostfednictvim Zikovského parlamentu, jehoz
¢innost  vytvari dobré podminky pro ptenos jejich podnéti a vCasné feSeni piipadnych
problémi. Vysledky autoevaluace i ziskanou zpétnou vazbu vedeni skoly ucelné vyuziva
v fizeni pedagogickych procesl, pfijima opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani a zlepSovani
skolntho Klimatu. Informovanost vsech aktérii vzdélavani je dobfe zajisténa prostiednictvim
elektronického informac¢niho systému.

V rdmci fizeni Skoly pienesl feditel Skoly Gcelné nékteré kompetence a odpovédnost na SVé
dva zastupce. Spoleéné planovité sleduji zejména prostiednictvim hospita¢ni ¢innosti kvalitu
vzdélavani v jednotlivych vzdélavacich oblastech. ZvySenou pozornost vénuji hodnoceni
ametodické podpote zadiajicich nebo nowych witeli. Reditel dkoly usiluje o zajisténi
optimdlniho slozeni a kvality pedagogickeho sboru. Do wyuky zapojuje také odborniky
z praxe, jejichz zkuSenosti jsou piinosem pro pribéh odborného vzdélavani v souladu
se zaméfenim $koly. Pro vzajemnou souc¢innost pedagogickych pracovnikii jsou vytvaieny
velmi dobré podminky, wvCetné sdileni pedagogické praxe formou vzijemnych hospitaci.
Vzhledem Kk velikosti Skoly spiSe rodinného charakteru se pedagogové aktivné zapojuji
do v8ech ¢innosti Skoly a efektivné spolupracuji nejen v ramci predmétovych komisi.
Vedeni Skoly pedagogy motivuje k profesnimu rozvoji. Na zakladé jejich zijmu a potieb
Skoly spoleéné planuji aktivity v této oblasti, véetné vymény pedagogickych dovednosti
a zkuSenosti mezi Skolami v ramci viastni sit¢ Skol Prevazujici zaméfeni daliiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (prohlubovani odbornosti, vyuziti digitdInich technologii, prace
s tfidnim kolektivem) nebylo optimalni vzhledem k diléim nedostatktm, které vyplynuly
z hospitaci provedenych v ramci inspekéni ¢innosti.  Vzd€lavani v oblasti  modernich
didaktickych metod podporujicich aktivizaci zakl, praci s informa¢nimi zdroji nebo
uplatiovani formativniho hodnoceni se pedagogové vénovali vV mensi mife.
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Sluzby $kolnho poradenského pracovisté efektivné zajist'uji vychovna poradkyné a Skolni
metodicka prevence spolu se Skoli psycholozkou. Pribémé informuji pedagogy o zacich
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a poskytuji jim metodickou pomoc. Vychovna
poradkyné¢ monitoruje prostiednictvim hospitacni ¢innosti vzdélavani zikia se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a spolecné s pedagogy wyhodnocuje efektivitu poskytované
podpory V jejich vzdélavani. Tym poradenskych pracovnikii se pravidelné schaz a spole¢né
fe$i aktualni problémy ve vzdélavani ziku. V piipadé potieby je svolavana vychovna
komise, ktera pfijima piisluSna opatfeni a postupné vyhodnocuje jejich G¢innost. Kariérové
poradenstvi zajistuje vychovna poradkyné na vysoké trovni. Uzce spolupracuje s vysokymi
skolami pfislusného zaméteni ibudoucimi zaméstnavateli. Ti pravideln¢ skolu navstévuji
a umozuji zaktim absolvovat odborné staze, coz poztivné ovlivituje nejen upevnéni jejich
odbornych kompetenci, ale také usnadiiyje jejich rozhodovani o dalSim profesnim zaméteni.
Skola ma piesny prehled o tom, kde se jeji absolventi ihned po skongeni skoly dale
vzdélavaji, nebo jaké si naSli prvni zaméstnani. Absolventi se Skolou casto spolupracuji,
pomahaji ptinaborovych akcich nebo se ucastni besed se zaky. Metodicka prevence se mimo
jing cilené zaméfuje na praci S tiidnim kolektivem v&etné prevence Sikany. K vytvafeni
aupeviiovani zdravého klimatu tfidnich kolektivi piispiva kromé¢ tfidnickych hodin
realizace mnoha $kolnich i mimoskolnich akci. Skolni psycholozka se s ziky pravidelng
setkava a poskytuje intervence, ato bud’ osobné, nebo distan¢né.

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje materialni  podminky pro vzdélavani  zaka
a Ve spolupraci se svym zizovatelem usiluje o jejich postupné zlepSovani. Jejich vyraznéjsi
zkvalitnéni vSak omezuji prostorové mozmosti budovy $koly. Pro vyuku télesné a specialni
t€lesné vychovy Skola nedisponuje viastnimi prostory, realizuje ji ve smluvné zajiténych
vhodnych télovychovnych zafizenich, coz neni z hlediska organizace wvyuky optimalni.
K pozitivnimu posunu doslo v oblasti vybaveni $koly informa¢ni a komunika¢ni technikou.
Pro vyuku i studijni piipravu zakna $kola efektivné vyuziva vlastni elektronicky vzd€lavaci
prostor, ktery postupné zdokonaluje ve spolupraci s dalsimi Skolami ve vlastni siti $kol.
V ramci projektu ,,Digitalni a virtudlni vzdélavani rozsifuje elektronicky wyukovy systém
a vytvari digitdIni zdroje dostupné napi. pro odborné vzdélavani zaku (tzv. E-knihovnu).

Pro zvySovani kvality vzdélavani zaki dokaze Skola velmi dobie vyuzit své partnerské
vztahy, které se snazi postupné rozSitovat. Cilené spolupracuje zejména s profesnimi
asocialnimi partnery, kteti jsou piinosem pro rozvoj odbornych kompetenci zaku.
Pro ziskani praktickych dovednosti je stéZejni sou¢innost s Policii CR, Celni spravou CR
| komerénimi subjekty podnikajicimi Vv oblasti bezpec¢nosti a ochrany osob, na jejichz
pracovistich zaci absoluji odbornou praxi. Uzka spoluprace s vysokymi $kolami umoziiuje
nejen zkvalitnit kariérové poradenstvi pii volbé dalstho vzd€lavani zakd, ale vytvari prostor
pro vzijemnou odbornou diskuzi a realizaci spole¢nych projektt. Skola napt. aktualné
spolupracuje s Fakultou sportovnich studii Masarykovy univerzity na inovaci studijniho
programu Specidlni edukace bezpe€nostnich slozek. Pfinosem pro vSestranny 0sobnostni
rozvoj zaka je jejich dobrovolicka ¢innost v rdmci spoluprace s domovem seniort.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vSech sledovanych vyuCovacich hodin bylo pifjemné pracovni klima
a partnerské vztahy uCiteli a Zakd, které se projevovali vzajemnym  respektem
a dodrzovanim nastavenych pravidel chovani. Zaci prokazovali dobré socialni dovednosti,
pfirozené spolupracovali, dokdzali vyjadiit svij ndzor a vzijemné si naslouchat. VétSina
sledované wuky se vyznaCovala tcelnym propojenim vzd€lavaciho obsahu s redlnou praxi
a bémym zvotem. Nazornost vyuky byla dobie podpofena uCebnimi pomickami
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¢i obrazovou prezentaci s vyuzitim didaktické techniky. SpiSe ojedinéle byl vytvofen prostor
pro posilovani kompetence zakti vyuzivat digitdlni technologie a Uceln¢ pracovat
s informacemi z riznych zdroju. K jejich ziskdvani, zpracovani a uplatnéni pfi feSeni ukolu
nebyli cilen¢ vedeni. UCitelé pribézné poskytovali zakim kvalitni zpétnou vazbu k jejich
praci a dopomoc Vv piipadech jejich individualni potieby. Rezervy se projevily v praci
se vzd¢lavacim cilem. UCitelé seznamovali zaky vétSinou jen s tématem ¢i programem
vyuovaci hodiny, chyb&lo =zapojeni Zzaki do vyhodnoceni naplnéni stanoveného
vzdélavaciho cile, méné cCasto a narozdilné Udrovni byli Zaci vedeni k sebehodnoceni.
V ramci hospitacni Cmnosti bylo ziejmé, Ze Skolni elektronicky vzdélavaci prostor je
efektivné vywzivan, Zaci maji snadny pfistup K uCebnim materidlim a prostiednictvim
testovactho prostredi ziskavaji rychlou zpétnou vazbu uplatnitelnou ve svém dal$im uceni.

V hospitovanych vyuovacich hodindch vzdélavaci oblasti Jazykového vzdélavani
a komunikace byly klicové kompetence zaku posilovany na rozdilné drovni. Ve vyucovacich
hodinach anglického i ruskeho jazyka byla podpora rozvoje cizojazyénych komunikaénich
dovednosti vyuzitelnych v béznych zivotnich situacich i budoucim pracovnim uplatnéni
zaka na velmi dobré drovni. Vyuka byla vedena disledné v cilovém jazyce a zici pracovali
aktivn¢ se zajmem o probirand témata. Prace zaka ve skupinach nebo ve dvojicich ucelné
podporovala kooperativni a vrstevnické ueni. Uplatiiovany byly pestré formy a metody
prace, vCetné samostatné prace zaki ve Skolnim elektronickém vzdélavacim prostoru —
— komplexnim vyukovem systému anglického jazyka. Tento zptsob prace dovoloval zakim
postupovat podle svych individualnich potieb, pracovat uceln¢ s chybou a vyhodnocovat
vlastni ucebni pokrok. Ve wyuce Ceského jazyka byla prevazyjici frontalni forma vyuky
doplnénd samostatnou praci zaki méné efektivni pro naplnéni stanovenych vzd€lavacich
cith. Prilezitost komunikovat dostdvali Zzaci vétSinou jen formou struéného fizeného
rozhovoru s vyuCujici, coZ dostate¢né nepodporovalo jejich aktivni zapojeni do wyuky.
Ve vyuCovacich predmétech spoleCenskovédniho vzd€lavani byly uplatnéné vzdélavaci
strategie, které vedly k pochopeni problematiky uciva, hledani souvislosti v realném Zivoté
a aplikaci ziskanych védomosti v konkrétnich situacich. Vzdélavaci cile se zaméfovaly také
na postoje zakd, vyuCujici podnécovali dialog mezi zaky napt. diskuzi ve dvojici nebo
skupiné. Ve sledovanych vyuovacich hodinach matematického a pfirodovédného
vzdélavani byla uplatiiovana predeviim dobie organizovana frontalni forma prace. Zaky se
dafilo aktivizovat piedev§sim dotazovanim a zafazovanim samostatné prace. V probiraném
uCivu se zaci dobte orientovali, reagovali pohotoveé, nebdli se odpovidat, sdélovali své
poznatky i realné zkuSenosti a dopliovali vyuCujici. PFi piekonavani piipadnych obtizi
vhodné vyuzivali dostupné pomicky a ucCebni materialy. Diferenciace wyuky podle
individudlnich potfeb Zzdkli nebyla pozorovana, vsichni phili stejné tkoly. Pribéh
vzdélavani v informa¢nich a komunika¢nich technologiich se wvyznacoval orientaci
na praktické dovednosti zakt tak, aby je dokazali vywzit nejen ve své odbornosti,
ale ivdakim studiu a bémém zvoté. Pievladala efektivni samostatnd prace zaku
s vypocetni technikou na zadanych ukolech. Vyucujici po provedeni zikladni instruktaze
poskytovali zakim Vv pribéhu prace podporu podle jejich individualnich potieb.

Ve vétsiné hospitovanych vyuCovacich hodin odborného vzdélavani byl pii osvojovani
nového wu¢iva kladen diraz na aplikovani dosud nabytych védomosti a dovednosti
a odvozovani vzijemnych souvislosti vcetné propojovani mezipiedmétovych vztaha.
Ve wuce, kde pievazovala prakticka ¢innost zaki, byli zici vedeni k tvoifivému zplsobu
mysleni pii pnéni problémovych tkoli za soufasného dodrzeni piedepsanych postupu.
Na zaklad¢ vyhodnoceni bezpecnostnich rizik dok&zali samostatné navrhovat vhodna feSeni.
V casti Wuky byla uGelné zafazena samostatna nebo kooperativni prace zaku s pfiméfenou
podporou u¢itele. Naopak v ¢asti vyuovacich hodin (teoreticky zaméfenych) pievazovala
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aktivita ucitele, Zaci byli zapojeni formou fizeného rozhovoru s u¢itelem, kterého se aktivné
UCastnila jen ¢ast z nich. Sledovand vyuka specialni télesné vychovy, kterd je profilovym
predmétem s nejvétsi Casovou dotaci, navazovala na piedchoz fyzickou piipravu v télesné
vychové. Rozvijela télesnou zdatnost zakl pti soucasném formovani specidlnich profesnich
dovednosti, zasadnich k zisk&ni obranyschopnosti jednotlivce a k wykonu budouciho
povolani. Vyuziti pestrych metod a forem wyuky vedlo k vysoké aktivit¢ zakt. Diferenciace
wuky vzhledem Kk potiebam jednotlivych zikti véetné poskytovani individualni zpétné
vazby byla piikladna. K vysoké efektivit¢ vyuky piispivala prubéza ucelna prace s chybou.
Hodnoceni mélo vyraznou formativni podobu. Zaci se uéili reagovat adekvatné
na hodnoceni ucitele 1 spoluzdkd, piijimat rady i kritku, pracovat v tymu i samostatné
a odpovédné phit veskeré zadané Ukoly. Ucitelé dislednym pozadavkem na organizaci
a dodrZzovani sjednanych pravidel rozvijeli moralné volni a postojové vlastnosti zakda.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uspé&snost 7akii je $kolou pravidelné a systematicky sledovana v pribéhu celého $kolniho
roku. IndividudIni a skupinové vysledky zaki jsou analyzovany a vyhodnocovany na urovni
tiidnich ucitelt, vedoucich predmétovych komisi a spole¢né na jednanich pedagogické rady.
Nastaveny systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zakl vyuziva prevazné bézné
evaluani nastroje jako je pisemné, Ustni a praktické oveéfovani Zakovskych znalosti
adovednosti  Skola informuje zikonné zastupce o prospéchu a chovani Zikd
prostednictvim  mformacniho  systému, dale na pravidelmych tfidnich  schizkach
a konzultacich s jednotlivymi vyucujicimi.

Uroven celkovych vysledkt vzdélavani zaki se v poslednich tfech letech mimé zepSovala,
snizil se pocet zaka, kteti neprospéli nebo nebyli hodnoceni. Vétsina zakt dosahuje vysledkt
vzdélavani v souladu s oCekavanymi vystupy stanovenymi ve Skolhim vzdélavacim
programu. Pedagogové pribézné sleduji ucebni pokrok jednotlivych zakt. Pokud
identifikuji u nékterych z nich riziko $kolntho neuspéchu, ptijimaji bezodkladné adekvatni
opatieni Ke zlepSeni jejich studijnich vysledkd, ktera eviduji v tzv. karté Zaka. Jednd se
nejcastéji o podporu formou individualnich konzultaci nebo doucovani. Efektivni je také
moznost 7kl vyuzivat Skolni elektronicky vzd€lavaci prostor usnadiiyjici mimo jiné
piipravu na vyucovani. Skola pravidelné vénuje pozornost absenci ikt a v pifpadé jejiho
narastu primarné spolupracuje s jejich zakonnymi Zzastupci. V loniském Skolim roce byla
zaznamenana zvySend neomluvend absence, ktera vyplynula z disledného sledovani
piitomnosti zakt pii distancnim vzdélavani.

Celkové vysledky maturitni zkousky v poslednich tfech letech vykazovaly ZlepSujici se
uroven. Ve Skolnim roce 2020/2021 ¢inila hruba neuspéSnost zakd (vypovida o tom, jak
velka c¢ast zakti z celkového poctu zakt piihlaSenych k maturitni zkouSce nebyla UspéSna)
jen 2 %. Dosahované vysledky zakt pii ukonCovani jejich vzdélavani jsou dlouhodobé
na velmi dobré drovni v porovnani s pramérnou trovni vysledkti zakd ostatnich Skol
Ve stejné skuping oborii vzdélani za celou Ceskou republiku.

Vyzmamnou pozornost vénuje $kola rozvoji klicovych a odbornych kompetenci zaka s cilem
Zlepsit jejich uplatnéni na trhu prace. Jejich vzdélavani je v pribéhu Skoltho roku vhodné
dopliovano a zpestiovano mnoha Skomlimi i mimoskolnimi akcemi, které ucelné propojuji
vzdélavaci obsah s praxi Jedna se nejcastéji o realizaci projektovych dni, odbornych
exkurzi, prednasek, besed a workshopti S riznorodym zaméfenim. V ramci pohyboveé
pifpravy Skola pro ziky organizuje oborové kurzy, které prohlubuji formovani Zidoucich
fyzickych i psychickych predpokladii v souladu s profilem absolventa. Skola vytvaii vhodné
podminky a motivuje své Zaky k zapojeni do mnoha soutéz, a to pfedevs§im odbornostnich
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a sportovnich. Zakim poskytuje vyznamnou podporu Vv piipravé na tyto soutdZe, coZ
dokladaji jejich dlouhodobé vynikajici vysledky Vv krajskych i narodnich Kkolech.
Dosahované dobré vysledky vzdélavani zakt Skola pravideln¢ vyhodnocuje a ocenuje,
a to nejen formou pochval, ale také poskytovanim slevy na Skolném.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Zvysil se zajem uchazeCt o studium 1 pocet zaka Skoly.
Zkvalitnil se elektronicky vyukovy systém vyuzivany v pribéhu vzdélavani.
Rozifila se spoluprace s hlavnim partnerem koly Policii Ceské republiky.

Silné stranky

Efektivni vyuzivani Skolniho elektronického vzdélavaciho prostoru umozituje Zzaktm
sledovat a hodnotit viastni pokrok v jejich uceni.

Realizace pestrych pohybovych aktivit je vyznamnou podporou rozvoje fyzické zdatnosti
74kl v souladu s profilem absolventa.

Skola ve spolupraci se svymi partnery pravidelné dopliuje vyuku vhodnymi $kolnimi
i mimoSkoInimi akcemi a projektovymi dny, coz poztivné ovliviiuje rozvoj odbornych
a socialnich kompetenci zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

V prevazné casti vyuky nebyli Zaci cilené¢ vedeni k vyhledavani a zpracovani informaci
z riznych zdroji.

V pribéhu vzdélavani vyuCujici vénovali mensi pozornost vyhodnocovani napliovani
vzdélavacich cili a nevedli Zzaky k sebereflexi vyuzitelné pro jejich dalsi uCeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Cilen¢ wvést zaky k vyhledavani, zpracovani a G¢elnému vyuziti informaci v jejich
vzdélavani. Vytvaret vhodné podminky pro pouziti modernich informa¢nich zdroju.

Seznamovat zaky s konkrétnimi vzdélavacimi cili a zapojovat je do vyhodnocovani jejich
naplnéni. V pribéhu vzdélavani vést Zzaky k sebehodnoceni s cilem podporovat jejich
sebevédomi a zodpovédnost za vlastni uceni.

Nadale podporovat profesni rist pedagogickych pracovnikd, v planovani jejich dalsiho
vzdélavani zohlednit vysledky hospitacni Cmnosti Skoly. Zaméfit se predevsim na oblast
uplatnéni aktivizaénich metod ve vyuce a postupy formativniho hodnoceni.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

W

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Skolni t4d s G&innosti od 1. 9. 2021
Organiza¢ni tad ze dne 1. 9. 2019

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO: 110 012 445 Stfedni $kola ze dne
29. 3. 2022

M3 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2021 ze dne 14. 10. 2021
Skolni elektronicky informadni systém vedeny ve $kolnim roce 2021/2022
Skohni elektronicky vyukovy Systém

Koncepce rozvoje Skoly 2018-2022 ze dne 3. 1. 2018

Vyhledovy plan 2020-2026 ze dne 1. 1. 2020

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly za Skoli roky 2018/2019 az 2020/2021
Rozvrh hodin ve skolnim roce 2021/2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena ve Skolnim roce
2021/2022

Dokumentace Skolniho parlamentu vedena ve skolnim roce 2021/2022
Autoevaluace Skoly za Skolni roky 2016/2017 az 2018/2019

Dokumentace Skoly k dalSimu vzd€lavani pedagogickych pracovnikii vedena
ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022

Zadost o povoleni navySeni poctu Zakd ve tfidach s vyjadfenim zizovatele
ze dne 31. 1. 2018

Plan prace na Skolni rok 2021/2022

Vnitini pokyny feditele Skoly platné pro skoli rok 2021/2022

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolim roce 2020/2021 a 2021/2022

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve $§kolnim roce 2020/2021 a 2021/2022

Podklady skoly pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt za Skolni roky 2018/2019
az 2021/2022

Osobni karty zaka vedené ve Skolnim roce 2021/2022 — vzorek
Mmnimalni preventivni program pro Skohi rok 2021/2022
Seznam zaki se SVP ve skolnim roce 2021/2022

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vcetné osobnich spisi zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (vzorek) vedena ve Skolnim roce 2021/2022

Hodnoceni aktivit EVVVO 2020/2021, Plan aktivit EVVO na $kolni rok 2021/2022

Hodnoceni prace vychovné poradkyné za Skolni rok 2020/2021, Plan c&innosti
vychovné poradkyné pro Skolni rok 2021/2022

Report ¢mnosti Skolni psycholozky ve Skolnim roce 2021/2022

Vnitini pokyn pro feseni prestupkti proti Skolnimu tadu

Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek a zajisténi bezpecnosti
a zdravi zaka

Webové stranky Skoly
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceski $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektort,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, Ing. Alena Svobodovav.r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Milan Heroudek, Skolni inspektor Mgr. Milan Heroudek v.r.
Ing. Ilona Ptackova, Skolni inspektorka Ing. llona Ptackovav.r.
Mgr. Sarka Machacova, $kolni inspektorka Mgr. Sdrka Machacova v. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounovav.r.

V B¢ 25. dubna 2022

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ivo Machat, Ph.D., Mgr. Ivo Machat, Ph.D. v.r.
feditel Skoly

V Brn¢ 28. dubna 2022
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