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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Charakteristika

Zakladni $kola Sezimovo Usti, Svehlova 111 vykonava jako pravnicka osoba &innost
zakladni $koly, Skolni druziny a $kolni jidelny. Zakladni §kolu navstévuje 140 zakd, z toho
13 s spotiebou podptrnych opatfeni (kapacita 230 zakt), Skolni druzinu 63 Gcastnikd
(kapacita 100 ucastnikt). Vyuka je pIn¢ organizovana pro zaky prvniho az patého ro¢niku.



Skolni budova je situovana do prostiedi Husova namésti v dosahu méstské hromadné
dopravy. K pohybovym aktivitam slouzi zakim télocvic¢na a farni pozemek.

Hodnoceni podminek vzdélavani

S u¢innosti od 1. srpna 2018 byla jmenovana do funkce nova feditelka Skoly. Hned v prvnich
mésicich, kdy se budova $koly vlivem neptizné pocasi ocitla v havarijnim stavu, prokazala
velice dobré organizac¢ni schopnosti. Ve spolupraci se zfizovatelem a zaméstnanci Skoly
zajistila zakiim na dobu nezbytné nutnou vhodné provizorni podminky pro vzdélavani. Tato
mimofadna udalost oddalila napliovani rozvojovych cili, které byly nové vytyceny
v koncepci rozvoje $koly. Reditelka dobie vyhodnotila pivodni zaméry $koly a vlastni vizi
navazala na fadu jiz realizovanych aktivit. Pokrac¢uje v mnoha zajmovych a spolecenskych
¢innostech, které podporuji osobnostni rozvoj zakt. Navazuje na dosavadni dobrou
spolupraci s partnery, ktefi ptiznivé ovliviiuji vzdélavani. Pokracuje v organizaci uspésnych
Skolnich soutézi a projekti. Mira ztotoznéni jednotlivych pedagogt s novymi koncepénimi
materialy zatim neni jednotna.

Byt je pedagogicky tym pln¢ kvalifikovany a vétSina uditelek mé& za sebou dlouhou
pedagogickou praxi, byly v n¢kterych hospitovanych hodinach zaznamenany metody
a formy préce, které nejsou v souladu s inovativnimi trendy ve vyuce a které nepodporuji
napliiovani pozadavkli smérem K inkluzivnimu vzdélavani. Ucitelé voli vychovné-
vzdélavaci strategie bez systematické podpory metodického organu a v piedeslych skolnich
letech vychazeli vesmés ze samostudia. Pocet absolvovanych vzdélavacich akci v letosSnim
Skolnim roce vzrostl, ale realny dopad na zvySovani kvality vzdélavani neni zatim patrny.
Hospita¢ni i kontrolni ¢innost nové feditelky je Cetna, kvalitu zpétné vazby smérem
k pedagogim nelze vzhledem ke kratkému ¢asovému odstupu objektivné zhodnotit.

Ztizovatel udrzuje budovu v dobrém technickém stavu a navic finan¢né podporuje zajmové
vzdélavani. Vedeni Skoly organizuje sbér druhotnych surovin a efektivné vyuziva volnych
kapacit k doplitkové ¢innosti. Skola v poslednich letech nebyla piili§ aktivni pii ziskavani
dalSich finan¢nich prostiedkt napf. v rdmci projektu tzv. Sablon na vzdélavani a rozvoj
pedagogt nebo na dalsi zptisoby zkvalitiiovani vzdélavani. Redlny stav nazornych pomucek,
vypocetni techniky a nékteré¢ho dalsiho vybaveni nepokryva poctem a kvalitou vzdélavaci
potieby zaki. Nova Skolni knihovna naopak vzbuzuje svym vybavenim a $irokym kniznim
fondem zajem o literaturu.

Ve snaze zvysit bezpecnost v prostorach skoly byl zajistén vchod do budovy elektronickym
systémem. Dispozice $kolniho bytu ale neumoziuje najemniktim a jejich navstévam vstup
jinym vchodem nez spoleénym. Tato skuteénost vytvafi bezpe€nostni riziko spocivajici
v nekontrolovaném pohybu cizich osob ve skole.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zaci se vzd&lavali prevazné prostiednictvim tradi¢nich metod a forem prace, nabizenych
aktivit se v€tSina z nich ucastnila se zajmem. Prvopocatecni ¢teni a psani méli dobie
osvojené, i ve vysSich roénicich vykazovali s ohledem na vystupy uéiva Skolniho
vzdélavaciho programu dobré znalosti. Ty ziskavali pifevazné pasivnim zplsobem, bez
vedeni k samostatnému objevovani, experimentu, diskuzi, kooperaci. V fizenych
rozhovorech byli Zaci Gispésni, ale jen v nékterych hodinach méli moznost dale argumentovat
nebo spolec¢né hledat nova feseni. Prace ve skupindch byla vyuzita spise pro zpestieni vyuky,
jen ojedinéle byla uplatnéna jako efektivni dominanta hodiny. Dobie bylo pracovano



s chybou, 1 slabsi zaci vétSinou zazivali Gspéch. V hodinéach byl Casto nedostatek pomiicek
pro podporu nazornosti ¢i ovéfeni spravnosti procvicovanych jevi. Stejné tak i moznost
vyhledavat informace z jinych zdroju nez piedlozenych uéebnich materiali nebyla zakim
vétsinou poskytnuta. Narocnost, rozsah inasledné hodnoceni zadavanych Uloh
nebylo mnohdy nijak diferencované vzhledem k aktualni Grovni znalosti a specifickym
potiebam jednotlivych zakt. Formativni hodnoceni véetné sebehodnoceni, které by zakim
ukazalo cestu k dalsimu pokroku, ve vétsin€ hodin neprobihalo. Tento zptsob vyuky u Zaka
v malé mife rozvijel kompetence K uceni, feSeni problému a komunikaci, které jsou pottebné
k osobnimu rozvoji a uplatnéni v dneSni spole¢nosti. Naopak velkou mérou byly u zaka
rozvijeny kompetence socialni, obCanské a ¢astecné i pracovni. SpoleCnymi pozitivnimi
vlastnostmi vyucovacich hodin byla pfijemna atmosféra a vstficné vztahy v tfidnich
kolektivech.

Skola v ramci volno¢asovych aktivit rozsituje zakam vzdélavaci nabidku o fadu zajmovych
krouzkti. Pedagogové zde pienaSeji své osobni zajmy, dovednosti a koni¢ky smérem
k Zaktim a motivuji je K pestrému a Géelnému traveni volného casu.

Skolni druZina nabizenymi tématy Uzce navazuje na ¢innost zakladni $koly. Nenasilnou,
hravou formou déle rozviji potfebné kli¢ové kompetence. Ucastnikiim bylo k dispozici
pfiznivé a bezpecné prostfedi. Hospitované ¢innosti byly ¢asové rovnomérné rozdélené,
vychazely z aktualniho ro¢niho planu, zaméfeného piedev§im na tymovou spolupraci
s dobrovolnou volbou ¢innosti. V hojné mife byl podporovan pobyt v pfirodé a sportovni
aktivity. Aplikované metody a formy prace vedly zaky k aktivni spolupréci a vstticné
komunikaci. Aktivity byly dobfte spojené s realnym Zivotem a tradicemi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledk vzdélavani zaka vychadzi z posouzeni miry dosazeni vystupl pro
jednotlivé predméty Skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je odborné spravné
a dolozitelné, nékdy vSak neni spravné pedagogicky zdivodnéné. Studiem Zdkovskych praci
bylo zjisténo, ze ne vzdy respektuje individudlni vzdélavaci potteby zakli a doporuceni
Skolského poradenského zatizeni.

Skola ob&as vyuziva externiho zjistovani, s vysledky v§ak nijak systematicky nepracuje.
Pravidelné informace o ptsobeni zaki na dal$im stupni vzdélavani $kola aktivné neziskava.
Opira se pouze o nahodilé informace o dal§im pisobeni svych absolventii. V autoevaluaci
vychazi hlavné z GspéSnosti u ptijimacich fizeni a z hodnoceni prospéchu na vysvédéeni,
z ¢ehoz nelze objektivné posoudit kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Skolni poradenské pracovisté ve svém programu zastit'uje viechny potiebné oblasti. V praxi
vSak neni Uloha vychovného poradce dostatecné funkcni. Ucitelé nemaji adekvatni
metodickou podporu, ktera by jim byla ndpomocnd pii volbé a aplikaci
vychovné-vzdélavacich strategii hlavné u zakt nadanych ¢i zaka s poruchami uceni.
Aktivity, které poradenské pracovisté realizuje spolu s ostatnimi pedagogy v ramci prevence
rizikového chovani, jsou prospéiné a maji své vysledky. Zaci ve svych kolektivech
respektuji jinakost, snazi se byt ohleduplni a dodrZovat pravidla slusného chovéni.
Pravideln¢ navstévuji starSi spoluobCany v domé s pecovatelskou sluzbou, ucastni se akci
vefejné prospésnych a charitativnich. Skola ma také velmi dobie podchycenou oblast
logopedické prevence.

Spolupréce s dulezitymi partnery $koly je na dobré turovni a v konkrétnich pfipadech vyrazné
napomaha rozvoji osobnosti zakd. Skola se postupné vice otevira vefejnosti, zve do skoly
rodi¢e potencialnich novych zaktl, ucastni se akci podporujicich soundlezitost s méstem,



nav§tévuje organizace poskytujici sluzby predskolniho vzdélavani. Vefejnost je dobie
informovana o déni ve $kole. Pouze spolupréce s okolnimi zakladnimi skolami neni zatim
nastavena do té miry, aby pokryla potfeby $koly napf. smérem k ovéfovani vysledki
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Prvnim rokem je ve funkci nova feditelka $koly.

- Skola nadale podporuje vSestranny rozvoj zakli organizovanim Siroké skaly zajmovych
krouzk.

- Pedagogicky tym se zatim zcela neztotoznil s legislativnimi zménami, které se tykaji
inkluzivniho vzd€lavani.

- Skola se vice oteviela vefejnosti.
- Doslo k modernizaci a opravam budovy skoly.

- Velka ¢ast didaktickych a ndzornych pomucek dosahla znacného opotiebeni a vyzaduje
obnovu.

- Skola vybudovala novou zakovskou knihovnu.
Silné stranky

- Vzdélavaci nabidka Skoly je doplnéna mnohymi zdjmovymi ¢innostmi, které vyrazné
podporuji v§estranny rozvoj osobnosti zaka.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- Aplikované metody a formy prace nepodporuji v dostate¢né mite aktivni uéeni zaku.

- Skola ma rezervy v oblasti hodnoceni pokroku zak®, uplatiiovani formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt jako prostiedkti podporujicich
uceni.

- Skola systematicky nezjistuje troveni celkovych vysledkli vzdélavani zakd, sniz
by mohla pracovat na dal$im rozvoji vzdélavaci oblasti.

- Skolni poradensky systém neni funkéné nastaven, nedafi se poskytovat odpovidajici
podporu viem zaktim, ktefi ji potiebuji.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve spolupraci se zfizovatelem optimalizovat vybaveni tfid tak, aby byly zajiStény
vhodnéj$i podminky pro cinnostni uceni, vyhledavani informaci z rtiznych zdrojd,
nazornost a spolupraci zaku.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit mimo jiné na funkéni vyuziti
formativniho hodnoceni smérem k rozvoji individualniho pokroku 74kl a metody a formy
prace podporujici aktivitu zaka pti vzdelavani.

- Navazat uz$i spolupraci se Skolami, které mohou zajistit zpétnou vazbu o GspéSnosti
absolventil a systematicky pracovat s celkovymi vysledky vzdélavani zaka.

- Zavést ucinny systém v poskytovani poradenskych sluzeb v oblasti pée o zaky
s potiebou podpory, posilit roli $kolniho vychovného poradce, poskytovat odpovidajici
podporu vSem zaktim, ktefi ji potiebuji.



- Posilit oblast sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zak.

- Zrtidit metodicky orgén, ktery bude fungovat mimo jiné jako podpora uciteld pii volbé
vychovné-vzdélavacich strategii a sjednoti pedagogické postupy.

- Spole¢né se vSemi aktéry vzdélavani pracovat na realizaci zdmérl, které vyplyvaji
z koncepce rozvoje Skoly.

- Ve spolupraci se ziizovatelem podniknout kroky, které by zamezily nekontrolovanému
pohybu cizich osob ve Skole.

- Zvysit aktivitu pfi ziskavani dalSich finan¢nich prostredka.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni s u€innosti od 19. 9. 2018, ze dne 19. 9. 2018, ¢. j. MSMT-
30099/2018-2

2. Vypis z rejstiiku 8kol a Skolskych zafizeni ke dni zahajeni inspekéni ¢innosti

3.  Ziizovaci listina v plném znéni vydana méstem Sezimovo Usti ze 17. 9. 2009 véetnd
dodatku ze dne 21. 12. 2016 s t¢innosti od 1. 1. 2017

4. Jmenovani na vedouci misto feditelky $koly vystavené starostou mésta Sezimovo Usti
dne 18. 5. 2018 s uc¢innosti od 1. 8. 2018 do 31. 7. 2024

5. Koncepce rozvoje skoly

6.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,, Tvotivou hrou k poznani platny
od 1. 9. 2016

7. Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2018

8.  Program poradenskych sluzeb platny od 1. 9. 2018

9.  Kontrolni plan ¢innosti feditele Skoly na rok 2018, 2019
10.  Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 25. 4. 2019
11.  Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 25. 4. 2019

12.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing a zapisové listky pro Skolni rok
2018/2019

13.  Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikti

14.  Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v letech 2017 az 2019

15.  Osvédceni o absolvovani kvalifikacniho studia

16.  Ptehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za roky 2017 az 2019
17.  Kniha trazt zakt vedend od 1. 9. 2012

18.  Dokumentace k oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi

19.  Ekonomicka dokumentace $koly za roky 2017 a 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihotesky inspektorat,
Dukelskéa 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky



(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele/ieditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Tvrdikova, Skolni inspektorka, vedouci

i &niho t¥ Tvrdikovav. r.
inspek¢niho tymu dikova

Mgr. Regina Mihulova, Skolni inspektorka Mihulova v. r.
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Svobodova v. r.

V Ceskych Bud&jovicich dne 21. kvétna 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Sindelatova, feditelka $koly Sindel4fova v. 1.

V Sezimové Usti dne 23. kvétna 2019



