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Misto inspekéni ¢innosti Mostecka 1912, Tabor

Inspek¢ni Cinnost na misté 2.12.2024 — 4. 12. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Stiedni zdravotnickd skola, Tabor, Mostecka 1912 (dale ,8kola®) poskytuje stiedni vzdélani
zakonCené maturitni zkouSkou v oboru vzdélani 53-41-M/03 Praktickd sestra. Denni
Ctyfletou formu studia navstévovalo k terminu mspekéni ¢mnosti 224 zak v osmi tiidach,
dalkovou pétiletou formu studia 68 Zaka ve téech tridach. Stredni vzdélavani zakoncené
zavéreCnou zkouskou v tfilet¢ém oboru vzdélani 53-41-H/01 OsSetfovatel navstévovalo
60 zaku ve tiech tiidach. Celkova kapacita skoly 360 zaki je témet napnéna.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly je slozeno z feditelky Skoly, statutarniho zastupce fteditelky a zastupkyné
feditelky pro odbornou vyuku. Nastaveni fidicich kompetenci vychazi zpodminek skoly a je
funk¢ni. Stanovené¢ koncepéni cile se daii napliovat predevSim v postupném zkvalitiio vani
materialnich podminek vyuky, od posledni mspekéni ¢innosti doSlo také k poztivnimu
posunu u zafazovani forem a metod vyuky s ohledem na aktivni zapojeni zaki.. Ve Skolnim
roce 2022/2023 bylo podrobné zpracovano vlastni hodnoceni Skoly, adekvatni opatieni jsou
vSak navrzena pouze u nékterych ziSténi. Kontrolni ¢innost je v n€kterych oblastech spiSe
formalni; v ptipadé¢ zisténi nedostatkl neni vzdy disledné sledovano jejich odstranéni.
Ve skohich vzd€lavacich programech pietrvava nizka kvalita rozpracovani vzdé€lavaciho
obsahu nekterych predméti (zejména Cesky jazyk a literatura), velmi obecné a nekonkrétni
zapisy v tfidnich knihach neprokazuji napliovani o¢ekavanych vystupt. Radu dil¢ich
nedostatktt vykazuje i dalsi povinnd dokumentace Skoly, nékteré znich byly odstranény
Vv pribéhu inspekce.

Hospitacni ¢innost vedeni Skoly je planovitd, zaméfuje se zejména na podporu zaéiajicich
uCitell a zjistovani kvality vyuky smérem k uspéSnosti zakt u maturitni zkousky. Uzsi
spoluprace pedagogii probihd zejména v rdmci predmétovych komisi, pfedmétem jsou
témata spojena sorganizaci, pribéhem a ukonfovanim vzdélavani, opatieni na zikladé
zjisténi jsou vSak nastavovana vrizné miie. Pedagogicky sbor prochdzi genera¢ni obménou,
zaCiajicim ucCitelim je cilené poskytovana podpora od zkuseného pedagoga stejného
odborného zaméfeni. Dalsi vzdélavani pedagogn zpravidla reaguje na aktualni potieby Skoly
v oblasti teoretického i praktického vzdélavani, $kola vyuzila i moznosti vzdélavacich aktivit
pro cely pedagogicky shor. Nékteti vyucuji vSak jesté hledaji cesty, jak ziskané poznatky
vyuzit ve vyuce.

Vedeni Skoly zskdvd na podporu vzdélavani a modernizaci Skoly dalsi finanni zdroje
ztady projekti. Tyto financni prostiedky se promitly pfedev§im do modernizace
materialné-technického zazemi vetné inovace digitalnich zafizeni. Vybaveni odbornych
uceben je v souladu se soucasnymi pozadavky praxe a poztivné posiluje kvalitu odborného
vzdélavani. Fmancné¢ také byly podpofeny aktivity zaméfené na osobnostné socidlni
a profesni rozvoj pedagogi.

Skola rozviji intenzivni spolupréaci s fadou socialnich partnert. Vzhledem k zaméfeni $koly
je nejvyznamnéj§im partnerem mistni nemocnice. Tato instituce je dlouholetym smluvnim
pracovistém pro praktickou vyuku, Zici zde zskéavaji potfebné kompetence pro budouci
povolani v realném pracovnim prostiedi. K prohlubovani odbornosti a vSestrannému rozvoji
osobnosti zaku piispivd  spoluprace s dalsimi mistnimi i nadregionalnimi zdravotnickymi
asocidlnimi  zafizenimi pii realizaci souvislé praxe 7zakl, dobrovohické, osvétové
a charitativni  ¢mnosti. V uplynulém obdobi také Skola navazala uzkou spolupraci
s nadregionalnimi pracovisti, zici zde mohou dle svého zijmu absolvovat nepovinnou
tydenni stz a prohloubit tak své profesni kompetence.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan v teoretické i praktické wyuce wcetné odborné praxe
a odborného vycviku na smluvnim pracovisti. Hodiny nékterych odbornych pfedméti jsou
ucelné deéleny, menSi skupmny zakti umoziiyji individudlni pfistup a pfispivaji
k efektivnéjsimu osvojovani odbornych kompetenci. Vzdé€lavani probihalo v pfiznivé
atmosféte, sledovand vyuka byla zpravidla dobfe promyslend, navazovala na ptredchozi
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malosti a dovednosti zaki. Ulelné stfidani forem a metod vyuky se dafilo predeviim
v hodinach odbornych pfedméti. S ohledem na budouci profesi zakt byl kladen duraz
na propojeni uciva s potfebami praxe a pouzivani odborné termmnologie, vhodn¢ bylo
zatazovano zazitkové uCeni. Vyuka byla dopliovana nazornymi pomtickami i praktickymi
ukazkami. Hodiny vSeobecné vzdélavacich predméti byly z hlediska pouzitych forem
ametod na rozdilné Urovni. V hodinach s ptfevahou vykladu a samostatné prace vedly
zvolené metody prace u nekterych zikl k pasivnimu piejimani informaci a mensi aktivité.
Utinnost vzdélavaciho procesu snizovala i chyb&jici diferenciace s ohledem na studijni
potencial zakl. Kooperativni ¢innosti s cilenou diskusi 7kt k feSeni dané¢ho ukolu byly
zafazovany v men$i mife, stejn¢ jako aktivity podporujici rozvoj kritického mysleni.
Digitalni technologie byly vyuCyjicimi vyuzivany piedev§im pro posileni nazornosti, aktivni
vyuziti zaky bylo zaznamenano ojedinéle. Hodiny cizich jazykd probihaly v cilovem jazyce,
diraz byl kladen na rozvoj feCovych dovednosti. S ohledem na ptedchazejici vysledky
maturitni zkousky z cizho jazyka se Skola zaméfila na posileni jazykové gramotnosti,
nékteré aktivity byly cileny na Gsp&$né zvladnuti maturitni zkousky. ZAci také maji mozmost
ziskéni certifikdtu Cambridge English na Grovni Bl nebo B2. Pribézné hodnoceni mélo
Casto motivacni charakter a poskytovalo Zakim zpétnou vazbu o aktudlni drovni znalosti
a dovednosti. K sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni dochazelo piedevsim v hodinach
praktické wuky. V zavéru hodin Casto chybél dostatecny Casovy prostor pro shrnuti u¢iva
areflexi ze strany zaki.

Hospitovany pribéh praktického vzdélavani byl realizovdn v odbornych ucebnach Skoly
i formou odborné praxe a odborného vycviku v mistni nemocnici. Uéivo svym obsahem
navazovalo na odborné piedméty teoretick¢é vyuky, vhodnym zplsobem byly vyuzivany
ucebni pomucky k simulaci realnych situaci. Béhem ¢innosti Zici uplatiiovali a prohlubovali
nabyté¢ védomosti a odborné dovednosti, diraz byl rovnéz kladen na postojovou slozku
vzdélani, zejména na rozvoj socidlnich kompetenci. PInéni jednotlivych tkoli na smluvnim
pracovisti pfedchazela systematickd instruktdz ze strany pedagogl, zici byli vedeni
k dislednému dodrzovani zisad bezpeCnosti a ochrany zdravi. Zviadnuti jednotlivych
vykonll bylo vzdy bezprosttedné po jejich provedeni zhodnoceno ucitelem 1 ziky
a poskytovalo zaktim potiebnou zpétnou vazbu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven individudlnich i skupinovych vysledki vzdélavani ikt v pribéhu studia $kola
zjistuje pomoci standardnich hodnoticich nastroji, zejména pisemného a tstniho zkouseni.
Externi testovani pro objektivni porovnani vysledkid zakid Skola nevyuziva. Pro pribézné
predavani informaci o prospéchu, chovani i absenci vyuziva Skola efektivné funkcionalit
Skolntho elektronického systému. Vysledky vzd€lavani zaki jsou pravidelné sledovany
vedenim Skoly na trovni tfid i jednotlivel v ramci étvrtletnich jednani pedagogické rady.
Vysledky se nasledné zabyvaji 1 jednotlivé pfedmétové komise, nastavend opatfeni
wplyvajici z analyzy jsou vsak rozdilng ¢inna. Skola vénuje odpovidajici pozornost zakiim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zZakim s odlisnym mateiskym jazykem. Vychovny
poradce a Skolni metodicka prevence systematicky spolupracuyji s tfidnimi uciteli
i s ostatnimi  pedagogickymi pracovniky. V piipadé vyrazného zhorSeni prospéchu nebo
vychovnych problémi Zikd jsou informovani zakonni zastupci. Zaktm $kola nabizi
doucovani, individuadlni konzultace, popf. zménu oboru ¢i formy vzdélavani v ramci
prostupnosti své vzdélavaci nabidky, této moznosti vyuziva fada Zzikid. Presto se Skola
potykd s vysokou mirou pied¢asnych odchodt, v uzavieném $kolnim roce pieruSilo nebo
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zanechalo studium 28 zaki, v aktualnim Skolim roce k terminu inspekce zanechalo studium
11 zaku.

Aktivity Kk prevenci rizikového chovani jsou jako soucast vzd€lavaciho procesu realizo vany
formou riznych projektd, adaptacnich programu, téidnickych hodin a jsou zaméfeny
predevSim na vytvafeni pozitivnich vztahi mezi zdky a eliminaci nezddouciho chovéni.
Skola Gi¢elné vyuziva vychovna opatieni k motivaci ikt dodrzovat pravidla $komntho tadu
a k ocenéni reprezentace Skoly. Pocet udélenych pochval pifevazuje nad poétem ulozenych
kazenskych opatfeni, ta jsou ukladdana pfevazné za neomluvené zameskané hodiny, celkove
se absenci dafi zvladat.

Pii ukonCovéani studia maturitni zkouskou ve zkuSebnim roce 2024 se sledovand hrubd mira
neuspesnosti  ve spolecné ¢asti maturitni zkousky (podil zaka, kteti zkousku nekonali
aneuspeli k poctu ptihlasSenych zikl) v porovnani s vysledky 7kt stejné skupiny oboril
vzdélani zlepsila. Celkové vysledky maturitnich zkousek se pohybuji kolem dlouhodobého
priméru Gspésnosti v dané skupingé oborti v Ceské republice, pietrvavd vys§i neuspé$nost
zakl dalkové formy studia. PfiukonCovani vzdélavani zavéreCnou zkouSkou zaznamendva
Skola dlouhodobé vysokou uspéSnost. Absolventi pokracuji v dalSim studiu na vysokych
Skolach nebo odchazeji do praxe, informace o jejich uplatnéni vSak Skola systematicky
neziskava. Rozvoj specifického nadani podporuje $kola zapojenim zaki do fady sportovnich
a odbornych soutézi zamétenych v souladu s profilaci skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Vzdélavani v oboru 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent bylo pn¢ nahrazeno vzdélavacim
oborem 53-41-M/03 Prakticka sestra.

— Byla navazdna spoluprace s fadou vyzmamnych socialnich partnerit mimo region,
napt. VSeobecnou fakultni nemocnici v Praze.

— Pedagogicky sbor prochaz genera¢ni obménou.
— Pribézné¢ dochaz k modernizaci materidlnich podminek pro vzdélavani.
Silné stranky

— Intenzivni a dlouhodobéd spoluprace Skoly s mnozstvim externich partnerG z oblasti
zdravotnictvi a socidlnich sluzeb vyznamnym zpiisobem podporuje rozvoj odbornosti
74kl a posiluyje moznosti jejich uplatnéni na trhu prace. (1.5)

— Skola dlouhodobé realizuje mnozstvi aktivit s charitativnim zaméfenim, které vyznamné
posiluji rozvoj prosocidlnich kompetenci zaku. (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V Casti predmétt teoretické vyuky nejsou dostateéné vyuzivany formy a metody prace,
které podporuji aktivnéjSi zapojeni zakii do vyuCovaciho procesu, rozvoj jejich kritického
mysleni a komunikativnich kompetenci. (4.2)

— Skola nevyuzivda v dostatené mife diferenciaci u¢iva vzhledem k individualnim
schopnostem  jednotlivych zakt. Prvky formativniho hodnoceni jako prostiedky
podporujici uCeni jsou zatazovany ojedinéle. (4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vice vyuzivat metody a formy uceni, které podporuji aktivni zapojeni Zaka a zvySuji
celkovou efektivitu vzdélavani.

— Vice vyuzivat diferenciaci uciva S ohledem na studijni potencidl zaka.

— Zangfit se na optimalni Casové rozvrzeni vyuCovaci hodiny s dirazem na dostate¢ny
prostor pro shrnuti a zhodnoceni vzdélavaciho pokroku zakl v zavéru.

— Posilit a zefektivnit kontrolni ¢nnost.
— Prbézné vyhodnocovat G¢innost pifjatych opatfeni pro snizeni Skoli neuspésnosti zakil,
stanovovat konkrétni Ukoly a odpovédnost.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci Ilistina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav K terminu inspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
inspekeni innosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zarovetii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskovi, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu /WUL T /1,(*’}

PaedDr. Martina Baarova, $kolni inspektorka 'g UV
Mgr. Be. Jana Cipinova, Skolni inspektorka L ,,A.,/\// |
Be. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice (7 Moty
ot r e . ! >
PhDr. Vladimira Volavkova, pfizvana osoba / {f/ﬁu /,,»07/
20. 12. 2024
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