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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.



Charakteristika

Odborné ucilisté Cvréovice, prispévkova organizace (dale Skola) vykonava ¢innost stiedni
skoly (dale SS) s nejvy$§im povolenym poétem 170 Z4kd, domova mladeze (dale DM)
S nejvysdim povolenym poétem 52 ubytovanych a $kolni jidelny (dile SJ) s nejvy$§im
povolenym poétem 120 stravniki. Skola poskytuje stiedni vzdélavani i zakim se zdravotnim
postizenim. K 30. za¥{ 2018 vykazala $kola v béZnych a specialnich tiidach SS 115 zakd, v DM
43 ubytovanych a ve SJ 88 stravnik.

V dob¢ inspekcni Cinnosti navstévovalo Skolu 69 zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP), z toho 60 Zakim byla poskytovana podpurna opatieni druhého nebo tietiho stupné
a 9 zakim podpirna opatieni ¢tvrtého stupné. Podle individudlnich vzdélavacich plani (dale
IVP) se vzdélavali ¢tyfi zaci. V béznych tiidach bylo zatazeno 10 zaka se SVP (zdravotni
postizeni), ve specialnich tfidach 59.

Skola realizuje ve tfech béznych a sedmi specialnich t¥idach v denni formé $est obort stiedniho
vzdelavani zakoncenych zdvérecnou zkouskou s vyucnim listem. VSechny bézné a tfi specidlni
tiidy jsou viceoborové. Vyuka probihé podle celkem jedenacti Skolnich vzdé¢lavacich programl
(dale SVP). Jde o tiileté obory: 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba (Cukraf, Cukraiské prace),
31-59-E/01 Siti odévii (Modni dekoratér), 41-52-E/01 Zahradnické prace (Zahradnické préce,
Udrzba veiejné zelend, Kvétinatské a aranzérské prace navazujici na dobihajici SVP Aranzér
kvétinar), 65-51-F/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (Kuchatské prace, Kuchat). Nové ziizeny
jsou od lofiského Skolniho roku obor 36-57-E/01 Maliiské a natéracské prace (Maliiské
a natéra¢ské prace) a od Skolniho roku 2013/2014 dvoulety obor 69-54-E/01Provozni sluzby
(Provoz domécnosti). Mezi jednotlivymi obory je vhodné nastavena prostupnost.

V dobé inspekéni Cinnosti byli zaci v DM zafazeni do 3 vychovnych skupin (2 pro zaky
S pfiznanymi podpuirnymi opatfenimi a 1 skupina smiSend). Provoz byl zajistén od nedélniho
vecera do pate¢niho odpoledne.

Skola ke své &innosti vyuziva dvé budovy na adrese Cvréovice 131 (dale hlavni budova), kde
probiha teoreticka a prakticka vyuka. Je zde stravovani a ubytovani pro zaky, coz je pro né
ucelné z hlediska jejich mobility a ptehledné vzhledem k jejich vzdélavacim potiebam.
Na adrese Cvréovice 19 je ptedevsim realizovany odborny vycvik. Odborny vycvik (dale OV)
pro jednotlivé obory je realizovany také na pracovistich smluvnich partnerti. Skola si zaklada
na rodinné atmosféte Vsouladu se zdsadami programu ,,Skola podporujici zdravi®,
individualnim pfistupu pii vzdélavani a na partnerské komunikaci mezi zaky, uditeli
a vychovateli.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly ma jasné stanovenou strategii rozvoje a fungovani Skoly. Vychdzi z jejiho
dlouholetého zaméteni a stéZejnich cili. Hlavnim aspektem je profesni pfiprava zaki, prevazné
se SVP, vytvoteni dostatku prilezitosti pro ziskavani a rozvoj zasadnich kompetenci u zakd
a jejich uplatnéni na trhu prace. Dlouhodobé cile jsou kaZzdoro¢né rozpracovany do rocniho
planu $koly a postupné napliiovany. Reditelka méa dlouholeté zkugenosti, které uplatiiuje pii
fizeni §koly. Vhodné deleguje kompetence na ostatni pracovniky. Na zamérech a planovani se
podili nejuzsi vedeni Skoly tvotené feditelkou, dvéma zastupci feditelky, vedouci odborného
vycviku a domova mladeZe, vedouci Skolniho stravovani a provozu. Poradnim orgdnem
pro vedeni Skoly byla pedagogicka rada, kterd pravidelné projednavala piedevsim vysledky
vzdélavani zakh, zasadni pedagogické dokumenty a organizacni zaleZitosti. Rozvojem
vzdélavaciho procesu a hodnocenim jeho pribéhu se pedagogové cilené zabyvali na jednanich
predmétovych komisi. Tyto informace ucitelim pomahaji v dal$i praci a komunikaci s zaky.
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Kontrolni systém pedagogického procesu je zalozen na dostateéném mnozstvi hospitacni
¢innosti realizované vedenim Skoly. Ucitelim je tak poskytovana zpétnd vazba prispivajici
K postupnému zkvalitiiovani jejich prace. V ramci hospitaéni ¢innosti ve vyuce i OV vedeni
Skoly hodnoti i praci asistentli pedagoga zejména jejich pomoc zakiim a soucinnost s uciteli.

Dokumenty skoly odpovidaly jejim potfebam a byly v souladu s ptislusnymi pravnimi predpisy.
Pti vedeni tfidnich knih Skola nastavila systém, ktery byl mén¢ ptehledny a také administrativné
naro¢ny, ale uvadéné udaje byly prokazatelné a odpovidaly realité. Od leto$niho Skolniho roku
je testovan elektronicky systém, do kterého Skola postupné vklada skolni matriku, tfidni knihy
a dalsi pedagogickou dokumentaci. Momentalné jsou dokumenty vedeny paralelnd. SVP
postupné prosly nékolika aktualizacemi, které reagovaly na zmény v ramcovych vzdélavacich
programech (dale RVP), pravnich piedpisech i moznosti §koly a potieby zakt. SVP jsou
aktualni a prehledné zpracované mimo jiné diky zapojeni Skoly do spoluprace s Narodnim
ustavem pro vzdélavani pii revizich RVP nékterych obori sttedniho vzdélavani.

V prubéhu inspekéni ¢innosti se projevilo pozitivni $kolni klima, coz také potvrdily vysledky
z provedenych standardizovanych anonymnich dotazniki. Reditelka $koly, u¢itelé i Zaci
oznacili vzajemné prosocidlni vztahy jako velmi dobré. TotéZ vyplynulo také z dotaznikového
Setfeni provedeného Skolou VvV minulém Skolnim roce. Piestoze vedeni Skoly usiluje
0 zabezpeceni optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani zakt, v dobé inspekcni
¢innosti plné kvalifikovanost pedagogického sboru zajisténa nebyla. V letoSnim Skolnim roce
zajistovalo vzdélavani 21 ugitelt, 4 vychovatelé DM a 3 asistenti pedagoga. Ctyfi jsou odborné
nekvalifikovani pro vyuku na dané skole. Dva ucitelé si dopliuji pozadované pedagogické
vzdélani studiem. Jeden pedagog a jeden asistent pedagoga jsou pfijati na nezbytné nutnou
dobu, jelikoz $kola prokazatelné v dané situaci nemohla vyuku zajistit kvalifikovanymi
pracovniky. Personalni strategie je zamétfena na vyrovnany pomér zkuSenych a zacinajicich
pracovnikd, kterym skola vénuje dostatec¢nou pozornost a metodickou podporu. To se projevilo
Vv hospitovanych hodinach, kdy ucitelé uplatnovali pii komunikaci s Zaky profesionalni vstficny
piistup a ke kazdému z nich pfistupovali s respektem. Cetnost vzdélavacich akci koordinuje
feditelka Skoly. Na zaklad¢ podnéth vyucujicich podanych pted koncem kazdého kalendarniho
roku a podle potieb Skoly zpracovava ,,Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(ddle DVPP). Pedagogicti pracovnici se UCastni mnoha seminafti a Skoleni (spoluprace
pedagoga a asistenta pedagoga ve vyuce, feSeni nevhodného chovani zaki s ADHD a PAS,
Sikana jinak, jednani s zaky se SVP a dalsi). Ziskané poznatky ptredavali na pedagogickych
poradach kolegiim, ktefi je dale vyuzivali pii vzdélavani zak.

Poradenské sluzby na $kole zajistuje $kolni poradenské pracovisté (dale SPP) tvofené
vychovnou poradkyni a metodickou prevence. Evidenci zakli se SVP velmi peclivé a prehledné
vede vychovna poradkyné, kterd pravidelné predavé potfebné informace o téchto zacich
tiidnim ucitelim a ostatnim pedagogickym pracovnikim p#i osobnich konzultacich a na
pedagogickych radach. Zajistuje metodickou pomoc pedagogiim pii tvorbé IVP, vypliovani
Skolnich dotaznikl a podili se na vyhodnocovani podptrnych opatfeni. Nezbytna je jeji
spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, jako jsou pedagogicko-psychologické
poradny a specidlné¢ pedagogicka centra. Vychovnad poradkyné metodicky vede asistentky
pedagoga, jez §kola jako podpurné opatieni ucelné vyuziva u tiéi Zaka. Do kompetenci vychovneé
poradkyné patii také oblast kariérového poradenstvi. Organizuje prezentaci Skoly na veletrzich
vzdélavani a na burzach Skol. Intenzivné spolupracuje s vychovnymi poradci zakladnich skol,
zajist'uje realizaci pracovnich dilen pro vychazejici Zaky zékladni Skoly v prostorach uceben
Skoly. Pro Zaky poslednich ro¢nikti ucilisté¢ kazdorocné organizuje exkurzi na ufadu prace.
Vychovna poradkyné se podili na feSeni vychovnych problémi, v ptipad¢ potieby organizuje
pohovory se zaky, ve vazné¢jSich ptipadech svolava vychovné komise. Vzhledem k tomu,
ze vychovné problémy jsou feSeny bezodkladné a ve spolupraci s ostatnimi pedagogy, u vétSiny
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Zznich neni nutnd intervence dalSich instituci. Pro oblast rizikového chovani ma Skola
zpracovany minimalni preventivni program, jehoz garantem je metodicka prevence.
Ta organizuje pro zaKy preventivni programy jak podle nabidky, tak v ndvaznosti na aktudlni
potieby Skoly. Zatimco ve Skolnim roce 2017/2018 byla vétSina akci zaméfena na bezpecné
klima Skoly, pfedchazeni Sikan¢ a agresi, hlavnimi tématy pro leto$ni Skolni rok jsou feSeni
situace v dopravé a bezpeény pohyb v kyberprostoru. Efektivitu poradenskych sluzeb na skole
zvySuje ¢innost Skolni psycholozky, jez jedenkrat tydné dochézi do Skoly a v ptipadé potieby
se zaktim vénuje individualné. Poradensky systém Skoly je funkéni a prispiva K napliiovani
vzdelavacich moznosti zakda.

Skola aktivné vytvaii z4kiim ve svych prostorach bezpeéné prostiedi a to nejen dodrZzovanim
pravnich ptedpist, ale také zohlednénim konkrétnich podminek a prostfedi. Prohlidkou prostor
Skoly véetné DM nebyla zjisténa zjevna bezpe€nostni rizika ve vztahu k zakim a prostiedi,
ve kterém probihd vzdélavani. Analyzou piedlozenych dokumentii k problematice BOZ nebyly
shledany nedostatky.

Vedeni Skoly vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani, dlouhodobé usiluje
0 udrzeni dobrého technického stavu Skoly. Za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti Skola
ve spolupraci se ziizovatelem provedla celkovou rekonstrukci elektrického vedeni a zakim
jednotlivych obori se snazi zlepSovat podminky pro vyuku. Postupné dochazi k modernizaci
pracovi§té zaka (nakup konvektomatu, sporaki, zahradni techniky, vybaveni a modernizace
skleniku). Déle byla provedena celkova obnova nabytku, piedev§im ve $kole. Ze svého
investiéniho fondu pofidila tiskarnu a plynovy varny kotel. V rdmci projekta s podporou
ziizovatele Skola vybavila tiidy dataprojektory a interaktivnimi tabulemi, nakoupila nové
ucebni pomticky a drobny material pro vSechny obory, zakoupila do ucebny informacnich
a komunikacnich technologii 14 novych pocitaci, potidila dvé laserové tiskdrny a ziidila
internetové pripojeni véetné WIFI ptipojeni pro cely areal skoly.

DM poskytuje ubytovani pouze zakim Skoly. Ubytovani maji k dispozici vicelizkové pokoje
a sdilené socidlni zazemi. Pro volnocasové aktivity a pfipravu ke studiu slouzi ptevazné
prostory Skoly. V budové ani v jednotlivych pokojich, ve kterych je ubytovéano az 6 Zakd, neni
dostatek prostoru pro individualni odpocinek, pokoje plsobi stisnéné a neutulné. Relaxaéni
a odpocinkovou zé6nu DM nahrazuje u¢ebnami, télocvicnou a posilovnou. Pfi pfiznivém pocasi
se toto tizemi rozsifuje 0 zahradu kolem budovy.

Vedeni $koly se zabyva stavem finanénich podminek v souvislosti se vzdélavanim. Skola
je financovéna z vice zdroju, ziskala u¢elovou dotaci od zfizovatele a zapojila se i do projektu
spolufinancovanych z EU. Analyzou ptfedlozenych dokumenti nebyla zjisténa zadna zjevna
finanéni rizika. Skola ma dostatek financi pro zajisténi vzdélavani a §kolskych sluzeb, coz se
projevuje zejména Vv materidlnim vybaveni, zkvalitnénim vyukového procesu a celkové
bezproblémové realizaci SVP. Finan¢ni podminky $koly byly ve sledovaném obdobi na
pozadované Urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Skola o zptisobu pfijimani zakt ke vzdélavani a kritériich pro piijeti informuje b&znym
zpisobem. V minulém Skolnim roce vyhlésila feditelka Skoly pét kol pfijimaciho fizeni.

Do vSech obort pfijala 67 uchazeci a z toho 42 zaki predalo zapisovy listek. Nejvetsi zdjem
ze strany uchazect je o gastronomické a zahradnické obory.

Vzdelavani zakt probihalo podle rozvrhii hodin jednotlivych tiid v souladu s u¢ebnimi plany
uvedenymi v SVP. Vyuka vétSiny teoretickych pfedméti probiha ve viceoborovych skupinach.
Také pti odborném vycviku dochézi ke spojovani skupin zakd, a to nejen z riznych rocnika
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téhoz oboru, ale i z ptibuznych obort. K tomuto kroku vedou skolu ekonomické diivody (nizky
pocet zakil). Behem hospitacni ¢innosti nebylo zjisténo, Ze by tato organizace vzdélavani mela
negativni vliv na jeho kvalitu. U vétSiny oborit dochazelo k zafazovani OV mezi hodiny
teoretickych predmétt. Z hlediska dodrzeni délky piestavek i1 odlisSnych délek hodiny vyuky
teoretickych pfedmétti a OV byly splnény pozadavky pravnich ptedpisii. Zkracovani piestavek
na minimalni hranici nebylo vzdy vhodné s ohledem na psychohygienu zaka a ¢asovou
zvladnutelnost pro pfesuny na dalsi vyuku. Divodem pro takovou organizaci ptestavek byla
dle sd¢leni skoly snaha vyhovét dojizdéjicim zaktim a neprodluzovat délku vyucovaciho dne.

Ve vsech sledovanych vyucovacich hodindch teoretickych pfedméti panovala piijemna
pracovni atmosféra, vyucujici vychazeli z dobré znalosti individualnich potieb jednotlivci
a projevovali k zakim vyraznou empatii. Také spolupréce s asistenty pedagoga byla pro
vzdélavani zakt pifinosnd. Pro podporu nadzornosti vyuky byla ve vétSiné hodin ucelné
a v dostate¢né mife vyuzita didaktickd technika. V uvodu vSeobecné vzdélavacich predméti
pedagogové seznamili zaky s planovanym obsahem vyuky, jen ojedinéle vSak stanovili
vzdélavaci cil. Z hlediska zastoupeni metod a forem prace prevazovala frontalni vyuka
doplnéna nejcastéji o samostatnou praci, méné byla zafazovana prace ve dvojicich nebo ve
skupinach umoznujici kooperaci zaki. Pti samostatném plnéni tikolti vétSina uciteld vhodné
vyuzila prostor pro individudlni pfistup k zakiim. V hodin¢ matematiky Zaci ucelné vyuzivali
tablety s vyukovymi programy k procvi¢ovani probiraného u¢iva. Ve vsech hospitovanych
hodinach ucitelé respektovali osobni pracovni tempo jednotlivych zakd, jen ojedinéle se vSak
projevila snaha ucitelt o diferenciaci zadavanych ukoli s ohledem na schopnosti a aktualni
moznosti zaki. V hodinéch ¢eského jazyka prokazovali Zaci rozdilnou Groven komunikativnich
dovednosti. I pies veskerou snahu vyucujicich ¢inilo zaktm potize sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni Ustni formou. V hodin¢ ob¢anské vychovy vyucujici zdatile aktivizovala zaky
formou fizeného rozhovoru, promyslené¢ upozorniovala na souvislosti probiraného uciva
s redlnymi situacemi. V ¢asti vSeobecnych piedméti byly prohlubovany a propojovany
teoretické znalosti zakd s jejich praktickymi zkuSenostmi.

V hoding télesné vychovy vyucujici velmi dobfe koordinoval aktivitu zaki, nabizené ¢innosti
odpovidaly pohybovym moznostem Zakd. V uvodni ¢asti hodiny byla dostate¢na pozornost
vénovana rozcviceni a protahovacim cvikiim. V zavéru télesné vychovy bylo vhodné zatazeno
cviceni na uvolnéni namahanych svalovych skupin.

V pribéhu sledované vyuky odbornych predmétil vénovali ucitelé cilenou pozornost vyuzivani
Sirokého spektra nazornych pomticek. Cinnosti se v pribéhu hodiny stiidaly a zaci tak
neztraceli zajem a pozornost. Vétsinou méli dostateny prostor k diskuzi, ¢imz se rozvijela
vzajemna spoluprace i pozitivni vztahy. Vyucujici cilené podporovali rozvoj odbornych
kompetenci zakl. Vétsina z nich byla v pribéhu hodiny aktivni a bezprosttedné komunikovala
s uciteli. Pti skupinové praci i praci ve dvojicich byli schopni svoji ¢innost zhodnotit a zaroven
dostali od ucitelti adekvatni zpétnou vazbu k plnéni tikold. Piikladné bylo srovnani probiraného
udiva a poznatkdl s realnym prostfedim v praxi véetné konkrétnich ptikladi. Zaci byli také
odkazovani i na informace dohledatelné v jinych zdrojich nez pouze v uéebnici.

V rdmci OV byla na pracovistich smluvnich partnerti ziejma dobra spolupréace s uciteli
a instruktory a zakim byla vzdy vénovana potfebna individualni pozornost. Smluvni
pracoviste, ve kterych byla sledovana vyuka OV, pozitivné hodnotila pravidelnou dochazku
74kl a jejich plnéni zadanych realnych ukolti. Zaci na nich ziskavali profesni dovednosti
v redlnych provoznich podminkach pod vedenim instruktora. Na OV ve $kole Zaci pracovali
prevazné samostatné nebo ve dvojicich. Ziskavali odpovidajici kli¢ové kompetence, dilezité
praktické dovednosti a navyky. Pred kazdou ¢innosti byli Zaci seznameni s pracovnimi postupy,
ptipadné s jejich uplatnénim v praxi. V piipadé potieby jim ucitelé pomahali, dbali na
dodrzovani zasad slusného chovani, kladli diiraz na potadek, kvalitu zadané prace a zasady
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bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Klima zde bylo pracovni, zalozené na respektu a vzajemné
toleranci. K dobré urovni praktické vyuky zaka ptispiva v nemalé mife praxe v zahranici, ktera
napomaha rozvoji jazykovych i odbornych kompetenci. Celkové lze hodnotit organizaci
apribéh OV jako velmi dobré. Na vSech pracovistich Zaci podle svych individualnich
moznosti, ziskavali odpovidajici kompetence, praktické dovednosti a ndvyky. Vétsina zaka
prokazovala pfi plnéni zadanych ukolt praktické dovednosti odpovidajici ocekavanym
vystupiim jednotlivych obort. Neéktefi zaci s ohledem na své individualni schopnosti
vyzadovali pii plnéni ukoli Castéjsi podporu a pomoc vyucujicich.

Pribézné hodnoceni zakd formou pochvaly bylo pfirozenou soucasti pii vyuce a mélo
motivaéni i povzbuzujici charakter. V mensi mife vSak bylo uplatiovano sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zakd. V prib&hu hospitaci byly dodrzeny v jednotlivych oborech
vzdélavaci obsahy a dosahované oéekavané vystupy SVP.

Vzhledem Kpoctu ubytovanych je c¢innost DM zaloZzena na pratelské komunikaci
a individualnim pfistupu vychovatelti k ubytovanym. Cilena pozornost je vénovana zejména
rozvoji socialnich kompetenci zakd.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pfi hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt se Skola tidi pravidly, kterd jsou soucasti Skolniho
fadu. Individualni a prabézné vysledky vzdélavani sleduji pfevazné tidni ucitelé a informuji
0 nich ostatni pedagogy. Analyza chovani i prospéchu 74kt je provadéna na pedagogické radé.
Skola se aktivné vénuje prevenci $kolni netisp&$nosti, kterd je zatazena do minimalniho
preventivnino programu. V ramci programu na podporu zaku stiednich $kol ohrozenych
skolnim neusp&chem (projekt Sablony) poskytuje $kola vybranym zakéim hodiny doucovani.

Vysledky vzdélavani maji v poslednich letech srovnatelnou uroveni. Na konci Skolniho roku
2017/2018 prospélo ze 102 zakia 23,5 % s vyznamenanim, 66,7 % prospélo a 9,8 % neprospélo.
V prubéhu lofiského $kolniho roku byl 9 zakiim udé€len snizeny stupent z chovani. V jednom
ptipadé byl zak podminecné vyloucen. V pribéhu loniského skolniho roku predcasné ukoncilo
vzdélavani 19 zakh. Nejcastéjsim dlivodem byl prestup na jinou Skolu, pieruSeni studia nebo
ukonéeni ze strany $koly z diivodu neplnéni povinnosti a absence. SPP se vychovnymi
problémy bezodkladné¢ zabyvalo a fesilo, ne vzdy se to v dostate¢né mife dafilo.

Zavérecné zkousky probihaji podle jednotného zadani. V ramci pokusného ovérovani probéhla
ve 3 oborech pisemnd zkouska elektronickou formou (Stravovaci a ubytovaci sluzby, Provozni
sluzby a Potravinatské vyroba). Z vysledkil zavérecnych zkousek vyplyva, Ze zaci byli dobie
pfipraveni a vSichni, ktefi konali zkousku, uspéli (z 28 zaku 11 prospélo s vyznamenanim
a 17 prospélo). Vsichni obdrzeli k vyuénimu listu také Europass, ve kterém byl uveden Udaj
0 ziskanych dovednostech a znalostech zaka i jeho pracovni uplatnéni.

Zaci $koly se pravidelné zapojuji do oborovych soutézi, napt. Prehlidka kuchaiského umu
vV Kyjové, Zamecké vazani v Kelci. Skola také usporadala soutéz s nazvem ,,Cvréovicka
kopretina“, ktera piisp€la vyrazné i k propagaci regionu. VSechny ttidy se zapojily do celostatni
charitativni akce ,,Sn¢hulaci pro Afriku“. Jeden Zak Skoly, ktery navstévoval fotograficky
krouzek, se ucastnil fotografické soutéze Projekty EU vJMK a odménou mu byl zajezd
do Bruselu. V ramci mezinarodniho projektu ,,Erasmus + ,,Praktické pfistupy v zahradnictvi
evropskych zemi“ se 11 zaku ucastnilo tfitydenni odborné staze v rakouském Schoénbrunnu.
Ptinosem pro zaky bylo poznavani pracovni moralky v zahrani¢i, nutnost se orientovat
V neznamém prostiedi a moznost ziskat alespon zaklad jazykové dovednosti.

Pro podporu rozvoje odbornych kompetenci organizuje $kola pravidelné rtizné exkurze napf.
do cukrafskych provozoven, pekaren, rybnikafstvi, na veletrhy, atd. Velkou pozornost vénuje
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environmentalni vychové, kde systematicky vede Zaky k ochrané Zivotniho prostiedi. Pfinosem
bylo zapojeni zakti do projektu Recyklohrani nebo krajského projektu PolyGram, ktery je
orientovan na ptirodovédné obory a umoznil ztizeni ptirodovédného i vcelatského krouzku.

Skola ma zajem neustéle rozvijet spolupraci s dleZitymi profesnimi i socidlnimi partnery,
ke zvySovani kvality pribéhu a vysledkt vzdélavani. Promyslen¢ se zamétuje na podnikatelské
subjekty, které by byly vhodné pro realizaci napliovani praxe zaku, piedevSim ve tietich
roénicich, coz by piispélo k prohlubovéni rozvoje jejich praktickych dovednosti. Zakovsky
parlament dava podnéty feditelce Skoly pro organizacni i materidlni zmény a byl aktivnim
organizatorem nékterych akci (vernisaz, besedy s pedagogy), coz napomahalo ke vzdjemné
spolupraci. Spolek rodi¢u a piatel Skoly pfispiva zakim na plavani, na odmény za odborné
i sportovni soutéZe a pii ukonCovani studia jsou nejlep$i zaci odménéni vécnym darem.
Zrucnost zaki Skola prezentuje pomoci jejich vyrobki pii aktivitach pro vefejnost (Velikono¢ni
a vanoc¢ni vystavy, Vanoc¢ni jarmark, Dny otevienych dveii), na kterych dochazi predev§im
k prohlubovani vzajemné komunikace. SounaleZitost s obci je zietelna zejména pii Gi¢asti jejich
zastupcl na slavnostnim zahdjeni a ukonceni Skolniho roku spojeného s pfedavanim vyucnich
listt. Také komunikace s Policii CR, hasi¢skym sborem, Charitou, Domovem sv. Markéty
amistnimi spolky je pro zdky v jednotlivych oborech ptinosna, piispivd k rozvoji jejich
socialnich kompetenci. Skola se také prezentuje prostiednictvim obecni nasténky, v mistnim
rozhlase nebo formou piispévkia do mistnich i regionalnich denik.

Zavéry
Vyvoj Skoly
» NavySeni oborové nabidky a prostupnost mezi obory.
 Rozsiteni spoluprace s dalsimi socialnimi partnery v ramci odborného vycviku.
» Pfetrvavajici rodinné prosttedi pozitivn¢ ovlivituje komunikaci s Zaky.
* Mirné zlepSeni podminek pro praci s informacnimi technologiemi.
« Zapojeni do projektu ,,Skola podporujici zdravi®.
* V oblasti kvality vzdélavani zakl k zdsadnim zménam nedoslo.
Silné stranky

o Ut¢inna podpora vyuujicich a individualni p¥istup k zaktim ve $kole, ziskané teoretické
I pracovni ndvyky, jsou piinosem k jejich dobrému vstupu do profesniho i osobniho
zivota.

e Pro podporu nazornosti u€iva a jeho pochopeni bylo v prib¢hu vyuky vyuzito didaktické
techniky

e Predevsim v odborném vycviku byly cilené rozvijeny odborné kompetence.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

» Prostorové podminky a zazemi DM neposkytuji dostatecné moznosti pro individualni
odpocinek a celkovou relaxaci ubytovanych zaku.

» Nedostate¢na diferenciace vzd€lavaciho obsahu ve vyuce vSeobecné vzd€lavacich
predméti.

» Zkrécene prestavky neposkytuji dostatené podminky pro piesun zakt mezi pracovisti
Skoly.



Chybéjici plna kvalifikovanost pedagogického sboru.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pro vétsi prehlednost vést zakladni dokumentaci Skoly pouze v elektronické podobé.

V teoretickych predmétech uplatiovat diferenciaci zadavanych ukolt podle moznosti,
schopnosti a potieb zaki.

Zamg¢fit se na Castéjsi sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt s dostate¢nou zpétnou
vazbou K ziskanym védomostem.

Usilovat o plnou kvalifikovanost pedagogického shoru.

Upravit délky ptestavek pii prechodech zaki do jiné budovy.

V DM vytvorit vhodné misto k relaxaci pro ubytované zéky.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Nova ziizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 98/217 ze dne
16. ¢ervna 2005 vc¢etn¢ dodatku €. 1 ze dne 17. zati 2009

Jmenovaci dekret ¢. j IMK 50528/2012, jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne
17. kvétna 2012, s ucinnosti od 1. srpna 2012

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ¢. j. JMK 87408/2018 ze dne 7. cervna 2018,
s ucinnosti od 1. srpna 2018

M 8 Vykaz o stiedni §kole podle stavu k 30. zaii 2018 ze dne 10. fijna 2018 po opravé
odeslano 18. fijna 2018

Elektronicka matrika $koly, tfidni vykazy, tfidni knihy, piehled tiid - vedené ve Skolnim
roce 2018/2019

Rejstiik Skol a Skolskych zatizeni ze dne 14. ledna 2019

Ro¢ni plan prace pro Skolni rok 2018/2019

Skolni #ad platny od 1. zati 2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2017/2018 ze dne 12. fijna 2018

. Rozvrhy vsech tiid, ucitelt a asistentli pedagoga ve skolnim roce 2018/2019

. Z&pisy z provoznich porad, porad vedeni §koly vedené ve skolnim roce 2018/2019

. Pedagogicka rada — zapis ve Skolnim roce 2017/2018, 2018/2019

. Dlouhodoby plan Skoly - zaii 2016

. Kontrolni ¢&innost RS, ZR a vedouci OV - Zaznamy z hospitaci ve $kolnim roce

2017/2018 a 2018/2019

Casovy plan kontrolni a hospitaéni &innosti a jejich zaméfeni na $kolni rok 2018/2019
Plan environmentalni vychovy OU Cvréovice, Casovy harmonogram $k. rok 2018/2019,
Plany pfedmétovych komisi na $kolni rok 2018/2019

Plan DVPP 2018, podklady k jeho tvorbé od vyucujicich na kalendaini rok 2019

Plan uvadéni zacinajiciho pedagoga ze dne 10. zafi 2018, Hodnoceni préace asistenta
pedagoga v odborném vycviku za |I. pololeti 2017/2018, Hodnoceni prace asistenta
pedagoga ve vyuce Zapisy z zakovského parlamentu,

Zaznamy z vybérovych fizeni, inzerce a hldSenka k obsazeni pracovni pozice ucitele
Personalni dokumentace pracovnikli vedena ve Skolnim roce 2018/2019
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22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,

Ugetni zavérka — k 31. prosinci roku 2017 v&etné piiloh, Vypis zkracené hlavni knihy,
Hospodateni - hlavni ¢innost PO rok 2017 a 2018, Financ¢ni vypotfadani dotaci
poskytnutych krajam — za rok 2017, Projekty spolufinancované z EU

Podkladové materialy k problematice BOZ (Smérnice k BOZ a PO, Provozni fad, Rady
uceben, télovychovného koutku, Opatieni pro ¢innost pii vzniku mimoradné udalosti,
Pozarni kniha, Kniha trazli, Zaznamy o uraze, skoleni, revize aj.)

Skolni vzdé&lavaci program (dale SVP) Aranzér-kvétini platnost od 1. zai 2017
pocinaje druhym roénikem, SVP Kvétinafské a aranzérské prace platnost od 1. zafi 2017
poéinaje prvnim roénikem, SVP Zahradnické prace platnost od 1. zai{ 2017 podinaje
prvnim ro¢nikem, SVP Cukréf platnost od 1. zati 2017 po¢inaje druhym roénikem, SVP
Cukrafské prace platnost od 1. zafi 2017 poéinaje prvnim roénikem, SVP Kuchai
platnost od 1. za¥i 2017 poéinaje druhym ro¢nikem, SVP Kuchatské prace platnost od 1.
74ii 2017 poéinaje prvnim roénikem, SVP Malitské a natéradské prace platnost od 1. zafi
2017 poéinaje prvnim ro¢nikem, SVP Provoz domacnosti platnost od 1. zaii 2017
poéinaje prvnim roénikem, SVP Mdodni dekoratér platnost od 1. zafi 2017 podinaje
prvnim roénikem, SVP Udrzba vefejné zelené platnost od 1. zaii 2017 poéinaje prvnim
ro¢nikem

Pléan prace vychovného poradce na Skolni rok 2018/2019

Dokumentace tykajici se zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve skolnim
roce 2018/2019

Zapisy z jednani se zakonnymi zastupci a zapisy z vychovnych komisi vedené
ve skolnim roce 2018/2019

Podklady pro udéleni kazenskych opatfeni ve skolnim roce 2018/2019 — 15 kust
Minimalni preventivni program $koly na $kolni rok 2018/2019 ze dne 15. fijna 2018

Dokumentace metodika prevence vedena ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
(Zaznamy z ¢innosti metodika socialné patologickych jevii, Zhodnoceni a shrnuti
¢innosti Skolniho metodika prevence pro L. i II. pololeti 2017/2018)

Metodicky postup pedagogickych pracovnikli pii feSeni neomluvené absence
a zaskolactvi ze dne 1. zati 2017

Metodicky postup pedagogickych pracovniku pro zjisténi a feSeni Sikany ze dne 1. zafi
2017

Metodicky postup pro ptipad zjisténi zneuzivani navykovych latek ze dne 1. zati 2017
Zapisy z ttidnich schlizek ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni vzdé&lavaci program domova mladeze OU Cvréovice, platny od 1. za¥i 2018
Vnitini fad domova mlédeze, platny 1. zati 2018

Dokumentace k ¢innosti domova mladeze ve skolnim roce 2018/2019

Dokumentace Kk piijimacimu fizeni pro skolni rok 2018/2019

Deniky evidence OV (vzorek) a rozvrh vyuky OV ve §kolnim roce 2018/2019

Smlouva o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach jeho konani (vzorek)
Webové stranky skoly

Informace pro zaky ucebnich obori a jejich zakonné zastupce tykajicich se odborného
vycviku ve Skolnim roce 2018/2019 z podpisy zdkonnych zastupct

Dotazniky CSI pro ugitele a zaky, Vyhodnoceni dotaznikii pro ziky OU Cvréovice
2017/20148 ze dne 8. Cervna 2018

Inspekéni zprava &. j. CSIB- 28/13-B ze dne 8. Ginora 2013



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominKky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥iZzova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zafizeni, jichZ
se tykd, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a v informaénim
systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka, _
ne efl, a Ova,ova,s O Inspektorka Ing. Lenka Skotakova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Milan Heroudek, $kolni inspektor Mgr. Milan Heroudek v. r.
Mgr. Helena Ondrejkova, Skolni inspektorka Mgr. Helena Ondrejkova v. r.
Ing. Ilona Ptackova, skolni inspektorka Ing. Ilona Ptac¢kova v. r.

Mgr. Pavel Fridrich,

Magr. Pavel Fridrich v. r.
odbornik pro stfedni odborné vzdélavani J

Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. FrantiSek PiSték v. r.

V Bmé 1. Unora 2019

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

RNDr. Milada Kussak Héklova, feditelka $koly RNDr. Milada Kussak Hoklova v. r.

Ve Cvréovicich 25. 2. 2019
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