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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni

Stiedni odborna Skola, Bruntal, prispévkova organizace

Sidlo

Dukelska 5/797, 792 01 Bruntal

E-mail pravnické osoby

sosbruntal@sosbruntal.cz

ICO

13643479

Identifikator

600016226

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Reditelkou PaedDr. Evou Nedomlelovou

Zrizovatel

Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Misto inspek¢ni ¢innosti

Dukelska 5/797, 792 01 Bruntal
Krnovska 9, 792 01 Bruntal
Zamecké namésti 6, 792 01 Bruntal

Termin inspekéni ¢innosti

7.—11. Fijen 2013

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni napliiovani $kolnich vzd&lavacich programil (dale jen ,,SVP*) stiedni $koly
s pravnimi predpisy a s pfisluSnym ramcovym vzd€ldvacim programem (dale jen ,,RVP*)
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Zjistovani a analyza informaci o vzdélavani zak k socialni a pfirodovédné gramotnosti.
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Charakteristika

Stfedni odborna Skola, Bruntal, pfispévkova organizace (dale jen ,Skola®), jejimz
zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj, poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem
a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni a dalkové formé.

V budové na ulici Dukelska 5 probiha teoretické vyucCovani a sidli tam feditelstvi Skoly.
Na odlou¢eném pracovisti Krnovskd 9 probihd ptevazné praktické vyucovani. Areal
prochazi stavebni rekonstrukei a po ukonceni zde bude centrum celé Skoly. K dispozici
bude 1 bezbariérovy pfistup s rampou v prostoru vstupu do Saten zakid. Odborny vycvik
absolvuji Zaci také na odlou¢eném pracovisti hotelu Hvézda na Zameckém ndmésti a na
smluvné zajisténych pracovistich.

Pfredmétem inspekcni Cinnosti byly tyto obory vzdélani v denni formé vzdélavani:
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, 41-55-H/01 Opravar zeméd¢€lskych
stroji, 65-51-H/01 Kuchat — ¢iSnik, 26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud, 26-57-H/01
Autoelektrikat a 64-41-L/51 Podnikdni. V dalkové formé vzdélavani obor vzdélani
64-41-L/51 Podnikani.

Ve skolnim roce 2013/2014 k terminu inspek¢ni €innosti navstévuje Skolu ve 23 tfidach
denniho a ve 2 tfidach dalkového studia celkem 616 zaka. Kapacita Skoly je 1300 zaka.
V pribéhu poslednich tfi Skolnich rokt, doslo k poklesu v poctech zaki. V dennim
a dalkovém studiu k 30.9.2011 bylo 720 74kl a ve stejném obdobi roku 2012 bylo
641 zaku.

Skola pravdivé informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani
ke vzdélavani. Vyuziva k tomu své webové stranky, potada besedy a dny otevienych dvefi
pro uchazeée ze zakladnich kol (déle jen ,,Z8%), informuje téZ o moZnosti nastavbového
studia pro zaky, ktefi jiz Skolu uspésné ukoncili. Uchaze¢i o studium jsou pfijimani
na zakladé vysledki vzdélavani v ZS. Prijimaci zkousky uchazeéi neabsolvuji. P¥ijiméani
uchazect je v souladu s platnymi ptedpisy.

Skola spravné identifikuje a eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen
»SVP“). Ke dni inspekce Skola identifikovala a evidovala 73 zdravotné postizenych zaki
a Zadné cizince.

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se ziizovaci listinou a s rozhodnutim o zafazeni
do rejstiiku Skol a §kolskych zarizeni.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly je ve funkci od srpna 1998, spliluje pozadavky pro vykon funkce, plni
pravni povinnosti vyplyvajici z ptisluSnych ustanoveni Skolského zdkona. V organiza¢nim
fadu a v dalSich vnitfnich norméch stanovila kompetence a tkoly zaméstnanci. Jmenovala
tfi zastupce feditele (jeden pro teoretické a dva pro praktické vyucovani). Stanovila
strategii a vytyCila rozvoj Skoly na zakladé vypracované koncepce. Cile dlouhodobého
planu rozpracovala v ro€nich amési¢nich planech prace. Na té€chto cinnostech
se standardn¢ podili predmétové komise a pedagogicka rada. Informace o pribéhu
vzdélavani, koncepéni zaméry a dokumenty k projedndni ¢i schvaleni predava tfeditelka
Skolské radé. Zaci a jejich zakonni zastupci (rodiée) jsou o &innosti $koly informovani
prostiednictvim webovych stranek Skoly, tifidnich schizek avyvések, nepravidelné
prostfednictvim regionalniho tisku. Skola vydava wvnitini dokumenty k organizaci
vzdélavaciho procesu, realizaci SVP a zajistuje obousmérnou informovanost pracovniki
Skoly, zak, jejich zakonnych zéastupcii i dalSich partnera.
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Ke dni inspekéni Cinnosti plisobilo ve Skole celkem 64 pedagogickych pracovniki, z toho
32 ucitelli vSeobecné vzdelavacich a odbornych predméta, 31 ucitelt odborného vycviku
a 1 Skolni psycholog (pracuje na polovi¢ni uvazek). Dva ucitelé teoretickych predméth
a pét ucitell odborného vycviku nesplituji podminku pozadovaného vzdélani. Dva z nich
zah4jili pozadované studium. Osmi ulitelim z patnacti, ktefi vyucuji ve tiidach
se skupinovou integraci zakt se zdravotnim postizenim, chybi vzd€lani ve specidlni
pedagogice (v ptepoctu 35 % nekvalifikované oducenych hodin). Slozeni pedagogického
sboru umoziuje plnit cile vzdé€lavacich programl. Vychovnd poradkyné, metodicka
prevence socialn¢ patologickych jevii a koordinator ICT vystudovali specializa¢ni studium
ke splnéni dalsich kvalifikaénich predpokladti. Skola vénuje pozornost dals§imu vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (dale jen ,DVPP*), které¢ probihd dle planu (projednén
s odborovou organizaci) a odpovida potfebam Skoly. V uplynulém obdobi bylo zaméteno
na doplnéni kvalifika¢nich piedpokladd, vzdélavani fidicich pracovnikid, jazykové
vzdélavani, zvySovani odbornych dovednosti (ucast v krajském projektu T.I.M.E.),
odborné seminafe a ptipravu hodnotitelii a maturitnich komisaiti. Ucitelé skoly se ucastnili
mezinarodnich pobytovych projektl v zahranici (Italie - gastro obory, Velka Britanie — cizi
jazyky). Zacinajicim pedagogickym pracovnikim jsou pfid€lovani uvadéjici ucitelé a jsou
pod zvySenym dohledem vedeni Skoly a vedoucich metodickych orgéant.

Skola mé $kolni poradenské pracovisté (dale jen ,,SPP®), které tvoii $kolni metodik
prevence, vychovny poradce, specidlni pedagog a Skolni psycholog. Poskytuje zakim
a zékonnym zastupctim nezletilych Zaka informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech
tykajicich se vzdélavani. NejCastéji feSenym problémem je vysokd mira absence a s tim
spojeny Skolni neprospéch. Podle potteby je zaklim se SVP umoznéno zménit vzdélavaci
obor, coz je jeden ze zpusobl, jak jsou pfijimana a realizovana opatieni k odstranéni
socidlnich, zdravotnich a bezpe€nostnich bariér v pribehu vzdélavani. Ve Skolnim roce
2012/2013 bylo umoznéno zménit obor 33 zakim a ve Skolnim roce 2013/2014 k terminu
inspekce 15 zakim. Skola pievadi zaky se SVP do jiného vzdé&lavaciho programu
vsouladu spravnimi predpisy. Systematickd podpora zakia se SVP spociva
téz ve vypracovani individualnich vzdélavacich plant (dale jen ,,IVP*) v souladu
s doporu€enim Skolského poradenského zatizeni (Etyfi k terminu inspekce). Ostatnim
zéktim jsou povolovany IVP ze zivaznych diivoddi (Sest k terminu inspekce). Skola
pii realizaci vzdélavani zohlediiuje individualni vzdélavaci potteby vSech zaki.
Mimotadné nadané Zzaky ve smyslu Skolského zakona skola neeviduje.

Vybaveni Skoly, pfedevsim tuseku praktického vyucovani, je na pomérn¢ vysoké urovni
(vyjma nize uvedeného oboru vzdélani). Témét vSechny kmenové a odborné ucebny jsou
vybaveny poé¢ita¢i a dataprojektory. Skola pofidila 2 interaktivni tabule, 7 projektort,
1 dataprojektor, tiskdrny, notebooky apro ucebny elektro 3 ks laboratornich stoll
VarioLab. Pro autodilny dv€é vozidla Hyundai, zafizeni pro méfeni geometrie,
dvousloupovy zveddk apod. Dale kombi soustruh, ostfic¢ka ndstroji, svarecky, sloupové
vrtacky, svafovaci invertor aj. Témeét vSichni ucitelé maji k dispozici pocita¢ nebo
notebook. Pocitate v odbornych ucebnach jsou pfipojeny k internetu a vybaveny
aplikaénim programovym vybavenim vyuZzivanym pii vyuce odbornych predméti. Skola
ma moznost vyuzivat novou odbornou ucebnu pro vyuku odborného vycviku oboru
vzdélani Elektrikat — silnoproud ve Stfedni primyslové Skole a Obchodni akademii,
Bruntal, pfispévkové organizaci na zéklad¢ projektu z ROP NUTS II Moravskoslezsko -
Elektrotechnicka centra. Ucebna je vybavenym pracovistém na zapojovani komponent
domovnich instalaci, v¢etné¢ ochrany osob a majetku a radiofrekvenéniho fizeni
v domovnich inteligentnich instalacich. ZvySenou pozornost S$koly je nutné vénovat
lepSimu zaclenéni uzivani této ucebny do vyuky a zlepSovani materidln€ technického
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vybaveni pracovist¢ pro praktickou vyuku vyse uvedeného oboru vzdélani v souladu
s aktudlnimi technickymi pozadavky.

Skola se zapojuje do celé fady projektt, na které obdrzela uéelové dotace z ESF. Od roku
2008 uskutecnila fadu investi¢nich akci (napf. rekonstrukeci kuchyné na Krnovské ulici,
upravu dilen pro praktické vyucovani, opravu stiechy budovy stolarny a rukodilny, opravu
hygienického =zafizeni a Satny zednickych dilen, stavebni upravy odborné ucebny
gastrocentra, rekonstrukci plynové kotelny pracovisté Hvézda a technické zhodnoceni
budovy domova mladeze aj.).

Finanéni piedpoklady koly k zabezpeteni SVP byly sledovany na zakladé ekonomickych
a vykonovych ukazatelti zaobdobi let 2010 az2012. Skola v hodnoceném obdobi
hospodaftila s finan¢nimi prosttedky piidélenymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani a rozvojové programy (primeémé 67 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji
v hlavni ¢innosti), pfispévky naprovoz a ucelovymi dotacemi zrozpoctu ziizovatele
(praméme 21 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji v hlavni ¢innosti), prostfedky z ESF,
ostatnimi zdroji (produktivni prace zaka, Cerpani penéznich fondil, stravné aj.) a piijmy
z doplitkkové ¢innosti (pronajmy prostor, ubytovani a cizi stravnici). Finanéni prostfedky
ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani byly vyuzity pfedev§im na platy
a souvisejici zakonné odvody, ostatni osobni nédklady, ufebni pomicky a Skoleni
a vzdélavani véetné DVPP. Uvedené vydaje byly ¢astecné financovany z prostiedkt z ESF
a prispévki zfizovatele pridélenych na provoz. Skola pouziva efektivné a hospodarné
finanéni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoétu v souladu se SVP a s i¢elem, na ktery
byly ptidéleny.

Z rozvojovych programii vyhlaSovanyjch MSMT g&kola obdrzela ugelové dotace
na financovani pokusného ovéfovani maturitni zkouSky, pokusné ovéfovani integrativniho
a inkluzivniho modelu Skol, projekt Hustota a Specifika, posileni platové trovné
pedagogickych pracovnikii a projekt romské komunity. Uvedené ucelové finan¢ni
prostfedky byly pouzity v souladu s cili programi.

Skola vhodn& vyuZivala moznosti projektt spolufinancovanych zESF a ziskala
ve sledovaném obdobi dotace na projekt ,,Rozvoj Skolskych vzdélavacich programil
v oblasti sluzeb“ a ,,Skola pro viechny*. Od roku 2012 se zapojila do dota¢niho programu
EU Penize sttednim $koladm spolufinancovaného z ESF a obdrzela prostfedky na projekt
,Ucebnice na miru“. Z dotace bylo financovano materialni a programové vybaveni
uceben, odmény za zpracovani digitdlnich ucebnich materiald a DVPP. Predpokladané
ukonceni projektu je planovano na duben 2014. Jako partner se Skola zapojila do projektt
,,Centra technického vzdélavani na Bruntalsku“, ,Modernizace $kol ve stavebnictvi®
a ,,Multifunk¢ni velkoprostorové odborné u¢ebny gastrocentra®.

Vétsina budov je ve vlastnictvi ziizovatele a Skola je mé svéfeny k hospodareni. Vyjimkou
je historicka budova na Dukelské ulici, kterd patii Méstu Bruntal a Skola ji uziva
na zéklad¢ smlouvy o vypujcce.

V posuzované oblasti prevazuje bézny (standardni) funk¢ni stav.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani vyse uvedenych oborti probihd podle schvalenych SVP sestavenych ve shodé
s RVP pro odborné vzdélavani a v souladu se zdkonnymi pozadavky. V prabéhu inspekce
byla provedena komparaéni analyza SVP Zednické prace, ktery je realizovan
od 1. zafi 2013 pocinaje prvnim ro¢nikem.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam jejiho zatazeni do Skolského rejstiiku.
Na zakladé SVP a jednotlivych uéebnich planti $kola sestavila pro obory a jednotlivé
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pfedméty podrobnéjsi tematické plany. PocCty hodin, skladba pfedméth a celd struktura
vyukového dne, jako zacatek akonec vyuky, pocet hodin ve vyuCovacim dni, délky
irozvrzeni prestdvek a pocty zakl ve tfidach jsou v souladu s pravnimi ptedpisy.
V priibéhu inspekéni €innosti byly provedeny upravy poctu 74k na jednoho ucitele
ve dvou skupinach odborného vycviku a dany do souladu s pravnimi ptedpisy.

V hospitovanych vyu€ovacich hodindch matematiky, stolni¢eni, oborové matematiky,
chemie, pisemné a Gstni komunikace, obCanské nauky, fyziky, zakladi spolecenskych véd,
opravarenstvi a diagnostika, mechaniza¢nich prostfedki méla sledovanéd vyuka standardni
uroven. Vyucujici pracovali pfevazné hromadné s celou tfidou (frontalni vyuka).
Pro zaddvani ukolt i pro nazornou a vhodnou prezentaci uciva pouzivali vypocetni
techniku. Materidlni podpora vyuky odpovidala zaméteni hodin. Ucitelé vedli zaky
k rozvijeni komunikacnich dovednosti, ptesto verbalni komunikace zakil ve sledované
vyuce byla celkov€ jen na primérné urovni. Interakce a komunikace mezi zaky a uciteli
byla v roviné vzajemného respektu, projevy nevhodného chovani se nevyskytly. Vyucujici
sledovali pozornost zaka, vedli je k aktivité pfevazné povzbuzovanim a pochvalami,
ke klasifikaci ve vétSiné piipadli nedoslo. Celkové je urovenn vyuky hodnocena jako
standardni.

Praktické vyu€ovani je realizovano v odbornych ucebnach a dilenskych prostorach skoly,
na odlouceném pracovisti Hvézda a na smluvné zajiSténych pracovistich fyzickych
a pravnickych osob (napt. STK START CENTRUM s.r.0., Bruntdl REPREcar s.r.o.,
Opava, ELITcar s.r.o., Bruntal, Restaurace Slezan, Bruntal, Hotel Montenegro, Bruntal,
Restaurace Slon, Krnov, Hotel Paramon, Sucha Rudné, Vyhlidka Krnov s.r.o., Restaurace
U Kata, Bruntal a mnoho dalsich). Cinnost probih4 na zékladé smluv o obsahu, rozsahu
a podminkéch praktického vyucovani (o zabezpeceni odborného vycviku).

Hospitace v odborném vycviku probéhly v autodiln€, kde Zaci oboru autoelektrikar
instalovali do osobniho automobilu zasuvku pro tazné zafizeni a Zaci oboru mechanik
opravai motorovych vozidel provadéli mimo jiné cviéné prace na automobilu Hyundai 130.
Ve svafovné pro svatfovani elektrickym obloukem a svafovani plamenem pracovali Zaci
oboru opravai zemédélskych strojii. Zaci druhého roéniku oboru Elektrikaf - silnoproud
provadeli ulozeni elektrickych rozvodii pod omitku do vysekanych drazek v cihelném
zdivu, ukladali elektroinstalaéni krabice pro instalaci zdsuvek 220V/10A v nové
budovanych kancelafich Skoly. Na odlouc¢eném pracovisti Hvézda piikladné probihala
piiprava pokrmul a vafeni obédl pro zéky, zaméstnance a cizi stravniky vcetné obsluhy.
V kadetnickém salonu mély zakyné€ na programu spolecenské ticesy.

Ucitelé odborného vycviku zaznamenavaji udaje o probiraném ucivu, absenci zakl
a prubézné klasifikaci do denikli evidence odborného vycviku. Pii pfichodu na pracoviste
praktického vyucovani 1 odborného vycviku a pted kazdym nové zacinajicim tématem jsou
Zaci pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfii praci (dale jen ,,BOZP*), coz stvrzuji
prokazatelné svym podpisem. Zaznamy o proskoleni v oblasti BOZP na jednotlivych
pracovistich jsou vedeny v denicich bezpec¢nosti prace. Vyuka odborného vycviku zacina
zpravidla instruktdZi s naslednym praktickym piedvedenim. Na pracovistich ucitelé
odborného vycviku ptidéluji pracovni ukoly jednotlivym Zzakim a koriguji pribéh jejich
plnéni. Pracovni tempo odpovidalo nacviku uréitych pracovnich dovednosti
s individudlnim pfistupem uciteld k Zzaklim. Rozvrh ucebniho dne je v souladu
s psychohygienickymi zasadami. Pracovni doba Z4ki je Géelné vyuzivana. Uroveti znalosti
a dovednosti zakil byla primérnd, odpovidala stanovenym kritériim, kterd jsou soucésti
Skolniho fadu. Za produktivni ¢innost je zaktim stanovena odména ve vysi 30 % minimalni
mzdy (pro tydenni pracovni dobu 40 hodin).

Vysledky vzdélavani se projednavaji a vyhodnocuji ve ctvrtletnich cyklech pii jednani
jednotlivych usekd a pedagogické rady. V piipadé nutnosti jsou pfijimana opatfeni
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ke zlepSeni stavu. Za posledni tfileté obdobi (2010/2011 az 2012/2013) 4,5 % zakh
prospélo s vyznamenanim, 17 % zakt neprospélo, ostatni prospéli. Skola sleduje uplatnéni
svych absolventl v praxi, ptipadné v dal§im studiu.

Skola spolupracuje s mnohymi socialnimi partnery, zastupci zaki prostfednictvim $kolské
rady apod. Vyhodna a zvIast’ partnersky pfinosna je spoluprace s firmami a primyslovymi
podniky v regionu (exkurze apod.), s méstem Bruntal, s Ufadem prace v Bruntile,
a zakladnimi a stfednimi Skolami.

Skola podporuje zdravy psychicky, socialni a fyzicky vyvoj zaki. Zasady bezpeénosti
a hygieny jsou zakotveny v ¢l. 3 $kolniho fadu i fadech odbornych uéeben a dilen. Skolni
fad byl schvalen na jednani Skolské rady, zaméstnanci a Zaci s nim byli prokazatelné
sezndmeni. Obsahuje pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka, upravuje
podminky pro zajisténi BOZP zaka a jejich ochrany pfed socialné patologickymi jevy,
pred projevy diskriminace, nepfatelstvi a nasili. Zaci byli o BOZP poudeni na zalatku
Skolniho roku. Na jednotlivych pracovistich jsou zavedeny knihy trazi (9 ks). ZvySenou
pozornost z divodi vétstho poctu Urazl je nutné vénovat predmétu télesnd vychova
a odbornému vycviku v kuchyni.

V posuzované oblasti prevazuje bézny (standardni) funk¢ni stav.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Ve vyuce jednotlivych predméti Skola integruje témata, kterymi podporuje rozvoj
védomosti, dovednosti a postoji v socidlni, ptirodovédné, Cctendiské, matematické
a informacni gramotnosti. Rozviji schopnosti komunikace v cizich jazycich. Postupy Skoly
k rozvijeni kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu SVP jsou uéinné.
Ve $kole se vzdélavaji zaci, ktefi piisli ze ZS s velmi slabym prospéchem. Skola sleduje
uspéSnost zakt ve vstupnich roc¢nicich, zjistuje, hodnoti a porovnava Uroven vystupl
a vysledkll vzdélavani. Vyhodnocuje je v metodickych orgénech a na pracovnich poradach,
a stanovuje opatieni pro jejich zlepSeni. Snahou pedagogickych pracovnikl je vzbudit
uzaki zajem owuceni a dovést jek zavéreCnym, piipadné v nastavbovém studiu
k maturitnim zkouskam (dale jen ,,MZ*).

Od S3kolniho roku 2010/2011 zaci v oboru Podnikdni v nastavbovém studiu konaji
spolecnou a profilovou ¢ast MZ. Vysledky didaktickych testi a pisemnych praci
ve spolecné ¢asti MZ byly v minulém Skolnim roce primérné.

Ve skolnim roce 2012/2013 se Skola zucastnila projektu ESF Nova zavérecna zkouska
(dale jen ,,ZZ*), kterd navazala na projekt Kvalita I. Nova ZZ nebo jeji cast skladali
vSichni Zaci v oborech vzdélani kategorie H. StéZejni je praktickd cast zkousky, pii niz
fesili Zaci ukoly za podminek, které se blizi realit€¢ provozu. Vysledky Skoly ve srovnani
s ostatnimi  §kolami stejného zaméfeni byly promémé. Uspésnost zaka ve studiu
ve sledovanych oborech vzdélani je stabilni. Zaci s predpoklady $kolni netispésnosti jsou
identifikovani a je jim zajisténa podpora. Jednou ze zavaznych pfic¢in Skolniho netuspéchu
je vysokéa absence, problémem ziistava zvysujici se podil zak, kteti neukon¢i Gspésné
posledni ro¢nik vzd€lavani, proto nemohou vykonat ZZ ¢i MZ v jarnim terminu.

V posuzované oblasti prevazuje béZny funkéni stav, ¢innosti probihaji v souladu
s pravnimi predpisy.
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Zavéry

Od posledniho institucionalniho hodnoceni Skoly v roce 2010 nastaly pozitivni zmény.
Skola ziskala vyznamnou finanéni podporu zapojenim do &etnych evropskych,
republikovych i regionalnich projekti. DoSlo k postupnému vybaveni Skoly
informac¢ni a komunikac¢ni technikou, k modernizaci vnitinich prostor (odbornych
uceben, dilen, socidlnich zarizeni apod.). V materidlnim vybaveni ma Skola dobré
podminky, presto je nutné vénovat zvlaSt' zvySenou pozornost materialné
technickému vybaveni oboru vzdélani ElektrikaFf — silnoproud, v souladu
se souc¢asnym modernim trendem vyvoje.

Zpusob Fizeni Skoly pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavani. Skola vytvaii piiznivé
podminky k zajisténi bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky
i fyzicky vyvoj zaka vcetné prevence socialné patologickych jevi. Kvalitni péce
je poskytovana Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Atmosféra v hospitovanych hodinach byla prijemné pracovni, vstficnd, byla
podporovana vzajemna komunikace, spoluprace, respekt a tolerance. UCcitelé
uplatiiovali deklarované principy a zasady vzdélavaciho procesu, ucelné vyuzivali
vypocetni techniky ke zvyseni efektivity vyucovacich jednotek, vedli Zaky k rozvijeni
komunikaénich dovednosti, presto verbalni komunikace Ziki ve sledované vyuce
byla celkové jen na primérné urovni, sledovali pozornost Zaki, vedli je k aktivité
prevazné povzbuzovianim a pochvalami. Ke Kklasifikaci ve vétSiné pripadii nedoslo.
Cinnost $koly je funkéni a umoZiiuje naplitovat cile uéebnich i studijnich oboru.

Skola uruje priority podle svych rozpoétovych moznosti. Finanéni zdroje, které méla
ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni SVP.

Celkové je iroven vyuky hodnocena jako standardni.
Ze skutecnosti zjiSténych v pribéhu inspekéni €innosti vyplyvaji nasledujici pozitivni
a negativni poznatky:

Pozitiva

Piikladné urovné dosahuje praktické vyucovani na odlouc¢eném pracovisti Hvézda
u oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchar — ¢iSnik.

Negativa
Materialné technické vybaveni oboru vzdélani 26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud.
Drobné administrativni nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti.
Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

ZvySenou pozornost Skoly vénovat zlepSovani materidlné technického vybaveni
pracovisté pro praktickou vyuku oboru vzdélani 26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud
v souladu s aktudlnimi technickymi poZadavky a pravidelné vyuZivani ucebny
z projektu ROP NUTS II Moravskoslezsko - Elektrotechnicka centra.

Zlepsit vnitini kontrolni systém, aby nedochizelo k opakovanym nedostatkiim.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 6.9.2012, vydané nazakladé usneseni
zastupitelstva Moravskoslezského kraje €. 25/2445 ze dne 5. zaii 2012, v¢etn€ dodatkt
1 az9 apfiloh 1 a 2.

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 24 775/2010-21, ze dne 29. 9.2010, ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zatizeni s G€innosti od 1. 9. 2011.

3. Jmenovaci dekret feditelky Stfedni odborné Skoly, Bruntal, pfispévkova organizace,
IC 13643479 vydany Radou Moravskoslezského kraje pod &j. MSK 83835/2012/SMS,
dne 21. 6. 2012 s G¢innosti od 1. 8. 2012.

4. Koncepce rozvoje skoly, ze dne 15. 3. 2012.
5. Skolni matrika §koly vedena v elektronické podobé k terminu kontroly.

6. Skolni vzdélavaci program Zednické prace zpracovany podle Ramcového vzdélavaciho
programu pro obor vzdélani 36-67-E/01 Zednické prace

7. Skolni vzdélavaci programy sledovanych oboru vzdélani.

8. Skolni fad s u¢innosti od 1. 12. 2012 schvaleny $kolskou radou dne 15. 10. 2012.
9. Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2011/2012, tijen 2010.

10. Vyro€ni zprava o ¢innosti S§koly za Skolni rok 2010/2011, tijen 2011.

11. Piedlozené ,,Deniky evidence odborného vycviku“ u sledovanych obori vzdélani,
Skolni rok 2013/2014.

12. Predlozené ,,Zaznamniky bezpecnosti prace a pozarni ochrany UVS®, 8k. rok:
2013-2014, sledovanych obort vzdelani.

13. Osnovy seznameni zakl pii nastupu do Skoly, vCetné jmenného prokazateln¢ho
seznameni 74kl u sledovanych oborti vzdélani.

14. Piedlozené ,,Zapisniky bezpecnosti prace,, sledovanych obort vzdélani.

15. Pietazovaci plan — lichy tyden, sk. rok 2013/2014.

16. Deniky odborného vycviku Zakl pouzivané ve skolnim roce 2013/2014.

17. Systém hodnoceni zaméstnanct na rok 2013, ze dne 31. 3. 2013.

18. Zapisy z pedagogickych rad vroce 2013 (30. 8. 2013, 26. 8. 2013, 24. 6. 2013,
29. 5. 2013, 15. 4. 2013, 11. 3. 2013, 28. 1. 2013), vroce 2012 (ze dne 10. 12. 2012
s prezencénimi listinami pedagogickych pracovnikli Skoly vcetné ucitell odborného
vycviku), 2011 a 2010.

19. Zapisy z porad vedeni ke dni inspekci.

20. Kniha uraza skola Dukelska 5, od 7. 10. 2008, Skolni rok 2008.

21. Kniha urazt skola Dukelska 5, od 3. 11. 2010, skolni rok 2010 —2011.

22. Kniha trazi zaka Skola K 9, od 12. 10. 2006, $kolni rok 2006 — 2007.

23. Kniha urazii kuchyin — OP femesla Krnovska 9, od 3. 5. 2010.

24. Kniha urazii dfevo — OP femesla od 15. 3. 2011.

25. Kniha uraza kadetnictvi a kosmetika od 6. 10. 2011.

26. Kniha uraza auta, od 31. 1. 2008.

27. Kniha traziit OP Hvézda od 15. 9. 2004.

28. Kniha traziit OP Hvézda od 7. 10. 2011.
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29. Smlouva o zabezpeceni odborného vycviku 73kl stfedni Skoly sluzeb a smluvnich
pracovist’ uzaviena ve smyslu ustanoveni obchodniho zakoniku (zédkon ¢. 513/1991
Sb.) v platném znéni v¢etné ptilohy (seznam zakl ptidélenych na pracoviste).

30. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve $k. roce 2013/2014 ze dne 28. 9. 2013.

31. Ro¢ni plan vzdélavani pro Skolni rok 2013/2014.

32. Ro¢ni plan vzdélavani pro Skolni rok 2012/2013.

33. Ucebni plany skolni rok 2013/2014.

34. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancti na rok 2013, ze dne 31. 3. 2013.

35. Sezndmeni se Skolnim fadem pro Skolni rok 2013/2014 - Potvrzeni - presenc¢ni listina
o seznameni (93) zaméstnanci se Skolnim fadem, dne 2. 9. 2013.

36. Seznam ucebnich skupin, ke dni inspekce.

37. Rozvrh hodin, ke dni inspekce.

38. Ttidni knihy vSech tfid Skoly, pro skolni rok 2013/2014.

39. Strategie SPP zaii 2013.

40. Ro¢ni plan vzdélavani pro skolni rok 2013/2014, ze zati 2013.

41. Ttidni schiizky tiidy 1. KCA, 1. KCB ze dne 18. 9. 2013 (prokazatelné sezndmeni
se Skolnim fadem).

42. Provozni #ad Skolniho poradenského pracoviité s p¥ilohami 1 - 4 ze dne 1. 1. 2010.

43. Program zabezpeCovani (Vychovny poradce, Skolni psycholog, Skolni metodik
prevence, specialni pedagog), nedatovano.

44. Stipendijni fad, vnitini fad ¢. 10, ze dne 3. 1. 2010.

45. Projekt skola pro vSechny CZ.1.07/1.2.10/03.0015 Jak postupovat se zaky s SPU
a vyukovymi problémy Metodickd pfirucka pro pedagogy Stiedni odborné Skoly,
Bruntal.

46. Zadost o poskytnuti dotace z rozpoétu mésta Bruntal, 28. 5. 2013.

47. Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve $k. roce 2013/2014, ze dne 28. 9. 2014,

48. Personalni dokumentace uciteld Skoly — kopie dokladi o dosazeném vzdélani
a osvédceni o absolvovanych vzdélavacich akcich, k terminu inspekce.

Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe freditel Skoly/Skolského
zaFizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekei,
a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni
inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek, v. r.
RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor RNDr. Libor Kubica, v. 1.

Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor Mgr. Kazimierz Worek, v. r.
Mgr. HanuSova Fiedlerova, Skolni inspektorka Mgr. HanuSova Fiedlerova, v. r.
Mgr. Vladislav Vancura, skolni inspektor Mgr. Vladislav Vancura, v. 1.
Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova, v. r.

V Ostravé dne 17. fijna 2013

Datum a podpis rFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
PaedDr. Eva Nedomlelova, feditelka

PaedDr. Eva Nedomlelova, v. r.

V Ostraveé dne 17.10. 2013
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Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

V Ostravé dne ............ Pfipominky byly/nebyly podany.
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