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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-268/09-14

Nazev Skoly: Matei'ska §kola Havifov-Sumbark Moravska
14/404, prispévkova organizace

Adresa: 736 01 Havitov-Sumbark, Moravskéa 14/404

Identifikator: 600 134 784

IC: 61 98 85 88

Misto inspekce: Havitov-Sumbark, Moravska 14/404
Havifov-Horni Suché, U Skoly 17

Termin inspekce: 12. — 14. kvétna 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich
predpist.

Hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu matetské Skoly ajeho souladu
s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani podle
ustanoveni §174 odst. 2 pism. c¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Ziskavani a analyzovéani informaci o vzdélavani déti a Cinnosti matefské Skoly podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich
predpist.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle ptislusného vzdélavaciho
programu v mateiské Skole.

Zjistit a zhodnotit napliiovani Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22
(dale RVP PV).

Zjistit a analyzovat stav napliiovani statni politiky v oblasti vyuzivani ICT ve vzdélavani
v matefské Skole.

Zjistit a analyzovat informace o vzdélavani déti v oblasti environmentdlniho vzdélavani,
vychovy a osvéty.



Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba Mateiska §kola Havifov-Sumbark, Moravska 14/404, piispévkova
organizace (dale MS) vykonava &innost matefské $koly, $kolni jidelny a $kolni jidelny —
vydejny. Jejim ziizovatelem je Statutarni mésto Havifov se sidlem Havifov-Mésto, Svornosti
2/86.

Skola piisobi na dvou pracovistich a ma celkovou kapacitu 197 déti:

Havitov-Sumbark, Moravska 14/404 (dale MS Moravskd)

Havifov-Dolni Sucha, U Skoly 17 (déle MS Dolni Suchd)

MS Moravskd (kmenové pracovisté MS) — je sidlistni $kolou a jeji umisténi je pro
rodi¢ovskou vetejnost z hlediska spadovosti velmi vyhodné. Objekt je pavilonovy a kazda
z tfid ma vlastni prostory se samostatnym vchodem. Soucasti je velkd zahrada s dobrym
vybavenim, které odpovida kapacité skoly. ZlepSovani podminek tohoto pracovisté vénuje
vedeni Skoly stdlou pozornost a tim zvySuje jeho atraktivitu pro rodicovskou vefejnost.
Provozni doba je zde stanovena na dobu od 6:00 do 16:30 hodin. Je zde pét tiid, do kterych
jsou déti umistény podle veéku. Stanovena kapacita objektu je plné€ vyuzita, ve tfidach je
opakované vzdy po 25 détech.

MS Dolni Suchd — je odloudenym pracovistém $koly od ledna 2003. Objekt, ktery ptivodné
slouzil jako zakladni Skola, vyuziva k provozu jedné tfidy se smiSenou v€kovou strukturou
déti. Jeji naplnénost se po dobu tii let pohybovala primérné kolem 20 pfijatych déti, coz
odpovida z4jmu rodicovské vetejnosti v této lokalité mésta. Celkova kapacita budovy je vSak
mnohem vyssi. Jeji vétsi ¢ast Skola nevyuziva, ale stard se o idrzbu celého objektu. Podminky
tohoto pracovisté svéd¢i o trvalém nedostatku prostiedkil k jeho rozvoji. Provozni doba je zde
stanovena na dobu od 6:45 do 16:00 hodin.

Stravovani déti zajistuje MS vlastni $kolni jidelnou, ktera piisobi ve objektu kmenového
pracoviSté a nejvyssi pocet stravovanych ve Skolském zafizeni je 200. Jeji Cinnost se plné
prizplisobuje potiebam déti a pozadavkiim MS Moravskd. Do MS Dolni Suchd, kde je $kolni
jidelna-vydejna, se strava na zaklad¢ stabilizovanych a vyhovujicich organizanich podminek
dovazi ze Zakladni Skoly Moravska v Havifove.

V MS je v sou¢asné dobé 22 zaméstnanci, z toho 12 uditelek, véetné feditelky. Vyhodou je
dlouhodobd stabilita v personalnim obsazeni Skoly a plna kvalifikovanost ucitelek.

Skola ma 8kolni vzdé&lavaci program (dale SVP), ktery profiluje orientaci vzdélavani obou
pracoviSt na tradiéni témata, zejména na udalosti, které souviseji se zménami Vv piirodé
a vyznamnymi svatky. Zaméteni je dlouhodobé a nepodléha zdsadnéj$im zménam.

Ve Skole neni provozovan kamerovy systém se zdznamovym zatizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zékladé ekonomickych ukazateli za roky 2006
az 2008.

Skola v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodafila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani, tj. prostfedky na platy,
ostatni platby za provedenou praci a ostatni neinvesticni vydaje, dale s pfispévkem na provoz
z rozpoctu zfizovatele Skoly a s vlastnimi zdroji (Gplata za vzdélavani, stravné, najemné).
Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 70 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji
Skoly. Poskytnuté financni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila pfedev§im na platy
a souvisejici zdkonné odvody, ucebni pomicky a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.



Kapacita celé Skoly byla napliiovana kazdoroné na 74 % (opakovan€ neni vyuzita plna
kapacita v MS Dolni Suchd). Stabilnimu poétu déti odpovidal piepodteny pocet
pedagogickych pracovnikd. Vyvoj celkovych neinvesticnich vydaji mél mirné rostouci
tendenci a tento vyvoj kopirovaly neinvesti¢ni vydaje na jedno dité.

Mzdové naklady meély ve sledovaném obdobi mirné rostouci tendenci a byly z99 %
financovany ze statniho rozpoctu.

cvwr

cvwr

hrazeny pouze ze statniho rozpoctu.

Mimo dotace na piimé naklady na vzdélavani byly Skole ze statniho rozpoctu poskytnuty
finan¢ni prostfedky na rozvojové programy. V roce 2006 na zajiStovani standardnich
informacnich a komunikacnich technologii a Skola je pouzila na vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. V roce 2008 na zvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki a Skola tyto finanéni prosttedky pouzila na odmény
pedagogickych pracovnikil a souvisejici zdkonné odvody v souladu s cili Skoly. V roce 2008
Skola ziskala beztplatnym pievodem Ctyfi pocitace.

Budovy obou pracovist’ skoly jsou ve vlastnictvi zfizovatele, ktery hradi investice a jejich
vétsi opravy, ale Skola neméla ve sledovaném obdobi Zadné investi¢ni vydaje. BéZnou udrzbu
a drobné opravy si zajiStovala $kola z vlastnich prostiedk.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Ve své dokumentaci si MS stanovila kritéria pro p¥ijiméani déti, ktera jsou v souladu s platnym
zakonnym ustanovenim a rodi¢e jsou snimi sezndmeni. Pfijimaci fizeni probihd ve
zvefejnéném terminu stanoveném Skolou nebo v pribehu roku. Informace a informacni letaky
maji rodi¢e moZnost ziskat na internetovych strankach Skoly ¢i Magistratu mésta Havifov
nebo piimo ve Skole. Pfed nastupem ditéte do MS maji piilezitost seznamit se
s jejim prostfedim, k dispozici maji SVP a kolni fad. Pravidelné $kola organizuje také den
otevienych dveri. Pfijimani déti do MS a nasledné ukondovéani piedskolniho vzdélavani
provadi feditelka v souladu s pfisluSnym ustanovenim Skolského zakona.

Skolni tad piehlednd a sohledem na zajmy déti upravuje podrobnosti vykonu prav
a povinnosti déti a jejich zakonnych zastupci ve skole, podrobnosti o pravidlech vzajemnych
vztaht s pedagogickymi pracovniky. Specifikuje kritéria pro pfijimani déti do MS, provoz
a vnitini rezim, podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a jejich ochrany
pfed socialng patologickymi jevy a projevy diskriminace. Skolni ¥ad je zvefejnén na
piistupném misté a prokazatelné s nim byli sezndmeni zaméstnanci a zdkonni zastupci déti.
Skolni matriku vede §kola piehledné a spravné. Obsahuje viechny udaje o jednotlivych détech
dle ptislusného ustanoveni Skolského zékona.

V letosnim §kolnim roce nevykazuje MS 7adné integrované déti. Pét déti ma odloZenou $kolni
dochazku a ucitelky pfi pracis nimi uZzivaji individudlni plany zpracované na zékladé
doporuceni specializovaného pracovisté.

Potfadanim akci pro rodiCe, poskytovanim udajii o programu tfid a pfileZitostnymi osobnimi
konzultacemi zprostfedkovava MS rodi¢tim zakladni informace, p¥ip. poradenskou pomoc
v zalezZitostech tykajicich se vzdélavani déti. Za samoziejmost povazuji ucitelky denni osobni
kontakt s rodi¢i, ktefi maji moznost vstupovat do tfid a kratce sledovat prib¢h vzdélavani.
Skola také nabizi moZnost postupné adaptace ditéte pied vstupem do MS. V MS Moravskd



organizuji tzv. Skolicku, kterou navstévuji rodice s détmi, které zatim nenavstévuji matefskou
Skolu.

Vedeni §koly

Soucasna strategie vedeni Skoly potvrzuje, ze dosSlo k dal§imu posileni profesionality jejiho
tizeni. Reditelka si zvysila svou odbornost v oblasti problematiky managementu §kol a velmi
dobie reaguje na nové podnéty vyplyvajici z legislativnich zmén. Do praxe MS Moravska se ji
dafi prosazovat zésady kurikularni reformy ptedskolniho vzdélavani. Pozitivem soucasného
vedeni je také zvySeny dlraz na podporu dal§iho vzdé€lavani ucitelek a vyssi efektivita
kontrolni ¢innosti. Vysledkem je zlepSeni informovanosti pedagogli o novych didaktickych
metodéch a v praxi postupny piiklon ke zlepSovani organizace prib¢hu vzdélavani.
Dlouhodobym problémem je v§ak nevyrovnany zptisob fizeni Skoly vzhledem k provozu dvou
pracovist. Vyse uvedeného zlepSeni v podminkach 1 v pedagogickém rozvoji dosahuje pouze
MS Moravska. Druhé pracovisté stale vyrazné zaostava ve viech sledovanych oblastech, a to
i pres néktera dilei zlepSeni ve vnitinim vybaveni, ke kterym doslo po jejim slouéeni s MS
Moravska. Je ziejmé, Ze je nutné ve spolupraci se ziizovatelem vymezit perspektivu MS Dolni
Suchad s ohledem na celkové zlepSeni jejich podminek a na vyssi efektivitu persondlniho
fizeni.

Reditelka zpracovala ve spolupraci s pedagogickym kolektivem kolni vzd&lavaci program
snazvem Cesta se slunickem (dle SVP), ktery vydala k 1. zaif 2008. Jeho souéasti je
samostatné zpracovany program odlouc¢eného pracovisté s ndzvem Objevujeme svet pro Zivot.
SVP vymezuje zakladni strategii vzdélavani skoly a na jeho zakladé vznikaji t¥idni vzd&lavaci
programy. Obsah SVP je ve vétsiné ukazatelli zpracovany v souladu s pozadavky Ramcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale RVP PV) a ve Skole je zvefejnén na
vetejné pristupném misté. Uvadi spravné identifikacni idaje o Skole, informace o podminkach
vzdélavani a evaluacni systém. Prostfednictvim integrovanych blokil informuje o formach
i obsahu vzdélavani v MS. Po obsahové strance viak vzdélavaci strategie $koly stagnuje
a nepodporuje kreativitu tfidnich vzdélavacich program.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Prostory, které vyuzivdi MS v obou budovach jsou dostate¢né velké, Gisté a bezpetné. Ve
sledovaném obdobi ¢ty let zde nebyl evidovan vazngjsi uraz a pedagogicky program cilené
zahrnuje problematiku ochrany déti pfed vznikem tirazi a socialné-patologickymi jevy. Také
Skolni fad vymezuje podrobné podminky zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti.

MS Moravska vytvari vhodné prostfedi pro vzdélavani déti velmi dobrymi prostorovymi
podminkami v kazdé tfidé a podnétnym vybavenim. Jeho kvalita se rovnomémé zvySuje
a pozitivn¢ tak ovliviiuje pribéh vzdélavani. Inovuji zde dostate¢né ucebni pomucky,
ptikladné je vybaveni télocvicnym ndfadim a nacinim. PribéZné také zkvalitiuji vnitini
vybaveni tfid a rekonstruovali jeho hygienické zdzemi. Rovnéz vybaveni zahrady je podnétné.
Ma vzrostlou a udrzovanou zelenl 1 dostatek vybaveni k podpote aktivniho pohybu déti ¢i
jejich relaxaci a hte.

Dispoziéni uspotadani prostort v MS Dolni Suchd naopak klade zvysené naroky na organizaci
vzdélavani, nebot’ vyuzivaji mistnosti ve dvou patrech. Ttida, t€locvi¢na a hygienické zdzemi
v pfizemi jsou rozdéleny chodbou a nelze zde ucinné sledovat pohyb déti. Vedle loZnice
v prvnim patie je sice mald herna, ale jejimu vybaveni pro déti s niz§i potiebou spanku
nevénovala Skola dostate¢nou pozornost. Jeji vzhled je zanedbany a provizorni, neni zde
dostatek materialu pro klidové ¢innosti déti. MS disponuje dostateénym mnozstvim drobnych
hracek a spotfebniho materidlu, ale problémem je nedostatek hracek pro nejmensi déti.
Zaroven je v této Skole nedostatek aktualizovanych ucebnich pomticek a zakladni metodické



literatury, kterd je k dispozici pouze ve kmenové Skole. Vnitini vybaveni tfidy je zastaralé
a opotfebované. Celkovy vzhled MS tvofeny stavem budovy, vybavenim a vyzdobou tiid neni
piiznivy. Vypovidd o celkovém upadku podminek, v nichz zde probihd vzdélavani. Na
budovu MS navazuje $kolni zahrada, ale jeji zafizeni pro pohybové a relaxaéni &innosti déti je
nevyhovujici. Zahrada svym omezenym a zastaralym vybavenim neposkytuje ucitelkdm
dostatek podnéth pro praci s détmi.

V obou pracovistich Skoly je sedm funkénich pocitacii (dale PC), z nichZ pét je pfipojenych
k internetu. Slouzi pfevazné k administrativnim acelim. Jeden PC je k dispozici v uditelské
knihovné pro ptipravu udlitelek na vzdélavani nebo k vyhleddvani odbornych informaci na
internetu. V- MS Dolni Suchd je pouze jeden PC a nemd internetové piipojeni, coZ toto
pracovisté znevyhodnuje z hlediska pfistupu k informacim.

Spravné psychohygienické podminky zajistuje détem vhodné zvoleny rezim vzdélavani, ktery
je dostatecné volny, ale zachovava potiebnou pravidelnost. Vhodna a praxi ovéfena je také
organizace stravovani, vcetné¢ podminek stolovani déti. Déti maji celodenné k dispozici
tekutiny, pravidelnou soucasti dne je pobyt venku. Organizaci odpocinku Skola postupné
uvolniuje. Vice sméetuje k respektovani individudlni potieby spanku jednotlivych déti tim, Ze
nékterym z nich nabizi nahradni klidové ¢innosti.

Prubéh vzdélavani

Inspekéni tym posuzoval celodenni pribéh vzdélavani ve vSech tfidach na obou pracovistich
Skoly.

Vzdélavani se zde uskuteCiiuje podle t7idnich vzdeélavacich programii, které ucitelky
tvoii v navaznosti na tematické celky uvedené ve SVP. Program viech tiid motivuje priibéh
vzdélavani zejména na zmény v piirod¢ a jejich vliv na cloveéka. Ucitelky toto tematické
zameteni kazdoro¢né opakuji, coz nelze povazovat za efektivni pii opakovaném pobytu déti
v MS. Vétsina z nich pfistupuje k realizaci programu s dostate¢nou mirou tvofivosti, neni
vSak obvyklé, Ze témata vzdy reaguji na aktudlni proZivani déti. Ve srovnani se zjiSténim
zminulé¢ inspekce je zfejmy pozitivni vyvoj v pedagogické praci. Zvysil se podil
aktivizacnich metod prace a zvyraznil se partnersky vztah mezi ucitelkami a détmi.

Pravideln4 organiza¢ni struktura dne vymezila podminky pro pobyt déti ve tiidich vhodné
a prehledné. Cilené vzdé€lavaci aktivity smeétfovaly ucitelky prevazné do dopoledniho
vzdélavaciho bloku, v mensi mife pak do pribc¢hu dalSich c¢asti dne. Program byl
uvolnény, vyraznéji neomezoval déti v jejich spontannich zdjmovych aktivitach a vétSinou
mély moznost dokonfovat cinnost vsouladu s vlastnim tempem. Pribéh vzdélavani
navazoval na zvolenou tematickou orientaci, ale nabidka fizenych cCinnosti nebyla vzdy
dostate¢né Sirokd zejména pro déti nejstarsi vékové skupiny. Také dostatecné nediferencovala
obsah vzdélavani vzhledem k vékové skladbé nebo individudlnim schopnostem déti. Uc€itelky
mély snahu zafazovat metody vedouci k aktivizaci déti, vyuzivaly piileZitostné jejich vlastni
zkuSenosti ¢i praktickou manipulaci s pfedméty. Piesto efektivitu téchto Cinnosti stale
snizovala frontalni organizace, kterd vedla k omezeni pfileZitosti, kdy mohly dé&ti
komunikovat a projevovat vétsi samostatnost. V MS Moravskd pozitivné ovliviiovalo priibéh
vzdélavani podnétné a détem bézné€ dostupné didaktické vybaveni. Vynikajici a détmi aktivné
uzivané zde bylo také sportovni nafadi a nacini. V MS Dolni Suchd nizka kvalita vybaveni
celkovou podnétnost vzdélavani omezovala, a to i1 pfes snahu ucitelek o dil¢i zlepSeni
podminek.

Dobré¢ klima ve tfidach podporovalo pfirozenou spontanni komunikaci mezi détmi. V béznych
situacich uplatiovaly zékladni spolecenské navyky, projevovaly se vstiicné k druhym détem.
Pii feSeni béZnych situaci a konflikth dodrZovaly pravidla souziti ve skupiné. Vhodné



prostiedi pro spontanni socidlni uceni poskytovala vékove smiSena struktura tiidy v MS Dolni
Sucha.

Béhem vzdélavani ucitelky motivovaly déti pozitivnim hodnocenim, a tim u nich posilovaly
pocit uspésnosti. Zpracovavaji individualni diagnostiku déti, kde posuzuji jejich komplexni
rozvoj a v portfoliu kazdého ditéte dokladaji sva zjiSténi konkrétnimi vysledky.

Partnerstvi

Zakladem partnerskych vztahtli Skoly je spoluprace s rodic¢i. Piestoze jsou kontakty s rodici dle
vyjadieni ucitelek neformélni a vstiicné, fesi Skola v posledni dob& zejména zvySeni
atraktivity této spoluprace. Zatim sice pfevazuji tradi¢ni zpusoby, napf. rodi€ovské schlizky,
besidky, kulturni vystoupeni déti nebo informaéni nasténky v prostorach détskych Saten, ale
postupné se vice orientuji také na organizovani novych akci pro rodic¢e s détmi. Zvysili jejich
pocet 1 atraktivitu a tim zlepSili podminky pro vzajemnou spolupraci. Pozitivnim krokem je
také ziizeni webovych stranek, kde maji rodi¢e moznost ziskavat informace a prezentovat své
nazory. K provozu a organizaci Skoly se mohou vyslovit také prostfednictvim ankety. Nové
formy spoluprace podporuji otevienost vzajemnych vztahll a zaroven poskytuji zpétné
informace vedeni skoly o moZnostech dal§iho zlepSeni sluzeb.

Intenzivni je spoluprace MS se Zakladni §kolou Moravska. Piedeviim piedskolni déti zde
navstévuji ucebnu LEGA a vyuZivaji Skolni télocvi€nu. Bé&zné jsou vzijemné
navitévy, konzultace mezi uéitelkami. Uz§i kontakt navazuje ZS nejen s budoucimi $kolaky,
ale také s jejich rodi¢i. Aktivity vzdjemné spoluprace jsou Siroké a piispivaji
k bezproblémovému prechodu déti do ZS.

MS ptilezitostn spolupracuje s poradenskymi institucemi, odbornymi pracovisti i dalgimi
subjekty, které ptispivaji ke zkvalitnéni ptredskolniho vzdélavani. Ptikladem je Pedagogicko-
psychologickd poradna v Havifové, Pedagogické lyceum v Havifové-Suchd, zakladni
umélecka 3kola, ostatni MS a ZS ve mést&. V ramci svého programu vyuzivd MS plavecky
bazén, zimni stadion a nav§tévuje kulturni instituce.

Spoluprace se ziizovatelem je hodnocena jako velmi dobra. O koncepénich zamérech MS
o0 dil¢ich potfebach jednotlivych pracovist je zfizovatel pravidelné informovan. Piesto
nejsou v MS Dolni Suchd doposud uspokojivé vyfeseny nepiiznivé podminky jejiho provozu
a vybaveni tak, aby odpovidaly béznému standardu matetskych skol.

MS se prezentuje na veiejnosti také usp&snou ucasti v riznych soutézich poradanych méstem
napt. Den zemé a Nejlepsi vanocni vyzdoba, kde ziskali 1. misto, dale O nejhezci sniisku
(Velikonoc¢ni tematika) atd. Déti v soutézich uplatiiuji své dovednosti rozvijené mateiskou
$kolou. Vyznamné je také zapojeni MS do soutéze Shér s Popelou (sbér starého papiru), tj.
¢innost, kterd vytvari u déti zaklady odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu;
vysledky vzdélavani déti

Ttidni vzdélavaci programy prostifednictvim pldnovanych ¢innosti orientuji pribéh vzdélavani
na pravidelné a postupné osvojovani klicovych kompetenci v ndvaznosti na osobni
predpoklady déti. Vysledkem pedagogické prace je, ze déti jsou v MS spokojené, aktivni
azejména starSi déti se na prib&h vzdélavani dobie soustfedi. Projevuji se vétSinou
samostatné, umi spolupracovat s ostatnimi détmi a dobfe navazuji kontakty s dospélymi.
Ptirozen¢ a bez zabran komunikuji, starSi déti vétSinou samostatné formuluji své myslenky
a prozitky. Bez obav se vyjadiuji vytvarnymi prostiedky, i kdyZ z prezentovanych vysledka
nelze vzdy potvrdit G¢inny rozvoj fantazie a tvofivosti déti. Archivované pracovni listy
ukazuji systematickou podporu déti v oblasti rozvoje grafomotorickych dovednosti a v oblasti



rozvoje mysleni. Nejstarsi déti dovedou piiméfené svym predpokladiim koordinovat pohyby
svého téla, sladit pohyb s rytmem a hudbou. Jsou pohybové velmi aktivni.

Déti dodrzuji pravidla souZiti ve tfid€. Z jejich chovani je také zifejmé, Ze dbaji na své bezpeci
a na zdravi své i ostatnich déti, maji mezi sebou pozitivni socidlni vztahy.

Vyznamné akce, které také prezentuji ¢innost déti, Skola dokumentuje. Vysledky, kterych
dosahuji v pribehu vzdélavani dokladuji také vystupovanim na akcich pro rodice ¢i vetejnost,
vystavovanim praci déti nebo vytvafenim détskych portfolii. Vysledky vzdélavani jsou Casto
zfejmé také z prostiedi tid.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent.

Skola pii pFijimdni postupuje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Realizaci svého SVP
vytvaii u déti zakladni predpoklady pro ziskdavani klicovych kompetenci v souladu s RVP
PYV.

Prostiedi Skoly je bezpecné a vidélavani sméiuje k prevenci v oblasti ochrany zdravi déti
a ochrany pied socialné-patologickymi jevy.

Financni prostiedky ziskané ze stdatniho rozpoctu Skola pouZiva v souladu s ucelem, na
ktery byly poskytnuty. Piiclenéni odlouceného pracovisté je pro MS velkou ekonomickou
zatézi vzhledem ke Spatnému stavu celého objektu i jeho vnitiniho vybaveni. Prostiedky,
které ma Skola k dispozici, nepostacCuji k zajisténi standardnich podminek pro Cinnost
odlouceného pracovisté.

Mezi obéma pracovisti MS jsou nevyrovnané podminky. Vedeni $koly je efektivné neiesi
a prohlubuje tak rozdily v jejich moZnostech a kvalité.

Kmenové pracovisté (M8 Moravskd) se prithéiné rozviji, a to nejen ve svych materidglnich
podminkdch, ale také ve zpiisobu jeho persondlniho a pedagogického ¥izeni. Zlepsila se zde
také kvalita poskytovaného vzdélavini a materialni podminky podporuji podnétnost
vzdélavani.

Odloucené pracovisté (MS Dolni Suchd) md podprimérné materidlni podminky, které
omezuji podnétnost vidélavani. Rozvoj tohoto pracovisté stagnuje také tim, Ze nedochazi
k efektivni soucinnosti s kmenovym pracovistém.

Pii inspekéni Cinnosti provadéla inspekce dvé tematickd Setieni, ktera byla zaméiena
na oblast vyuZivani informacénich a komunikacnich technologii ve vidélavani (ICT) a na
podporu environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Vysledky obou tematickych
Setfeni budou vyuZity pii zpracovani tematické zpravy, kterda bude veiejné publikovina na
webovych strankdch CSI.

V oblasti vyuZivani informacnich a komunikacnich technologii jsou podminky Skoly
priumérné. PC je ve Skole k dispozici zejména pro administrativni uikony, nevyuZivaji je
v prithéhu vzdélavani. Skola md vlastni internetové stranky. Hodnoceni se vSak netykd
odlouceného pracovisté, kde je zajisténi oblasti ICT podpriimérné.

K podpore environmentdlniho vzdélavani ma Skola standardni podminky a problematiku
pravidelné zaiazuje do svého programu.
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira

Z¥izovaci listina piispévkové organizace Matei'ska $kola Havifov-Sumbark Moravska
14/404 - Gplné znéni od 1. 5. 2008, ¢j. E/OPS/44844/Ko0/08

Dodatek ¢. 1 ke Ziizovaci listiné pfispévkové organizace Matetska Skola Havifov-
Sumbark Moravska 14/404 - Gplné znéni od 1. 5. 2008, ¢j. E/OPS/44844/Ko/08
s u¢innosti od 1. prosince 2008

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje odboru Skolstvi, mladeze
a sportu o zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s G€innosti
od 12.ledna 2006 ¢&j. 38495/2005/SMS/Luk/0006 ze dne 10. ledna 2006 — zména
nazvu pravnické osoby

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalni $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zat1, 2006, 2007, 2008
Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

Skolni vzdélavaci program s nazvem V oteviené dlani najdu celysvét na obdobi od 1.
zat1 2007 do 31. srpna 2008 — jeho platnost ukoncena k 1. zati 2008

Skolni vzdélavaci program s nazvem Cesta se slunickem platny s u¢innosti od 1. zafi
2008

Skolni vzdélavaci program odloueného pracovisté s ndzvem Objevujeme svét pro
Zivot platny s G€innosti od 1. zafi 2007

Plan akci a spoluprace se Zakladni $kolou v Havifové-Sumbarku, Moravska 29 pro
Skolni rok 2008/2009

T7idni vzdelavaci programy pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Skolni 7dd mateiské §koly platny s u¢innosti od 1. zaii 2008

Organizacni 7ad platny s G¢innosti od 1. zati 2008

Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 13. zati 2007

Zapisy z pedagogickych rad za obdobi Skolniho roku 2007/2008 a 2008/2009
Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli matetské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani a ucasti na dal$im vzdelavani pedagogickych pracovnikli
Potvrzeni ve funkci feditelky matetské Skoly vydané ztizovatelem dne 8. fijna 2002
Rozhodnuti o pfijeti vSech déti do matetské Skoly

Skolni matrika

Prehled dochdazky deéti do materske skoly za Skolni rok 2008/2009 ke dni inspekce
Povoleni vyjimky zpoCtu déti ve tfidach vydané zfizovatelem 30. fijna 2008,
¢j. OSK/105128/Ho/08

T7idni knihy za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009 ke dni inspekce

Diagnostika déti v MS vé&etné individualnich plant

Kniha trazt

Vykaz zisku a ztrdty za obdobi: 12/2006 organizacnich slozek statu, tizemnich
samospravnych celkt a ptispévkovych organizaci tisk dne 6. 5. 2009

Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 12/2007 tisk dne 6. 5. 2009
Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 12/2008 tisk dne 6. 5. 2009
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Tabulka ¢. la — Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2006 ze dne 16. 1. 2007

Tabulka ¢&. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007 ze dne 15. 1. 2008

Tabulka &. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008 ze dne 14. 1. 2009

Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatelli
v oblasti ptfimych ndkladl na vzdélavani na rok 2006 ¢j. MSK 177546/2006 ze dne
6. 11. 2006

Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace pro zajiStovani
standardnich Informacnich a komunika¢nich technologii ve Skoldch vroce 2006
¢j. MSK MSK 91278/2006 ze dne 29. 5. 2006

Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatelli
v oblasti ptfimych ndkladl na vzdélavani na rok 2007 ¢j. MSK 152429/2007 ze dne
5.10.2007

Piipis Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje: Zména zavaznych ukazatelli
v oblasti ptfimych ndkladli na vzdélavani na rok 2008 ¢j. MSK 162073/2008 ze dne
3.10.2008

Piipis Krajského tufadu Moravskoslezského kraje: Ucelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program Zvyseni nenarokovych slozek plati a motiva¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
¢j. MSK 140819/2008 ze dne 4. 9. 2008

Dokumentace feditelky Skoly k odméndm za rok 2008 vyplacenych zrozvojového
programu ZvySeni nenarokovych slozek plath a motivanich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
Konta ucti za roky 2006, 2007 a 2008: 501 31 — ucebni pomuicky od 501,--
do 2.999,-- K¢, 501 32 — ucebni pomticky nad 3.000,-- K¢, 501 43 — ucebni pomiicky
do 500,-- K¢, 518 41 — seminate, DVPP, 521 3. — mzdové néklady a 521 5. — ostatni
osobni naklady

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu:

Ceskd Skolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01 novy Jidin.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu

V Novém Ji¢in€ dne 15. ¢ervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Spanihelova Jarmila Spanihelova v.r.
Mgr. Hana Stefkova Hana Stefkova v.r.
Ing. Lada Bednérova Lada Bednérova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Havifové dne 19. ¢ervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Renata Slowikova — feditelka Skoly ~ Renata Slowikova v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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