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Identifikator: 600 046 958
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Misto inspekce: Skolni 10, Nelahozeves

Termin inspekce: 10. a 11. prosinec 2008

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovat a hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného Matefskou
$kolou Nelahozeves, okres Mélnik podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP)
dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzd€lavani, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale
jen skolsky zakon).

Zjistovat a hodnotit naplnéni SVP a jeho souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22 (dale jen RVP PV)
dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace Mateiska $kola Nelahozeves, okres Mélnik (dale jen MS), jejimz
zfizovatelem je obec Nelahozeves, vykondva na zékladé platného zépisu do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni ¢innost matefské Skoly. Stravovani zajiStuje Skolni jidelna zakladni
$koly (dale jen ZS). Dvoutiidni MS s celodennim provozem (6:00 — 15:30) sidli v jiz diive
zadaptované neucelové budové, kniz pfiléhd Skolni zahrada. Do MS je mozny
bezbariérovy pristup.

Vzdélavani zajistuji tii pedagogické pracovnice podle SVP. Deklarovanymi prioritami
vzdélavacich zaméri MS jsou rozvijeni ditéte, jeho udeni a poznavéni, osvojeni zakladi
spoleCenskych hodnot, ziskdni osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako
samostatnd osobnost plisobici na své okoli. Vzdélavani je prohloubeno o celoro¢ni program
environmentalni vychovy, pfi némz jsou déti vedeny k ochrané zivotniho prosttedi.

Ttidy jsou veékoveé castecné smiSené. Tiida s mladSimi détmi je zaméfena na adaptacni
proces, rozvoj spolecenskych navykill, navazovani socialnich kontaktii a rozvoj v poznavaci,
telesné a estetické oblasti, tfida starSich na upevnéni navyku i dovednosti a logopedickou péci



s prubézné poskytovanou podporou spravné  vyslovnosti.  Kazdoroéné  je
organizovan pfedplavecky vycvik.

Ve sledovaném obdobi tii let byla nové vybavena zahrada (skluzavky, altan, houpacky,
domek), zrekonstruovany umyvarny a socidlni zafizeni, vyménéno osvétleni v celé MS,
do tfid pofizen novy nabytek, zakoupeny keramickd pec, dvé kopirky, audiovizudlni
technika, elektronicky klavesovy néstroj, primyslova mycka nadobi, ndjezdy pro invalidni
vozik arozsiten priichod do MS. Kazdoroné navySovany rozpodet MS zfizovatelem
dovolil obohatit také didaktickou, herni a materidlovou vybavu tiid.

Kapacita MS je dlouhodobé plné vyuzivana. K terminu inspekce dochazelo ze 45
zapsanych déti 12 v poslednim roce pted pfedpokladanym zahdjenim povinné Skolni
dochazky vcetné ctyr s jejim odkladem, 13 déti s omezenou délkou dochdzky na Ctyfi
hodiny denné a jedno dité cizi narodnosti. MS navstévuji také déti z blizkych obci.

Ekonomické predpoklady Skoly

Mateiska skola hospodafila ve sledovaném obdobi (roky 2006 — 2008 ke dni 30. zafi) jako
piispévkova organizace zejména s dotacemi ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT (dale
jen SR), s prostiedky z rozpoctu ztizovatele, z vlastni ¢innosti a v roce 2007 s prostredky
rezervniho fondu. Finanéni prostiedky z kapitoly MSMT, které byly poskytnuty na pfimé
vydaje na vzdélavani, vyuzila Skola na platy anahrady plat, zakonné odvody, piidél
do fondu kulturnich a socidlnich potieb, ndkup ucebnich pomicek a na vydaje spojené
s dal$im vzdélavanim pedagogickych pracovnikli. Dotace ze SR na piimé vydaje
na vzdélavani pokryvaly vroce 2006 61 % a vroce 2007 59 % celkovych roc¢nich
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Pfepocteny pocet pedagogickych pracovnikd na jednotku
vykonu byl v letech 2006 a 2007 13,33 a v roce 2008 je 15 déti. Prostfedky na platy byly
hrazeny plné z prosttedkl statniho rozpoctu. VySe poskytnutych finan¢nich prostredka
ve sledovaném obdobi umozZnovala pfiznani a vyplaceni narokovych inenarokovych
slozek platu v§em zaméstnanctim $koly.

V roce 2008 byly skole tcelové ptidéleny prostfedky na zvySeni nenarokovych slozek
platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikid regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace. Tyto prostfedky byly vyuzity v souladu s tcelem jejich
poskytnuti.

Z uvedeného vyplyva, ze vedeni Skoly se zameéfuje na obménu ucebnich pomicek
a hracek. Nakup ucebnich pomticek byl hrazen ptevazné z prostredkl zfizovatele.

V kontrolovaném obdobi byly ze SR v ramci dalSitho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl Cerpany finan¢ni prostfedky na vzdélavaci akce pofadané akreditovanymi
vzdélavacimi stfedisky. Vybér seminaiti byl vazan na jejich profesionalni rozvoj.

Dotaci z rozpoctu zfizovatele, ktery poskytl finan¢ni prostiedky na provoz, vyuzila skola
zejména na Uhradu spotfebovanych energii, ndkup ucebnich pomtcek, sluzby, bézné
opravy a udrzovani budovy. Kromé provoznich vydaji zfizovatel v uvedeném obdobi
hradil pln€ ostatni osobni néklady. V roce 2007 poskytl finan¢ni prostiedky na nakup
keramické pece a vroce 2008 hradil investini vydaje na kompletni rekonstrukci
socialniho zafizeni v obou ttidach.

Vlastni zdroje organizace tvoii prostiedky za vybrané Skolné, sbér druhotnych surovin
a fondy. V roce 2006 byl do financovani Skoly zapojen rezervni fond, z n¢hoZ byl hrazen
nakup mycky nadobi.

Z vyse uvedeného je zifejmé, ze v kontrolovaném obdobi Skola nevyuzivala pouze zdkladni
dotace, ale feditelka matefské Skoly se aktivné podilela na jejich zvySeni vlastni ¢innosti,
zapojenim fondu, prostiedky ze sponzorskych dari a dari od rodica.



Jak vyplynulo z Vyroénich zprdv o ¢innosti MS Nelahozeves a 7 rozhovoru s Feditelkou
Skoly, financni podpora Skoly ziizovatelem je nadstandardni. Financéni prostiedky
statniho rozpoctu byly vyuZity v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty. Zdroje
financovani, s nimi7 Skola v kontrolovaném obdobi disponovala, umoZnily vytvoieni
vhodnych podminek pro realizaci SVP.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimaci ftizeni pro Skolni rok 2008/2009 probéhlo v souladu s pfislusSnym pravnim
pfedpisem. Informace o ném byly zvefejnény v mist€ obvyklym zplsobem (vyvésky,
obecni zpravodaj, webové stranky MS). Pro vyhovéni viem Zadostem o pfijeti déti bylo
nutné upravit hygienické podminky k navyseni kapacity MS k 1. 9. 2008 ze 40 na 45 déti.
V névaznosti na rozsahlou vystavbu ve spadové oblasti zfizovatel s vyuZitim statni dotace
planuje do dvou let vystavéni nové MS. Vedend je proto piesnd evidence narozenych
v mist€ i okoli. Pfikladné¢ je administrovana Skolni matrika.

Ke zjisténi individualnich vzdélavacich potfeb déti pedagogické pracovnice provadéji
pedagogickou diagnostiku a vedou pribézné zdznamy o jejich rozvoji. Nenastifiuji vSak
podpirnd opatieni v oblastech s vyvojovymi deficity ani pro déti s odkladem povinné
Skolni dochazky. Pti inspekci probihal vzdélavaci proces ve tiidé starSich déti s nizsi
diferenciaci k jejich veéku aschopnostem, dokumentace nedokladuje systematické
zohlediiovani vzdé€lavacich potieb jednotlivell. Rodi¢im je poskytovdno pribézné
pedagogické poradenstvi, v ptipad€ potieby individudlni konzultace s ptipadnym podanim
kontaktli na odborna pracovisté. Pedagogické pracovnice pfitom vyuZzivaji znalosti
rodinného prostiedi déti vychazejicich z blizkych vztahl obecniho souziti.

MS piikladné zajistuje rovny piistup p¥i piijimdni déti k pFedSkolnimu vzdéldvdni,
rezervy jsou v cilenéjSim zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotliven, Skolni
poradenstvi je poskytovdano na priimérné urovni.

Vedeni $koly

Reditelka splituje predpoklady pro vykon funkce svou odbornou kvalifikaci a dlouhodobou
fidici praxi od roku 1985. V roce 1991 byla jmenovana do funkce na zaklad¢é konkursniho
fizeni a znovu vni potvrzena vroce 2002. Jak vyplynulo z hodnoceni dokumentace,
prohlidky a sledovani chodu MS iz rozhovori, ve sledovaném obdobi Fadné& plnila
povinnosti vyplyvajici pro tuto funkci ze Skolského zakona.

Reditelka ve spolupraci s uéitelkami vypracovala SVP s nazvem Rok s barevnymi kaminky
— Déti apfiroda, platny od Skolnitho roku 2007/2008. S jeho obsahem byli rodice
seznameni na tfidnich schiizkach, zvefejnén je na webovych strankach MS, k dispozici
je ina vyzadani. SVP je s RVP PV v &asteéném souladu, nebot’ pIné nezahrnuje podminky
vzdélavani a jen ¢astecné charakterizuje evaluacni systém a vzdélavaci obsah, inspirovany
programem Barevné kaminky autorek G. a M. Ptikrylovych.

Ostatni povinnd dokumentace je vypracovdna v nadstandardnim rozsahu (v terminu
inspekce byla zfizovatelem doplnéna o potvrzeni vyjimky z poctu déti ve tfid€) a piikladné
administrovana. S proziravosti je vytvofen ptehledny systém jejiho ulozeni, v pfipadné
nepiitomnosti feditelky tak neni ohrozena plynulost fizeni MS. Obsah dokumentti dokazuje
vysokou orientovanost feditelky v otizkach Fizeni MS, vychazejici z aplikovani poznatk
ze Skoleni a schopnosti pruzného vyhleddvani informaci na internetu, které z velké ¢ésti
ptizptisobuje konkrétnim podminkdm MS. Kontrolni systém funguje na zakladé jasng
stanovenych pravidel, hospita¢ni ¢innost je realizovana podle spole¢né piijatych kritérii.
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Vnitini 1 vnéjsi informacni systém je velmi dobte zajiStén. Zapisy z pedagogickych rad
dokladuji projednavani zasadnich dokumentli a zvySenou pozornost k zajiStovani
bezpecnosti déti, méné diskusi o konkrétnich pedagogickych otdzkach. Realné stanovena
strategie rozvoje Skoly je vyjadfend v nékolika dokumentech a vychdzi zanalyzy
konkrétnich podminek. Vlastni hodnoceni S$koly s objektivnim popisem stavu
je vypracované na zdkladé systematického sbéru dat. Odhalené problémy jsou feSeny
bez odkladu. Planované zaméry rozvoje MS se i diky vysoké vstiicnosti zfizovatele dafi
plné realizovat.

V procesu fizeni feditelka uplatiiuje své manaZerské schopnosti a demokraticky styl,
pracovni kolektiv vede k tymové spolupraci. Pro ucitelky a Skolnici s ¢astecnym
pracovnim uvazkem pomocné kuchaiky pro vydej jidla nastoluje velmi pozitivni klima
a motivuje je k obétavym pracovnim vykoniim. Pracovnice poskytuji détem vhodné vzory
pro partnerské jednani.

Reditelka piikladné zajistuje organizaci chodu MS a velmi Gisp&§né rozviji jeji podminky.
Vedeni $koly s uréitymi rezervami ve vypracovini SVP je hodnoceno jako p¥ikladné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogické pracovnice pecuji o déti ve tiech plnych pracovnich uvazcich. Dlouhodobé
stanoveny normativ 3,2 pedagogického tivazku nebyl se zvySenim kapacity aktualizovan.
Neptizniva persondlni situace je feSena spojovanim tfid zpravidla jiz od obéda. Diimyslny
rozvrh pedagogickych sluzeb dovoluje v této tfidé soubéZznou pfitomnost dvou ucitelek
do 14:00. Nizky pocet pedagogickych pracovnic se projevuje v podminkach dvoutiidni MS
zejména v dob& nutnych ¢i planovanych absenci. Reseni se nabizi v celodennim spojovani
ttid ¢iprodlouzeni pedagogickych sluzeb. Oboje predstavuje urcité bezpecnostni
1 psychohygienické riziko a détem narusuje potfebnou intimitu a stalost podminek.
Vsechny pedagogické pracovnice v dlouhodobé stabilizovaném kolektivu spliiuji odbornou
kvalifikaci. Ve sledovaném obdobi tii let se nalezit¢ vzdélavala teditelka, ucitelky vyrazné
méne. Nizkou ucast na organizovaném vzdélavani kompenzovaly samostudiem podle
vytvofeného planu, jehoZ Cetna témata koresponduji s aktualnimi potfebami a SVP. Méng&
disledné dochéazi k naslednému pienosu takto ziskanych poznatkii. Nové maji ulitelky
vytvofené podminky pro vyhleddvéani informaci z internetu. Ucitelska knihovna obsahuje
novinky, v nichz ptevazuji metodické ptirucky.

Psychickému vyvoji déti napomahaji pfiznivé socialni klima a organizace dne s velkym
prostorem pro hru a pro vlastni volbu ¢innosti. Clenitost t¥id pii vy$§im poétu déti omezuje
aktivni hromadny pohyb, proto je Casto pfevadén ven. Blizké piirodni prostiedi a nové
vybavena Skolni zahrada standardné pfispivaji k télesnému vyvoji déti, v tomto ohledu
vSak nani jesté¢ chybi prvky intenzivngji rozvijejici fyzickou zdatnost. V dobé inspekce
v jedné ze tfid neprobihaly zdravotné preventivni pohybové aktivity, zaznamy o jejich
dennim zafazovani nedokladoval ani Ptehled vychovné prace. Odpoledni relaxace je
od Skolniho roku 2007/2008 po dohodé s rodi¢i organizovana bez ukladani déti na lehatka.
Pravidelné odpocivaji pti videonahravce na koberci, pak se vénuji rozmanitym ¢innostem,
pro odpo€inek mohou vyuzivat relaxacni kout vytvofeny z molitanovych podloZzek.
V prostoru tfidy vSak neni navozen potiebny klid, ¢imZ nejsou zohlednény individudlni
potieby déti k odpocinku.

Podminky bezpe&nosti a ochrany zdravi déti stanovuje zvefejnény Skolni ¥ad. Tato otazka
je vMS zodpovédné feSena a prolina i mnoha dokumenty. Prevence socialné
patologickych jevil se realizuje v bézném vzdélavacim programu, déti jsou disledné
vedeny k dodrzovani spolecenskych pravidel a diiraz je kladen na péstovani jejich vztahu
k tradi¢nim spoleéenskym hodnotam. Potadany jsou i preventivni akce (napf. s Policii CR,
zdravotni sestrou). Bezpecnosti déti velmi ucinné napomahaji stanovend a détmi disledné



dodrzovana pravidla chovani. VySe pedagogickych tvazki nedovoluje soubézné sluzby
ucitelek pii pobytu venku, v pfipadé potieby je proto bezpecnost déti zajiStovana
vypomoci Skolnice. Pevné instalované herni prvky na Skolni zahrad¢é jsou podrobovany
pravidelnym kontrolam. MS piedstavuje pro déti bezpedné prostiedi, ve sledovaném
obdobi tii let byl vykazan jeden uraz, ktery vSak podle pravniho piedpisu nepodléhal
ohlasovaci povinnosti.

MS disponuje &lenitymi, pro dohled nad détmi méné piehlednymi, za to viak utulnymi,
ucelné¢ a soucasné i esteticky vybavenymi prostory. Détem je k dispozici rozsdhla
materialni vybava s vhodn€ volenou skladbou pro podporu rozmanitych aktivit, véetné
pocitace jako pfilezitosti k ziskdni elementarnich zakladd informacni gramotnosti.
V souladu se SVP je pozornost vénovana také doplitovani didaktické vybavy pro podporu
environmentalni vychovy. Ulozeni inventafe je piehledné, vSe potfebné je detem
v dosahu. O celé zazemi MS je piikladné pecovano, zajisfovana je jeho plna funké&nost.
Podminky MS jsou cele vyuzivany, vyjma tiidy starsich déti, ktera je od $kolniho roku
2007/2008 v provozu jen pro dopoledni vzdélavaci program, obcasné pti vys§im poctu déti
do 14:00.

Piedpoklady pro iddnou cinnost Skoly dosahuji celkové poZadované urovné s rezervami
ve vy$i pedagogickych uvazkiit a v organizaci odpoledni relaxace déti. Materialni
podminky MS jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Partnerstvi

Spoluprace se zakonnymi zastupci déti probihd piedev§im na neformélni uwrovni.
Partnersky ptistup podporuji blizké osobni kontakty. Rodi¢e maji moznost volného vstupu
do tfid. K setkavani dochazi také na t¥idnich schiizkach a slavnostech MS s hojnou téasti
rodinnych piislusnikii. Rodi¢e ochotnd vypoméhaji MS sluzbami, sbérem surovin
a sponzorskymi dary. Na vzdélavacim programu ¢&i aktivitich MS se piimo nepodileji.

Se tiemi zakladnimi §kolami, do nichz dé&ti pfechazeji, md MS vytvofené neformalni
kontakty, zaloZené predevSim na spontannim setkani feditelek a uclitelek. Nejstar§i déti
z MS maji moznost navstivit zaky prvnich tfid.

Spoluprace s odbornymi pracovisti spociva v kontaktech podle aktudlnich potieb.
Zasadnim partnerem pro rozvoj MS i vzhledem k realizaci SVP je ziizovatel. Partnerstvi
je oboustranng aktivni a oteviené.

K obohaceni vzdélavaci nabidky vyuziva MS mistnich podminek (exkurze, navitévy
pamétihodnosti) a zapojuje se do nékterych vetfejnych akci obce (vitdni ob&anku, darky
diichodciim apod.).

Mezi dalsi partnery MS patii také feditelkou oslovené firmy a subjekty z blizkého okoli,
jejichz finanénich dard bylo pouZito na postupnou renovaci vybaveni §kolni zahrady.
Partnerstvi, funkcné zaloiené na osobnich kontaktech, je na nadstandardni urovni
rozvinuto se Ziizovatelem, v ostatnich oblastech je hodnoceno jako priimérné.
Piikladnou aktivitu ieditelka projevila v ziskdni sponzorskych partneri.

Prubéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve dvou inspekénich hospitacich a orientaénich vstupech.
Ve tiid¢ starSich déti byl od rdna dostatek pfilezitosti ke hram a aktivitam, déti
se ve dvojicich ¢i ve skupinkdch vénovaly zejména manipulaci sdrobnym hernim
materidlem. Namétové hry se nerozvinuly, stejné jako hry, pii nichz by se uplatnila vyssi
mira tvofivosti a kooperace, pedagogické pracovnice nepiebiraly role hernich partnert.
Komunikace mezi détmi byla klidna aZ ztlumené. Do programu nebyl zafazen aktivngjsi
pohyb, prevladaly cCinnosti statické. Piesto nebylo zjevné, Ze by déti po této strance
stradaly. Velmi vhodnd organizace jim poskytovala dostatek prostoru pro volny pohyb



po tfid¢ a vyhledavani ¢innosti podle vlastniho vybéru, kdy se mohly podle své chuti
ucastnit dobfe pfipravené vzdélavaci nabidky i didakticky fizenych €innosti a vedle toho
se kdykoliv vénovat ¢innostem spontannim. Pfirozené tak vysttidaly rizné aktivity, v nichz
pracovaly podle vlastniho tempa. I pfisnaze o integrované pojeti vzdélavani prevladaly
v pfedvanocnim case €innosti pracovni a vytvarné. Déti k nim byly nenasilné pobizeny,
k navozeni silnéjSich prozitki vSak chybéla poutavéjsi motivace. V fizeném rozhovoru
nedoslo pod vlivem ponechani kratkych ¢asovych useki pro odpovédi k plnému uplatnéni
détskych poznatkli. Z t¢hoz divodu ivhodné kladené otazky, které nabizely ptilezitosti
pro vyvozovani logickych zavéri, zlstaly nezaroceny. DéEti, pfestoze nékteré pracovnice
po dobu hospitace hovotily vyhradné nespisovné, se vyjadiovaly kultivované, ale nebyly
podporovany v souvislej§ich fe¢ovych projevech a vyjadiovani myslenek a nazorti. Casto
za né¢ odpovidaly samy pedagogické pracovnice, ¢imz se dopousStély neuvédomélé
manipulace. Pozitivni hodnoceni sméfovalo ptevazné k celé skupin€, méné ke zlepSovani
vysledkd jednotlivcli. Sebehodnoceni uplatnéno nebylo. Po celou dobu inspekce déti
projevovaly vysokou miru sebekdzné, soucasné vsak i niz§i miru spontdnnosti. Socialni
prostiedi bylo naprosto bezkonfliktni.

Také ve tfidé¢ mladSich déti na sebe aktivity nendsilné navazovaly, prolinaly se, déti mély
moznost volby. Spontanni pohyb byl do jisté miry usmériiovan s ohledem na bezpecnost
déti. Zakladni pravidla chovani byla ve tiidé jiz zazitd. Rizené pohybové aktivity
motivované hrou na klavesy a slovem ucitelky se realizovaly s vyuzitim nac¢ini a na piani
déti. Dalsi prace probihaly vzhledem k nizkému poctu v malych skupinach nebo jednotlivé
s ndlezitym individudlnim pfistupem ucitelky, ktera déti k ¢innostem vhodné motivovala.
Vzdélavani tak probihalo na zakladé vlastni ¢innosti a prozitki déti. Ucitelka mezi nimi
podporovala arozvijela vzajemnou komunikaci a vedla je k souvislému vyjadfovani
vlastnim ptikladem i nepfimou motivaci pomoci ndméetovych her. Reagovala na jejich
ptani a dokazala vyuzit chyby své ichyby ditéte k dalSimu poznani a Cinnosti. Pribézné
déti hodnotila za dil¢i vykony a tGspéchy, s motivujicim ucinkem pochvaly sméfovala
k jednotlivcim.

Piedskolni vzdélavani probihalo v prFikladné plynulé organizaci, rezervy byly shleddany
v metoddch Fizeni hernich aktivit a u¢ebniho procesu ve tiidé starsich déti.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu a vysledky vzdélavani déti na irovni materské Skoly

Z hospitaéni ¢innosti a z rozboru dokumentace Ize konstatovat, ze MS v souladu se zaméry
SVP pfispivdi k osobnostnimu rozvoji jednotliveli zejména v osvojeni zakladd
spolecenskych hodnot a ziskani osobni samostatnosti, kde vysoké vzdé¢lavaci efekty byly
v dobé inspekce ziejmé piedevsim v upevnénych spolecenskych a hygienickych navycich
déti. Rozpor se zaméry vyjadienymi ve SVP byl u starsich déti shledan v rozvoji samostatné
osobnosti schopné plisobit na své okoli, tedy v rozvoji obCanské kompetence, kde starsi deti
nedosahuji v autonomnich projevech pozadované urovné. V dobé inspekce nebyly
podporovany ve vyjadfovani vlastniho nazoru, podavani navrhd, podilu na programu,
hledani feSeni apod. a také celkové malo jsou podnécovany k vlastnimu tvir¢imu vyjadieni
(3ablonovité détské prace v MS, priibéh her starsich déti). Naopak na vysoké urovni mély
vytvofené navyky pracovni. Z hlediska rozvoje dal§ich kompetenci byla u déti vyrazné
rozvinuta kompetence socialni supevnénymi pravidly slusného chovani, s vysoce
rozvinutym sebeovladanim a vzdjemnymi kultivovanymi projevy. Kompetence k uceni
ateSeni problémi byly ve tfidé mladSich déti s ohledem na vék vhodné rozvijeny,
u star§ich déti méné uc¢inn€. Komunikativni kompetence byla vyrazné€ rozvijena u mladSich
déti, naopak u starSich byly shledany rezervy, kdy se déti i pies panujici pozitivni socialni
klima vyjadfovaly velmi sporadicky.



MS ziskava zpdtnou vazbu v oblasti usp&snosti déti (zakt) pii piestupu na vyssi stupei
vzdélavani na zaklad¢é neformalnich diskusi s pedagogickym pracovniky zakladnich Skol.
Vyznamnymi nositeli informaci jsou také rodice. Odezvy koresponduji s individualnimi
predpoklady déti.

MS nenapliiuje vzdélavaci zaméry SVP stejnomérné, v nékterych oblastech dosahuje
vyrazné pozitivnich vysledkii, v jinych jesté nebylo dosaZeno poZadované urovné. Celkové
Jjsou vysledky piedSkolniho vzdélavani hodnoceny jako priimérné.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost MS je v souladu s rozhodnutim o zdpisu do rejstiiku $kol a §kolskych za¥izeni.
Finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoltu jsou vyufiviny efektivné. MS
s velkou podporou ziizovatele disponuje nadstandardni materidalovou vybavou. Prikladné
Jje zajiSt’ovan rovny pristup pii prijimani ke vzdélavani déti, rezervy jsou v zohlediiovani
vzdélavacich potieb jednotlivcii. Dusledné je dbano na bezpecnost déti. Vzdélavani
je poskytovino podle zpracovaného SVP, ktery je v &dsteéném souladu s RVP PV.
Vedeni $koly piikladné rozviji podminky MS. Zajistén je plynuly organizacni chod.
V MS panuje pozitivni socidlni klima. Rezervy byly v intencich soucasnych vzdélivacich
trendit shledany v procesu a vysledcich piedskolniho vzdélavani.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Matefské Skoly Nelahozeves, okres Mélnik, vydand Obci
Nelahozeves se sidlem Skolni 3, 277 51 Nelahozeves, ze dne 30. 10. 2002,
s u¢innosti od 1. 1. 2003, bez ¢;.

2. Rozhodnuti — zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni,
vydané¢ Krajskym ufadem Stfedoceského kraje - odborem Skolstvi, mladeze
a sportu, Zborovska 11, 150 21 Praha, ¢j. 130780/2008/KUSK, ze dne 1. 9. 2008,
s u¢innosti od 1. 9. 2008

3. Potvrzeni ve funkei feditelky, vydané Obci Nelahozeves dne 2. 8. 2002, ¢j. 02/07-2

4. Zadost o vyjimku z poctu déti na tfid€ potvrzena ztizovatelem dne 10. 12. 2008

5. Vykazy o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007, k 30. 9.
2008

6. Vykazy o mateifské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30 .9. 2007, k 30. 9. 2008

7. Vykazy o urazovosti déti a mladdeze ve Skoldch a Skolskych zatizenich R 36-01
za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

8. Strategicky plan rozvoje

9. Koncepce skoly na 2008 - 2012

10. Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9. 2007, bez &;.

11. Hodnoceni §koly — plnéni cili Skoly ze dne 20. 10. 2007

12. Skolni tad s u¢innosti od 16. 1. 2007

13. Organizacni fad s platnosti od 1. 4. 2008

14. Kritéria pro pfijimani déti do MS stanovena od 17. 5. 2006

15. Rozhodnuti o pfijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdélavani od Skolniho roku 2006/2007
do terminu inspekce



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.

Skolni matrika za §kolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 k terminu inspekce
Piehledy vychovné prace za Skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

Piehledy o dochazce déti za Skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

Individudlni zdznamy o détech

Doklady o dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnic

Pracovni doba pedagogickych pracovnic s platnosti od 1. 1. 2007

Plan dalsiho vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009

Kniha urazli a poranéni zaloZzena dne 1. 9. 2006

Pedagogické rady od skolniho roku 2006/2007 ke dni inspekce

Hospitacni protokoly od Skolniho roku 2006/2007

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach od skolniho roku 2006/2007

Zapisy ze schiizek s rodi¢i 2007/2008 a 2008/2009 ke dni inspekce

Jidelni listky za 2008/2009 ke dni inspekce

Inspekéni zprava ze dne 28. 5. 2003, ¢j. 03696/03-005196

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 1. — 4. Gtvrtleti 2007 a 1. — 3. Gtvrtleti
2008

Vykazy o zakladni $kole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007 a 2008
Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2005,
31. fijnu 2006, 31. fijnu 2007 a 31. fijnu 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2008 — do 30. zafi 2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2006, 2007 a 2008
Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2006 a za rok 2007



Poucéeni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisu, miiZe reditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce - Stiedocesky inspektoridt,
Mgr. Dagmar Vorlikova, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipadnymi piipominkami a stanoviskem Ceské
Skolni inspekce k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce zFizovateli. Inspekéni
zprava véetné pripadnych pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole,
JiZ se tyka, a v prislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

Praha 15. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dagmar Vorlikova D. Vorlikova v. r.
Mgr. Jana Vinterova Vinterova v. r.
Bc. Méria Kotvanova Kotvanova v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Nelahozevsi 18. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ivana Janovska Janovska v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

9.1.2009 Pripominky nebyly podiny.
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