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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.

Charakteristika

Stiedni Skola gastronomicka, s. r. o. (dale ,,S8kola®), vykonava cinnost stfedni Skoly
v souladu s idaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. V pribéhu tfiletého
obdobi doslo ve Skole k poklesu zaka (2011/2012 — 83, 2012/2013 — 79, 2013/2014 — 75).
Pocty zaka odpovidaly vykdzanym poctim v terminu k 30. 9. pfislusného Skolniho roku.

Skola realizuje obory vdenni form& vzdélavani ukondené maturitni zkouskou:
65-41-L/51 Gastronomie a 65-42-M/02 Cestovni ruch; obor v denni formé vzd€lavani
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ukonceny zaveérecnou zkouskou: 65-51-H/01 Kuchai-CiSnik a se zaméfenim Barman-
Sommeliér. Ve Skole se vzdélavali celkem 4 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,,SVP*). O uzplsobeni podminek pro konani maturitni zkousky (dale ,,MZ*) letos
pozadal 1 zak. Skola eviduje v letosnim §kolnim roce 3 zaky cizince, ktefi maji trvaly
pobyt v Ceské republice.

Misto poskytovaného vzdélani se nachazi v Blansku na ulici Masarykova 2, odborny
vycvik a uebni praxe probihaji na smluvné zajisténych pracovistich.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Skola zvefejiiuje svoji vzdélavaci nabidku i podminky pro piijimani zaki ke vzdélavani.
Pfijimaci fizeni pro Zaky se kond bez piijimaci zkousky, uchazeci jsou pfijati na zékladé
vysledkli dosazenych na zakladni Skole a pohovoru s feditelkou Skoly. Pro letosni Skolni
rok bylo pfijato vSech 18 uchazeti a ti odevzdali zapisovy listek. Skola v ramci
pfijimaciho fizeni respektuje Zaky se SVP. Kritéria pro pfijimani zakl jsou zvefejnéna,
alenejsou stanovena ve $kolnich vzdélavacich programech (dile ,,SVP®)
jednotlivych vzdélavacich obord.
Vychovné poradenstvi a prevenci projevt rizikového chovani ve Skole zastit'uje zastupce
feditelky. Svoji ¢innost zaméfuje piedev§im na evidenci zdkd se SVP a na kariérové
poradenstvi. Vzhledem k po¢tu Zakti se SVP ve Skole a k poctu zdka v jednotlivych
ttidach, ucitelé k témto zakim uplatiiuji predevsim individudlni ptistup, ktery nebyl
ve vyuce, predevSim u zacCinajicich pedagogi, piili§ viditelny. Diferenciace ukola
ve sledovanych hodinach byla ojedinéla. Vychovny poradce nabizi zadkim, kteti se dostali
do problematickych situaci, moznost konzultaci a ptipadné kontakty na specialisty
poradenskych zafizeni. Pfi feSeni ptipadl rizikového chovani zaki spolupracuje s tfidnimi
uciteli a se zakonnymi zastupci Zakl. Za posledni dva Skolni roky se jednalo zejména
o neomluvenou absenci, pocatky kyberSikany a neakceptovani nastavenych pravidel.
Informovanost o tématech spadajicich do kategorie prevence rizikového chovani zaku je
zajiSténa na nasténkach skoly.
Skola spolupracuje s poradenskymi zaFizenimi pii organizovéani prednasek a besed zejména
na témata tykajici se prevence zneuzivani navykovych latek a $ikany. Uginna je rovnéz
spoluprace s Ufadem prace Blansko a okolnimi firmami pii uplatiiovani absolventt na trhu
prace. Aktivni G€ast zakl pii pofaddani projektl a charitativnich akci svédci o tom, Ze Skola
je vede k respektovani odliSnosti a podporuje socidlni gramotnost.
Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovaini Zakit byla na poZadované
urovni.
Organizaci vzdélavani pfizpusobila skola malému poctu Zakl ve tfidach. Prevazna cast
vyuky byla realizovana ve spojenych tfidach napfi¢ ro¢niky (Kuchat-¢isnik) a v nékterych
pfipadech byly na vyuku slucovany i1 obory vzdélani (Cestovni ruch a Gastronomie). Toto
uzplisobeni se tykalo vSeobecné-vzdélavacich iodbornych predméti. (Naptiklad:
matematiky, ¢eského a anglického jazyka, cestovniho ruchu, zemépisu cestovniho ruchu,
technologie a zdkladlu ptirodnich véd). Dokumentace stanovena Skolskym zikonem je
Skolou vedena, ale nékteré dokumenty (rozvrh hodin, vyroéni zprava za Skolni rok
2012/2013 atfidni knihy) vykazovaly chyby a zavazné nedostatky, hranicici az s
neprikaznosti. V tfidnich knihach (dale ,,TK*) bylo velmi casto zaznamenano
»Opakovani“. Probirané ucivo, zapsané do TK, nekorespondovalo sucivem uvedenym
v osnovach piislugnych SVP. Analyzou platnych rozvrhti bylo zji§téno, Ze $kola
nedodrzela u vSech rocnikii oboru vzdélani Cestovni ruch pocet hodin stanovenych
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uéebnim planem SVP v pfedmétu Komplexni prakticka cviéeni. V kazdém roéniku chybéla
v rozvrhu hodin jedna hodina (misto 2 hodin tydné, obsahoval rozvrh pouze jednu hodinu).
Povinny pfedmét Praktickd cviceni u oboru vzdélani Kuchai-¢iSnik nebyl zatazen do
rozvrhu. Analyzou dokumentace, rozhovory s vyucujicimi a pfimym pozorovanim
v hospitovanych hodinach bylo zjisténo, ze Skola nebyla schopna dolozit, ze vzdélavaci
obsah SVP u oboru vzdélani Cestovni ruch, Gastronomie a Kuchai-¢isnik je dodrzovan.
Stanovené pocty zakl ve tiidach a skupindch nebyly piekroceny. Nalezitosti smlouvy
o0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyudovani vykazovaly nedostatky. Zaci
dostavali za produktivni praci mensi odménu, nezZ stanovi platna legislativa.

Organizace vzdélavani vykazovala rizikovy stav a vyZaduje bezodkladné napravu.

Reditelka $koly vykonava funkci osm let, je soudasné statutirnim organem.
Z predlozenych zépist z jednani pedagogické rady vyplynulo, Ze organizacni zaleZitosti
Skoly pravideln€¢ projednava a vysledky vzdélavani zakd analyzuje. Ve zvefejnénych
vysledcich maturitnich zkousek Z4kl ve vyro¢ni zpraveé za uplynuly Skolni rok doslo vSak
k zdsadnimu opomenuti (nebyly zde uvedeny pocty nelspé€Snych zaki). Kontrolni
a hospitacni ¢innost provadi feditelka Skoly spole¢né se svym zéastupcem. V ramci téchto
kontrol vedeni Skoly nezjistilo nenapliiovani ucebnich plani ve spojovanych ro¢nicich
nebo oborech. Tato skutecnost sv€d¢i o nefunkénosti a neucinnosti vnitiniho kontrolniho
mechanismu. Zpiisob pfenosu informaci je ve Skole realizovan tradi¢nim zplisobem na
jednanich  pedagogické rady, elektronickou poStou asd€lenimi zvefejnénymi
na nasténkach. Cinnost $koly je fizena roénim planem. Od minulé inspekéni innosti
feditelka $koly pfijala opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkil, predevsim v SVP. I pres
tato opatieni vykazuji SVP v nékterych &astech dalsi odstranitelné chyby.

Oblast Fizeni Skoly vykazuje odstranitelné nedostatky, predev§im v oblasti vnitini
kontroly.

Vzdélavani zakh zajistuje 11 pedagogi. V letoSnim Skolnim roce byl pedagogicky sbor
z velké ¢asti obménén (z minulého obdobi zde zlstali pouze 3 ucitelé a management
Skoly). Kvalifikovanost sboru je v sou€asnosti pfiblizn€ padesatiprocentni, coZ predstavuje
spolecné s velkou fluktuaci vazné riziko. Dle vyjadieni feditelky poskytuje Skola
nekvalifikovanym a zacinajicim pedagoglim metodickou pomoc, kterd vSak nebyla
ve vyuce patrna. Nepotvrdili ji ani zacinajici ucitelé pfi naslednych pohovorech. Predevsim
nektefi nekvalifikovani a zacinajici ucitelé ve spojenych tfiddich a rocnicich
nediferencovali vyuku. Volili vétSinou malo efektivni frontdlni metodu a minimalné
zohlediovali zaostavajici zaky a zaky se SVP.

V souladu s planem dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*) se
vyucujici za hodnocené obdobi vzdelavali v préci s interaktivni tabuli, v oblasti zadavatelil
a hodnotitell statnich maturit a dale absolvovali odborné konference a seminafe v oblasti
sommeliérstvi, baristiky, turismu a lazenstvi. Pfimym pozorovanim a dotazovanim ucitelt
bylo zjisténo, ze v pedagogickém sboru panuje piiznivé klima, vyznacujici se korektnimi
vztahy.

Persondlni podminky vykazuji vainé nedostatky odraZejici se v napliiovani vzdélavacich
potieb Zakii. K témto nedostatkiim bude nutné ze strany vedeni pFijmout adekvdtni
opatieni.

Skola je pro zaky i uéitele bezpeénym prostorem, dohled nad Zaky je zajistovan. Zaci byli
prokazatelné sezndmeni s obsahem Skolniho fadu, podminkami k zajiSténi bezpecnosti
aochrany zdravi a pouceni o bezpecnosti piivzdélavacich cinnostech a v odbornych
ucebnach. Kniha urazi je vedena v souladu s platnou legislativou. Vzhledem k malému
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poctu zakd a faktu, Ze odborny vycvik probihd na smluvnich pracovistich, Skola za
posledni tiileté obdobi nezaznamenala zadny traz.

Ke vzdélavani zaka slouzi kmenové a odborné ucebny umisténé v pronajatych prostorach
vyskové budovy s bezbariérovym piistupem. Skola postupné dopliiuje a inovuje uéebni
pomucky. Vyuka probihd v Sesti kmenovych ucebnich, vramci druhého a ctvrtého
nadzemniho podlazi, dale je k dispozici nové zafizena a vybavena multimedidlni u€ebna,
odborna ucebna obsluhy a gastronomicka poslucharna.

Za posledni trilet¢é obdobi doSlo k pofizeni mobilniho baru, vybaveni nabytkem
ainventafem odborné ucebny pro obsluhu a ndkupu prostfedkli informacnich
a komunikacnich technologii (dale ,,ICT*). Jednalo se o 20 ks notebookli a interaktivni
tabuli. Pitny rezim Zaku je zajiStén bezuplatné napojovymi automaty. Materidlni podminky
pro vyuku doznaly za hodnocené obdobi zlepSeni a jsou na standardni urovni.

Prostorové a materidalni predpoklady umoZituji realizaci Skolnich vzdélavacich
programii, bezpecnost Zakii je zajiSténa standardné.

V hodnoceném obdobi let 2011 az 2013 skola hospodafila s finanénimi prostfedky
poskytovanymi ze statniho rozpoctu, piijmy =z hospodaiské cinnosti a finan¢nimi
prosttedky ziskanymi formou skolného — poplatky od zletilych zaka a rodica. Prostredky
statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi Cerpany na mzdy, nahrady mezd, zdkonné
odvody a neinvestiéni vydaje spojené s provozem $koly (ndgjemné, energie, sluzby). Skola
se rovnéz zatradila mezi uspéSné Zadatele o financovani z fond EU. Realizovala od roku
2010 projekt zaméfeny na rozsifeni vyuky barmanstvi a sommeliérstvi. V rdmci tohoto
projektu absolvovali Zaci celou tadu piednaSek a tematickych exkurzi. DoSlo také
k materidlnimu vybaveni specializované ucebny pro barmany, vcetné moderniho
mobilniho pfenosného baru. Od zaii 2012, se Skola zapojila do projektu na zkvalitnéni
vyuky prosttednictvim ICT. V rdmci projektu vytvareji ucitelé digitalni uebni pomiicky
a dalsi pracovni materidly a listy.

VySe financnich prostiedkii, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byla
dostacujici k pokryti vydaju k naplitovani Skolnich vzdélavacich programii.

Cinnost koly je pozitivné ovlivnéna spolupraci s jejimi partnery. Ziizovatel se o ¢innost
a vysledky koly aktivné zajima, podporuje jeji materialni i personalni rozvoj. Skolska rada
plni své zakonné povinnosti, jednani se pravidelné ucastni feditelka $koly. Skola tzce
spolupracuje s dulezitymi firmami z oblasti gastronomie a cestovniho ruchu. Jejich pomoc
je velmi vyznamna a umoznuje Skole nebyvalou formou zatraktiviiovat zaktim vyukovy
proces a dopliiovat osnovy o stdle nové, moderni poznatky z praxe. Smluvni partnefi
rovnéZ poskytuji Skole potfebnou materidlni pomoc pii zabezpeCovani praktické vyuky
a gastronomickych akci. Nejvyznamnéjsi je zahdjeni velmi hodnotné spoluprace s Farnosti
Blansko, kterd se zasadnim zplsobem promitla do realizace praktické vyuky oboru
Cestovni ruch. Kazdoro¢né je pofadana akce s nazvem Kostelni noc. Ve vézi kostela
sv. Martina v Blansku probihaji celosezonni pritvodcovské ¢innosti zaki Skoly. Také byla
zahajena ¢innost Mezigeneracniho klubu, kterd pfinesla partnerstvi se skupinou seniort,
ucastnicich se pfednasek a Skolnich aktivit. Tyto ¢innosti jsou oboustranné piinosné — zaci
si zvykaji na komunikaci s hosty a seniofi mohou aktivné travit sviij volny cas.

Partnerstvi Skoly je na velmi dobré urovni a jednoznacné prispiva ke zkvalitiiovani
kompetenci Zaki.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribéh vzdélavani byl hodnocen ve vybranych vSeobecné-vzdélavacich a odbornych
piedmétech (Matematika, Cesky jazyk, Zaklady piirodnich véd, Cestovni ruch, Zemépis
cestovniho ruchu, Technologie, Zemépis a Déjepis). V dob¢ inspekéni ¢innosti neprobihala
vyuka odborného vycviku ani praxe zakd.

Ve sledovanych hodinach ptevazovala frontdlni vyuka. Ve vétSiné¢ hodin byla stézejni
aktivita na vyucujicich a Zaci pouze pasivné pfijimali informace. Stavba hodin byla
mnohdy jednotvarnd, rezervy plynouci z nezkuSenosti a chybéjici odborné kvalifikace
vyucujicich se promitaly ve vyuZzivanych formach a metodach jejich prace. Byly zde
patrny rozdily ve vhodnosti volby metod azplsobu vedeni vyuky, obzvlast ve
spojovanych tfidach. Ve sledovanych spojenych hodinach nebyla latka vyuCovana
v souladu s osnovami SVP. Vyjimkou byla hodina &eského jazyka, ktera byla na zakladé
upozornéni Ceské $kolni inspekce poprvé vyucovana diferencované podle jednotlivych
ro¢nikli. Nov€ nastavend forma vyuky byla u¢innd, vyucujici se ji zhostila velmi dobfte.
V mens$i mife byly vyuZivany ucebni pomicky nazorného charakteru (nasténné obrazy
nebo mapy, ucebnice a dalsi textové materidly). V hospitovanych hodinach oboru kuchat-
¢iSnik byla vyuka organizovana spojenim vSech ro¢niki do jedné tfidy. V hodinach nebyla
ziejma diferenciace u¢iva podle roénikil a nebyly respektovany osnovy uvedené ve SVP.
Vsem ro¢nikiim bylo prezentovano stejné ucivo a stejna skute¢nost byla uvedena i v zapisu
v tfidnich knihach. V nékterych zhlédnutych hodinach vyucujici predkladali probiranou
latku alesponi z ¢asti pisemné na tabuli nebo pomoci prostiedkt ICT. Vyhodou k rozvoji
komunikace byl niz§i pocet zakli v nékterych tfidach. Ve sledovanych hodinach déjepisu
a zemé&pisu ucitelé zaky vhodné motivovali. Ve vSech téchto hodindch zatazovali do vyuky
aktuality, vztahujici se k probiranému ucivu i k soucasnému politickému déni v Evropé.

V hospitovanych hodinach byly zaznamenany rizné formy hodnoceni vysledkli vzdélavani
zaki, veetné aktivni prace s chybou v matematice. Hodnoceni ze strany vyucujicich bylo
veécneé spravné a ve veét§ing pripadi dobfe zdlivodnéné, pro zdky mélo motivujici charakter.
Dosahované vysledky zakii v rdmci zkouSeni byly primérné az podprumérné. PtileZitosti
pro dalsi zkvalitiiovani vyuky ve vSech sledovanych gramotnostech je zvySeni podpory
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki, které vesmes chybélo.

Rozvoj socialni gramotnosti zakl pozitivne€ ovlivituje trvald pozornost vénovana vytvareni
demokratického prostfedi, vedeni zadkli ke sluSnosti, zdvofilosti, vzdjemné toleranci
a spolupraci. V pribéhu inspek¢ni cinnosti panovalo ve Skole pifijemné klima, zéci
respektovali pravidla stanovena Skolnim fadem, chovali se pfirozené, byli vedeni
k oteviené komunikaci, coZ se projevovalo béhem inspekéni ¢innosti nejen ve sledovanych
hodinach, ale také o ptestavkach. Prikladem pro zaky byl kultivovany projev pedagogti.
Pritbéh vzdélivini $daki vykazoval v oblasti dodriovini platnych osnov uvedenych v SVP
nedostatky vyZadujici napravu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V souladu s pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani zékl, ktera jsou piilohou
Skolniho fadu, ucitelé pribézné¢ vyhodnocuji urovenl a pokrok jednotlivych Zakl na
jednanich pedagogické rady. Za spoluprace tfidnich ucitelt a vedeni se Skola snazi pfijimat
vhodna opatteni ke zlepSovani individudlniho prospéchu zakl. Piestoze prospéchové
problémy zakt Skola fe$i nabidkou doucovani a konzultacemi s vychovnym poradcem,
byla skolni neuspésnost zfetelnd, predevSim u maturitnich zkouSek uoboru vzdélani
gastronomie. V lofiském Skolnim roce se celkem ucastnilo MZ v jarnim terminu 24 zakd,
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3 byli omluveni, 6 neprospélo alesponi z jednoho predmétu. K podzimnimu terminu MZ se
piihlasilo 8 zaka, 1 se omluvil a 5 neprospélo alespont z jednoho predmétu. VétSina
neuspésSnych zakli byla z oboru gastronomie. Z divodu téchto nepfiznivych vysledkl
a z nich plynouciho velmi malého zajmu o studium $kola jiz tento obor v letosnim Skolnim
roce neoteviela. Vzhledem ke skutecnosti, Ze Skola neméla v loiiském Skolnim roce zaky
ve tfetim ro¢niku, zavére¢né zkousky nekonala.

Na konci loniského Skolniho roku prospé€lo s vyznamenanim 7 zakt, prospélo 67 zakd,
neprospéli 3 Zaci a 6 zakt ukonéilo studium. Skola dosihla vysokého priimémého
prospéchu ve vSech deviti tfidach 3,09. Presto, Ze Skola sama uvadi, Ze je zastdncem spise
alternativnich vychovnych opatfeni — vychova ¢innosti, bylo v lofiském Skolnim roce
udéleno celkem 74 ditek, Ctyfi Zaci byli klasifikovani druhym stupném a jeden zZak tfetim
stupném z chovani, dva zaci byli podminecné a dva vylouceni ze studia.

Zaci se pravidelné ucastni védomostnich a dovednostnich soutdZi a zapojuji se do
dlouhodobych projektii (naptiklad s problematikou environmentdlni vychovy). V ramci
téchto aktivit dosahuji celkové dobrych vysledkd.

Skola poskytuje zakim dtleZitou pomoc pii profesni orientaci a vybéru dalsiho studia.
Profesni uplatnéni svych absolventi Skola sleduje a na zékladé¢ funkéni spoluprace
s Utadem prace provadi prib&zné monitorovani jejich uplatnéni na trhu prace. Také diky
velmi dobrym vztahlim pedagogii a zakii se Skole dafi sledovat dalsi uplatnéni absolventii
v jejich profesnim zivoté ¢i studiu.

Pii hodnoceni vysledki vzdélavani Zakia vyuZiva Skola vlastnich ndstrojit a postupuje
podle stanovenych vnitinich funkénich pravidel.

Zavéry
a) Silnymi strankami Skoly jsou: velmi dobré vztahy se socialnimi partnery, aktivni
zapojent Zaku do charitativnich akci a projektii a priznivé klima mezi Zaky a ucitel.
b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky:

1. Zdci nedostavali za produktivni prdci odpovidajici odménu, stanovenou v platné
legislative.

2. Vyuka ve tridach se spojenymi rocniky ¢i obory neprobihala v souladu s osnovami
prislusnych SVP.

3.V platném rozvrhu hodin neodpovidala tydenni hodinova dotace predmeétii

., Komplexni prakticka cviceni“ a ,, Prakticka cviceni” casové dotaci uvedené
v ucebnich planech SVP u oborui vzdélavani Cestovni ruch a Kuchar-cisnik.

Neucinny vnitini kontrolni a hospitacni systém.

Soucasnd mala kvalifikovanost pedagogického sboru a velka fluktuace v minulém
Skolnim roce.

6. Chyby a nepresnosti ve vedeni povinné dokumentace Skoly (SVP, tidni knihy,
rozvrh hodin, vyrocni zprava).
c) Slabé stranky: snizujici se pocty zdkii.
d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly Ize spatrovat v zavadeni modernich vyukovych metod,
radné diferenciaci vyuky ve spojenych tridach a uplatiiovani sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakui.
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e) Skola od data posledni inspekcni cinnosti zlepsila materidlné technické vybaven,
predevsim prostredky ICT, zapojila se do projektit pro rozsireni odborné vyuky a na
zkvalitnéni vyuky prostrednictvim vypocetni techniky.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
podprimeérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona poZaduje

- do 30. dubna 2014 odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zavéra pism. b) 1.
a zaslani zpravy o odstranéni,

- do 31. srpna 2014 odstranéni zjiSténych nedostatku podle Zavéri pism. b) 2.
az b) 6. a zaslani zpravy o odstranéni

Zpravu zalete na adresu Jihomoravsky inspektorat Ceské Skolni inspekce,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Uplné znéni Zakladatelské listiny o zaloZeni spolegnosti s ruéenim omezenym s datem
vydani 16. fijna 2006

2. Stejnopis notaiského zapisu, sepsané¢ho dne 16. fijna 2006 oznacené¢ho NZ 964/2006
a N 1049/2006 ze dne 16. tijna 2006, podle né¢hoz je Mgr. Marta Truhléfova jedinym
spole¢nikem spoleénosti s obchodni firmou SOS a SOU obchodu a sluzeb, s.r.o.
se sidlem na adrese Blansko, Obiirka 63, PSC 678 01, ktera je zapsana v obchodnim
rejstitku vedeném Krajskym soudem v Brné, v oddilu C, vlozce €. 27 814 a podle
néhoz se méni znéni dosavadni zakladatelské listiny spole¢nosti SOS a SOU obchodu
a sluzeb, s.r.o. v ¢asti Obchodni firma tak, ze firma spolecnosti nové zni Stfedni Skola
gastronomicka, s.r.o.

3. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, vlozka

27814, ¢islo vypisu 26116/2008 s datem vypisu 9. dubna 2008

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni tisk dne 24. tnora 2014

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly s u€¢innosti od 1. zati 2013

Provozni ad skoly (novelizovéan ke dni 2. 9. 2013) ze dne 8. bfezna 2013

Organizacni fad Skoly s pfilohou €. 1 s i¢innosti od 2. 9. 2013

Doklady o nejvys$Sim dosazeném vzdélani vSech 11 pedagogickych pracovnikia ve

Skolnim roce 2013/2014

Ptehled DVPP (v€etné planu DVPP) pro §kolni rok 2013/2014

10. Koncepce rozvoje Skoly za obdobi 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013, dlouhodoby

plan rozvoje Skoly od Skolniho roku 2013/2014
11. Rozvrh hodin vSech tfid za 1. pololeti Skolniho roku 2013/2014
12.  Rozvrh hodin vSech tfid za 2. pololeti Skolniho roku 2013/2014 z webu Skoly
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13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
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Rozvrh hodin vSech tfid za 2. pololeti Skolniho roku 2013/2014 ptedlozeny Skolou
v prubéhu inspekce

Ttidni knihy vSech osmi tiid ve Skolnim roce 2013/2014

Kniha turazii vedend od 1. zati 2011

Pouceni zakd o bezpecnosti a sezndmeni se Skolnim faddem (prezencni listiny s podpisy
zak) ve Skolnim roce 2013/2014

Dozory — rozpis na $kolni rok 2013/2014

Zapisy ze Skolské rady vedené od Skolniho roku 2011/2012

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014 k datu inspekéni
¢innosti

Prezen¢ni listina rodicovskych schiizek ve §kolnim roce 2013/2014

Skolni fad s u¢innosti od 2. zat{ 2013

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakh (klasifikacni fad) — ptiloha Skolniho
fadu s platnosti od 2. zafi 2013

M 8 Vykaz o sttedni Skole podle stavu k 30. 9. za roky 2011, 2012, 2013

Katalogové listy (19 ks) — ptehled maturitnich zkousek za Skolni rok 2012/2013
Katalogové listy zakyn oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik, pof. ¢isla 1 a 12
ve Skolnim roce 2013/2014

Kopie vysvédéeni zakyn oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-¢iSnik, pfislusné k vyse
uvedenym katalogovym listim ve Skolnim roce 2013/2014

Skolni vzdélavaci program 65-41-L/51 Gastronomicky management s platnosti od 1. 9.
2011

Skolni vzd&lavaci program 65-42-M/02 Cestovni ruch s platnosti od 1. 9. 2009,
upraveno s ucinnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdé&lavaci program 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program 65-51-H/01 Barman-sommeliér s platnosti od 1. 9. 2011
Vnitini fad odménovani zakl za produktivni ¢innost v rdamci OV s platnosti od 1. zafi
2012

Smérnice pro odménovani za produktivni praci zakl dle zdkona €. 561/2004 Sb., ze
dne 1. 9. 2007, novelizovana dne 27. 6. 2011, s platnosti do vydani nasledujici
smérnice ze dne 1. 9. 2011

Dohoda o praktickych Cinnostech, odborném pulsobeni a vedeni zadkl zatazenych do
provozovny podnikatelské firmy ¢islo: 04/2013-14 ze dne 6. ledna 2014

Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. srpna 2012

Vyhodnoceni vysledkd maturit —2011-2012, 2012-2013

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Program prevence drogovych a jinych zavislosti ze dne 2. zafi 2013

Dokumentace zakt se SVP ve §kolnim roce 2013/2014

Zéaznamy vedeni rozhovorti vychovného poradce se Zaky a zdkonnymi zastupci ve
Skolnim roce 2013/2014 - 3 listy

Specifické vyvojové poruchy 2013/2014

Informace k pfijimacim pohovortim pro $kolni rok 2014/2015

Vysledky piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2013/2014

Skolni matrika ve §kolnim roce 2013/2014 — pisemné verze

Katalogovy list zaka ¢&. 1 ve tfidé KC3 ve $kolnim roce 2013/2014

Katalogovy list zdka ¢. 9 ve tiidé KC2 ve $kolnim roce 2013/2014

Dokumentace k pfijimacimu fizeni - sloZzka zaka (pfihlaSka ke vzdélavani, rozhodnuti
o piijeti, smlouva o poskytovani vzdélavani za Gplatu, vysvédéeni ze ZS, dotaznik-
pifijimaci zkousky, zapisovy listek)
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47.
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49.

50.

51.
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Dohoda o praktickych ¢innostech, odborném plisobeni a vedeni zakl zatazenych do
provozovny podnikatelské firmy, ¢. 04/2013-14, ze dne 6. ledna 2014

Dohoda o praktickych ¢innostech, odborném ptisobeni a vedeni zaka zatfazenych do
provozovny podnikatelské firmy, ¢. 02/2011-12, ze dne 1. zati 2011, v€etné specifikace
dohody o praktickych ¢innostech, odborném plisobeni a vedeni zakl, ze dne 3. zafi
2013

Dohoda o praktickych ¢innostech, odborném plisobeni a vedeni zakl zatazenych do
provozovny podnikatelské firmy, ¢. 03/2011-12, ze dne 1. zati 2011, vetné specifikace
dohody o praktickych ¢innostech, odborném plisobeni a vedeni zakl, ze dne 3. zafi
2013

Dohoda o praktickych ¢innostech, odborném plisobeni a vedeni zakt zatazenych do
provozovny podnikatelské firmy, ¢. 02/2013-2014, ze dne 3. zafi 2013, vcetné
specifikace dohody o praktickych c¢innostech, odborném pulsobeni a vedeni Zzakd,
ze dne 3. zafi 2013

Dohoda o praktickych ¢innostech, odborném plisobeni a vedeni zakl zatazenych do
provozovny podnikatelské firmy, ¢. 02/2012-2013, ze dne 4. zafi 2012, vcetné
specifikace dohody o praktickych c¢innostech, odborném pulsobeni a vedeni Zzakd,
ze dne 4. z4ti 2013

Dohoda o praktickych ¢innostech, odborném plisobeni a vedeni zakl zatazenych do
provozovny podnikatelské firmy, ¢. 03/2013-14, ze dne 2. zati 2013, veetné specifikace
dohody o praktickych ¢innostech, odborném plisobeni a vedeni zakl, ze dne 3. zafi
2013

Dohoda o praktickych ¢innostech, odborném plisobeni a vedeni zakt zatazenych do
provozovny podnikatelské firmy, ¢. 01/2013-2014, ze dne 3. zafi 2013, vcetné
specifikace dohody o praktickych c¢innostech, odborném pulsobeni a vedeni Zzakd,
ze dne 3. zafi 2013

Dohoda o praktickych ¢innostech, odborném plisobeni a vedeni zakl zatazenych do
provozovny podnikatelské firmy, ¢. 03/2012-2013, ze dne 4. zafi 2012, vcetné
specifikace dohody o praktickych c¢innostech, odborném pulsobeni a vedeni Zzakd,
ze dne 2. z4fi 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Ing. Petr Kratky, skolni inspektor Petr Kratky v. r.

Ing. llona Ptackova, Skolni inspektorka Ilona Ptackova v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Jana Vagnerova v. r.

V Brné dne 26. bfezna 2014

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Marta Truhlafova, feditelka Skoly Marta Truhlafova v. r.

V Blansku 28. biezna 2014
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Piipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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