Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIP-64/12-P

Nazev pravnické osoby 16. zakladni Skola a matetska Skola Plzen, Americka tida 30,
vykonavajici ¢innost §koly: piispévkova organizace

Sidlo: Americka tfida 30, 301 38 Plzen

IC: 68 784 597

Identifikator: 600 069 559

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Evou Peisarovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel: Statutarni mésto Plzen

Misto inspekéni ¢innosti: zakladni Skola a matefské Skola

Termin inspekéni ¢innosti:  23. ledna — 26. ledna 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona (dale ,SZ“).

AKktualni stav Skoly

Pravnickd osoba (dale ,Skola®) vykonava cinnost zdkladni Skoly (dale ,,ZS“)
s kapacitou 552 z4kl, mateiské Skoly (dale ,,MS*) s kapacitou 75 déti, Skolni druziny
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(dale ,,SD“) s kapacitou 119 zaki, a $kolni jidelny pro 550 stravnikii a 8kolni jidelny-
vydejny pro 100 stravniki.

Sledované zékladni a pfedSkolni vzdélavani Skola realizuje v nékolika budovach
v riznych ¢astech mésta Plzné:

e hlavni budova s feditelstvim: Plzeni, Americka tfida 30 — 12 t¥id ZS a 2 p¥ipravné
tridy

e Plzen, Resslova ul. 6 — 2 odd&leni SD

odloucené pracovisté:

e Radg¢ice, V Radgicich 20/51 — 3 t¥idy prvniho stupné ZS (1. roénik samostatny,
spojen 2. a 3. ro¢nik a 4. a 5. ro¢nik), 1 piipravna tfida a 2 oddéleni SD

e Malesice, Ke Kostelu 3 — 1 tfida MS

e Radgice, Stromkova 170/29 — 2 ttidy MS

Vyznamnou profilaci zdkladni Skoly je poskytovani erudované péce zakim
ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi. Jiz nékolik let jsou zfizovany piipravné tiidy
zajistuyjici specidlni adaptacni pomoc détem v poslednim roce pfed zahajenim povinné
Skolni dochéazky. Do téchto tfid jsou feditelkou Skoly déti pfijiméany na zdklad€é doporuceni
Skolského poradenského zafizeni a pisemné Zadosti jejich zdkonnych zastupct. Obsah
vzdélavani v téchto tfidach je realizovan podle Rémcového vzdélavaciho programu
pro ptedskolni vzdélavani.

V Z8 je dni inspekce vzd&lavano 280 zakl a 44 déti v piipravnych tiidach. Z toho
je 26 cizinci, 94 se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Z tohoto poctu je 83
zakil ze socialn€ znevyhodnéného prostiedi, 10 Zakl s poruchami uceni, 1 Zak s autismem.
Zajmové vzdélavani (SD) navitévuje celkem 91 Zakid. Vzhledem ke sloZzeni zakil jsou
pfinosem niz$i pocty ve tfidach (primér na tfidu je 23), coz vytvaii moznost vzdélavani
individualizovat. AvSak cilené pedagogické plisobeni na Zaky ze socialn€ znevyhodnéného
prostfedi negativné¢ ovlivituje jejich casté migrace. V pribéhu loiského Skolniho
roku pfislo z jiné skoly celkem 32 zaku a do jiné skoly odeslo 57 zaki z diivod st¢hovani
jejich zakonnych zastupcu.

Dvoutfidni MS v Radgicich sidli od 1. 1. 2006 v nové vystavéné patrové budov,
budova MS v Malesicich byla kompletné zrekonstruovana a v provozu je od 4. 10. 2010.
Celkova kapacita MS (75 déti) je naplnéna.

Od minulé inspekce v roce 2008 doslo k persondlni zméné ve funkci zastupkyné
feditelky a k prabéznému zkvalitiovani materidlné technickych podminek Skoly. Dle
finanénich moznosti jsou pribézné opravovany vsSechny budovy. Napf. v budové
na Americké tfid¢ bylo v pfizemi a v 1. patie zrekonstruovano socialni zatizeni, provedena
vymalba a renovace péti uceben, kabinetu TV, archivu, chodby v pfizemi a prvnim patie
s mezipatrem, uprava a obnova vstupu do budovy, upravy vnitrobloku, pokracovani
v instalaci bezpec¢nostnich klicek na okna. Zakoupeny byly interaktivni ucebnice
a pracovni seSity pro vyuku v ZS. Zatim se nepodafilo provést potiebné opravy
podlahovych krytin v télocviénach ZS, protoZze nejsou majetkem 8koly. Pronajimatelem je
Okresni sprava socialniho zabezpedeni v Plzni. V budové ZS v Rad¢icich nastala obnova
potiebnych pomlicek a her, byla zakoupena interaktivni tabule, vybudovana
sadrokartonova piedélovaci sténa. V budové MS v Malesicich bylo pofizeno kompletni
vybaveni, v MS Radgicich provedena vyména pisku v piskovistich, vymalba obou heren.
Pribézné jsou obnovovany hracky a didaktické pomicky tak, aby mohly byt napliovany
Skolni vzdélavaci programy.
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V ZS piisobi 28 pedagogtl, z toho 4 muzi. Primérna délka pedagogické praxe je 23
let, primérny vék pedagogickych pracovniki je 44 let, 2 nesplituji odbornou kvalifikaci.
Vzdélavani v MS zabezpeluje 6 uditelek, znichz 5 je kvalifikovanych a 1 dokoncuje
studium pro ziskani odborné kvalifikace ugitelky MS. Jedna z pedagogickych pracovnic je
feditelkou subjektu povéfena fizenim obou pracovist MS. Pedagogicky sbor je
stabilizovany.

Pro zkvalitnéni materidlnich podminek Skoly a moZnosti realizovat aktivity v ramci
prevence rizikového chovani zakli se vedeni Skoly aktivné zapojuje do rozvojovych
programli a grantd vyhlaSovanych riznymi organizacemi (napi. projekt ,,Rozvojovy
program MSMT na podporu $kol, které realizuji inkluzivni vzdélavani déti a zakd se
sociokulturnim znevyhodnénim®, ,JEU— Penize Skoldm*, Minimalizace a prevence
Sikany).

Skola uzaviela v lednu 2010 smlouvu o spolupraci a partnerstvi se ZS Gastanova
v Ziling ze Slovenské republiky. Viijnu 2010 vramci mezindrodni spoluprace
se uskutecnila navstéva kolegli ze Slovenska. Doslo k vyméné zkuSenosti z pedagogické
oblasti, prohlidce Skoly, k ukdzkdm jednotlivych hodin; pfijeti na radnici; a k navstéve
odloucenych pracovist’ v Rad¢icich a Malesicich.

Vzdélavaci ¢innost Skoly je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro ptedskolni vzdélavani ,,Duhova skolka* (dale ,SVP PV*), podle skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani ,.Duhovd $kola“ (dale ,.SVP ZV*“) a skolniho
vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani (dale ,.SVP“). Vsechny vzdélavaci
programy jsou sestaveny v souladu se zdkonnymi piedpisy.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Zakladni Skola

Skola informuje vefejnost o vzdé&lavaci nabidce zptisobem dostupnym viem
zdjemcum (Den otevienych dvefi, informace v mistnim i regionalnim tisku, aktualizované
webové stranky). Rovny pfistup pii pfijiméni zakd 1 v pribéhu celého vzdélavaciho
procesu je dodrzovan. Skola zohlediiuje vzdélavaci potfeby jednotlivce. Na zakladé
doporuceni Skolského poradenského pracoviste je 11 zakil se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami vzdélavano podle individualnich vzdélavacich plani (dale ,,IVP*) a integrovdno
do béZnych tfid. Plany jsou zpracovany v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a jejich
ucinnost je na pedagogickych radach pravidelné vyhodnocovéna. Proces integrace u 1 zéka
je funkéné podpofien prostfednictvim asistentky pedagoga.

Poradensky systém Skoly kvalifikované zabezpecuji vychovnd poradkyné a Skolni
metodi¢ka prevence. Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, socidlnimi
odbory (Plzen UMO 3, 7, 9) a Policii CR poskytuji informaéni a poradenskou pomoc pii
problémech tykajicich se vzdélavani, vychovy a profesni orientace zaki. S rizikovymi
jedinci a skupinami zaki Skola aktivné pracuje, ptipadné poruSovani Skolniho fadu apod.
feS$i okamzit€¢ a bezodkladné. K feSeni problémového chovani zakl pfispiva 1 ¢innost
Vychovné komise. Ze zapisti zjednani tohoto organu vSak vyplyva, Ze v nékterych
pfipadech Skola nardZi na lhostejnost a pasivitu ze strany zdkonnych zastupct zakd.
Stanovena opatfeni se pak miji t€inkem.

Mimotéadnou pozornost Skola vénuje inkluzivnimu vzdélavani, bezpecnosti
a ochran¢ zakl pfed nezadoucimi jevy. Prioritou je odstranovani socidlnich, zdravotnich
ijazykovych bariér. Preventivni strategie $koly k minimalizaci rizikového chovani zaki je
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zaméfena predevSim na zasSkolactvi, vandalismus, xenofobii, patologické hracstvi
(gambling), ohrozovani mravni vychovy mladeZe, poruchy piijmu potravy aj. Reseni
zaSkolactvi, negativnich vztahii mezi spoluzdky a poSkozovani Skolniho majetku Skola
zvlada vétSinou vlastnimi silami, prostfednictvim jasné stanovenych pravidel, mnoZstvim
preventivnich programii a jednotnym piistupem viech pedagogii. Uinnost nastaveného
syst¢ému je vyhodnocovdna na jednanich metodickych zafizeni a pedagogické rady.
K aktivnimu napliovani preventivniho programu pfispiva izapojeni Skoly do grantl
a rozvojovych programt, které umoziuji ¢innosti financné zajistit. Pravideln¢ tak Skola
realizuje pro socialng znevyhodnéné 7aky tydenni pobyty na Sumavé a prazdninovy
pfiméstsky tabor. Pozitivni vliv na prevenci mé také zavedeny systém volnocasovych
aktivit, které vedou ucitelé bezplatné. V letoSnim Skolnim roce jsou otevieny zajmové
utvary (Krouzek matematiky, Sborovy zpév, Zaklady hry na kytaru, Krouzek aerobiku,
Krouzek florbalu, Ptiprava ke zkouskam z ¢eského jazyka, Keramika). Volny ¢as zaku je
tak napliiovan zajimavymi a smysluplnymi aktivitami a Skola se tim Usp&€Sné prezentuje
na vetejnosti. K eliminaci nezddouciho chovani zaka také ptispiva piiznivé Skolni klima.
Nastaveny systém Skolniho poradenstvi je hodnocen jako nadstandardni.

SVP ZV s motivaénim nazvem ,,Duhova $kola* je zpracovan s ohledem na vng;jsi
prostiedi a realné podminky a moZnosti Skoly. Dlraz je kladen na porozuméni a zvladnuti
uciva u zakli z malo podnétného prostiedi. Vyuziti disponibilnich hodin je v souladu
se zamétenim Skoly. Posilena je hlavné vyuka jazykii, matematiky a ptirodovédnych
pfedmétl. V 6. a 7. roénik si mohou Zici vybrat z volitelnych pfedméti (keramika,
dramatickd vychova, matematika hrou, sportovni hry). Skola poskytuje zakladni
vzdélavani v souladu s podminkami, za kterych byla zatazena do rejstiiku kol a Skolskych
zafizeni.

Hospitovand vyuka v pifpravnych tiidach a ve tiidach prvniho stupné ZS byla
promyslené naplanovana a probihala v pfiznivé pracovni atmosféfe. Ucebni c¢innosti
se vhodné¢ stfidaly, tempo prace bylo pfiméiené veku i vyspélosti déti a zakl. V tvodu
vyuky ucitelé ptirozené¢ motivovali zaky, pii vykladu efektivné vyuzivali ptedchozich
zkuSenosti zaki a mezipfedméetovych souvislosti. Ve vyuce vSech predmétt ucitelky dbaly
na rozvoj slovni zasoby, srozumitelné a kultivované vyjadfovani zaki a vedly je
k vytvareni spravnych navyka (sezeni, psani, jednani, komunikace, potadku). Kvalitn¢
probihalo vychovné pisobeni a vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu. V piipad¢ tnavy byly
vhodné zatazeny méné narocné aktivity ¢i relaxacni chvilky. Ucitelé méli ptirozenou
autoritu, respektovali osobnost zaki, reagovali na jejich potieby, byli vstiicni. Vztahy mezi
zaky byly kamaradské a vztahy mezi Z&ky a vyucujicimi byly zaloZeny na vzajemné
divéfe. Pribézné hodnoceni prace zaklti ve sledované vyuce mélo motivacni charakter
a bylo objektivni. Velmi pfinosné a nezastupitelné bylo kvalitni plisobeni asistentky
pedagoga jak ve vyuce, tak i pii Cinnostech ve Skolni druziné. Také vyuka ve t¥idach
se spojenymi roéniky byla promyslend a efektivni. Zaci pracovali soustiedéng, samostatné.
Vhodna motivace a individualni pfistup uclitelek k zaklm vytvarel ptiznivé socidlni
i pracovni klima tfid.

Sledovana vyuka na druhém stupni méla po strance obsahové i metodické velmi
dobrou tUroven. V promySslené pfipravé uciteld i ve vlastni vyuce byly zohlednény
moznosti a schopnosti zakl tak, aby ucivo zvladli a nebyli pfetéZovani. Nazornost byla
zprostfedkovana riznymi zpisoby od nakrest, obrazki, trojrozmérnych predméti az po
vyuziti po€itacl, interaktivni tabule a nau¢ného filmu. Pozornost Zakl udrZovalo nejen
¢innostni pojeti vyuky, ale také vhodné pouzité zajimavosti podporujici zapamatovani.
Nové ucivo bylo prezentovano jasné, ptrehledné a v logickém sledu, vzdy v navaznosti
na zopakované zakladni ucivo. Prevazujici pozitivni hodnoceni motivovalo Zzaky,
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sebehodnoceni bylo vyuzité ojedingle. Zaci vétsinou dobie reagovali na pokyny
vyucujicich. Problémem ziistavaji jejich Spatné vyjadiovaci schopnosti, pfestoze se ucitelé
snazi roz8ifovat jejich slovni zdsobu i vSeobecné znalosti. Pedagogové byli velmi vstticni
a laskavi, jednali s trpélivosti, ale s patfi€nou dlslednosti. Ve vyuce nebyla opomenuté
vychovnéd slozka, vedle celkové kultivace Zzaki byla zaznamenana i snaha pozitivné
ovlivnit jejich hodnotovy systém. Vztah zaki a ucitelti je zalozen na vzajemném respektu.

Vychovné vzdélavaci innost SD bezprostiedné a nenasilné navazuje na vzdélavaci
cile SVP ZV, podnécuje k ziskavani novych zkuSenosti a zprostfedkovava prozitky.
Vychovatelky se pfi sledované praci zamétovaly na rozvoj tvofivosti déti a zaku.
Zatazovaly rizné metody a formy prace tak, aby byl zajiStén poZadavek dobrovolnosti,
zajimavosti a aktivity. Zaci pti sledovanych ¢innostech komunikovali na trovni pfiméfené
jejich véku, byli aktivni abylo zfejmé, Ze nabizené aktivity jim pfindSeji radost
a uspokojeni. Pribéh ¢innosti probihal podle aktudlnich a pfirozenych potieb zakl. Bylo
vytvofeno piiznivé socialni a pracovni klima. K vytvéafeni bezpe¢ného prostiedi ptispivaji
pracovnice $koly snahou o vytvareni klidné, divérné, téméf rodinné atmosféry.

Mira uspésSnosti zakli vCetné¢ hodnoceni jejich chovani je pravidelné
zaznamenavana na Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady. Ze zapist vyplyva, Ze hlavni
pfi¢iny selhdvani zakl vcetné jejich zhorSeného chovani jsou diisledné monitorovany
a projednavany. Ttidni ucitelé vedou agendu o Zacich a v pfipad¢ potieby konzultuji
problémové Zaky s ostatnimi uciteli, vychovnym poradcem nebo vedenim Skoly. Néasledné
je sestaven jednotny postup k eliminaci neprospéchu ¢i zlepSeni chovéni. Prospéchové
slabi a neprospivajici Zaci (i Zaci — cizinci) jsou dle potfeby individudlné doucovani.

Ve Il. pololeti loniského skolniho roku z 288 klasifikovanych Zzakli prospélo
s vyznamenanim 110, prospélo 166 zaki, neprospélo 12 zakd. Snizenou zndmku z chovani
mélo na konci Skolntho roku 12 74k (hodnoceni uspokojivé) a 7 (hodnoceni
neuspokojivé). Rovnéz je sledovana uspeSnost zdkd v soutézich a v pfijimacim fizeni
na stfedni Skoly. Ve §kolnim roce 2010/2011 kon¢ilo povinnou $kolni dochazku celkem 34
zaki, z toho 8 v niz§im nez devatém rocniku. Ke studiu na stfedni Skole s maturitou bylo
pfijato 13, na odborné ucilisté 19, na ucilisté 1 a 1 Zak vzdélani nedokoncil. Pro zjistovani
vysledkli vzdélavani vyuziva Skola pouze svych vlastnich néstroji oveéfovani vysledkl
vzdélavani.

Materska Skola

SVP PV ,.Duhové kolka* je vzhledem k podminkdm §kol zaméfen na formovani
zakladli pozitivniho vztahu k pfirodé a zdravého Zivotniho stylu. Tyto zdméry prolinaji
celym vzdélavacim obsahem, ktery je sestaven formou integrovanych blokd a
konkretizovan v kratkodobém planovani. Vypovidajici zapisy v tfidnich knihach, hodnotici
zdznamy i hospitaéni zji§téni v priib&hu inspekce prokazuji napliiovani SVP PV v praxi.

Sledovany prubéh vzdélavani vSak vykazoval nékterd dil¢i rizika dana
nesjednocenosti pedagogického stylu obou pracovist. V. MS Malesice selhavala
organizace dennich cinnosti. Nevhodné kraceni doby pro souvislou spontanni hru
neumoziuje détem vytvaret si potfebné herni navyky, pfirozené¢ komunikovat, vzajemné
spolupracovat a hru tvotive rozvijet. Vede k jejich neschopnosti sousttedit se na naslednou,
pfili§ dlouhou c¢innost fizenou ucitelkou. ReZimové momenty (hygiena, svacina) nejsou
plynulé a vytvéieji zbytecné prostoje. Uplatnéné metody a formy prace nebyly natolik
promyslené, aby vzbudily vnitini motivaci, aktivizovaly a navodily uceni prozitkem. D¢ti
proto ztracely zdjem, pozornost a projevovaly nekazen. Pfes tato sledovand dil¢i rizika
prokazuji zdznamy v t¥idni knize, Ze fada realizovanych &innosti je v této MS vedena
s potfebnou tvofivosti a napaditosti. Vysledky déti nebyly pfili§ vyrazné. Pfevazujici slovni
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vedeni procesu ucitelkou totiz potlacovalo moznost plného uplatnéni détského potencidlu.
Vyborna je vSak uroven podpory vytvarnych dovednosti, o ¢emz sveéd¢i rozmanité
a zajimavé vytvory déti.

Vzdélavani v MS Radé&ice se vyznacovalo vyrazné kvalitni vzajemnou interakci,
Déti pln€ respektovaly stanovena pravidla, byly oteviené ke komunikaci, spolupracovaly.
Zejména ve tfidé nejmladSich déti byla sledovana vysokd uroven zaujaté volné hry
s bohatou materialni podporou. Pozitivni prosocialni roli hraji pravidelné ritudly zahajujici
fizenou ¢innost 1 prvky tvofivé dramatiky uplathované v jejim priibéhu. Dostate¢ny prostor
je vénovan vyjadfovani véetné podpory sebehodnoceni. Vhodné pokladanymi otazkami
ucitelky podporuji premysleni déti a hledani moznych feSeni. Vysledkem jsou bohaté
znalosti 1 schopnost je uplatiiovat v rozhovoru. Praktickymi ¢innosti prokazaly déti navyky
spravného drzeni tuzky, koordinace ruky a oka, peclivost v praci. Nejstarsi se orientu;ji
v zdkladnich pocetnich ptedstavach, rozeznaji nékterd pismena, vyjadiuji zdravé
sebevédomi. Prokazatelné jsou systematicky pfipravovany na UspéSny vstup do zékladni
Skoly.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditelka $koly splituje zakonné piedpoklady pro vykonivani své funkce a plni
povinnosti v souladu s pozadavky Skolského zdkona. Dle organizacniho fadu ucelné
delegovala kompetence na dalsi tidici pracovniky subjektu (zastupkyné feditele, vedouci
uitelku prvniho stupné a vedouci uéitelku MS). Pedagogicka rada systematicky
projednava a fesi otazky souvisejici se vzdélavanim. Reditelka ustavila i sviij dalsi poradni
organ (metodické sdruZeni prvniho a druhého stupné€) a vytvotila mu dostatecné podminky
a prostor pro napliovani jeho metodické a analytické funkce. Systém kontroly urovné
poskytovaného vzdélavani (hospitaéni Cinnost), kterou realizuje feditelka i zastupkyné
feditelky umoziuje ziskavat objektivni informace o urovni vzdélavani zakl i ovliviiovat
zjiSténymi poznatky vzdélavaci ¢innost Skoly. ZjiSténi v této oblasti jsou projednavéana
ateSena prevdzné operativné s jednotlivymi pracovniky. Efekt pfijatych opatfeni je
vyhodnocovan. Oblast strategie, planovani a plnéni si povinnosti vyplyvajicich z ¢innosti
feditelky Skoly je inspekci hodnocena jako plné funkéni.

Personalni podminky ZS jsou optimalni. Reditelka vhodn& podporuje odborny riist
pedagogickych pracovnikli k plnéni vzdéldvacich cilii. Stanovené priority dalsiho
vzdélavani (jazykové vzdélavani, studium k vykonu specializovanych €innosti — metodik
prevence) jsou v souladu s potfebami $koly a jejimi vzdélavacimi programy.

Materialng technické zazemi subjektu umozituje realizaci SVP, vzhledem
k bezpecnosti zaki se jako riziko jevi stav podlahovych krytin v télocvicnach v budové
na Americké tfide.

Spoluprace s partnery pfispiva k obohacovani vzdélavaci nabidky. Diky podpote
ziizovatele se systematicky zlepSuji materidlné-technické podminky pro vzdélavani.
Spoluprace s odbornymi poradenskymi pracovisti (napf. Pedagogicko-psychologicka
poradna Plzen,, Specialni pedagogické centrum Zbiich, OSPOD) se ucinné podili na
efektivit¢ vzdélavani vzhledem k individudlnim potfebam zakd. Pro oblast prevence
a inkluze spolupracuje napf. s Policii CR, Méstskou policii Plzen, K — centrem, Clovék
v tisni apod.). Na vefejnosti se Zaci prezentuji akcemi pro star§i obCany a zdravotné
postizené zaky.
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Do MS jsou déti prijimany na zaklad& kritérii, ktera v souladu se $kolskym
zakonem davaji pfednost détem v poslednim roce pied zahdjenim zékladniho vzdélavani.
Stavbou nové budovy i otevienim pracoviité MS v Malesicich zfizovatel piikladng
reagoval na vzrlstajici poptavku rodi¢l a vytvoftil prostorové nadstandardni podminky
pro piedskolni vzdélavani. Vybaveni obou Skol hrackami, pomickami, vytvarnym
a pracovnim materidlem postacuje k napliiovani SVP. V planu je doplnéni t&lovychovného
nacini a rekonstrukce Skolni zahrady. Zanovni interiéry posiluji dojem estetického
a podnétného vzdélavaciho prostiedi.

Rizeni MS je systematické a dusledné. Vedouci u¢itelka zajistuje plynuly chod
obou pracovist, usiluje o pozitivni pracovni klima a otevienou spolupraci s rodi¢i. Kvalitné
vede potfebnou dokumentaci a provadi kontrolni ¢innost. Pro intenzivni metodickou
¢innost potfebnou vzhledem k tomu, Ze nekteré ucitelky maji kratkou praxi, vSak nema
vytvoteny odpovidajici ¢asové podminky. Celkovy vazek piimé pedagogické ¢innosti (31
hodin) mé snizen jen o 4 hodiny tydn¢.

Pozitivem persondlnich podminek je vysokd kvalifikovanost ucitelek a podpora
dalsiho vzdélavani. Planované kvalitni semindfe koresponduji s potiebami MS, nové
poznatky jsou vzdjemné piedavany.

Bézna ¢innost MS je doplnéna etnymi kulturnimi, sportovnimi a spoledenskymi
Poradenskou ¢innost poskytuje Skola rodi¢im v oblasti logopedické podpory a zjiStovani
Skolni zralosti.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku kol a $kolskych
zafizeni. Personalni a materidlni podminky vytvareji optimalni pfedpoklady pro fadnou
¢innost Skoly. Strategické planovani a koncepcni fizeni je funkc¢ni, zajiStuje
bezproblémovy chod subjektu a vede k celkovému rozvoji skoly.

Promyslenou preventivni strategii a soustavnym vyhodnocovanim rizik socidlné
patologickych jevii je dbano na zdravy fyzicky, psychicky a socialni vyvoj zakl. Zasady
rovného pfistupu pii vzdélavani zaka jsou dodrzovany. Mezi silné stranky Skoly patii
soustavnad prace na zlepSovani klimatu Skoly, jednotné a spravné cilené plisobeni
pedagogického sboru ZS na kultivaci osobnosti zakii ze socio-kulturné znevyhodnéného
prostiedi a zkvalitiiovani podminek vyuky prostfednictvim grantl a projekta.

Také pro ¢innost matefské Skoly jsou vytvoreny optimalni materialni a personalni
podminky. Diléi rizika v organizaci a ¢aste¢né i v metodach prace MS je mozno odstranit
posilenim vnitiniho metodického plisobeni.

Vhodné koncipovany vzdélavaci program zajiStuje, Ze i vzdélavani v piipravnych
ttidach je efektivni a kazdému ditéti je dana moznost ziskat v€as dovednosti, které mu
umozni dale se vzdélavat v béznych tfidach zakladni Skoly.

Predskolni, zakladni a z&jmové vzdélavani vykazuji celkové pozadovanou troven.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Plzni dne 13. Gnora 2012

(razitko)
Mgr. Lenka Rusnokova, $kolni inspektorka Rusnokova v. 1.
PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka Abelova v. 1.
Mgr. Ivana Kryslova, Skolni inspektorka Kryslova v. r.
Mgr. Hana Ratzova, Skolni inspektorka Ratzova v.r.
Mgr. Jarmila Mrazkova, pfizvana osoba Mréazkova v. r.
Bc. Lenka Stépanikovd, pfizvana osoba Stépanikova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Plzni 15. 2. 2012

(razitko)

Mgr. Eva Peisarov4, feditelka Skoly Peisarova v. r.
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