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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Ttebi¢, Tynska 8 je pfispévkovou organizaci s pravni subjektivitou od 1. ledna
1995. V tomto $kolnim roce ji navstévuje celkem 711 zakt rozdélenych do 31 tfid. Na prvnim
stupni je 349 74kl v 16 tfidach, na druhém stupni 362 zakt v 15 tfidach. Ve Skole pracuje 48
pedagogickych a 24 nepedagogickych pracovnikli. Vyuka probihd podle vzd€lavaciho
programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozd¢jsich uprav. Ve tiide IX. C se vyucuje
podle Ucebniho planu zakladni Skoly s tfidami s rozSifenym vyuCovanim jazykt pod ¢&j. 16
333/96-22 21.

Soucasti skoly je Skolni druzina, klub a $kolni jidelna.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Hodnoceni vychazi z hospitaci provedenych u vSech vyucujicich na druhém stupni a u ¢asti
uciteld na prvnim stupni Skoly. Vyuku predmétu realizuji v plném rozsahu pedagogicti
pracovnici s odbornou a pedagogickou zpusobilosti, ktefi postupuji podle ro¢nich tematickych
a ¢asovych plant zpracovanych v souladu s platnym vzd€lavacim programem a zajist'ujicich
kontinuitu uciva probiraného v jednotlivych rocnicich. Metodické sdruZeni a pfedmétova
komise ramcové stanovily hlavni vychovné a vzdélavaci cile, funkéni vymezeni zakladniho
uciva deklarované vrocnim planu prace nebylo prokazatelnym zpisobem dolozeno.
Dtsledkem bylo zatazeni uciva ne zcela pfiméfeného schopnostem vétSiny zakli v mensi ¢asti
hodin. Pro Z&ky se specialnimi potiebami zpracovali vyucujici individudlni plany. Ptipravu na
sledované vyucovaci hodiny provadéli peclive.

Vyuku ceského jazyka doplilyji tematické exkurze a navstévy divadelnich predstaveni, zaci se
uspés$né Ucastni olympidd v ceském jazyce a dalSich jazykovych i literarnich soutéZzi.

Sledované vyuc€ovaci hodiny probihaly v kmenovych uc¢ebnach vybavenych star§im nabytkem.
Esteti¢nost prostiedi zvysuje bohata vyzdoba t¥id vytvarnymi pracemi zaki. Skolni knihovna
obsahuje dostate¢né mnozstvi odborné literatury a jazykovych ptirucek, beletrie je zastoupena
v nizkém poctu prevazné starsich titull, témét Gplné chybi moderni pedagogicka literatura.

V hospitovanych hodinach pracovali uditelé a Zaci predevSim s uc¢ebnicemi, v malé mife byly
vyuZivany dal$i zdroje informaci, napt. krasna literatura, ojedinéle casopisy. Praci s jazykovymi
ptiruckami ucitelé ve sledovanych hodinach nezafadili. Nazornost zvySovalo pouze v mensi
¢asti hodin vyuziti literdrnich medailonti a dalSich obrazovych materialti. Vyjime¢né pracovali
zaci s jinymi pomuckami (karticky s tikoly nebo pismeny). Ve dvou hodinach zatadili ucitelé
poslech magnetofonové nahravky, jiné vyuZiti didaktické techniky nebylo zaznamenéno.
Sledované hodiny mély vétSinou tradiCni strukturu s pfevahou frontalnich ¢innosti, jednotnym
piisobenim na viechny zdky a nizkym podilem diferenciace. Zaci se specialnimi potfebami
vétSinou provadéli tytéz Cinnosti jako ostatni pod zvySenym dohledem a kontrolou ucitele.
Vytvéreni individudlnich moZnosti prace pro Zaky talentované bylo ojedinélé. VSechny hodiny
se vyznacovaly vysokou odbornou tUrovni. Transmisivni metody se stfidaly s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zakd, v €¢asti hodin byly vyuzity soutézni prvky. Ucitelé fidili
vyuku srozumitelnymi pokyny a usilovali o vedeni zakti k aktivnimu mysleni, ke schopnosti
aplikovat ziskané poznatky a zafadit nové ucivo do systému védomosti. V hodinich
s naprostou prevahou frontalnich ¢innosti vSak neméli dostatecnou zpétnou vazbu o rozvijeni
téchto schopnosti u vSech zakl. Pfi vyuce byla pouze ojedinéle zafazovana samostatna prace
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s textem. PedagogiCti pracovnici jen ziidka vyuzivali skupinové aktivity a kooperativni
techniky uceni. Relaxacni prvky (zpév, cviceni, pohyb po tfid¢) aktivizovaly Zdky v mensim
poctu hodin, ¢astéji na prvnim stupni. Tviréi ¢innost dlouhodobéjsiho charakteru (zpracovani
projektu) provadeéji Zaci devatého rocniku.

Pfi vyuce ucitelé¢ uplatiovali vstupni motivacni metody, pribézna aktualizace uciva, vyuZziti
meziptedmétovych vztaht a praktickych zkusSenosti zakli bylo omezené. Ovétrovani pochopeni
latky mélo Casto frontalni charakter. Hodnoceni vykonti zakii provadéli vyucujici objektivné,
zptisobem slovnim 1 numerickym, s patrnym pozitivnim zaméfenim. Sledované hodiny
zpravidla postradaly rozvoj schopnosti sebehodnoceni a sebekontroly.

Vyuka ve vétSin€ navstivenych hodin se vyznaCovala pozitivnimi interakénimi vztahy
zalozenymi na vzajemné divéte, piikladnou kézni zaki, jejich aktivitou a zajmem. Dusledna
podpora rozvoje komunikativnich dovednosti byla patrna jen v ¢asti hodin. Nacvik souvislych
mluvenych projevli a prvkl diskuze, argumentace a polemiky chybél zejména ve tfidach
druhého stupné skoly.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti priibéh vyuky ceského jazyka jako priimérny.

Anglicky jazyk

Clenéni uéiva do jednotlivych ro¢nikii odpovida osnovam schvaleného vzdélavaciho programu
a koresponduje s ¢asovymi a tematickymi plany. Rovnéz casova dotace pfedmétu se shoduje
s ucebnim planem. PouZzivané ucebnice podporuji kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi rocniky.
Talentovani Zaci se kazdoro¢né pfipravuji na Skolni kolo konverza¢ni soutéze, z nichz ti
zohlednuji aktudlni slozeni tfid.

Vétsina hospitovanych hodin byla oducena pedagogy s odbornou i pedagogickou zptisobilosti,
¢ast vyucujicimi bez odpovidajicitho vzdé€lani. V nékterych hodindch absence pozadovaného
vzdélani ¢astecné ovlivnila kvalitu vyuky. Vyucovani anglického jazyka probihalo v kmenovych
ucebnach, v jednom piipadé ve spolecenskych prostorach Skoly. Vyukové prostory jsou
vybaveny star§im standardnim nabytkem odpovidajicim psychohygienickym pozadavkim.
Podnétnost a estetickd troven jednotlivych uceben se znacné lisila. Velmi dobrou upravenosti
se vyznacovaly ucebny na prvnim stupni, ostatni prostory mély primérnou estetickou uroven.
Ucebni pomicky jsou pofizovany dle finan¢nich moznosti a stavajici jsou vétSinou ucelné
vyuzivany. Skola ma dostatek studijniho materialu véetné slovniki, cizojazyéné literatury,
audionahravek, gramatickych ptehledi a obrazovych pomilcek, v mensi mife je vybavena
videokazetami. Ve sledovanych hodindch byla pouzivana didaktickd technika v podobé
radiomagnetofontli s nahravkami rodilych mluv¢ich.

Ve vétsing sledovanych hodin pfevazovaly frontalni ¢innosti s nizkym podilem diferenciace.
Zohlediovani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vytvareni individudlnich moZnosti
pro talentované zaky bylo provadéno v omezené miie. Ve vétsSin€ hodin se stiidaly transmisivni
metody s fizenym rozhovorem a samostatnymi nebo parovymi aktivitami. V mensi ¢asti hodin
dochazelo ke stfidani Cinnosti, coz pisobilo jako pfirozend relaxace. V téchto hodinach
vyucujici déle zatfazovali hry, soutéze a ve dvou pifipadech Zaci méli moZnost pracovat
v tymech. VétSinou ucitelé sledovali ndvaznost na probrané ucivo a snazili se vytvafet
kompletnéjsi védomosti a dovednosti zaki, rozvijeli techniky podporujici zapamatovani uciva.
Organizaéni pokyny prezentovali jasng, srozumitelné, piimétené k véku a moznostem zaka
vmensi mife cizojazycné. Ne vzdy kladli dostatecny diraz na rozvoj komunikativnich
dovednosti. Ojedinéle dochdzelo k chybné interpretaci uciva a casovému deficitu v zavéru
hodin.
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Pti vychovné vzdélavacim procesu vyucujici v mensi mife uplatiiovali motiva¢ni metody. Obcas
vyuzili mezipfedmétovych vztahi, ziidka uvadéli piiklady z praxe nebo vyuZivali Zivotni
zkuSenosti zakl. Pochopeni uciva ovétovali, v zavéru ¢asti sledovanych hodin vSak nezlistaval
Cas na shrnuti uciva a zhodnoceni vyukovych cili. Rozvijeni schopnosti spojenych se
sebehodnocenim a sebekontrolou rovnéz nevyuzivali.

Vyuka probihala v prosttedi, které se vyznacovalo ptiznivymi interakénimi vztahy, coz v ¢asti
hodin zvlasté v nizSich ro¢nicich podporovalo zdjem a kladny vztah k vyuce. Zaci dodrzovali
dohodnuté pravidla. Projevy nekazné€ se objevovaly pouze ojedinéle.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu vyuky anglického jazyka jako primérnou.

Matematika

Vzdélavani probihalo v pfedepsané casové dotaci podle platnych ucebnich osnov.
Korespondovalo s piedloZzenymi ¢asovymi i tematickymi plany, zpracovanymi tak, aby byla
zajiSténa navaznost obsahu jednotlivych ucebnich témat. Ve sledovanych hodinach byly
vzdélavaci cile pfimeéfené moznostem zakd. Za piiznivy faktor lze povaZovat vyclenéni ¢asti
hodin ve tfid€ s rozsifenym vyucovanim jazykl, pii kterych se tfidy déli na mensi skupiny
sttidav€ s vyukou ceského jazyka. VSechny sledované hodiny byly oduceny vyucujicimi
s odbornou i pedagogickou zptisobilosti.

U¢ivo navazovalo na dfive osvojené védomosti a dovednosti, cilené byla rozvijena schopnost
zakl aplikovat je pfi feSeni uloh. Pro vyuku je pouzivana ucelend fada ucebnic, coZ pozitivné
ovliviiuje jeji kontinuitu. Vyu€ovani probihalo v kmenovych tfidach se standardnim vybavenim
a pramérnou estetickou trovni.

Vyuka byla vedena vécné a odborné spravne. Vyucujici pouzivali rozmanité vyu¢ovaci metody,
sledovali vysledky uceni, pfi feSeni ukolii poskytovali Zaklim pomoc, uplatiovali prevazné
pribéznou motivaci. Vhodné vyuzivali uc¢ebnice, matematické tabulky i dalsi zdroje uc¢ebnich
informaci. Didakticka technika pouZzita nebyla. Postupy podporujici pochopeni a procviceni
zamétovali na zvladnuti uciva vSemi zadky, v ¢asti sledovanych hodin vhodné zatazovali
diferencované skupinové i individudlni Cinnosti zak. Vyucovaci ¢as Ucelné vyuzivali pro
upeviiovani a ovéfovani ziskanych védomosti 1 pribézné hodnoceni a analyzu zjiSténych chyb.
Pfi motivacnim pusobeni na zaky kladli diraz pfedev§im na moZnosti aplikovat osvojené
védomosti a dovednosti pii feSeni praktickych situaci. Poskytovali Zdkim pomoc
a bezprostfedni kontrolou také uc¢innou zpétnou vazbu. Pouze ojedinéle rozvijeli schopnosti
sebehodnoceni a sebekontroly, vétSinou rovnéz chybélo zévérecné zhodnoceni vykonu zaki
a prib¢hu vyucovani.

Opakovani m¢lo ndvaznost na probirané ucivo, objektivni a zdiivodnéné slovni i numerické
hodnoceni zaméfovali vyucujici na ocenéni snahy a pokroku. Stupeni osvojeni uciva je
pravidelné oveéfovan kontrolnimi pisemnymi pracemi. Pfi organizaci hodin nebyly vzhledem
k vékovym zvlastnostem zaka vzdy plné respektovany psychohygienické zasady.

Vyuka probihala v klidné atmosféfe zalozené na respektovani dohodnutych pravidel
a vzajemné toleranci. Pfiméfené byly rozvijeny komunikativni schopnosti zakl, verbalni
i neverbalni komunikace ugitelti tento proces pozitivné ovliviiovala. Zaci projevovali k vyuce
kladny vztah, k praci pfistupovali zodpovédné, se snahou dobfe plnit stanovené tikoly.

Kvalita vyuky v matematice je hodnocena jako velmi dobra.

Prirodopis

Vsechny sledované hodiny realizovali ucitelé s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti. Casova
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dotace sledovaného piredmétd byla v souladu sucebnimi plany. Vyuka probihala podle
ekologicky zaméfenych osnov schvéaleného ucebniho dokumentu itematickych a ¢asovych
pland.

Vyucovani ve vétSiné sledovanych hodin se uskuteciiovalo ve standardné vybavené odborné
ucebné s televizorem, videem a dal§i didaktickou technikou. Vybaveni Skoly nazornymi
pomiickami, piirodninami a ostatnim materialem i odbornou literaturou je dostadujici. Zaci
maji k dispozici pouze starsi, opotiebované a malo vyhovujici ucebnice.

Perspektivni pfiprava na vyuCovani méla velmi dobrou uroven, bezprostiedni ptiprava
a organizace vyuCovacich hodin byly zaméfeny pfevazné na osvojovani encyklopedickych
znalosti.

Vyucuyjici fidili praci jasnymi a srozumitelnymi pokyny, ucivo interpretovali vécné spravné.
VeétSinu vyucovacich hodin vedli transmisivnim zptisobem, s dominantni roli ucitele a ptfevahou
frontadlnich metod. Jen ojedinéle vyuzivali skupinovou ¢innost s podporou tvofivé aktivity,
vedli zaky k praci s informacemi a k aplikaci ziskanych poznatki. Ve vétSiné sledovanych
hodin, n€kdy s mensi efektivitou, vyuzivali ndzorné pomicky, pfirodniny a ojedinéle i dalsi
zdroje ucebnich informaci. Z didaktické techniky pouzivali pouze vyjimecné zpétny projektor.
Pouzity ucebni styl neumoziioval zatazovani kooperativnich €innosti, uplatnéni samostatného
aktivniho uceni a feSeni problémd.

Vybér, sled a mnozstvi sdélovanych informaci odpovidal véku a schopnostem zaki, ktefi
prokazovali pamétné znalosti a dobrou Uroven védomosti a dovednosti rutinniho charakteru.
Relaxacni prvky nebyly do vyuky zatazovany. Uzité vyucovaci formy a metody nepodporovaly
vzdy rozvijeni schopnosti sebehodnoceni a sebereflexe zak.

Ve vétsiné vyuCovacich hodin chybél ¢asovy prostor pro procvicovani a upevilovani uciva,
vstupni motivaci 1zavérecné zhodnoceni vykonu Zzakli a pribéhu vyucovani. Vyucujici
nejcastéji zaky motivovali aktualizaci u€iva, vyuZitim zkuSenosti a praxe.

Vyuka probihala pfevazné¢ v podminkéach ptiznivych komunika¢nich vztahti a dohodnutych
pravidel chovani, Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce. V ojedinélych ptfipadech se objevily
projevy nezadouciho chovani vétSinou v zavislosti na pouZitém vyucovacim stylu.

Uroveii vyuky prirodopisu je celkové hodnocena jako priimérna.

Hudebni vychova

Vyuku na prvnim i druhém stupni Skoly zajistuji pIné kvalifikované pedagogické pracovnice.
Hodinova dotace uciva i ndpln hospitovanych vyucovacich hodin odpovidaly pozadavkiim
vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Dlouhodobé 1 bezprosttedni piiprava vyucujicich byla
promyslend a svédomita.

Hospitované hodiny probihaly aZ na jedinou vyjimkou ve dvou specialné zatizenych uc¢ebnach
(pro prvni a druhy stupeil) vybavenych hudebnimi néstroji, audiotechnikou, orffovskymi
nastroji, obrazovymi materidly a dal$imi u€ebnimi pomiickami, které byly ve vétSin€ hodin
efektivné vyuzivany. Jedna hodina na prvnim stupni prob¢hla v kmenové ucebné s pianem,
s mensi moznosti vyuziti dalSich pomiicek. Ve vSech ro¢nicich méli zaci k dispozici vhodné
volené ucebnice.

Sledované vyucovaci hodiny mély jasnou strukturu odpovidajici véku a schopnostem zakl
a vyznacovaly se respektovanim didaktickych zésad, vécnou a odbornou spravnosti
a v pfevazné vétSiné odpovidajici variabilitou vyu€ovacich metod. Ucitelky zafazovaly
dechova, rytmicka, artikulacni i hlasova cviceni, funkéné stiidaly vyuku a procvi¢ovani hudebni
teorie se solovym 1 sborovym zpévem, popi. hrou na hudebni nastroj nebo poslechem.
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V fizenych rozhovorech, hudebnich hadankach a sluchovych cvicenich rozvijely aktivni mysleni
zakl. V mensi ¢asti hodin vedlo velké mnoZstvi naplanovanych ¢innosti k ¢asové tisni a mensi
moznosti procviceni nového uciva. Relaxacni prvky byly zafazovéany €astéji v nizSich ro¢nicich
prvniho stupné. Vysoce profesionalni troveil méla zejména vyuka ve tfidé prvniho ro¢niku, ve
které jsou soustfedeni zaci se specialnimi potfebami.

Ucitelky efektivné vyuZzivaly vstupni i1 priitbéznou motivaci, ucelné spojovaly vzdélavaci
a vychovnou slozku vyuky. V priibéhu hodin Z&ky soustavné povzbuzovaly pozitivné
zaméfenym hodnocenim se zietelnym respektovanim individudlnich dispozic. Schopnost
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zzaki rozvijely v mensi mife.

V navstivenych hodindch Zéaci respektovali pfirozenou autoritu vyucujicich, které svym
kultivovanym vyjadiovanim a vstiicnym pfistupem navodily klidnou pracovni atmosféru.
Vzijemna komunikace byla oteviend, zaci projevovali o vyuku Zivy ziajem. Kooperativni
¢innosti (vicehlasy zpév, spolecna pohybova cviceni, skupinova hra na nastroj, doplnéni zpévu
orffovskymi nastroji apod.) byly zafazovany ve vétSin€ hodin.

Prithéh vyuky hudebni vychovy je Ceskou $kolni inspekci hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky, persondlni podminky i interakce a komunikace jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Materidalni, psychohygienické podminky, organizace , formy a
metody vyuky, motivace i hodnoceni maji priimérnou uroveri.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech celkové jako
priimérnou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry skoly jsou stanoveny pro obdobi 2000 - 2004. Vychdazeji z analyzy plnéni
predchézejici koncepce, stavajicich podminek i1 prostfedkd dal§iho rozvoje. Na koncepci
navazuje rocni plan prace Skoly s dlouhodobymi, sttednédobymi a kratkodobymi tikoly.
Prioritami jsou dalSi zlepSovani materidln¢ technickych podminek, zvySovani podilu vyuky
ucené¢ s odbornou i pedagogickou zplsobilosti, realizace modernich a efektivnich metod
a forem ve vychovné vzdélavacim procesu a respektovani détské osobnosti.

Stanovené priority jsou dale rozpracovany v rocnim planu prace skoly. Pfi jeho tvorbé byla
vyuZita analyza minulého Skolntho roku i pfipominky poradnich organi feditele Skoly
a jednotlivych pracovnik.

Dil¢i ukoly, které vyplyvaji z analyzy predchézejicitho obdobi sou formulovany na poradach
rozsiteného vedeni Skoly a jsou zakotveny v mésicnich planech se stanovenim casovych
terminli a adresnymi odpovédnostmi. Soucasti celkového planovani je dale plan kontroly
organizace vychovné vzdé€lavaciho procesu a celého provozu S$koly, plan vzdélavéani
pedagogickych pracovnikli, plan vychovného poradenstvi, minimélni preventivni program
a plan spoluprace s dalSimi partnery. Plan hospitacni ¢innosti je zpracovavan vzdy na zakladé
vzdélavacich vysledkl Skoly, které jsou projednavany na Ctvrtletnich pedagogickych radach.
Hospita¢ni Cinnost vedeni Skoly nebyla doloZena zapisy v tfidnich knihach. Plany prace
metodickych sdruZeni a predmeétovych komisi nebyly piedloZeny.
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Vychovneé vzdélavaci Cinnost probihd podle schvaleného ucebniho dokumentu, v devatém
ro¢niku dobiha rozsitené vyucovani cizich jazyki.

Dalsi aktivity navazujici na vychovné vzd€lavaci cinnost jsou zajiStény prostiednictvim
Skolniho klubu a skolni druZziny.

Vyucujici pfi vyuce postupuji podle tematickych a ¢asovych planti pro jednotlivé predméty.
Pro v8echny zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou vytvofeny individualni vzdélavaci
programy.

Koncepéni zaméry Skoly jsou zhlediska dlouhodobého rozvoje stanoveny a postupné
v prevazné vétsing realizovany ve vzajemné spolupraci vSech pracovniki a partnert Skoly.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu, rozsah a tielnost planovini vzhledem k velikosti
a podminkam Skoly jako velmi dobré.

Organizovani

Vnitini organiza¢ni normy (organizacni fad, fad Skoly, organizacni struktura) reflektuji realné
potieby Skoly, vymezuji povinnosti, osobni zodpovédnost i prava zaméstnancl a zaroven
formuluji kompetence vedoucich pracovnikill. Jasné stanovena pravidla umoznuji koordinaci
vSech jejich ¢asti a zaroven G¢inné fizeni Skoly jako celku.

Zakladnimi organizacnimi nastroji jsou porady vedeni, jednani pedagogické rady, metodickych
sdruzeni a predmétovych komisi. Jejich ¢innost je pisemné doloZena.

Povinnd dokumentace je vedena ve stanoveném rozsahu s mensimi administrativnimi
nedostatky. Neékteré zapisy v tfidnich knihdch se omezuji pouze na prosttedky vyuky
a nespecifikuji cile stanovené zvolenym vzdéldvacim programem. Duvérné informace
o zamé&stnancich a Zacich jsou odpovidajicim zpisobem zajistény pted zneuZzitim.

VSichni pracovnici maji potfebny pfistup k informacim. Pracovné-organizacni a pravni
informace jsou k dispozici na panelech umisténych ve sborovné. Hlavni pienos informaci je
realizovan vedoucimi pracovniky na jednanich poradnich organi i osobnim kontaktem
s vedenim Skoly.

Informace zaktim zprosttedkovavaji tfidni ucitelé, k predavani zprav vSeobecného charakteru
slouzi Skolni rozhlas (pochvaly, vysledky soutézi a jind sdéleni). Nedilnou soucdsti vnitiniho
informaéniho systému je i zakovsky asopis HOP DO. Clenové redakéniho tymu oslovuji své
spoluzaky prostfednictvim specidlni ndsténky, sdéluji jim zajimavosti ze své prace a snazi se
ziskat co nejvetsi pocet spoluzakl pro spolupréci. Piipadni z4jemci mohou zabavné piispévky
nebo naméty do dalSich cisel Casopisu vkladat do specialni schranky urcené k témto uceltim.
Schranku davéry Zaci vyuzivaji ke sdéleni svych nazorl, pfani, podnéth i k vyfeSeni svych
problému.

Ve vztahu k zdkonnym zastupcim vedeni Skoly i vSichni pracovnici usiluyji o maximalni
otevienost. Nezbytné informace ucitelé poskytuji vcas a v potiebném rozsahu. Piipadné
naméty i piipominky ze strany rodiCovské vefejnosti vedeni Skoly akceptuje. Prubézné
vysledky jsou sdélovany pomoci denicki a zakovskych knizek. K zavéru kazdého
klasifikatniho obdobi se konaji tfidni schlizky nebo konzulta¢ni hodiny. Z vyhodnoceni
dotaznikli pro rodice je patrna spokojenost rodict s informa¢nim systémem Skoly.

Na vetejnosti se Skola prezentuje celou fadou zajimavych akci, jako jsou vystoupeni péveckych
soubort na rtiznych spolecenskych akcich, zpivani pod vdnocnim stromem, tradini organizace
$kolni akademie a cyklistického zavodu Tour de Zidy, navitévy blizkého Domova diichodci,
ucast na celorepublikovych vytvarnych vystavach i v péveckych, recitacnich, vytvarnych a
sportovnich soutézich.
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Na velmi dobré urovni je spoluprace se dvéma matefskymi Skolami, spadovymi netplnymi
Skolami, pedagogicko psychologickou poradnou, organy statni spravy a samospravy a dalSimi
partnery.

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001 poskytuje dostatek informaci,
slouzi jako zdroj sebehodnoceni a byla zaslana pfislusSnym adresatim. V ¢asti vénované
pedagogickym pracovnikiim neobsahuje tidaje o jejich kvalifikaci, praxi a zptsobilosti.
Rozhodnuti feditele Skoly jsou vydavana vcas v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu mad jasné stanovend pravidla odpovidajici
velikosti Skoly a umoZiiujici iediteli ucinné iizeni.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu a funkénost organizovdni jako velmi dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel pfi vedeni a motivovani pracovnikii vychazi zloga Skola v pohodé, opira se
o vytvofené priority, jako jsou osobni piiklad ¢lenil vedeni v pracovnim nasazeni a dlouhodobé
formovany systém kvalitnich mezilidskych vztahli. Prosazuje demokraticky zplisob fizeni a
zaroven vytvari vhodné podminky pro uplatnéni iniciativy pracovnikli. Operativni fizeni
navazuje na ukoly stanovené v koncepci, pldnu prace a je ¢asteéné propojeno s kontrolou
jednotlivych ¢innosti. Jako celek je 1ze povazovat za pruzné a dobie fungujici.

Reditel vyuziva odbornych schopnosti a jedine¢nych dovednosti pracovnikii zvla§té v bohaté
prezentaci Skoly na vefejnosti, pfi piiprave zaki na rtizné soutéze, v plnéni specidlnich projektt
apod. Dalsi vzdélavani zaméstnancii je vedenim Skoly podporovéno. V zajmu zkvalitnéni
jazykové vyuky tfi vyucujici navstévuji kurz anglického jazyka vedeny rodilym mluvéim a dalsi
tii se zOCastiuji nejpokrocilejSiho uzivatelského kurzu prace s vypocetni technikou. Dle
finanénich moZnosti ucitelé navstévuji vzdélavaci akce poradané tiebicskou pobockou
pedagogického centra v Jihlaveé. ZkuSeni pedagogové pomahaji zacinajicim a nekvalifikovanym
vyucuyjicim, dals$i metodickou pomoc poskytuje vedeni skoly. V nékterych ptipadech se jevila
jako malo ucinna.

Motivovani pracovnikli spociva ptedevsim v zabezpeceni klidného prostfedi a ve financnim
ohodnoceni. Zékladem hmotného stimulovani pedagogii jsou kritéria osobniho hodnoceni,
s kterymi byli vSichni pracovnici sezndmeni. Pfi stanoveni vySe osobniho hodnoceni feditel
zohlediiuje kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu, iniciativni pfistup pii plnéni raznych
aktivit, ¢innost predsedi predmétovych komisi, pfipravu zakii na soutéze piipadné jejich
organizaci, dal$i vzdélavani apod. Mimofadné odmény jsou vyplaceny na zdklad€ financ¢nich
moznosti za kvalitné splnény, jednordzovy a Casové terminovany ukol nad rdmec pracovnich
povinnosti. Vy§i nadtarifnich slozek platl stanovuje feditel jedenkrat rocné.

Sebehodnoceni $koly je realizovano mnoZstvim vnitinich i vnéjSich evaluacnich nastroji, jako
jsou srovnavaci provérky, tcast a vysledky zakl v soutézich, prezentace Skoly na vetejnosti,
rozbor UspéSnosti piijimaciho fizeni na stfedni Skoly apod. Vyhodnoceni téchto nastroji
a jejich odraz ve vychovné vzdélavacim procesu nema dosud pln¢ systémovy charakter.

Vedeni a hodnoceni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vychdzi z ptehledné zpracované organizacni struktury Skoly a navazuje
predevsim na stfednédobé planovani. Kompetence v oblasti kontrolni ¢innosti delegoval teditel
Skoly na tfi zéstupce feditele, na vedouci Skolni druZiny a Skolniho klubu, dil¢i pravomoci
zejména v oblasti provozu a hospodateni Skoly nalezeji ptislusSnym provoznim pracovnikiim.
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Kompetence jednotlivych zaméstnancti jsou specifikovany v individudlnich naplnich prace.

Kontrolni ¢innost probihd podle rdamcového planu a jeho rozpracovani v rocnim planu prace
(hlavni ukoly ve Skolnim roce 2001/2002). Konkrétni ukoly v oblasti kontroly projednava
roz$ifené vedeni Skoly na mésicnich poradach. Zapisy z porad dokladuji zadavani tkolt
jednotlivym vedoucim pracovnikiim, v mensi mife skutecné provadéni konkrétnich aktivit
a analyzu zjisténych skutec¢nosti. Zapisy z pedagogickych rad se tykaji vétSinou organizacnich a
provoznich zélezitosti, prospéchu a chovani Zzéku, vlastni kontrole pribéhu vychovné
vzdelavaciho procesu je vénovano méne pozornosti.

Kontrola prace predmétovych komisi probihd vzhledem k absenci plani a analyzy jejich
¢innosti vyrazn€ operativné a je zaméfena predevsim na vysledky, nikoliv na pribéh ¢innosti.
Hospitace feditele a jeho zastupcl ve vychovné vzdélavacim procesu jsou vzhledem k velikosti
Skoly malo pocetné, nepostihuji podstatnou ¢ast vyuky ani vétsinu pedagogickych pracovnika
a jejich vysledky, pfestoZe jsou s pracovniky projednavany a opatieni k odstranéni nedostatka
pfijimana, jsou jen diléim obrazem kvality vychovné vzdélavaciho procesu. Uéinnym néstrojem
kontroly, zaméfenym opét na vysledky vyuky, jsou srovnavaci provérky v jednotlivych
ro¢nicich, které jsou podrobné analyzovany a z jejichZ vysledki jsou vyvozovany prokazatelné
zavery pro konkrétni vyuku. Kontrola pedagogické dokumentace je provadéna, vzhledem ke
zjisténym administrativnim nedostatkiim ne vzdy zcela disledné.

Kontrolu provozu a hospodateni Skoly provadéji povéteni pracovnici pravidelné.

Skola vyuzivd mnoZstvi vnitfnich a vnéjsich evalua¢nich néstroji. Kromé& vyse uvedenych
srovnavacich provérek jsou to ankety, rozhovory vychovnych poradct se zaky a rodici,
vysledky zakii v soutéZich a olympiadach, sledovani uspéSnosti zaki pfi piijimacim fizeni a pii
studiu na stfednich Skolach. Vyuziti zjisténych skute¢nosti pro zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu nemd dosud plné systémovy charakter.

Ceska Skolni inspekce hodnoti systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jako
priimérné.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zikladé zjisténych skutecnosti hodnoti Ceskd Skolni inspekce podminky vzdélavdni jako
velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zékladni Skola je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Hospodafi v rdmci svého
rozpoc€tu s finanénimi prosttedky pridélenymi zfizovatelem. Tim je Méstsky ufad Trebi¢, ktery
pfidéluje investi¢ni a neinvesti¢ni prostfedky na provoz skoly. Skolsky titad Tiebi¢ v roce 200
a Okresni ufad Ttebi¢ — referat Skolstvi v roce 2001 poskytovaly Skole finan¢ni prostfedky na
platy, ndhrady platl a ostatni naklady vyplyvajici s pracovnépravnich vztaht, vydaje na ucebni
pomtucky, ucebnice, Skolni potfeby a ostatni ve smyslu zdkona a pravnich norem. Zakladni
$kola provozuje hospodaiskou &innost v oboru pohostinstvi. Ugetné je hospodatska &innost
vedena oddélené jak uklada pravni ptedpis.
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Kontrola vyuZivani neinvesti¢nich rozpoctovych prostfedkti ptidélenych Skole ze statniho
rozpoctu se zaméfila na rok 2000 a 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Tvorba a ¢erpani FKSP

Prosttedky fondu jsou ukladany na samostatné vedeném uctu u Komeréni banky. Tvorba fondu
ve vysi 2% vyplacenych mezd v obou kontrolovanych letech byla dodrzena. Pro tvorbu a
pouziti FKSP byly zpracovany zéasady s platnosti pro oba kontrolované roky. Prostfedky FKSP
byly Skolou pouzity v souladu s vyhlaskou.

Hospodareni s fondem v letech 2000 a 2001 bylo v souladu s pravnimi normami.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2000 nebyly skole ptidéleny uceloveé vazané finan¢ni prostiedky.

V rozpoctovém roce 2001 byly jako ucelové vedeny financni prostfedky na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Financni prostfedky stanovené Okresni ufad- referat Skolstvi
pomérem 50,-- K¢ na zéka byly v druhém pololeti roku posileny. Celkové obdrzela Skola
69.500,-- K¢ vedenych oddélené na analytickém Uctu. Byly zkontrolovany faktury, cestovni
piikazy a pokladni doklady zhlediska formalni spravnosti a Ucetnich nalezitosti. Nebyly
zjistény zadné nedostatky. Castka byla pIné vycerpana k uréenému ticelu.

Ucelové prostiedky p¥idélené ze stitniho rozpoltu v roce 2001 byly pouZity na ticel k némus
byly urceny.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Zakladni Skola vypracovala za rok 2000/2001 vyrocni zpravu, jejichz soucasti je Zprava
o hospodateni Skoly za rok 2000, ktera obsahuje veSkeré nalezitosti dané pravnimi normami.
Ve sledovaném obdobi vznikl kladny hospodaisky vysledek.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentim.

Hospodareni s rozpoctovymi prostiedky stanovenymi na ostatni neinvesticni vydaje je
v souladu s obecné platnymi pravnimi normami. Financni prostiedky pridélené zakladni
Skole ze statniho rozpocltu ve sledovanych oblastech v letech 2000 a 2001 byly vyuZity
efektivné a v souladu s ucelem pro ktery byly poskytnuty.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Vychovné poradenstvi, prevence socialné patologickych jevii

Prace ve sledovanych oblastech je ve Skole rozd€lena mezi vychovnou poradkyni zajistujici
péci o zéky se specidlnimi potiebami a vychovného poradce v problematice volby povolani,
ktery je zaroven Skolnim metodikem prevence socialné patologickych jevii. Oba vychovni
poradci zpracovali funkéni plany ¢innosti a minimalni preventivni program v souladu s platnymi
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predpisy a metodickymi pokyny MSMT CR.

Vyuka Zakii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami probihd v piipadé Sestnacti zaka se
prvniho ro¢niku jsou ucitelkou zaméfenou na specidlni pedagogiku vyu€ovani zaci vyzadujici
v prvnim roce Skolni dochazky zv1astni péci a individudlni ptistup. Ve Skole pracuje tiikrat
v tydnu krouzek zaméfeny na napravu poruch uceni a jedenkrat v tydnu logopedicky krouzek.
Pozitivem je pravidelna spoluprace s matetskou Skolou, romskym centrem, kontakt vychovné
poradkyné a tfidnich ucitelt s rodic¢i zak.

Problematika volby povoldni je ve Skolnim roce 2001/2002 zaclenéna do vyuky piredmétu
obCanskd vychova v osmém ro¢niku jako vychova k volbé povolani. Vyuka je zaméfena
predev§im na proces sebepoznavani, zjiStovani osobnostnich ptfedpokladli pro zvolené
povolani, rozsifeni poznatki o svété prace a rozvijeni schopnosti orientovat se v dulezitych
profesnich informacich. Vychovny poradce dale zajistuje zprostiedkovani aktudlnich informaci
zaklim a jejich zadkonnym zéastupclim (pfedavani propagacnich materidll, aktualizace Skolni
nasténky, schizky rodi¢l se zastupci stiednich Skol, UcCast Zzdkt na veletrhu vzdélani
DIDACTA, besedy s pracovniky Ufadu prace apod.). Vychovny poradce rovnéz provadi
poradenskou ¢innost pfi vyplilovani ptihlaSek a v zadvéru Skolniho roku vyhodnocuje piijeti
vychazejicich zakl na stfedni skoly.

Prevence socidlné patologickych jevii vychazi z podrobného minimalniho preventivniho
programu rozpracovaného Prevence do rlznych oblasti ¢innosti Skoly a zahrnujiciho celou
$kalu rozmanitych aktivit. Skola se zaméfuje pfedeviim na primarni prevenci, zvlasté na
vytvafeni pozitivnitho klimatu, prosazovani zdravého zivotniho stylu a vychové k postojim
odmitajicim socialné patologické jevy. Diiraz je kladen na smysluplné vyuziti volného ¢asu, coz
zaklim umoziuje zejména pestra nabidka aktivit Skolniho klubu (krouzky, hry, soutéze apod.).
V oblasti sekunddrni prevence vychovny poradce usiluje o maximalni informovanost vSech
vyuéujicich, coz umoziuje véasné feSeni vychovnych a vyukovych problémi. Skola
spolupracuje s mnozstvim dalSich subjektd, napiiklad s pedagogicko psychologickou
poradnou, centrem prevence drogovych zavislosti, socidlnim referdtem okresniho ufadu,
oddglenim zdravotni vychovy nemocnice, policii CR apod.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich a stfednich skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2000-2001,

e organizacni fad,

e fad skoly,

e Koncepce skoly,

e Plan préace - hlavni tkoly ve Skolnim roce 2001/2002,

e Plan kontrolni ¢innosti,

e Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na rok 2002,

e Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2001/2002,

e Plan prace vychovného poradce v oblasti volby povolani pro Skolni rok 2001/2002,

e Minimalni preventivni program ZS Tynska ve $kolni roce 2001/2002,
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e plany akci na jednotlivé mésice,

e zapisy z porady vedent,

e zapisy z jednani metodickych sdruZeni a pfedmétovych komisi,
e plany spoluprice s dalSimi partnery,

e seznam zakil se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

¢ individudlni vzdélavaci programy,

e inspek¢ni hospitacni zdznamy,

e pisemné zZakovské a laboratorni prace,

o 7akovské knizky,

e dotaznik pro feditele pied inspeket,

e okruhy ¢innosti pro poskytovani osobniho ohodnoceni,
e dotazniky pro rodice,

e Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly,

o Ugetni doklady $koly,

e Vnitini smérnice ¢. 8 o FKSP,

e Rozpocet erpani FKSP za rok 2000,

e Rozpocet Cerpani FKSP za rok 2001,

o Ucetni doklady FKSP za rok 2000 a 2001.

ZAVER

Uroveii kvality vychovné vzdélavaciho procesu ve sledovanych piedmétech je celkové
hodnocena jako primérna.

Systém planovani. organizovani, vedeni a motivovdani je velmi dobie propracovin a
realizovan. Mens$i ucinnost byla shleddina v uplatiiovani kontrolnich mechanizmii. Na
zakladé zjisténych skutecnosti jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

0d piedchozi inspekce doslo ke zlepSeni materidlné technickych podminek Skolni budovy,
byla provedena rekonstrukce stfechy, vvména betonové podlahové vrstvy v Cdsti interiéru a
v télocviéné nevyhovujici podlaha nahrazena podlahou palubovou.

V pribéhu inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financénich prostiedkii ze
statniho rozpoctu.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny potiebné podminky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Olga Drapalovd e,
Clen tymu Mgr. Jaroslav Hutat e
Clenka tymu PhDr. Dana Musilovd e

V Ttebi¢i dne 21. ledna 2002

Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 22. ledna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Petr Kotacka e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis ptijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 2002-02-05 028/02
OU - referat §kolstvi 2002-02-05 026/02
Ztizovatel 2002-02-05 027/02
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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