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ZAKLADNI UDAJE

e Piispévkova organizace Zakladni Skola a Matefskd Skola And¢lskd Hora, okres
Bruntal (dale ZS a MS) je uplnou zakladni 8kolou s pravni subjektivitou od 1.1.1993.
Jejim zfizovatelem je Obec And¢lskd Hora, 793 32 Andélska Hora ¢p.197, je
spadovou Skolou pro obce Andélskd Hora a Svétla Hora. Ke dni inspekce ji
navstévovalo 165 zakl zékladni Skoly. Mista poskytovaného vzdélavani a Skolskych
sluzeb: ZS (5. - 9. ro¢.) a $kolni jidelna (SJ) ZS — Andélska Hora &p. 215, MS a $kolni
druzina — Andélska Hora ¢&p. 216, ZS (1. — 4. ro.) — Andélska Hora &p. 217.
Odlou¢ené pracovisté MS a SJ je umisténo ve Svétlé Hote &p. 416.

o Skola vyuéuje podle vzdélavaciho programu Zakladni §kola, neni zafazena do Narodni
sit¢ Skol podporujicich zdravi, ma statut pfidruzené skoly.

e Obec Andélska Hora neni zafazena do Nérodni sit& Zdravych mést CR.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zamétend na 1. stupent zakladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Ztizovaci listina Skoly je v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy, do Skolského rejstiiku byla
$kola zafazena suc¢innosti od 1.11.2005. Celkovy pocet 165 zakd ZS ke dni inspekce
odpovidd naplnéni cilové kapacity 250 zakt z 66 %. 13,6 ptepoctenych uvazkd ucitelt
predstavuje 12 Zakl na jeden uvazek.

Koncepéni prace feditele $koly vychazi ze statutu ZS a MS Andélska Hora - $koly piidruzené
k Nérodni siti Skol podporujicich zdravi a ze spoluprace se Statnim zdravotnim ustavem. Na
zakladé analyzy a hodnoceni podminek k vychové ke zdravi Skola vytvaii konkrétni dil¢i
projekty, které jsou prubézné realizovany v souladu se zpracovanymi plany prace. Minimalni
preventivni program ZS je sestaven i realizovan funkéné, v souladu s dlouhodobou koncepci
vedeni Skoly. Podminky k vychové ke zdravi se Skole nejlépe dafi plnit v oblasti
dlouhodobého cileného zlepSovani socidlnich vztaht a celkového pozitivniho klimatu prace
ve spolecCenstvi zakli izaméstnanci Skoly. Optimalni jsou rovnéZz materidlni podminky
k vychové ke zdravi v oblasti sportovni vychovy a zajisténi relaxa¢nich venkovnich prostor.
Pro vSechny zaky je k dispozici nove rekonstruovana, prostorna a dobie vybavena télocvicna,
htiste s atletickou drdhou a doskocistém, Skolni dvir, zahrada se zabudovanym relaxacnim
1 sportovnim mobilidfem a asfaltova plocha s vybavenim pro streetball.

Zékladni pravidla Zivota 8koly jsou piehledné vymezena ve Skolnim radu ZS a MS Andélska
Hora ave Vnitinim radu skoly — provoznim a organizacnim radu. Rozvrh hodin respektuje
zafazeni vyucovacich pfedmétl podle jejich naro¢nosti. Pohyb zakt o hlavnich ptestavkach je
umoznén na prostranstvi pfed hlavni budovou a naSkolnim dvofe ihfisti, v ptipadé
nepiiznivého pocasi v prostoru herny stolniho tenisu. Podminky bezpe¢nosti a ochrany zdravi
jsou zajistény. Informacni systém pro Zaky tvoii promyslenou soucast koncepéni prace vedeni
Skoly. Aktivné pracuje zdkovsky parlament, projednava navrhy k ¢innosti Skoly a podili se 1
na realizaci potadanych humanitarnich akci. Zaci jednotlivych t¥id vytvateji vlastni ¢asopis



Andélacek. Spoluprace srodi¢i je promyslend a pravidelnd, zdkonnym zastupclim Zzaku je
nabizena poradenskd pomoc, maji pravo navstévovat vyuku a po dohod¢ s vyucujicimi se
na ni i podilet.

Kazda tfida ma vlastni prostornou kmenovou ucebnu vybavenou nabytkem piiméfenym
velikosti Zzakt. Ve vSech mistnostech 1. az 4. ro¢niku jsou relaxacni koutky, zaci maji
dostatek prostoru pro uloZeni u¢ebnich pomicek i osobnich véci. VyuZivany jsou i mistnosti
Skolni druziny vybavené videotechnikou. Uc¢ebna 5. ro¢niku je jiZ pfizplisobena rezimu vyuky
na 2. stupni. Zaci maji k dispozici uzamykatelné osobni skfinky v Satnach, v budové skoly
jsou castecné rekonstruovana hygienicka zatfizeni a dal§i uloZzné prostory pro potieby zaka
1 vyucujicich. Pitny reZim zajiStuji pracovnice Skolni kuchyné.

Funkéné vybavené a esteticky vyzdobené prostory Skoly piispivaji k pfijemnému pracovnimu
prostiedi.

Vybaveni ucebnicemi, uebnimi texty, literaturou a pomickami se zaméfenim na vychovu ke
zdravi ma standardni uroveil. Tyto materidly jsou dostupné vyucujicim i Zakim.

Skola vytvaii atmosféru pohody a otevieného partnerstvi mezi Zaky navzajem imezi zaky
a pracovniky Skoly. Tyto pozitivni vzdjemné vztahy pfispivaji k vychové ke zdravi.
Promyslené je zajiSténa ochrana zakt pted nésilim, Sikanou a dal§imi socialné patologickymi
jevy.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na uirovni piikladit dobré praxe.

Hodnotici stupnice:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky Skoly k realizaci Podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou ke zdravi jsou na rovni pfiklad
rizika na standardni Grovni dobré praxe
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Personalni Fizeni a personalni podminky $koly pro oblast vychovy ke zdravi

Pocet 95 Zzakl prvniho stupné Skoly ke dni inspekce odpovida naplnéni celkové cilové
kapacity 250 zaka Skoly z 38 %. 5,7 pfepoctenych uvazkl uciteld vyucujicich na prvnim
stupni Skoly pfedstavuje 16 zakil na jeden Givazek.

Vnitini reforma Skoly probihd dlouhodobé a koncepéné. Je odrazem stylu fizeni s vyraznym
osobnim vkladem feditele Skoly, c¢lena poradniho sboru Krajského vzdélavaciho
a informacniho centra Novy Ji¢in. Prabéh této reformy je podporovan funkcéni komunikaci se
vSemi pedagogickymi 1inepedagogickymi pracovniky. Efektivni tymova spoluprace
pedagogickych pracovnikil, realizovana v rdmci pravidelné tydenni metodické Cinnosti, se
promitd mj. i do vytvafeni Skolniho vzdélavaciho programu zaclefiovanim témat vychovy ke
zdravi.

Vystupem strategického planovani vedeni Skoly je kazdoro¢ni vyty€eni hlavnich koncepcnich
ukolt, které vzdy vychazeji z detailni analyzy soucasného stavu Skoly ve vSech oblastech jeji
¢innosti. Funkéné je vyuzivano nosnych namétl pedagogt i ndméti vyplyvajicich z jednani
Skolské rady, navazujici na ptivodni funkéni radu Skoly. Spoluprace s ni je feditelem Skoly
velmi pozitivné hodnocena.

V souladu s platnou legislativou vyuziva Skola poradenskych sluzeb ptislusné pedagogicko-
psychologické poradny, ato zejména v oblasti reedukacni péce o zadky s vyvojovymi
poruchami uceni. Vzhledem ktomu, Ze¢ ZS dlouhodob& vzdéliva ijednoho zdka se
zdravotnim postizenim, pravidelné vyuziva i sluzeb specidlné pedagogického centra.
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Popis pracovnich mist je soucasti Vnitrniho radu Skoly — Provozniho a organizacniho radu.
Cinnosti vSech jedenacti nepedagogickych pracovniki jsou specifikovany v individualnich
pracovnich néplnich. Prace pedagogii je obecné vymezena Pracovnim fadem pro pedagogické
pracovniky a konkretizovana ve vnitini dokumentaci Skoly. Prioritou pro obsazovani
pracovnich mist je odborna kvalifikace.

Vyraznou pifevahu v pedagogickém sboru prvniho stupné maji Zeny (73 %), na Castecny
uvazek zde vyucuji tfi muzi. Primémy vék pedagogl prvniho stupné je tficet osm let.
Persondl skoly je pfevazné stabilni, diivodem piipadného odchodu zaméstnancli je zejména
starobni dichod. Stabilita pedagogického persondlu je tak jednim z ptedpokladi pro kvalitni
vyuku. Pfijimani novych pracovnikii probih4 vZdy na zéklad¢ vlastniho vybéru vedeni Skoly.
Zaclenéni absolventli do praxe je zajiStovano uvadéjicimi uciteli.

Reditel $koly je ve funkci Sestnact let aje odborné kvalifikovan pro vyuku na prvnim
idruhém stupni Skoly. Mista pedagogl na prvnim stupni Skoly jsou obsazena jedenacti
vyucujicimi. Péti kvalifikovanym ucitelim je pfidéleno 4,4 Gvazku, 1,3 Gvazku je rozdéleno
mezi dalSich Sest vyucujicich s odbornou kvalifikaci pfevazné pro druhy stupen Skoly, takze
nespliuji kvalifikacni pfedpoklady pro vykon ¢innosti ucitele prvniho stupné. Z uvedeného
poctu pedagogli vyucujicich na prvnim stupni jsou Ctyii s dal§imi kvalifikacnimi pfedpoklady
(feditel Skoly, metodik pro vyuku na prvnim stupni Skoly, ICT koordinitor a vychovny
poradce).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dadle DVPP), don€éhoz jsou pribézné
zaclenovani vSichni vyucujici plisobici na prvnim stupni Skoly, je soucésti dlouhodobych
zameru rozvoje Skoly, je sledované a pravidelné vyhodnocované. Ve skolnim roce 2004/2005
12005/2006 absolvovala DVPP se zaméfenim na splnéni kvalifika¢nich ptedpokladi vzdy
jedna ucitelka, ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pifedpokladit dva vyucujici v loniském a jeden
vyucujici v letosnim Skolnim roce, pro prohloubeni odborné kvalifikace v obou sledovanych
obdobich vzdy pét pedagogi. DVPP k vychové ke zdravi absolvoval ve Skolnim roce
2004/2005 jeden vyucujici, v letosnim skolnim roce pét vyucujicich.

Persondalni Fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni
prikladii dobré praxe.

Hodnotici stupnice:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou ke zdravi jsou na tirovni ptikladii
rizika na standardni rovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zftizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola a Matetska Skola Andé¢lska
Hora, okres Bruntal, vydand v uplném znéni usnesenim Zastupitelstva obce Andélska
Hora dne 14.12.2005

2. Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité¢ skol, ¢j. 33 440/04-21, vydané dne 31.1.2005,
s u¢innosti od 1.9.2005

3. Rozhodnuti o zafazeni Skoly do Skolského rejstiiku, ¢j. 31 867/2005-21, vydane
MSMT dne 31.10.2005, s u¢innosti od 1.11.2005
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Vyrocni zprava o cinnosti skoly, skolni rok 2003/2004, ze dne 22.9.2004
Vyrocni zprava o cinnosti skoly, $kolni rok 2004/2005, ze dne 18.9.2005
Koncepce rozvoje ZS Andélska Hora, bez uvedeni data

Celorocni plan prdace — Skolni rok 2005/2006, bez uvedeni data, projednan
na pedagogické rad¢ 1.9.2005

Skolni 7ad ZS a MS Andélska Hora, listopad 2005, projedndn na pedagogické radé
a schvalen skolskou radou dne 10.11.2005

Vnitini 7ad skoly — Provozni a organizacni rad, ze dne 1.11.2005

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006 v obdobi
od 1.9.2004 do 30.6.2005 a v obdobi od 1.9.2005 do 20.4.2006

Zapisy z metodického odpoledne a provozni porady ze dne 23.2.2006 a 23.3.2006
Skolni program primarni prevence, $kolni rok 2005/2006, bez uvedeni data
Postup pri zjisteni Sikany na skole, bez uvedeni data

Projekty: Koureni s veverkou, Policie CR — ,,AJAX*, Prolamovani ledu, Spolu aneb
Jak si vice rozumet

Rozvrh hodin vSech tfid 1. stupné ve Skolnim roce 2005/2006

Ttidni knihy vSech tfid 1. stupné ve Skolnim roce 2005/2006

Uvazky ucitelii ve skolnim roce 2005/2006, ze dne 1.9.2005

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na rok 2006, ze dne 27.1.2006
Osvédceni o absolvovaném DVPP ve $kolnim roce 2004/2005 a 2005/2006

Persondlni dokumentace zaméstnancii s osobnimi cCisly 3000, 3100, 4300, 17105,
29907, 31200, 34500, 36375, 36376, 39660, 45130

ZAVER

Pozitiva:

Pedagogicky sbor Skoly aktivné pracuje na pripravé Skolniho vzdélavaciho
programu a vytvdii vlastni projekty vychdzejici z hlavnich principii projektu Skol
podporujicich zdravi.

Skola je budovina jako centrum kulturniho i sportovniho déni v obci, je oteviend
viuci verejnosti. Podili se rovnéz na mezindrodni spoluprdci s polskymi partnery.
Vyrazny je pozitivni piistup Skoly k integraci Zdakit se specidalnimi vzdélavacimi
potiebami — ZS ziskala v této oblasti cenu Martina Palase.



SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Renata Mecnerova Renata Mecnerova
Clen tymu Mgr. Olga Grossmannova Olga Grossmannova
Clen tymu Mgr. Ivan Tucek Ivan Tucek

V Bruntale dne 25.4.2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, oblastni
pracovisté NadraZni 20, 792 01 Bruntdl.

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné piipominek je verejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 28.4.2006

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Leo$ Sekanina Leos Sekanina



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Obec Andélska Hora, 2006-05-15 CSI1203/06-14
793 32 Andé€lska Hora ¢p. 197
Skolska rada ZS a MS Andélska 2006-05-15 CSI203/06-14
Hora, 793 32 Andélska Hora ¢p. 215
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






