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Misto inspekéni ¢innosti Smetanova 387, Novy Bor

Inspekéni Cinnost na miste 19. 3. 2024 — 21. 3. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného skolskym
zatizenim podle piislusného Skolniho vzdé€lavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b), c)
Z&kona ¢.561/2004 Sb., o pifedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Dim déti a mladeZe ,.Smetanka", Novy Bor, okres Ceské Lipa, piispévkova organizace (déle
»DDM*, organizace®) je Skolské zafizeni, které realizuje zijmové vzdélavani formou
pravidelné, pfilezitostné, osv€tové a taborové cinnosti. Hlavnim mistem poskytovaného
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vzdélavani je budova ve Smetanové ulici S vybavenou pfilehlou zahradou (horolezecka
sténa, herni a environmentalni prvky). Pro nabizené Cinnosti vyuziva i fadu pronajatych
objekt.

DDM wytvati moznosti pro uspokojeni zajmi Ucastnikd v oblastech sportovnich,
technickych, uméleckych a kulturnich, pfirodovédnych i spoleCenskovédnich obort.
Nabidka je smérovana ke vSem ve€kovym kategoriim.

Pravidelnd zajmova &innost probihd v pestré skéle zajmovych utvara (dale ,ZU“). V dobé
inspekéni ¢innosti bylo piihlaseno 1 092 ucastnkt do 84 ZU, jejichz aktivity zajistovalo
9 internich a 52 externich pedagogt.

Pro matetské a zikladni Skoly DDM realizuje vyukové programy, pro zdkladni Skoly
i souté¢Ze a projektové dny zaméfené na prevenci rizikového chovani zaki. Piilezito stna
a osvétova ¢mnost je urena také pro Sirokou vetejnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (dale ,feditelka*) ptisobi ve své funkci od roku 2009. V koncepéni, fidici
a metodické ¢innosti se efektivné odrazeji jeji dlouholeté manazerské zkuSenosti, metodicka
odbornost i empaticky pfistup ke vSem kolegiim a tcastnkiim zajmoveho vzdélavani

Koncepce rozvoje DDM vychazi z kvalitni analyzy soucasného stavu organizace, reflektuje
na zajmy anadani ucastnktt i na strategické cile celozivotniho, mimoskolniho
aneformalniho vzdélavani. Ve své vizi propojuje vzdé€lavaci nabidku zaméfenou
na ziskdvani dovednosti vyuzivat moderni technologie s navratem Kk mistnim tradiénim
femeslim a rukodélnym technikdm. Soucasné plné vyuziva piilezitosti piiblizeni Zvotniho
stylu blize k piirod¢, k mordlnim hodnotam. Svoji vizi promitla i do loga a motta DDM.
V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo zfetelné uspéSné napliovani nastavené vize i jeji sdileni
zaméstnanci, UCastniky i dalsimi subjekty vcetné zfizovatele a zahrani¢nich partnerd.

Cetnost aktivit a mnozstvi pracovist klade zvySené naroky na fizeni organizace. Reditelka
vybudovala stabilni kooperujici kolektiv internich a externich pedagogickych pracovnika
(témet vSichni spliuji odborné predpoklady). Své kolegy vhodné motivuje, daii se ji vytvorit
atmosféru  divéry a spoluprace. Ulelnd delegovala kompetence na svého zastupce
pro projekty, ekonomiku a spravu informa¢niho systému, vedouciho oddéleni sportu
a koordinatorku environmentalni vychovy, dilci kompetence na dali interni pedagogy.
Zaclnajicim pedagogim je poskytovana potfebnd pomoc, zakiim a studentim moznost
vykonavat pedagogickou praxi. Na ¢innosti DDM se aktivné podileji také nepedagogi¢ti
pracovnici, stalou pomoc poskytuji dobrovolnici. Pro externi pedagogy, vedouci ZU a taborti
ie prikladné zpracovany manual obsahujici jasné instrukce a postupy K ijejich préci.
Soucinnost tymu je podporovana spole¢nymi pracovnimi i neformalnimi setkavanimi.

Dtiraz je kladen na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které je promyslené cileno
na rozvoj lidskych zdroji ve vztahu ke stanovenym cilim a prioritim organizace. Poznatky
z daliho vzdélavani jsou sdileny a aplikovany do praxe, maji pozitivni dopad na kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Pedagogické porady jsou vyuzivany k projednavani zakladnich
pedagogickych dokumentli, feSeni aktudlnich problémi, pienosu pracovnich zkusSenosti
i K pfijimani opatfeni vedoucich ke zkvalitnéni vzd¢lavani. Jasnd a funkéni jsou pravidla
K organizovani vlastni C¢innosti (napf. vnitini fad, Skolni vzd€lavaci program, interni
ptedpisy, plany).
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K funk¢nosti systému fizeni pfispiva nastaveni kontrolnich mechanismi. Systematicky je
vyhodnocovana  efektivita  Fidicich  procesi prostfednictvim  G¢inné  nastavenych
autoevaluaCnich mechanismi. Piikladem jsou dislednd hodnoceni realizovanych aktivit
po jejich ukonceni, hospitace s naslednou zpétnou vazbou, dotaznikova Setfeni. Na zakladé
jednotlivych zjisténi jsou pfijimana a vyhodnocovana konkrétni opatfeni. K vnitini a vnéjsi
komunikaci je efektivné vyuzivan elektronicky informa¢ni systém.

Pravideln¢ jsou vyhodnocovany také prostorové a materidlni podminky organizace, které
se daii ve spolupraci se ziizovatelem zkvalitiovat. Cistota a estetickd Uprava vnitinich
a venkovnich prostor organizace podporuje kvalitu neformalniho vzd€lavani kazdého
ucastnika.

UGelnym hospodafenim s finanénimi prostfedky z vice zdrojii organizace zabezpeluje
ucastnikim zajmovych ¢innosti vhodné podminky. Aktivnim zapojenim do fady projektt
se zkvalitnily a rozsitily sluzby DDM napt. v oblasti vybaveni informa¢nimi technologie mi,
inovativniho vzd€lavani pedagogi, realizaci ruznorodych volnocasovych aktivit véetné
zahrani¢nich tabord i poradenstvi k problematice ochrany Zivotniho prostfedi. Piinosem je
také ziskavani financ¢nich prostiedka z doplitkové Cinnosti.

V souvislosti se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi a eliminace rizik vzniku trazi
vedeni DDM nastavilo pravidla zohlednyjici specifika podminek pro vzdélavani, se kterymi
jsou UCastnici prokazatelné seznamovani. Odpoledni pohyb osob v budové organizace je
monitorovan pracovnici recepce. Diky naleZittmu dohledu a promySlené organizaci
volno¢asovych aktivit DDM vykazuje nizkou miru Urazovosti ucastnikil.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probthd podle pfislusného vzd€lavaciho programu a programi
piilezitostnych  a tdborovych Cinnosti, které jsou kazdoro¢né aktualizovany podle
spoleCenské poptavky a zajmu uchazeét. V dobé inspekéni ¢innosti byla hodnocena
pravidelna &innost ZU a wukového programu pro déti mateiské Skoly.

Vsechny sledované aktivity DDM vykazovaly kvalitni troven. Spole¢nym znakem byla
piflemna tviréi atmosféra, oteviend komunikace a dobré prosocidlni vztahy vSech
zuCastnénych. Pedagogové vzdy vhodné motivovali a strukturovali pribéh ¢innosti tak, aby
byl zajem UCastnikii co nejvétsi. Jejich erudovany zpiisob predavani dovednosti a znalosti
nepostradal osobni nadseni, které se prendSelo na jednotlivé ucastniky.

Metody a formy prace byly vhodné voleny, Cinnosti byly promyslené. V maximdlni mite
bylo respektovano individualni tempo, moZnosti a potieby ucastniki. Pedagogové
podporovali samostatnost pii volb¢ strategii k dosazeni vysledku, dafilo se jim motivovat
ucastniky k pfekonavani riznych prekazek (obtizné ukoly, nezvyklé techniky, stuptiovani
naro¢nosti, prace s chybou apod.), ziroven ponechdvali dostatek prostoru pro rozvoj
tvotivosti a napaditosti. Dusledné dbali na dodrzovani nastavenych pravidel, hygienu
a bezpecCnost prace, vhodné zatazovali ptestavky na odpocnek.

Vsechny sledované zajmové aktivity byly koncipovany cinnostné, védomostné i postojove,
vzajemné se dopliovaly a cilily na osobnostni rozvoj uCastnikt. Efektivitu vzdélavani
posilovalo G¢elné vyuzivani vhodnych pomucek, nastroji, nazornych schémat i sportovniho

vybaveni.
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Pedagogové piimétené¢ posilovali sebedivéru Ucastnikt, podporovali jejich samostatnost,
odpovédnost za sva rozhodovani atymovou spolupréci. Pribézné ocenovali vykon
| projevenou snahu ucastnikd.

Technicky orientované ZU maji pro svoji ¢innost kvalitni vybaveni véetnd programového,
které ucastnici pod vedenim pedagoghi dokazali bez problémid vyuzivat. Piiméfené byla
vyvazena teoretickd a prakticka slozka c¢innosti, zdafile podporovana zrucnost, piesnost
a trpélivost.  Pedagogové cilené rozvijeli technické mySleni a tvofivost, které vhodné
propojovali nabidkou manuélnich aktivit. Spravnym zapojovanim a pajenim vSech soucasti
dokazali ucastnici vyrobit a aktivovat detektor kowvu, bezproblémové se orientovat
v problematice 3D tisku, vyuzivat svoji fantazii, moznost najit a obhdjit vlastni cestu
k vyhotoveni cilového wvyrobku.

Ve witvarnych, keramickych a rukodéinych ZU pedagogové rozvijeli individualni estetické
viohy tcastniktl $irokého vékového spektra. Uvodni instruktdZ usnadiiovala piedstavivost
uCastnikd, piipravené naméty neomezovaly jejich fantazii. Pedagogové podle potieby
poskytovali odpovidajici pomoc a korigovali uplatiiované pracovni postupy, ucili u€astniky
tvofivé premyslet a samostatné pracovat, pouzivat rizné techniky, rozvijet zrucnost.

Také ZU orientované na sport jsou uréeny viem veékovym kategoriim. Né&které jsou
nastaveny prevazn€ na rekreacni Uroven Cinnosti a vSestranny pohybovy rozvoj, jiné maji
vyrazné sportovni charakter. Ugastnici méli moznost phit tkoly odli§né naroénosti podle
svych schopnosti a dovednosti, rozvijeli pohybovou koordinaci, soustiedénost, vytrvalost,
prostorovou orientaci i improvizaci. Byli motivovani Kk utvafeni kladného vztahu ke sportu
a fair play jednani jiz od nejmladsich ucastnikti. Podle jejich zjmu byli napiklad vedeni
k ziskavani lezeckych dovednosti a zvladani techniky lezeni na umélé sténé. Ke koncentraci
a zlepSovani fyzické kondice a spravné technice cviceni také pii vyuce bojovych umeni.
Usp&na byla podpora rozvoje ekologického mysleni spojeni s proZitkovym ugenim.
Ve sledovaném piirodovédném krouzku uplatiiovali tcCastnici teoretické i praktické znalosti
a dovednosti véetné vlastniho pozorovani abadani v ptirodé. Praktické dovednosti, vychova
ke zdravém zivotnimu stylu, poznavani jinych Kkultur byly propojovéany s ptirodovédnymi
znalostmi pfi piipravé pokrmi v krouzcich vafeni.

Vlastni scénaf piipravila pedagozka pro vystoupeni divadelniho krouzku. Ugastnky vedla
K pamétnému upeviiovani textd roli a pisni, pracis hlasem, spojeni miuveného slova a zpévu
s pohybem i k hudebnimu doprovodu. Détem s logopedickymi problémy DDM nabizi
pod odbornym vedenim ZU ,Cestu ke spravné fedi“. Na zikladé provedené diagnostiky
se hravou formou déti u¢i spravnou wvyslovnost problematickych hlasek i souvislému
vyjadfovani. V navaznosti na probéhlou soutéZz byla Ucastnikiim Sachového krouzku
podavana adresna motivacni zpétnd vazba jak piehrat soupefe, UCelné bylo rozvijeno
apodporovano jejich logické mysleni, wvnimani prostiedi, situace 1kombina¢nich
schopnosti.

Sledovany environmentalni vyukovy program pro ptredskolni déti (,,V¢eli kralovstvi®) byl
poutavy. Prostfednictvim prozitkového uceni, napaditych pomucek a dramatizace se dafilo
udrzet pozornost a zijem déti o dané téma. Pfirozené stfidani Cinnosti, zafazovani
aktivizujicich prvka (napt. formou didaktické hry, dramatizace, praktickych situaci)
a osobnich zkuSenosti pedagozky podporovaly aktivitu déti, souhru s piirodou na zakladé
osvojovani novych poznatkd.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Realizaci rOznorodych aktivit vytvaii DDM vSem ucastnkiim 1 vefejnosti prostor
pro smysluplné¢ vyuziti volného casu. O kvalit¢ poskytovanych shizeb DDM vypovida
zvySujici se zijem G¢astnkd a rozSifujici se nabidka taborti a ZU, ktera bezprostiedné
i v pribéhu Skolniho roku reaguje na poptavku Sir$i vetejnosti. Trvale jsou vyhledavany akce
pro rodi¢e a vetejnost v oblasti osvétové Cinnosti a socilni soundleZitosti.

K napliovani  vzdélavacich  strategii napomahd nadstandardni  spoluprace DDM
se ziizovatelem a etnymi socidlnimi partnery. M4 riznorody charakter, je efektivné
sméfovana napiiklad k pfeshraniéni spolupraci, podpofe environmentalni vychovy
a vzdélavani i K vyméné zkusenosti.

Cile zajmového vzdélavani jsou definované ve vzd€lavacim programu. Systematicky je
provadéno zhodnoceni vSech realizovanych aktivit, véetné naplnéni vychovné vzdélavacich
cil, v piipadé potieby jsou nastavovana vhodna opatieni ke zlepSeni. Funk¢ni je i systém
ziskavani informaci o pribéznych vysledcich vzdélavani a vzdélavaciho pokroku ucastnikii.
Celkové vysledky individualni a skupinové Cinnosti Gcastnikti jsou nejvice patrné z jejich
UCasti v soutézich, prehlidkach a ptedstavenich nejriiznéjsich dovednosti v danych oborech.
Vysokou kvalitu poskytovaného vzdélavani i profesionalitu pedagoghi deklaruji opakované
vyborna umisténi wCastnikii v soutézich. Piikladem jsou pfedni umisténi v Kkrajskych
soutézich (hasi¢i, Sachy), Vv Ceské i slovenské konkurenci ziskavaji ocenéni prace tcastnikti
keramickych ZU. Nejvétsich tspéchi v soutéZich dosahuji maZoretky (mistryné svéta,
mistryné a vicemistryné Evropy).

Vysokou trovenn maji vlastni vyukové programy pro Skoly zaméfené predevSim
na environmentalni vzdélavani (Ekohratky, Krajina ctnosti, Tajemstvi stromi). Témito
aktivitami se prohlubuji a rozsituji znalosti a dovednosti déti a zaku a stim 1 souvisejici
kompetence, formuluje se jejich osobnostni a postojova stranka. Piikladem inspirativni
praxe je celoro¢ni pilotni program ,,Az vyrostu™ pro mladsi zaky zakladnich Skol, ktery
vychazi z aktudini Koncepce environmentalni wvychovy Libereckého kraje. Program
se zaméfuje napiiklad na zmény v okohi pirodé, sezmamuje Zidky S nékterymi
pozapomenutymi zvyky a tradicemi naSich predkd. Je zalozen na principech mistné
zakotveného uCeni (spojeni environmentdlni vychovy, ochrany Zvotniho prostiedi
a komunitniho rozvoje).

Na oblastni Grovni DDM potada tradiéni soutéZe napf. recitacni a pévecké, nejcastéji
sportovni. Piikladem podpory sportu, piipomenuti zakladnich principt olympismu
a pravidel fair play je organizace tydenni ,Novoborské olympiady déti a mladeze®, kterou
pofada pravidelné pro cca 4 300 startujicich v deseti disciplinach.

Organizaci se dafi napliovat i dlleZitou oblast prevence rizikovych jevii a ochrany déti
a mlddeze pted negativnimi jevy. V piipade potieby aktivné pomahd ziskavat pro déti a zaky
z rodin ve sloZité Zivotni situaci finanéni prostiedky na thradu ZU a tibort a dava jim tak
moznost rozvijet svilj potencidl. Vstficné podminky vytvofila u€astnikim 1 pedagogiim
s odlisnym matetskym jazykem pro jejich bezproblémové zapojeni do ¢innosti DDM
| pfekonavani jazykové bariéry.

Program 1 vysledky své prace DDM prezentuje napi. na propagacnich plochich ve méste,
v mistnim tisku, ptikladné na viastnich webowvych strankdch a nové i ve vlastnich novinach,
které vydava novinaisky krouzek. Pro diskusi a podnéty vyuziva tspésné isocialni sité.
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Vyvoj Skolského zarizeni

Vytvoieni pozice zistupce feditelky.

ZlepSeni materialné technickych podminek.

Cetngjsi zapojeni do projektové a grantové Ginnosti.

Navyseni poc¢tu zajmovych utvarli, organizovanych tabort véetné piiméstskych.

Zavedeni elektronického informacniho systému ,,Domecek*.

Silné stranky

DDM v souladu se strategii svého rozvoje dlouhodobé uspésné napliyje realné
stanovenou koncepci. (1.1)

Pestra nabidka zajmovych aktivit je v souvislosti s novymi trendy a vyvojem zajmu
vefejnosti pribézné rozsifovana a obohacovana. (1.2)

Dlouhodoba uspésna spoluprace se zfizovatelem adaliimi partnery posiluje sounalezito st
uCastnikli zajmového vzd€lavani s regionem a u€mné podporuje rozvoj jejich zajmu,
aktivni a smysluplné traveni volného casu. (1.5)

Ridici a kontrolni mechanismy jsou Ugelné nastaveny, podporuji efektivni fizeni
pedagogickych procest a prispivaji K tspé$nému napliovani koncepcnich zaméra
Skolského zafizeni. (2.1)

Piatelska a vstficna komunikace pedagogi projewvujicich wvstiicnost, zajem a respekt
ke kazdému tcastniku zajmového vzdélavani. (3.2)

Uplatiiované formy a metody prace podporujici napliovani vzdélavacich cili. (4.2)
Vzdé€lavaci nabidka respektujici potieby a moznosti jednotlivych ucastnikd. (4.3)
Podpora osobnostnich a socidlnich dovednosti ucastnikti a vstéicnd atmosféra G¢inné
podporujici vychovu a vzdélavani. (4.4)

Aktivni zapojeni Gcastnikti do soutéZi, vyukovych programu a akci pro $koly a vefejnost.
Uspéchy Ucastnikii zajmového utvaru Mazoretky na svétové a evropské trovni. (5.3)

Organizace soutézi a akci pro $koly a vefejnost, prezentace ve mésté. (5.4)

Realizace vzdélavacich aktivit DDM umoziujici rozvoj vsech slozek osobnosti
jednotlivych ucastnikt. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Pikladna ainspirativni realizace vlastniho pilotniho vzdélavaciho programu pro zakladni
Skoly ,,AZ vyrostu“ zaloZzeného na principech mistné zakotveného uceni. (4.2)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

Pokracovat v napliiovani nastavené koncepce rozvoje DDM.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Uplné zéni zizovaci listiny &j. MUNO 59960/2016 SKS ze dne 16. 12. 2016,
s ucinnosti od 1. 1.2017, Dodatek ¢. 10 k uplnému znéni zfizovaci listiny, ¢j. MUNO
26883/2016 ze dne 31. 5. 2016

Vyrozuméni o pokracovani na vedoucim pracovnim misté¢ feditelky pocinaje dnem
1. 8.2019, ¢j. MINO 4677/2019 ze dne 28. 2. 2019

Vypis z rejstitku $kol a kolskych zafizeni httpsy//rejstriky.msmt.cz ke dni 19. 3.2024
Koncepce rozvoje DDM Smetanka Novy Bor pro obdobi 2020-2025

Plan DVPP na $koli rok 2023/24 ze dne 1.9. 2023

Skoli vzd&lavaci program a vnitini ¥ad, dokumenty platné v dobé inspekéni Einnosti
Rozvrh zajmovych utvari ve Skolnim roce 2023/2024

Deniky zajmovych tutvarti ve Skolnim roce 2023/2024 - vzorek

Zapisy z pedagogickych porad, porad zaméstnanct, $koli rok 2023/2024 k terminu
mspekcni Cinnosti

Vyroéni zprava za Skolni rok 2022/2023

Dokumentace Kk planovani a evaluaéni ¢innosti k terminu inspek¢ni ¢innosti
Dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi Gcastnikti

Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

Personalni dokumentace — vzorek

Inspekéni zprava &j. CSIL-406/15-L a Protokol o kontrole &j. CSIL-407/15-L

Webove stranky https//www.smetankanovybor.cz, elektronicky informa¢ni systém
Domecek

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polaneckd, skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

12. 4. 2024

717


https://www.smetankanovybor.cz/

