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Inspek¢ni Cinnost na misté 4.-6.3. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $koltho vzdé€lavaciho programu pro zajmové vzdélavani.



Charakteristika

Skolské zafizeni s ndzvem Stiedisko volného &asu a zafizeni pro dali vzdélavani
pedagogickych pracovnikit DUHA Jesenik (dale ,subjekt”, ,Skolské zafizeni®, ,stiedisko®)
vykonava ¢innost domu déti a mladeze a poskytuje zajmové vzdé€lavani détem, zakdm
a dosplym (dale ,jiCastnici®) na svém pracovisti a v prostorach dalSich subjektii (matetfské
Skoly, zakladni Skoly, sportovni zafizeni aj.). Vedle pravidelné zajmové Cinnosti porada
Skolské zafizeni prilezitostné akce, piiméstské a pobytové tabory, vyukové a preventivni
programy, organizuje soutéze a realizuje vzdélavaci programy pro pedagogické
i nepedagogické pracovniky Skol a Sirokou vefejnost.

V aktudlnim $kolnim roce probihd cCinnost v 97 zajmovych utvarech, které navstévuje
1174 tcastnik.

Stredisko se vefejnosti pravidelné prezentuje prostfednictvim mnformacnich schizek, letaka
a plakat v prostorach subjektu, na vyvéskach ve mésté, v informa¢nim mésicniku mésta
Jesenik atéz ve skolach v jesenickém regionu. Veskeré informace o Cinnosti jsou pravidelné
aktualizovany na webowych strankadch www.duhajes.cz i na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zafizeni plisobi na pracovni pozici od $kolntho roku 2020/2021 a naplituje
realn¢ stanovenou koncepci daltho rozvoje subjektu, kterd navazuje na jeho téméf
sedmdesatiletou tradici v oblasti zajmového vzdélavani. Vychazi také z pravidelné
provadéné SWOT analyzy aktualniho stavu Skolského zafizeni a odraz viastni podminky,
mmalost mistniho prostiedi i jesenického regionu. Napliuje vizi Skolského zafizeni
otevieného Sirokému spektru uCastniki vzdélavani.

Organiza¢ni struktura stfediska je pfehledna, zohledfiuje pocet odloucenych pracovist’ a je
finkéni. Urovei a nastavené principy fizeni pedagogického procesu odpovidaji typu
Skolského zafizeni, jeho velikosti a personialnimu slozeni. Tymova spoluprace a delegovani
kompetenci na zastupkyni feditele Skolského =zafizeni, kterd #idi externi pracovniky
vykonavajici pedagogickou ¢innost v zajmovych Utvarech, umoznuji efektivni pienos
nformaci a poskytovani zpétné vazby. Systém vnitinich smérnic a strategické materialy
spole¢né s procesem planovani aorganizovani ¢innosti subjektu, které vychazi z planu prace
na aktualni Skolni rok, vedou K napliiovani stanovenych zamért Skolského zafizeni jen
z Casti. Pfi planovani a realizaci zajmovych utvarG ve Skolnim roce 2024/2025 nebylo
zohlednéno u feditele stfediska volného ¢asu dodrzovani tydenniho rozsahu hodin piimé
pedagogické cinnosti v souvislosti s celoronim vedenim pravidelnych aktivit v primérné
délce trvani poctu nejméné stanovenych hodin.

Pfenos informaci mez internimi pedagogy probihd neformalné pii kazdodennim osobnim
kontaktu a jednou tydné béhem pravideln¢ konanych porad za pfitomnosti vSech
nepedagogickych pracovnik. Jejich Cetnost umoziuje pedagogim ziskat informace
k obsahu, prub&hu i organizaci zajmového vzdé€lavani a také o chodu subjektu. Pedagogove
pro rychly pfenos informaci rovnéz Gcelné vyuzivaji sdilené ulozsté. Spole¢na porada
za UCasti vSech externich pedagogickych pracovniki je svolavana na konec Skolniho roku.
Projednavany jsou organizaéni zalezitosti tykajici se vSech forem zajmové Cinnosti a je
vyhodnocen $kolni rok. V piipadé potieby probihaji operativni porady s konkrétnimi
externimi  pedagogy. Za provozni zilezitosti, hodnoceni zaméstnanci a komunikaci
s daimi organizacemi je zodpovédny feditel Skolského zafizeni, za pedagogické procesy
zodpovidaji teditel stfediska a jeho zastupkyng.

217



Kontrolni a hospita¢ni ¢innost probiha podle planu hospitacni Cinnosti a jejim cilem je
7ji’téni  kvality pedagogickych dovednosti pracovnikii $kolského zafizeni a hledani
prilezitosti k jejich dalsimu profesnimu rozvoji na zakladé zisténych rezerv. Pozornost je
zaméfena na efektivitu pouzitych metod prace, uroven komunikace s Ucastniky a jejich
hodnoceni b&hem ¢innosti 1 rozvijeni kli¢ovych kompetenci ucastniki  zdjmového
vzdélavani.  Persondlni slozeni pedagogického sboru zabezpecuje pestrou nabidku
volnoCasovych aktivit 1 vedeni vSech zijmovych ¢mnosti. Spoluprace pedagogi je fink¢Eni,
vede ke vzijemnému piedavani poznatki a zkuSenosti Subjekt klade diraz na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikt, které probihd planovit¢, vychazi z trenda
v zajjmovém vzd€lavani a je realizovAno v souladu se stanovenymi prioritami vedeni
stfediska a potiebami $kolského zafizeni. Reditel subjektu podporuje i sdileni zkuSenosti
mezi zamcstnanci. Pro zkvalitnéni pribchu zijmového vzdélavani je nov€ zaéiajicim
pedagogim vénovana metodicka podpora ze strany uvadéjiciho pedagogického pracovnika,
vedeni a dalSich pedagogl s vétSimi profesnimi zkuSenostmi.

Diraz je kladen na pestrou nabidku zajmovych Utvard, zapojeni Sirokého spektra uCastnika
vech v€kovych skupin, ménici se poptavku ze strany zijemct o vzdélavani z fad Siroké
vefejnosti a postupné zlepSovani materialniho vybaveni. Prostorové a materialni podminky
odpovidaji zaméfeni jednotlivych pracovist. Kvalita fizeni subjektu se poztivné projevuje
zejména Vv oblasti pribézného zlepSovani materialné technickych podminek pro vzdélavani.
Reditel stiediska vyviji zna¢nou aktivitu v ramci vyhledavani mimorozpoétovych zdroji,
k realizaci koncepénich zamér a v ramci zkvalitnéni a zpestieni nabidky poskytovaného
vzdélavani cilené rozviji vazby se strategickymi partnery a S Uspéchem se zapojuje do fady
projekta.

PéCi o bezpecnost a ochranu zdravi uCastnikii zijmového vzd€lavani vénuje subjekt
nalezitou pozornost. Potfebna pravidla a opatfeni pro zajisténi bezpe€nosti byla stanovena
ve vnittnich dokumentech zafizeni, mozmd nebo hrozici rizika jsou wvyhodnocovana
a naslednd jsou piijimdna opatieni k jejich odstranéni nebo omezeni. Ugastnici zajmového
vzdélavani jsou s moznymi riziky seznamovani a poucovani o bezpe¢ném chovani.
Preventivni program zpracovany na obdobi jednoho Skomiho roku vychazi z objektivniho
zmapovani podminek a je planovité a Gcelné zaméfen na prevenci rizikového chovani
ucastnikl.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V ramci inspekéni Cinnosti byly hodnoceny zejména pravidelné zijmové Cinnosti vedené
internimi i externimi pedagogy se zaméfenim na oblast pohybu a sportu (Lukostielba,
Historicky Serm, Lezeni na umélé sténé, Stolni tenis, Karate), piirodovédy (Chovatelstvi,
Envik, dramatické wychovy a tance (Latinské a standardni tance, Divadelni soubor
Nezakopne$), vytvarnou a rukodéou (Keramika Rodinka, Korilkovani, Siti pro radost).
RovnéZ byly sledovany spontanni aktivity v otevieném klubu Acko, osvétové aktivity
v ramci vyukovych piirodovédnych programi pro déti matetskych Skol a Zaky zikladnich
Skol i piilezitostnd ¢innost prostiednictvim akce Masopust. Pti poskytovani zijmového
vzdélavani je prioritou celkovy fyzicky a psychicky rozvoj jedince se zaméfenim
na zskavani dalsich védomosti, dovednosti a ndvykl, vytvafeni poztivnich vztahil
i vzajemné respektovani nédzoru, pravidel a norem.

Hodnocené zajmové vzdélavani probihalo v poztivni atmosféie. Jeho kvalita byla kladné
ovlivnéna osobnim zaujetim a odbornosti pedagogi. Vzdélavaci nabidka méla jasnou
strukturu, vzdélavani bylo vedeno U¢innymi, vyrazné motivaénimi metodami. Pii vSech

317



¢innostech byla u ucastniki podporovana jejich aktivita a tvofivost. Pedagogové Kladli diraz
na seberealizaci a rozvoj nadani, rozvijeli tymovou spolupraci i vnitini ukaznénost, dbali
na bezpeCnostni hlediska. Zvolené pfistupy efektivné napomahaly k rozvoji vétSiny
klicovych kompetenci UcCastnikli, ktefi projevovali zijem o nabizené aktivity 1 radost
a uspokojeni z provadénych ¢innosti a vysledki vzdélavani. Realizované zajmové aktivity
byly koncipovany ¢innostné, vychovné i1 védomostné. Vyuzivani piipravenych didaktickych
pomicek bylo ucelné, do planovanych aktivit byli zapojovani vsichni  ucastnici.
Pti vzdélavani se Casto opirali o vlastni zkuSenosti z kazdodenniho Zivota. Byli rovnéz
vedeni k pfenosu znalosti a dovednosti ziskanych béhem zajmového vzd€lavani do praxe.
Pribézné hodnoceni formou pochvaly nebo povzbuzeni poztivné ovliviiovalo motivaci
uCastnikl k uspésné realizaci zajmovych aktivit. Samoziejmosti bylo vedeni ke spravnému
vysledku prace, sledovani vzdélavaciho pokroku ucastnikii 1 zohlediiovani jejich
individualnich potfeb a moznosti.

Program spontannich aktivit v klubu Acko vytvafel podminky pro respektovani svobody
volby a rozhodovani ucastnikti ve v€ku do 15 let, kteti v odpolednich hodindch travili sviyj
volny cas v bezpecném prostiedi strediska.

Spoleénym rysem hodnocenych wyukowych programi byly motivané vystavéné piib&hy
Spestrou paletou ukoli. Obsahovd nabidka se skladala =z aktivit sméfujicich
ke zdokonalovani pfedstavy o piirodnich jevech a k vedeni k odpovédnosti v péci o piirodu
a zejména o zvé organismy v ni.

Akce Masopust se ve spolupraci s dalsimi subjekty vCetné zizovatele zamétuje na podporu
mistnich tradic a obyCeji. Organizovaného pravodu se kromé stiediska Gcastnily Skolni
druziny 1 Siroka vetejnost. U tcastnikil je tak uCelné a systematicky rozvijen poztivni vztah
k fokkloru regionu, kde Zji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Stfedisko usiluje o maximalni vstficnost ke vSem uchaze¢im o zijmové vzdélavani.
Vzd¢lavaci nabidka svym rozsahem a pestrosti vytvaii dobré piedpoklady pro kvalitni
vyuzivani volného ¢asu, rozvoj individudlnich schopnosti a dovednosti vSech uCastnikl
bez rozdilu véku a nadani, vyrazné se podili na prevenci rizikového chovani v regionu.

O efektivité¢ zajmového vzdelavani ziskava vedeni Skolského zafizeni prabézné informace
pfi pravidelném kontaktu s internimi i externimi pedagogy, béhem jednani pedagogické rady
a Vv pribéhu neformalni komunikace s G¢astniky vzdélavani a vetejnosti. Pravidelnd zijmova
¢innost je v zavéru Skolniho roku vzdy pedagogy vyhodnocena ve vazbé na stanovené cile,
evaluace prilezitostnych a taborovych akci probiha po jejich ukonceni, a to véetné¢ navrhi
na ptipadné organizatni Upravy. Stiedisko také U¢eln€ vyuziva riznych forem dotaznikii
k ziskani zpétné vazby ke vSem formam poskytovaného zijmového vzdé€lavani od ucastniki
zajmového vzdélavani, jejich zakonnych zastupci i 0d vefejnosti. Na zakladé obdrzenych
podnétii nasledné pfijimi opatfeni ke zlepSeni své ¢innosti a zkvalitnéni vzdélavaci nabidky
pro dalsi obdobi.

Pravidelnd zijmova Cinnost je zaméfena predevsim do oblasti pohybové, umélecké,
piirodovédné a technické. V ziajmovych tutvarech je uCastnikim s hlub§im zijmem o obor
vénovana individudlni pozornost ke zvySeni jejich UspéSnosti v SoutéZich a turnajich.
Prace s talenty piinasi opakované uspéchy v soutéZich zejména Ve sportovni a umélecké
oblasti. Do povédomi vefejnosti se subjekt zapsal také organizovanim mnozstvi
ptileZitostnych akci vychovné vzdélavaciho nebo rekreacntho charakteru. NejdelSi tradici
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ma akce Sport pro Jesenik, ktera soucasné slouzi k propagaci ¢innosti $kolského zafizeni,
mezi oblibené patii Pohddkovy les organizovany ve spolupraci s Méstskymi kulturnimi
ziizenimi Jesenik a Vanocni jarmark. Trvaly zajem o nabidku pobytovych ¢i piiméstskych
tabord odrazi spokojenost ucastnikti i jejich rodict. Stiedisko se také vyznamné podili
na organizaci okresnich a krajskych kol sportovnich a védomostnich soutéZ vyhlaSovanych
Ministerstvem  §kolstvi mladeZe a tlovychovy Ceské republiky a realizaci vyukovych
programii pro déti matefskych Skol a ziky zikladnich Skol v oblasti dopravni
a enviromentalni vychovy.

Zavéry

Vyvoj $kolského zaiizeni

— Od skolniho roku 2020/2021 doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele subjektu
i k ¢astetné obméné pedagogického sboru.

— Sucinnosti od 1. 9. 2021 byl subjekt zafazen do sit¢ Skol a Skolskych zafizeni jako
sttedisko volného casu a zafizeni pro dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki
a roz8ifil svoji pusobnost v oblasti poskytovani akreditovanych vzdélavacich programi.

— Od posledni inspekéni c¢mnosti byla nabidka stfediska navySena o tfi mista
poskytovaného vzdélavani. Zarovenn dosSlo z objektivnich divodd k mirmému snizeni
poctu nabizenych zajmovych utvara.

— Usp&iné ziskavani finaénich prostiedkii vyznamné piispélo ke zkvalitnéni a modernizaci
stavajicich prostorovych podminek a materidIniho vybaveni pro vzdélavani v Sici
avytvarné diln€, hvézdarmé, cvicné kuchyni, pocitacové ucebné a ve stiedisku ekologické
vychovy.

Silné stranky

— Vytvafeni podminek pro vztahy mezi GCastniky vzdélavani a dalsimi strategickymi
socialnimi partnery podporuje obohacovani vzdélavaci nabidky a vyrazné¢ napoméhd
udrzovat tradici subjektu. (1.5)

— Uplatiiované metody a formy prace vedou k podpofe rozvoje klicovych dovednosti
ucastnikit zajmového vzdélavani. (4.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pfi planovani a realizaci zajmovych utvari neprobihd ze strany feditele stiediska
dostate¢na kontrolni ¢innost vztahujici se k podminkam a prtibéhu vzdélavani ucastnikii.
(2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Pfi fizeni vedeni stiediska dbatna spravné nastaveni a dodrzovani piimé pracovni ¢innosti
vSech pracovnikl strediska.

— Pokracovat ve snaze 0 zvySovani pocétu zajmovych tutvara Vv dlouhodobém horizontu
pii zachovani Kkvality poskytovaného zijmového vzdélavani.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

© N

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, k terminu nspekéni Cinnosti
Jmenovaci dekret do funkce feditele Stfediska} volného C¢asu DUHA Jesenik,
s ucnnosti od 1. 9. 2020, ¢j. MJ/31130/2020/FO-S/Mach, ze dne 19. 6. 2020

Ziizovaci listina prispévkové organizace mésta Jesenik, ve znéni Dodatku ¢. 7 ze dne
17. 6. 2021

Koncepce rozvoje SVC a zafizeni pro DVPP DUHA Jesenik

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 vedena k terminu inspek¢éni ¢innosti

Organizadni struktura fizeni SVC DUHA Jesenik, k terminu inspekéni ¢innosti
Organiza¢ni tad, skolni rok 2024/2025, s u¢mnosti od 9. 9. 2024

Plan prace na Skolni rok 2024/2025, ze dne 20. 9. 2024

Plan kontrolni ¢mnnosti, Skoli rok 2024/2025

Zapisy z hospitaci, $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025, k terminu inspek¢ni ¢innosti
Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych a nepedagogickych pracovniku 2024/2025
Hodnotici dotazniky pro ucastniky vzdélavani a vetrejnost v elektronicke a papirové
podobgé, skoni rok 2023/2024

Formulafe persondlntho a organizacniho zabezpeceni akci, vedené -elektronicky
(namatkovy vybér), skoli rok 2023/2024

Minimalni preventivni program, ze dne 18. 9. 2023

Preventivni program pro skolni rok 2024/2025, bez datace

Doklady vztahujici se k bezpeCnosti a ochrané zdravi twcastniki vzdélavani
pii poskytovani vzdélavani a Skolskych shizeb, k terminu inspekéni ¢innosti
Webove stranky Skolského zatizeni

6/7



Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miize rfeditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka
Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka

28. 3. 2025
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