CESKA SKOLNIi INSPEKCE

Cj.: 024 299/98-1111 Oblastni pracoviste ¢.2
Signatura: vb4as102 Okresni pracovisté Praha-zapad

INSPEKCNI ZPRAVA

Zatizeni: Mateiska Skola s celodenni péci Revnice, MniSecka ¢. 676

252 30 Revnice

1Z0: 107 516 845
Reditelka zaFizeni: Libuse Svarcova
Zrizovatel: MeU Revnice

Piisluiny $kolsky tifad: SU Praha-zapad

Termin inspekce: 14.12.-15.12. 1998
Inspektori: Marcela Ladmanova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly
Podminky a priibéh vzdelavani
Oznaceni dokladii Zahajovaci vykaz, kapacitni listina OHS, rozhodnuti o pfijeti
a ostatnich materiali, déti do matetské Skoly, vyro¢ni zprava za Skolni rok 1997/98,
o které se zjiSténi opira: roéni plan prace na Skolni rok 1998/99 a jeho pftilohy, plany

vychovné-vzdélavaci prace tiid, dokumentace organiza¢niho
zajiSténi a vnitiniho reZimu, povinna dokumentace, zédznamy
z jednani poradnich organt Skoly, statut klubu rodicu ,,Klub pii
matefské $kole v Revnicich®.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Matetska skola ma v ro¢nim planu Skoly jasn€ formulované cile vychovné-vzdélavaci
¢innosti, které vychazeji z analyzy vysledk uplynulého Skolniho roku, obsaZzenych ve
vyro€ni zprave.

Diléi pristupy k plnéni jednotlivych cili jsou vhodné aucelné rozpracovany
v prostiedcich plnéni, které jsou terminovéany a opatfeny osobni zodpovédnosti pracovnikd.
Strategie a taktika plnéni ukoli je komplexné zajisténa smérem k organizac¢nim,
personalnim 1 materidlnim opatienim, vcetné uzké spoluprace se vSemi zainteresovanymi
subjekty.

Planované terminy porad se dafi plnit, zadvéry a zpétna vazba jsou funkéné vyuzity.
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Vlastni vychovné-vzdélavaci proces je realizovan v souladu sobecné platnymi
dokumenty pro ptedskolni vychovu déti (program vychovné prace a Casové-tematické
plany), které jsou tvofive rozpracovany do ¢tvrtletnich tematickych plani vSech tid.

Koncepcni zaméieni mateiské Skoly vyplyva z piedloZeného roéniho planu a jeho
p¥iloh, rozpracovdni a konkretizace dilcich ukolit je promySlend a jasné vymezend.
Uroveii planovani vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly je nadpriimérna.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Trojt¥idni matefskou $kolu #idi od 12. 8. 1998 pani feditelka Libuse Svarcova, ktera
byla do funkce jmenovdna na zakladé konkurzniho fizeni po odchodu pani feditelky
Stanislavy Lebedové do diichodu. Pani feditelka splituje podminku pedagogické praxe pro
vykon funkce v souladu s pfilohou ¢&. 2 k vyhlasce ¢. 139/1997 Sb. o podminkach odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o ptedpokladech kvalifikace
vychovnych poradci. Pfed nastupem do funkce absolvovala vzdélavaci cyklus v PC Praha:
,.Rizeni matetské skoly v novych podminkach*.

Kompetence zastupujici ucitelky jsou formulovany a prokazatelné projednany.

Provozni doba matetské skoly od 07:00 do 16:30 odpovidad obecné potiebé rodict, je
stanovena uceln¢ a vhodné. Provoz jednotlivych tfid je stanoven s postupnou zahajovaci
a kone¢nou pracovni dobou tak, aby byla vhodné vyuzita personalni kapacita a ti¢eln€ bylo
reagovano na pocty pritomnych déti.

Organizace provozu je promyslend, upravena vnitinim organiza¢nim fddem a reZimem
dne jednotlivych tiid. Zavazné dokumenty jsou prokazatelné projednany a jsou zvefejnény
ve vstupnich prostorach Skoly i pro rodice. Formalni a vécna uroven dokumenti je dobra.

Pracovni povinnosti zaméstnancii, vyplyvajici z pracovniho fadu a upravené v souladu
s potfebami zafizeni, jsou stanoveny a projedndny, vychdzeji z vySe uvazkl. Zasady
kooperace mateiské Skoly a Skolni jidelny jsou formulovany a v praxi dodrzovany.

Organizacni zajisténi chodu mateiské Skoly a vychovné-vzdélavaciho procesu je
promyslené, ti¢elné a vhodné, jeho uroveii je nadpriimérnd.

2.2 Personalni struktura

Vychovné-vzdélavaci cinnost zajistuje celkem 6 ucditelek s celkovym souctem
pracovnich uvazku 5,00 , z nichz Gvazek 0,50 hradi ztizovatel.

O provoz mateiské skoly pecuji 2 provozni pracovnice, celkem 2,00 pracovni uvazky.

Ve Skolni jideln€ pracuji 2 pracovnice s uvazkem 1,00 a vedouci Skolni jidelny, jejiz
uvazek 0,50 hradi zfizovatel.

Struktura kolektivu vSech zaméstnanci je tvofena vétSinou pracovnic ve stiednim
a vyssim stfednim véku, 1 pracovnice je diichodkyné.
Kolektiv zaméstnanct je délny, vstiicny, pracovity a spolehlivy.

Persondlni struktura zaméstnancii matei'ské skoly odpovida velmi dobie potiebam
provozu a vychovné-vzdélavaciho procesu.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni
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Planovana hospitacni €innost feditelky je priibéZzné realizovana, cile kontrolni ¢innosti
jsou zaméfeny k postizeni hlavnich cili Skoly. Zaznamy s vysledky této Cinnosti jsou
pisemné dokladovany a vyuZity v jednani poradnich organt.

Kontrolni ¢innost smérem k ostatnim zaméstnancim je pravidelna a dokladovana.

Pro hodnoceni zaméstnancii je jako kritérium vyuzito vyhodnocovani jmenovité
delegovanych dalsich dil¢ich povinnosti souvisejicich s vychovné-vzdélavacim procesem
as vytvafenim optimalnich provoznich podminek Skoly. Diferenciace kvality odvadéné
préce je ve finanénim ohodnoceni pracovnic ziejma.

Hodnoceni v praci ucitelek je priitbézné a citlivé vyuzivano jak smérem k détem, tak
1 k rodictm.

Kontrolni a hodnotici Cinnost pani feditelky ma spise nadpriimérnou tiroveii.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informaéni systém uvniti Skoly je funk¢ni, aktudlni a ucinny, vyuzivda forem
individualniho jednani feditelky, spolecnych pedagogickych a pracovnich porad, ale
ineformalnich setkani zaméstnancl. Zéznamy zjednani jsou pravidelné vedeny,
terminované zavéry a osobni odpovédnost jsou vymezeny.

Na Skole je kdispozici aktualni pedagogicky tisk, pedagogickéd literatura je
promyslené¢ dopliiovana a v praci ucitelek vhodné vyuzivana. Pfistup vSech zaméstnanct
mateiské Skoly a Skolni jidelny k vSestrannym informacim je zajiStén, potfebné dokumenty
jsou zvefejnény.

Vnéjsi informacni systém prioritné plisobi vhodnymi a t€innymi formami zejména na
rodicovskou vefejnost, tizce a koordinované spolupracuje matetské Skola s klubem rodict.

S mistnim zastupitelstvem v Revnicich navézala pani feditelka po svém jmenovani do
funkce kontakty, informovala o planech Skoly a v soucasné dobé se spolupodili na tvorbé
finan¢niho rozpoctu.

Informacni systémy uvniti ivné mateiské Skoly jsou vZité, realizace ma
nadpriumérnou uiroveri.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 45b odst. (1) zékona ¢. 76/1978
Sb. o Skolskych zatfizenich ve znéni pozdégjSich zdkonl. Pro evidenci déti jsou pouZity
platné tiskopisy. ( Pozn.: ¢ast evidencnich listi déti neni v dil¢ich udajich aktualizovéana).

Povinna dokumentace je vedena idadné a v souladu s platnou zdkonnou normou.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Plany vychovné-vzdélavaci prace jsou plnény pribézné a efektivng, ucelné jsou
vyuzity ukoly tematickych ctvrtletnich pland ve vSech organiza¢nich formach v prib&hu
dne. Ucitelky promyslené zatazuji pestré formy a metody prace, podle pfani rodict realizuji
nadstandardni aktivity (vyuka anglického jazyka, plavecky vycvik, hra na flétnu, Skola
v ptirodé, logopedie) a pfitom vhodné vyuzivaji vlastnich materidlné-technickych,
prostorovych, personalnich i regiondlnich podminek.

Vychovné-vzdélavaci plany jsou plnény tviiréim zpiissobem na nadpriimérné
urovni.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finanéni prostfedky pfidélené mateiské skole M&U Revnice a SU Praha-zapad jsou
v celkové vysi pani feditelce znamy, jejich objem vytvaii pfiznivé podminky pro provoz
a plnéni vychovné-vzdélavacich cili v plném rozsahu a vsouladu se stanovenymi
koncep¢nimi cili. Jejich Cerpani je pribézné a v souladu s potiebami Skoly a déti.

Finanéni prostiedky pridélené mateiské Skole ze statniho rozpoctu jsou cerpdny
planovité, promyslené a efektivné.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Trojtfidni matetfska Skola je umisténa v adaptované patrové vile v okrajové casti
Revnic. Prostory tfid a socidlniho zdzemi pro déti a dospé&lé odpovidaji kapacité skoly,
jejich vybaveni nabytkem je kvalitni, GloZzné prostory jsou dostatecné. Détsky nabytek je
v potfebném mnozstvi, ve tfidach jsou vhodné vytvofeny hraci koutky pro ndmeétové hry
déti. Spojovaci chodby aschodisté¢ jsou UCinn€ vyuzity k prezentaci praci déti
a k zvefejnovani informaci pro rodice.

Vybavenost hra¢kami, kniZzkami, pomiickami a audiovizualni technikou je velmi
dobrad, jejich stav je pribézné udrzovan a aktualizovan.

Skolni jidelna v suterénu budovy ma dostate¢né pracovni a skladovaci prostory,
transport jidla do pater matetské skoly je zajistén vytahem.

Pro prani pradla slouzi vlastni pradelna.

Skolni zahrada pii mateiské $kole je dostate¢nd prostorna, &lenity terén je vhodné
doplnén zahradnim a sportovnim vybavenim, vzrostlou vegetaci a okrasnymi prvky.
Zahrada je esteticky upravena, Cista a velmi dobie udrzovana.

Vytépéni budovy je ekologické-plynové.

Materidalné-technické podminky mateiské Skoly jsou vyrazné nadpriimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Organizacni zajiSténi provozu a vychovného procesu je funkeni a vzité, rezim dne je
uvolnény s moznosti variability a nabizi rodicim a détem uspokojovani jejich individudlnich
potieb (napt. doba ptichodu a odchodu, odpoledni spanek, ucast na nadstandardnich
aktivitach).

Vychovné-vzdélavaci proces je realizovan v souladu s pfiméfenymi vekovymi
a individualnimi zvlastnostmi déti. Vztahy mezi zaméstnanci navzajem a mezi nimi a détmi
jsou pratelské a demokratické, atmosféra Skoly je podnétna.

Vysokd esteticka uroven interiéru matetské Skoly, potadek a Cistota jsou pribézné
udrZovany.

Podminky pro zdravi déti jsou vytvaifeny podavanim pestré stravy, zajiSténym pitnym
rezimem, kazdodennim dCisténim zubl, pravidelnym zafazovanim télovychovnych aktivit
atd.

Psychohygienické podminky mateiské Skoly jsou zajistovdny na nadpriimérné
urovni.

10 Hodnoceni personalnich podminek
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Pedagogické zajisténi vychovné-vzdélavaciho procesu je plné kvalifikované, vSechny
ucitelky jsou absolventkami stfedni pedagogické Skoly, jsou odborné a pedagogicky
zpusobilé v souladu s vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb.

Kolektiv provoznich zaméstnancii je spolehlivy, pracuje vsouladu se zaméry
pedagogickych pracovnic. SloZeni persondlu je v soucasné dobé¢ stabilni.

Personadlni zajisténi provozu mateiské Skoly a vychovné-vidélavaciho procesu je
vyrazné nadpriimérné.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Vychovné-vzdelavaci proces se vyznacuje jasnymi cili a pribéZznym realizovanim
dil¢ich ukoli v ramci tematického planu. VSechny rezimové celky v pribéhu dne jsou podle
vlastnich podminek bohaté vyuZity,

V praci vSech ucitelek je ztetelny integrujici aspekt vychovy a vzdélavani déti.

Ucitelky voli moderni metody a formy prace (napt. skupinovou a individudlni ¢innost,
vhodné vyuzivaji situacniho uceni a hrovych i nadstandardnich aktivit), promyslené zatazuji
pozorovani, experimentovani a praktickou c¢innost s riznym materidlem jako dulezité
prostiedky rozvoje osobnosti déti. Rovnopravny vztah ucditelek k détem podporuje
seberealizaci a pozitivni sebepojeti déti.

Vyuziti mistnich podminek k pribézné prezentaci matetské Skoly vytvaii v povédomi
vefejnosti jeji ptiznivy image.

Kvalita vychovy a vzdélavani je v mateiské Skole celkové spiSe nadprimérnd az
nadpriumérna.

Hodnoceni z hlediska vysledku vyucovani

Na zaklade hospitacnich vstupii do dopolednich organizacnich celkii ve tridach
konstatuji:

e velmi dobrou socializaci déti na prostiedi, ulitelky a ostatni déti, radostné
prozivani spontannich i fizenych ¢innosti a uspokojeni z vysledka
¢ velmi dobré osvojeni sebeobsluznych a pracovnich navyka
e na piiméfené tirovni osvojené mravni a moralni zéklady chovani a jednani
e velmi kvalitni dovednosti vytvarné, pévecké a télovychovné zejména u starSich
deéti
e piimefeny rozvoj védomosti a znalosti déti v ndvaznosti na vlastni zkuSenosti
a spolecné prozitky.
Vysledky vychovné-vidélavaci Cinnosti ucitelek pozorované v jednani a chovani
deti, v jejich znalostech a dovednostech hodnotim jako nadpriimérné.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani ucitelek je predmétem péce teditelky Skoly. VSechny pedagogické
pracovnice jsou do vzdelavani v PC Praha zatazeny, vybér akci odpovida potfebam ucitelek
i matefské Skoly. Informace jsou aktudln¢ predavany na poradach, poznatky jsou
prokazatelné oveétovany v praxi.

Dalsi vzdélavani ucitelek je promyslené a ucinné vyuZivano, jeho piinos je zirejmy.

ZAVERY
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VSemi prostiedky dvoudenni orientacni inspekce v mateiské Skole Revnice,
MniSeckda ¢ 676, jsem zjistila nadpriimérnou urovei ¥idici prdce nové jmenované
feditelky Skoly, pani LibuSe Svarcové.

Ve své F¥idici funkci ucinné zhodnocuje osobni odborné znalosti a praktické
zkuSenosti, organizacni schopnosti i poznatky 7 osobniho studia. UspéSné navdzala na
kvalitni vysledky prdce své piedchiidkyné.

Materidlné-technické, psychohygienické a persondlni podminky mateiské Skoly
jsou nadprimérné, thodnoceny jsou ve velmi kvalitnim priitbéhu vychovné-vzdélavaci
cinnosti ucitelek a nadprimérnych vysledcich u déti.

razitko
Podpis inspektora: M. Ladmanova v.r.
V Praze dne 27.12. 1998
Ptilohy: ---
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 12. 1. 1999 Mateiska $kola v Revnicich
razitko

Podpis feditelky $koly ~ Svarcové Libuse v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ziizovatel: 18. 1. 1999 024 18/99-1111
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| Skolsky urad: | 18.1.1999 1024 19/99-1111
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text

Bez ptipominek (psano teditelkou)
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