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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetské Skola je dvoutfidni predskolni zafizeni s celodennim provozem. Ziizovatelem
a provozovatelem zafizeni je obec Hyskov. Souc¢asti matetské skoly je Skolni jidelna (déle viz
nize).

V leto$nim Skolnim roce jsou k dochazce do mateiské Skoly zapsany celkem 43 déti. Pocet
zapsanych déti odpovida hygienickym, organiza¢nim a pedagogickym podminkdm matetské
Skoly. Dopoledne je zajistén provoz ve dvou ttidach, odpoledne je z dlivodu nizsi dochazky
déti provoz redukovén a probihd pti zakonném poctu déti v jedné tfid€. Pedagogicka ¢innost je
zajiStovana v usporném rezimu celkem tfemi pedagogickymi pracovnicemi (vetné feditelky).
Reditelka byla do funkce jmenovana na zékladé vysledku konkurzniho ¥izeni s Gi¢innosti od 1.
7.1992.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychdzi zejména z hospitaéni cinnosti ve spontannich
a Fizenych aktivitach, z vyhodnoceni ptedlozenych podkladovych materiali, z rozhovora
s ucitelkami a feditelkou mateiské Skoly, z prohlidky prostor, ze studia piedlozené povinné
a vnitini dokumentace mateiské skoly.

Hospitaéni &innost CSI byla zaméfena na hodnoceni planovani a piipravy piedskolniho
vzdélavani vzhledem ke vzdélavacimu programu a podminkam, ve kterych vyuka probiha, na
hodnoceni materidlnich a psychohygienickych podminek, na ucelnost a vhodnost organizace
vyuky, pouzitych forem a metod pedagogické prace, na uc¢innost motivace, zptisob hodnoceni
déti atroven interakce a komunikace mezi détmi navzdjem a mezi détmi a pedagogickymi
pracovnicemi.

Rizené a spontinni ¢innosti

Vychovné vzd€lavaci program matefské Skoly je planovité pfipravovan. V souladu
s dlouhodobymi koncepcnimi zameéry zpracovava Skola tydenni tematické plany, které jsou
modifikaci dosud platného Programu vychovné priace pro jesle a matetské Skoly,
experimentalné a zatim jen v jednotlivostech jsou ovéfovany prvky aktualn€ doporuceného
Rémcového programu pro predskolni vzdélavani. V planech jsou stanoveny vétSinou pfiméfené
ukoly ve vztahu ke schopnostem déti a specifickym podminkdm zatizeni. U pedagogické
pracovnice s kratkou odbornou praxi ale nejsou pfiprava a obsah pldnovani na vychovné
vzdélavaci proces optimdlni. Na zdklad¢ zjisténi a vysledkli z hospitace jsou rezervy
v pfipravenosti na vyuku, v promyslenosti organizace, metodickych a didaktickych postupech.
Vnitini uspofadani, prostorové ¢lenéni a celkové podnétné vybaveni tiid matetské Skoly tvoti
vétSinou funkéni prostfedi pro uskuteciiovani spontannich ifizenych ¢innosti. V prvni tiidé
nejsou pii dochdzce vyssiho poctu déti vytvofeny optimdlni prostorové podminky pro
zajiStovani intenzivnéjSich pohybovych aktivit déti. Ve vztahu k po¢tu déti a vzdélavacimu
programu bylo k dispozici dostate¢né mnoZzstvi vhodnych a voln€ pfistupnych hracek
iucebnich pomutcek. Z hlediska plnéni vzd€lavacich cili ma matetska Skola i dostatek détské
a odborné literatury. Podle finan¢nich moznosti ztizovatele a z drobnych sponzorskych dari je
nabidka postupné dopliovana a inovovana. K tvofivym a ndmétovym hram slouzi détem
stabilni hraci koutky. I podminky pro pobyt déti venku jsou ptiznivé, pro fizené i spontanni
¢innosti je vyuzivana standardné vybavena Skolni zahrada, k poznavacim vychazkdm clenité
okoli obce.

Diferencovany reZzim dne v jednotlivych tfidach teoreticky umoZziluje variabilitu a rozvolnénost
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¢innosti, ve skutecnosti zachovava tydenni rozvrh fizenych a pravidelnych reZimovych Einnosti
vztahujici se k hygiené, stravovani, pobytu venku aodpocinku déti. Stanoveny rezim dne
zohlediuje i spolecné stravovani se zaky zakladni Skoly.

V pribéhu inspekce nebyly zcela disledné dodrzeny pani ucitelkou nekteré psychohygienické
zdsady (ve stfidani spontannich a fizenych Ccinnosti pfevladlo organizovani afizeni déti
v pohybovych aktivitdich nebyly dodrzeny stejné pozadavky v obleceni déti a ucitelky,
opomenuta dostatecnd relaxace. Délka pobytu déti venku (obecn€) neodpovidala
doporu¢enému dvouhodinovému intervalu. Pitny reZim je na Skole zaveden, aktivné nebyl ale
détmi v priibehu inspekce dostatetné vyuzivan. K hygienickym, sebeobsluznym a zdvofilostnim
navykiim byly déti vétSinou vedeny disledné a v ptrirozenych situacich. Estetika stolovani byla
na velmi dobré trovni.

Vsechny prostory matetské Skoly byly cCisté, estetickd uprava interiéru velmi dobra. Déti
i pedagogické pracovnice se na vyzdobé prostiedi aktivné podileji svoji konstruktivni
a vytvarnou tvorbou.

Spontadnni Cinnosti probihaly pfedevSim v ¢asovém useku pii rannim schazeni déti. Ob¢
sledované vyucujici (feditelka a ucitelka) déti motivovaly nabidkou hra¢ek a pomucek,
podnécovany k vytvarné, pracovni a konstruktivni aktivité. UmoZznovaly vétSinou svobodnou
volbu a samostatné rozhodovani déti, usmérnovaly drobné konflikty a vedly déti k Setrnému
zachéazeni s hrackou i1 vzdjemné spolupraci. Ne vzdy se ale zejména pani ucitelce tento zamer
zcela uspésné dafil.

Sledované spontanni a fizené c¢innosti vedené feditelkou navazovaly na jiz difive ziskané
védomosti a praktické zkuSenosti déti. Organizace byla pfevazné skupinovd, ve vztahu ke
zvolenému cili vysoce efektivni. Uplatnéné metody a didaktické postupy ¢innostniho a hrového
charakteru vedly k pfirozenému plnéni daného ukolu, stimulovaly mysleni, prozivani a aktivitu
déti. Plsobeni feditelky bylo osobnostné zamétené, pestré a ucinné. Prevladalo situa¢ni uceni
uskute¢fiované v pfirozené navozovanych podminkach. Uspésné byly feditelkou
v pedagogickém procesu uplatiiovany alternativni organizacni a didaktické pfistupy, zaméfené
na prohloubeni kvality osobnostniho rozvoje déti.

U pani ucitelky byl ve spontannich ifizenych ¢innostech volen tradi¢ni obsah vychovné
vzdélavaciho plisobeni, rozsifovani poznatkli, zkuSenosti a dovednosti byl v jejim plisobeni
spise prostiedkem, nikoliv zcela plnohodnotnym cilem vsestranného osobnostniho rozvoje déti.
Prevladaly ukoly vzdélavaci, uskuteciiované jako fizené rozvijeni poznavacich ¢innosti.

V prubéhu inspekce byla ve tidach klidna atmosféra, déti komunikovaly vétSinou piirozené,
vyjadiovaly sva prani a potieby. Reditelka byla détem kvalitnim mluvnim vzorem a pfirozenou
autoritou, zcela mimotadna troven jejiho pedagogického vedeni byla zaznamenéna v realizaci
komunikac¢nich her (pavucina). U pani uclitelky dominoval jeji slovni projev, v fizeni
a organizovani se objevovaly spiSe pokyny nebo piikazy. Pfi vzdjemné komunikaci nebyla
nékdy duasledné dodrZzovana a vyzadovana zdkladni dohodnuta pravidla (ptekiikovéani se,
vstupovani do dialogu ostatnich).

Jako motivyjici prvky vyuzivaly obé vyucujici predevsSim citového prozitku a zdjmu déti.
Kladem ptevazné¢ adresného hodnoceni byla snaha o jeho pozitivni ladéni, ikdyZz byly
individualni vykony kvalitativné rozdilné. U¢innost motivace se projevila spontannim zajmem
vétSiny déti o nabizenou ¢innost.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Pozitivy v planovdni vychovné vzdélavacich ukolit jsou systemati¢nost a ucelnost, dil¢i
nedostatky jsou v promyslenosti piipravy a planovani na aktudlni vychovné vzdélavaci
proces u pani ucitelky. Planovani je prevainé funkcéni a jako celek ma spiSe nadpriimérnou
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uroveri. Psychohygienické podminky jsou ve vztahu kvychovné vzdélavacim ciliim
hodnoceny jako primérné, materialné technické podminky celkové jako velmi dobré.
Uroveii sledované organizace, forem a metod, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace
v pedagogickém procesu byla hodnocena jako nadpriimérna u veditelky Skoly, jako priimérna
u pani ucitelky.

Kvalita vychovné vzdélavaci cinnosti mateiské Skoly je na zdkladé dilCich zjisténi celkové
hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni podminek vzdé€lavani vychazi zejména z hospitani cinnosti ve spontannich
a fizenych c¢innostech a jejich vysledkd, z vyhodnoceni ptedloZenych podkladovych materiald,
z rozhovoril s pfitomnymi pracovnicemi a feditelkou matetské Skoly, z prohlidky matefské
Skoly, ze studia povinné a dalsi vnitini dokumentace matei'ské Skoly. Zjistovan a hodnocen byl
systém planovani Skoly, funkénost organizovani a informacnich systémil, rozsah a efektivnost
vedeni a motivovani pracovnikli a i€¢innost vyuzivani kontrolnich mechanizmti feditelky Skoly
zejména vzhledem k priibéhu a vysledkiim vzdélavani. CSI bylo vyuzito i dotaznikové metody
smérem k rodicim, ktera umoznila c¢astecné monitorovat jejich nadzory na kvalitu prace
mateiské Skoly (viz dale oddil Dal§i vyznamna zjisténi — cast II).

Planovani

Matetska Skola ma stanoveny kvalitni dlouhodobé cile v souladu se soucasnymi trendy
predskolniho vzdélavani. Zaméry jsou stanoveny na zéklad¢ analyzy podminek a vychazeji
z moznosti, které v soucasné dobé matefskd Skola ma. Koncepéni celek je piehledny
a konkrétni. Ro¢ni plan vymezuje v jednotlivych stanovenych oblastech konkrétni Ukoly
1 prostfedky plnéni, rozpracované mésicni plany slouzi zaroven ke kontrolni ¢innosti. Spole¢né
s dil¢imi plany pro oblast fizeni tvoii funkéné vyuzitelny manual.

V rdmci programové nabidky matetské Skoly je jako nadstandard planovéano i seznamovani déti
s cizim jazykem, hrou na zobcovou flétnu, individualni logopedicka péce, vytvarné a pohybové
aktivity.

Kvalita, rozsah i ui¢elnost planovani ieditelky jsou nadpriimérné.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu iprovozu matefské Skoly ma jasné stanovena
pravidla fungovéani z hlediska norem, popisu ¢innosti iinstrukci. Také spolecné uzivani
stravovacich sluzeb $kolni jidelny zakladni a matetské Skoly ma sva pfijata pravidla, kterd byla
dodrzovéna. Reditelka promyslend a adresné deleguje kompetence na jednotlivé pracovnice,
prokazatelné¢ byly projednany ikompetence zastupujici pedagogické pracovnice (pracovni
porada 13. listopadu 2001). Pracovni naplné€ jsou stanoveny v souladu s pracovnim zafazenim,
prava a povinnosti s odkazem na platny pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych
zafizeni. Zdliraznén je pozadavek na osobni odpovédnost jednotlivych pracovnic za svéfeny
tisek. Rad 8koly je zpracovan v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, z formélniho hlediska
a demokratiza¢ni tendence vsak postradd konkrétnéjsi v€lenéni prav déti a jejich rodict.
Organizace arozvrzeni pracovni doby zaméstnankyn jsou feditelkou stanoveny efektivné,
bezproblémové je v pribéhu dné zajisténa koordinace ¢innosti pedagogickych a provoznich
zaméstnankyn. Také vnitini organizace vychovné vzdélavaci prace ioperativni zajiSténi
provozu v ptipadé naléhavé potieby jsou zodpoveédné a véas zajistény.
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Také vedeni povinné dokumentace Skoly je v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy.
Udaje v evidenci déti jsou aktualizovany, ochrana citlivjch udajii je zajisténa. Ttidni
dokumentace je vedena, pii kontrole byly ale zjistény nedostatky v prikazném dokladovani
skute¢n¢ realizovanych aktivit v pribéhu dne (naptf. frekvence sledovani televize,
nadstandardnich aktivit v Pfehledu vychovné prace).

Informaéni systém je zajiStovan tradi€nimi formami uvniti matefské Skoly ismérem
k rodiovské a ostatni vefejnosti. V téchto oblastech je zajistén feditelkou zakladni informacni
servis koncep¢niho charakteru. K dispozici jsou iinforma¢ni zdroje zvefejnéné ve vstupnich
prostorach matefské Skoly. Mezi zaméstnankynémi arodi¢i déti je preferovan osobni
kazdodenni pfenos informaci, pfip. ipfijiméni okamzitych opatfeni. Ve druhém pololeti je
planovana moznost vyuzivat konzultacnich hodin feditelky a k zajisténi sebereflexe Skoly ma
feditelka pfipravenou anketu pro rodi¢e. Poradni organ zédkonnych zastupct déti neni rodici
iniciovan a zfizen, vné¢js$i informacni systém jim ale umoznuje prostor pro dialog. Aktivni
spoluprace rodicli a matetské Skoly neni pfili§ zietelnd, cast rodicli na spole¢nych schtizkach
je velmi nizka. Na vefejnosti se Skola prezentuje svymi vystoupenimi, feditelka periodicky
zpracovava informace o Cinnosti matefské Skoly formou pfispévkli do mistniho tisku
(Hyskovacek).

Organizovani porad zaméstnankyn je z hlediska Cetnosti, vécnosti iobsahu optimalni. Ze
zaznamu je ziejmé projednavani pedagogické, provozni, organizacni iekonomické
problematiky, analyza plnéni koncepcnich zamért 1 hlavnich ro¢nich tkolt. Problematika je
utfidénd, promyslend, predavané informace jsou relevantni (napf. viz informace
o nedostacujicim rozpoctu matetské Skoly poskytnutym zaméstnavatelem, ktery neumozioval
pfidélovani nadtarifnich slozek platu — zapisy z porad ze dne 14. 5. a 18. 10. 2001). Dil¢i
nedostatky ale byly zjiStény na jedné stran¢ v operativnim kazdodennim predavani informaci
o organizacnich zalezitostech feditelkou, ale i pruzné vzajemné informovanosti zaméstnankyn
véetné zpétné vazby na stran¢ druhé. Rezervy jsou i v systému sdileného rozhodovani.
Reditelka $koly ma jasnou predstavu o organizaci $koly, kterou realizuje systémové a
s presvédcenim o obecném prospechu déti i jejich rodici.

Systém organizace mateiské Skoly je ucinny, dil¢i nedostatky jsou v operativnosti
a pruznosti informacnitho systému.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani zaméstnancl je prib&znou a z pozice vedouciho pracovnika sledovanou
soucasti prace feditelky matetské Skoly. K této oblasti fizeni pfistupuje se zfejmym zamerem
vytvatet kvalitni podminky k vnitinimu pfijeti a plnéni stanovenych koncep¢nich cili Skoly.
Vedeni a motivovani je zfetelné predev§im ve vytvafeni dobrych podminek a motivace
k dalSimu vzd€lavani pedagogickych pracovnic. Odborny rist je podporovan, dalsi vzdélavani
jednotlivych ucitelek vSak zavisi na jejich iniciativé a realné neni zcela cilené v ndvaznosti na
diferencované potreby a zjisténé individudlni vysledky ve vychovné vzdélavacim procesu (napf.
kvalitu a vyuzivani modernéjSich metod a forem prace u pracovnice s krat$i pedagogickou
praxi). Formovani profesniho ristu je zajistovano postupnymi kroky.

Cyklické hodnoceni pracovnikii probihd formou individudlnich pohovort zpravidla pfii
rozborech z hospitaci. Hodnotici kriteria jsou zpracovana kvalitn¢ a jsou zvefejnéna, v obdobi
pfi nedostacujicim rozpoctu skoly ptfidélenym zaméstnavatelem vSak byla do¢asné (do navyseni
aumoznéni piidélovani nendrokovych slozek platu) zcela formalni. Pro zaméstnankyné
i feditelku byl tento stav oboustranné demotivujici a ¢aste€né i negativnim dopadem na uroven
mezilidskych vztahli na pracovisti. Aktudlné jsou navrhované castky feditelkou zdivodnény
a individudlné projednany (zéznam z porady 18. 10. 2001). Odménovani je podle zasluh
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diferencované.

Systém vedeni lidi je promysleny, motivacni stimuly jsou Freditelkou prevainé vhodné
vyuZivany. Vyznamnymi pozitivy v oblasti vedeni a motivovdni je zajiSténi velmi dobrych
podminek pro iniciativu a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnic, rezervy jsou vSak
v ucinnosti a efektivité vyuZivani téchto podminek a sebereflexi zaméstnankyi. Vyraznym
negativem jsou silné demotivujici vnéjsi faktory hmotné stimulace.

Tato oblast je celkové hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém feditelky koresponduje s ostatnimi slozkami fizeni. Preferovana je neformalni
kontrola v béZnych dennich situacich, kterd je povazovana kromé ucelovych a planovanych
kontrol za neji€inngjsi 1 pii vytvareni zpétnovazebnich kontrolnich mechanizm?.

O préci vSech zaméstnankyn ma feditelka dobry piehled, kontrola je disledné a systematicka.
Hospitace dle zapist sleduji plnéni hlavnich pedagogickych cilit danych ro€nim planem. Zavéry
rozboru v oblasti didaktiky, aplikace informaci a zkuSenosti z dalstho vzdé€lavani
a prokazatelné sebereflexe ucitelek. Kvalita rozboru feditelky vSak pii spole¢nych hospitacich
s CSI prokazala potiebnou profesionalni urovein hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu.
Vysledky vSech kontrol jsou analyzovéany, zobecnéni zavért je projednadvano na pedagogickych
radach.

Pievazné svédomité jsou realizovany i ostatni formy administrativni kontroly (kontrola vedeni
tfidni, povinné a ostatni dokumentace Skoly, kontrola provozni a materidlni povahy).

Kontrolni systém ma nadpriimérnou uroven.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani ieditelky jsou nadpriimérné, kvalita organizovani je
velmi dobrd, funkcnost informacnich systémii je hodnocena jako priimérnd. Systém vedeni
a motivovdni pracovnikii je aktudlné negativné ovlivnén interpersondlnimi vztahy, celkové
md vSak spiSe nadpriimérnou uroveri. Kontrolni systém ma velmi dobrou uroveri.

Podminky vzdélavani maji nadpriimérnou uroveii.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

I

Orientaéni inspekce byla provedena CSI na zadost Okresniho ufadu v Berouné, referatu
Skolstvi. Podnétem k Zadosti jsou casté persondlni zmény ve Skolni jideln¢ a blize
nespecifikované vyjadfeni nespokojenosti ostatnich pracovnikii skoly (viz Zadost o provedeni
inspekce dopisem Okresniho tiadu Beroun, referdtem kolstvi &j. 5624/2001/RS ze dne 20. 11.
2001.

Ze zjisténi ve vySe sledovanych oblastech pfi orientacni inspekci, z individudlnich pohovort
vSech aktudlné zaméstnanych pedagogickych iprovoznich pracovnic v matefské Skole,
spolecného jednani téchto pracovnic s CSI a jednani CSI se staroskou a mistostarostou Obce

Hyskov vyplyva nasledujici:
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Z komplexniho posouzeni kvality vzdélavani a jeho podminek je zfejmé, Ze ma feditelka
upiimnou snahu vést Skolu ke kvalitnim vysledkim a Gspéchiim v praci s détmi. Jeji
pfesvédceni, naroky a opravnéné pozadavky na kvalitu vykonti vSech pracovnic matetské Skoly
je nékdy ze strany pracovnic vnimano jako nedostate¢né pochopeni jejich subjektivné
prezentovanych argumentll (napf. kritika postoje feditelky k nedostacujicim finanénim
prosttedkiim v pfidélovani nendrokovych nadtarifnich sloZek platu pfidélené zaméstnavatelem
funk¢nost vyuZivani televize a videa ve vychovné vzdélavacim procesu, posouzeni efektivity
soubézného ptsobeni dvou ucitelek v jedné tfidé u malého poctu se déti aj.). V exponovanych
situacich n€kdy chybi oteviend a objektivni analyza sporu s dostatecné presvédCivymi
argumenty vytvafejici komunikacni blok, ktery se nasledn¢ nepiiznivé promita do
interpersonalnich vztaht.

Ze strany pracovnic Skoly signalizuji nékteré skutecnosti nevyzralou vzdjemnou komunikacéni
schopnost (snaha o “neoficidlni” vyjadfovani nespokojenosti bez ptitomnosti nadiizené), feSeni
v Sirsich souvislostech a potfebny nadhled.

II. Zavéry z dotazniki pro rodice

V pritb&hu orientaéni inspekce byl CSI zjistovan nazor rodiovské vefejnosti na kvalitu prace
matefské Skoly (dale jen MS) prostiednictvim dotazniku. Dotaznik byl zadan vSem rodinam
pfitomnych déti v matetské Skole. Ze 32 rozdanych dotaznikii bylo zpracovano 23
odevzdanych dotaznikl s t€émito podstatnymi vysledky:

Hodnocenti, které¢ vystihuje ndzor rodicii ve stupnici

Zcela spokojeni | SpiSe spokojeni | Ani spokojeni, | SpiSe Nespokojeni Nemohou
Ani nespokojeni | hespokojeni posoudit
1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5
6
«  Se vzdé&lavacim programem MS a daliimi specifiky vychovné prace 14 4 2 1 0 2

. S nabidkou dalSich aktivit a akci Mg (seznam. s cizim jazykem,

predplavecky vycvik, hra na zobcovou flétnu,vytvarné krouzky, kulturni a poznavaci vylety) 12 8 1 1 0 1

. S fadem MS (provozm’ doba, pfijimani, vyzvedavani déti) 17 2 2 1 1 0

e S informovanosti o organizacné provoznich zalezitostech 10 10 1 2 0
0

e S uspofadanim dennich ¢innosti deti (délka pobytu venku, zohlednéni

Individualni potieby spanku) 17 5 1 0 0 0
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e S informa¢nimi sluzbami MS 13 7 1 2 0
0

e S poradenskou sluzbou a feSenim eventudlnich problému déti

(popf. doporuceni a zajisténi dalsi odborné pomoci) 5 10 1 0 1 6

e S respektovanim a zohledinovanim individuélnich a osobnostnich

zvlastnosti déti (poteby, moznosti apod.) 11 8 1 0 0 3

. S moznosti spolupréce S Mg (tvorba koncepce, program

a jeho plnéni, Gcast na riznych aktivitach a akeich apod.) 10 7 1 2 0 3
e S prostorovymi podminkami a mat. tech. vybavenim MS 10 5 4 2 0 2
e S vybavenim Skolni zahrady 10 6 5 | 1 0

. S Grovni stravovani (Vhodnost prostor, skladba jidelni¢ku, mnozstvi
a kvalita jidel, pitny rezim) 11 6 0 3 1 2

Z vyhodnoceni uvedenych dotaznikii vyplyva, Ze ve vSech sledovanych oblastech cCinnosti
matefské Skoly prevlada hodnoceni rodic¢t ve Skale - zcela spokojeni nebo spise spokojeni.
Nésledné ve volném sdéleni vyjadfilo 5 rodin pochvalu vétSinou za trpélivost nebo hezky
postoj kolektivu matetské skoly k détem, 3 rodiny chvali za nabidku dalSich aktivit a moZnost
pozdéjsiho prichodu déti do matefské Skoly v rannich hodinach a2 rodiny za prezentaci
vysledki pfi vystoupeni na rtiznych akcich a v ukdzkovém odpoledni. Celkem 6 rodin si pieje
zlepsit Skolni stravovani ve smyslu raciondlni vyzivy, 3 rodiny poZaduji zlepSeni materidlniho
vybaveni Skolni zahrady (hracky), 2 rodiny si pieji prodlouzit provoz matei'ské Skoly do 17. 00
hodin.

II1. Skolni jidelna

Charakteristika Skolni jidelny

Skolni jidelna je souéasti mateiské $koly, kterd je zdlohovou organizaci obce. Podet denné
vafenych jidel podle zahajovaciho vykazu V 17-01 odpovida kapacité zarazeni do sité Skol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni. Ptipravuje stravovani pro déti matetské Skoly, zaky
zakladni Skoly, zaméstnance a diichodcii bez zisku. Pro matetskou $kolu zajistuje pitny rezim,
kde vyuziva vhodné ptipravky pro posileni organismu a prevenci proti virovym onemocnénim
(JUWIK a Echinaceovy sirup se ipkem a vitaminem C ).

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci provoz je umistén ve staré budové matetské Skoly. Vydej pro cizi stravniky je
zajiStén pred obédem déti a nenarusuje provoz. Mladsi déti matetské Skoly obédvaji ve tiide
a star$i déti v jideln¢ zakladni Skoly. Jidelna pro Zaky zékladni Skoly mé zvlastni vchod.
V jidelné jsou vésaky na odkladani odévi. Zaci se stravuji ve dvou etapach, piivadi je ucitelka
zakladni Skoly a vychovatelka Skolni druziny. Pti obéd¢ zajistuji dozor pedagogicti pracovnici
a odvadéji déti zpét do Skoly. Kultura stolovani déti je na dobré urovni. Vybaveni kuchyné je
na primérné Urovni a postupné se modernizuje. Provozni a sanita¢ni fad spliuji stanovené
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nalezitosti. Skladové prostory a zdzemi pro zaméstnance nema odpovidajici uroven. V dobé
konéni inspekce bylo zjisténo nespravné ulozeni masa, vétsi mnoZstvi masa bylo zamrazeného.
V jidelné byla provedena kontrola Okresni hygienické stanice Beroun a zjisténé nedostatky
byly projednany s obecnim ufadem Hyskov.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli
a) dodrZovani stanovenych vyZivovych norem

V poméru k vysi finan¢niho normativu jsou vyzivové normy plnény. Kontrolou jidelnich listkti
za rok 2001 bylo zjiSténo mensi zafazovani zeleniny a pokrmii z ryb. V priibéhu roku byla
nékolikrat do jidelniho listku zatfazena uzena polévka, kterd neni vhodna pro Skolni stravovani.
V listopadu bylo opakované zatazeno uzené maso.

b) dodrZovani technologickych postupii pfi pfipravé pokrmii a jejich uvadéni do ob&éhu
Strava je pfipravovana podle receptur pro skolni stravovani. Ve dnech konani inspekce byly
technologické postupy dodrzovany. Normovani masa a potravin podle vydejek odpovida
vékovym kategoriim stravnikd. Vydejky jsou zpracovany v jednom vyhotoveni a pfedavany na
obecni tifad. Po celou dobu vydeje byla polévka i hlavni jidlo v poZzadované teplotg.

d) spravné stanoveni finan¢nich normativii na nakup potravin

Cerpani finan¢nich norem je sledovano denné na vydejce potravin za piislusny kalendaini mésic
arok. Finanéni normy na potraviny jsou v souladu s pfislusSnym obecné platnym pravnim
predpisem a pohybuji se v dolnim rozpéti daného piedpisu. Vyse plateb za stravné je vyvéSena
v Satn¢ matetské Skoly. Agenda stravného se provadi ru¢nim zpracovanim. Stravné se od vSech
stravnikll vybira v hotovosti.

V dobé kondni inspekce zajist’ovala provoz kuchyné tkuSend diichodkyné. Strava byla

chutnd, velmi dobie upravend. Vedouci jidelny a soucasné pomocnice v kuchyni pracuje ve
Sfunkci druhy mésic. Podle zjisténych skutecnosti pracuje dobie a jevi o prdaci zdjem.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.
161/99 ze dne 15. prosince 1999

e Jmenovani feditelky do funkce ¢j. $kol/92 ze dne 28. 6. 1992
e Vykaz o mateiské skole (§kol MSMT) V - 101 podle stavu k 30. 9. 2001

e Povinna dokumentace mateiské Skoly dle § 45b, odst. 1 pism.a, c, zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizeni, ve znéni pozdéjsich predpist (evidence déti, prehled o dochédzce déti,
kniha urazi)

e Tiidni dokumentace: plany vychovné-vzdelavaci prace, dokumentované vysledky prace déti

e Ridici dokumentace: koncepce mateiské Skoly, rocni plan na kolni rok 2001/2002,
organiza¢ni fad matefské Skoly, plan kontrolni Cinnosti, zaznamy z hospitaci a kontrol
provozu, rozvrh piimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic, pracovni doba
provoznich pracovnic, zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad

e Inspekéni zprava ¢j. 024 65/99-1111 ze dne 4. 3. 1999
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e Zadost o provedeni inspekce dopisem Okresniho titadu Beroun, referatem skolstvi &;.
5624/2001/RS ze dne 20. 11. 2001

e Zfizovaci listina Skolni jidelny ze dne 29. ¢ervna 2001
e Vykaz o spolecném stravovani déti a mladeze V 17-01 podle stavu k 15. f{jnu 2001

e Provoznifad Skolni jidelny ze dne 1. zafi 2001

e Sanitacni fad ze dne 1. zafi 2001

e Zasady sestavovani jidelnicku pro déti

e Vnitini organiza¢ni fad pro provozni pracovniky Skoly

e Smlouva o odvozu a likvidaci potravinovych zbytkl ze dne 26. ledna 2001
e Protokol Okresni hygienické stanice Beroun ze dne 14. prosince 2001

e Jidelni listky za rok 2000, 2001

o Aktudlni skladové karty

e Vydejka potravin leden, duben, fijen, prosinec 2001

ZAVER

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky je celkové hodnocena jako spiSe nadprimérnd,
psychohygienické podminky jsou priimérné s dil¢imi nedostatky. Materialné technické
podminky umoZiiuji efektivni vyuku, troveii je velmi dobrd. Ulelnost a vhodnost
organizace vyuky, pouZitych forem a metod pedagogické prdce, ui¢innost motivace, zpiisob
hodnoceni déti a uroveri interakce a komunikace je na zdkladé dilCich zjisténi
u sledovanych pedagogickych pracovnic hodnocena celkové jako spiSe nadpriimérna.

Hodnoceni kvality podminek vzdélavani

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani maji aktudlné velmi dobrou urovei, kvalita
a funkénost organizacniho usporddani je nadprimérnd, dil¢i nedostatky jsou
v informacnim systému mateiské Skoly. V systému vedeni a motivovani a v kontrolnim
systému byla zjiSténa pievaha pozitiv.

Celkové je kvalita podminek vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni $kolni jidelny
V hodnoceni Skolni jidelny vyrazné prevaZovala pozitiva, zaiizeni ma velmi dobrou uroveri.

Doporucdeni zrizovateli a KU:
Zvazit zakonnou mozZnost integrace zakladni a materské Skoly v€etné Skolni jidelny.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Dana Sedlackovd

Dalsi zaméstnanci CSI Iva Nestavalova

V Pfibrami dne 29. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. tnor 2002

Razitko

Reditelka Skoly nebo jina osoba opravnéna jednat za
niredSkolni zafizeni

Anna Karmazinova, feditelka s

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 20. 2. 2002 025 13a/02-1306

Ztizovatel 20. 2. 2002 025 13b/02-1306

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
11.2.2002 13/02 K obsahu inspekéni zpravy byly podany
pfipominky feditelky
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