Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Néazev
Sidlo

E-mail

IC
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Misto inspekéni €innosti

Termin inspekéni Einnosti

Cj. CSIE-1633/18-E

Vys$i odborna Skola stavebni a Stiedni Skola stavebni
Vysoké Myto

Komenského 1, Prazské Predmésti,
566 01 Vysoke Myto

skola@stavebniskola.cz
49314785

600170977

prispévkova organizace
Ing. Jifi Skalicky
Pardubicky kraj

Komenského 1, Prazské Predmésti,

566 01 Vysokée Myto

Kpt. Poplera 272, Choceniské Pfredmésti,
566 01 Vysoké Myto

7.az10. 1. 2019

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Pfredmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich ptedpisl, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkd vzdelavani, véetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich

programdl.



Charakteristika

Vyssi odborna Skola stavebni a Stfedni Skola stavebni Vysoké Myto (déle ,,8kola“) vykonava
¢innosti v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. Ke dni inspekéni
¢innosti byl ve stfedni skole v denni formé vzdélavani vyucovan obor vzdélani s maturitni
zkouSkou 36-47-M/01 Stavebnictvi a dale obory vzdélani s vyu¢nim listem 33-56-H/01
Truhlar, 36-52-H/01 Instalatér, 36-67-H/01 Zednik (zaci prvniho a druhého ro¢niku)
a 36-65-H/01 Vodar (Zaci tretiho ro¢niku). Ve vyssi odborné Skole se v dobé konani
inspekéni Cinnosti vzdélavali v oboru vzdélani 36-41-N/07 Nizkoenergetické a pasivni
objekty v denni forme studenti pouze tietiho ro¢niku.

Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo k vyraznéjSimu poklesu poctu zakt a studentit skoly.
Ve sttedni Skole poklesl tento pocet piiblizné o tietinu, k 30. 9. 2018 bylo
vykazano 119 zaku ve Ctyfech téidach oboru vzdélani s maturitni zkouskou a 69 zaku
ve tfech tfidach obori vzdélani s vyucnim listem. Vys$$i odbornou Skolu v dobé konani
inspek¢ni ¢innosti studovalo jiz pouze devét studentt.

Skola evidovala ke dni inspekéni ¢innosti 11 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP), pro dva znich byl vypracovan individualni vzd€lavaci plan. Stravovani
a ubytovani pro zaky a studenty zabezpe€uje Sprava Skolskych zatizeni — domov mladeze
a skolni jidelna, Vysoké Myto, Gen. Zavady 118.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly piisobi ve své funkci prvnim rokem, k zaji§téni provozu i pedagogického
vedeni Skoly vyuziva své predchazejici zkusenosti ziskané v pozici ucitele v této skole.
Z&roven postupné piistupuje k dil¢im zménam v organizaci pedagogického procesu a tizeni
Skoly, které vychazi z koncepce zpracované ke konkurznimu fizeni. Jednim z hlavnich bodl
je z hlediska fizeni $koly jasné vymezeni kompetenci a odpovédnosti za plnéni dil¢ich ukola
vedeni Skoly a dalSich zaméstnancii. Cilem je napf. zménit organizaci kontroly vzdélavani
zaki pfi odborném vycviku ve firmach. Vzhledem k aktualné velmi nizkému poctu studentti
feditel analyzoval podminky pro dal§i existenci vys$§i odborné Skoly, pokracovani
vzdélavani v tomto piipadé podminil poétem uchaze¢t o toto studium pro nasledujici $kolni
rok. Z dlouhodobého hlediska je pro $kolu prioritou nabidnuti dal$iho oboru vzdélani
s maturitni zkouSkou uchaze¢iim o studium stiedni $koly, inovace vzdélavacich metod
a forem vyuky nebo vyraznéjsi zapojeni do soutézi, ve kterych si zaci oveii ziskané znalosti
a dovednosti.

Zmény v nastaveni organiza¢ni struktury umoznuji Skolu uéelné fidit, rozdéleni kompetenci
mezi feditelem a dvéma zastupci podporuje jeji dalsi rozvoj. Vedeni Skoly bylo rozsifeno
0 predsedy predmétovych komisi, upfesnény byly kompetence téchto poradnich organt.
Nastavena pravidla komunikace mezi zaméstnanci podporuji pochopeni organizacnich zmén
reagujicich na vyvoj Skoly. Vyrazngjsi prostor pro diskusi s vedenim Skoly ziskala nové
zvolena Studentska rada, pro zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani je pozitivnim krokem snaha
ztidit Radu absolventd a efektivngji vyuZzivat spolupraci s firmami z oboru a stavovskymi
organizacemi v ramci Poradniho sboru $koly.

Pravidla k organizovani ¢innosti $koly jsou nastavena ve $kolnich fadech a dalsich vnitinich
pfedpisech a umoziiyji fidit pribeh vzdélavani. Systém kontrolni a hospitaéni ¢innosti vcetné
vyhodnocovani zjisténych skute¢nosti je novym vedenim skoly nastaven tak, aby umozioval
ziskavat ucinnou zpétnou vazbu pro ptipadné zmény. Ne ve vSech oblastech je ale noveé
nastaveny systém kontroly ucinny, ke dni konani inspekéni cinnosti napf. nebyly



aktualizovany Skolni vzdélavaci programy v souladu s pfisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy. Velky diraz klade vedeni Skoly na hospitac¢ni Cinnost, do niz
postupné zapojuje vétsSinu pedagogickych pracovnikil. Pozitivnim zjisténim je také nastaveni
systému podpory zaéinajicim ucitelum, kterym zkuSené&jsi kolegové poskytuji pedagogickou
podporu ve vyuce nebo pomoc se zpracovanim pedagogické dokumentace. O dil¢ich
nedostatcich v priabéhu vyuky (viz dale) vedeni Skoly vi a ma pfipravenou strategii
pro zaméfeni hospitaéni Cinnosti napf. na 0Géelné vyuzivani didaktické techniky nebo
zafazovani aktiviza¢nich metod prace pfi vyuce.

Pedagogicky sbor tvoti 30 vyucujicich v¢etné feditele, z toho je pét uciteli odborného
vycviku. V ptipadé ucitele nespliiujiciho kvalifika¢ni piedpoklady fteditel prokazal,
ze nemohl zajistit vyuku kvalifikovanymi uciteli. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil je uskute¢iiovdno podle vypracovaného pldnu na pfislusny Skolni rok
se zam¢&fenim na prohlubovani a rozsifovani znalosti v oboru v ramei finanénich moznosti
Skoly. Pedagogickym pracovnikiim je téz umoznéno upeviiovani a obnovovani znalosti
formou samostudia.

Prevence a vychovné poradenstvi jsou zajistovany dvéma pedagogickymi pracovniky, ktefi
Vv ptipadé potieby vzajemné spolupracuji. Metodik prevence kazdorotné upravuje
Minimalni preventivni program, aktualizace se vSak opird o vyhodnocovani rizikovych jevi
ptedchazejiciho $kolniho roku pouze zéasti. Do tohoto programu byla nové zatazena
prednaska na téma diagnostika vztahti ve tfidach, a to pfedev§im za ucelem piedchazeni
pfipadnym problémim v socialni interakci zakt. Dale jsou zafazovany prednasky tykajici se
domaciho nasili, programu proti poruchdm pfijmu potravy, rasismu, antisemitismu apod.
Skola se zamé&fuje na rizikové jevy tykajici se koufeni zaki nebo zaskolactvi, nepotyka se
s zadnymi zasadnimi rizikovymi jevy. Kdazeniskd opatieni jsou uplatiiovana predevsim
z ditvodu neomluvené nepiitomnosti zakl ve vyucovani.

Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, a to hlavné v oblasti prace s zaky
se specifickymi poruchami uceni. Vychovny poradce pracuje s dokumentaci zakt se SVP
a zprostredkovava informace ostatnim uciteliim.

Materidlné technické podminky umoZziuji plnéni Skolnich vzdélavacich programt
vyu¢ovanych oborti vzdélani. Skola pro vyuku odborného vycviku a praxe disponuje
vybavenymi vlastnimi dilnami (dilenskymi ucebnami) a pracovisti, pfesto dopliikoveé
vyuziva pracovi$té v realném prostredi u smluvnich partneru, kde Zaci ptichazeji do kontaktu
i s modernimi technologiemi a technickym vybavenim. Ve skolnim roce 2017/2018 byla
mimo jiné dokonéena rekonstrukce télocviény a dale byla rekonstruovana socialni zafizeni
Vv hlavni budové.

Skole byla poskytnuta v roce 2017 finanéni dotace ze statniho rozpo&tu na pfimé naklady
na vzdélavani a na provozni naklady. Dale ji byly poskytnuty prostfedky na realizaci
rozvojovych programit MSMT, od zfizovatele i mésta Vysoké Myto jsou kazdoroéné §kole
poskytovany ucéelové granty (soutéze, stipendia). Skola si vylepuje finanéni situaci téZ
provozovanim doplitkové ¢innosti (napf. vyroba na zakazku, pofadani jednooborovych
maturitnich zkousek).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

v

Teoretické vyucovani se ve stfedni i vyssi odborné Skole vyznacovalo zpravidla pozitivné
nastavenou vzajemnou komunikaci a pfijemnou pracovni atmosférou s pievazujicimi prvky
frontalni vyuky a obéasnym zafazenim samostatné prace zaku. V Uvodu hodiny probihalo



zpravidla kratké avodni opakovani uéiva. Struktura hodin byla vyuéujicimi promyslena,
zpravidla vice zamétfena na obsah uciva, méné na vybér vhodnych vzdélavacich strategii.
Cil vyuky byl v mensi mife orientovan na zaky, odrazel ve vétsing piipadi spise jednotliva
témata daného uciva a jeho postupny vyklad. V nékterych piipadech byla vyuka vice fizena
vyucujicimi, coz spiSe snizovalo ucelnou diskusi s zaky o vyucovanych tématech. Obcas
byla ve vyuce cilené vyuzita chyba, v nékterych hodinach samostatna prace podporovala
zaky V jejich vlastnim ovéfovani ziskanych dovednosti. Kooperativni aktivity mezi zaky
probihaly ojedinéle, v omezené mife byly zaznamenany konkrétni pfiklady individualniho
pristupu k zakim se SVP. Hodnoceni v zavéru hodin nesméfovalo k podpoie sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zaku.

V hodinach ¢eského jazyka a literatury byly vyuzivany vhodné zvolené umélecké texty
k sezndmeni s historii literatury, podporovaly dovednost charakterizovat literarni postavy,
rozvijely slovni zasobu a ¢tenaiskou gramotnost. Pozitivem bylo, Ze vybér textt podporoval
rozvoj etickych hodnot a norem a vlastnich postoji zaku. Vétsina hodin anglického jazyka
byla vedena ve vyu¢ovaném jazyce, coz umoziovalo zaktim rozvijet mluvené komunika¢ni
dovednosti. Zaci, ktefi se piipravuji na maturitni zkousku z anglického jazyka, se projevovali
aktivné a snazili se komunikovat v celych vétach, coZ se dafilo v omezené mite. Zaci obori
vzdélani s vyuénim listem projevovali obcas z&kladni neznalosti v oblasti slovni zasoby
nebo gramatiky a Casto se neuméli vyjadiit v cizim jazyce. Pfi vyuce matematiky byly
ucelngjsi pedagogické postupy, pii kterych si sami zaci mohli volit poradi fesenych ptiklada.
Naslednym ovéfovanim uspésnosti pii feseni uloh uditel i zaci Gc¢elnéji identifikovali Glohy,
jejichz feSenti si zaci jeste nedokézali zcela osvojit. Dil¢i rezervy byly obcas zjistény ve snaze
vyucujicich zjednodusSovat nékteré matematické postupy feSeni tloh na Ukor presnosti
zapist nebo dodrzovani matematické terminologie. Vzhledem ke spiSe niz§im znalostem
zaki a obsahlejSimu obsahu uciva Vv ptirodovédnych pifedmétech je ptilezitosti k dalSimu
rozvoji diléi revize osnov téchto piedmétl ve vzdélavacich programech, aby samotna vyuka
umozinovala vice procvicovat a upeviiovat zakladni znalosti.

Vyuka teoretickych odbornych pfedmét v oboru vzdélani s maturitni zkouSkou byla uciteli
vedena odborné na velmi dobré Grovni. Motivace ke vzdélavani byla Casto podporovana
jejich vlastnim zajmem o obor, ktery pienaseli na vétsinu zakd. Ucelnost metod a forem
vyuky byla rozdilna. Dil¢i rezervy byly zjistény v hodinach zamétenych na vyklad pojmd,
ve kterych byl proces uceni Casto nahrazovan piedavadnim velkého mnozstvi informaci
bez vyrazngjsiho ovéfeni dopadu na zaky. Tempo vyuky bylo ¢asto rychlé, coz mélo dil¢i
ptinos spiSe pro zdky nadané a motivované. Slabsi Zaci spiSe pouze opisovali informace
anezapojovali se aktivné do vyuky. Pfinosem byly pro zéky hodiny (napf. Virtualni
modelovani, AutoCAD), ve kterych samostatné zpracovavali za ti¢elné podpory pedagogii
vlastni dlouhodobé projekty. Ucitelé v roli odbornych konzultantd podporovali zaky
Vv Gspé&$ném zvladnuti téchto praci, vysvétlovali zaktim ptipadné chyby a diskutovali s nimi
o vhodnych korekcich ve zpracovani projekti. Mezipfedmétové vztahy ucitelé vyuzivali
Casto, propojovali zejména obecné znalosti zaka s odbornymi dovednostmi.

Efektivitu pouzitych metod a forem pii vyuce teoretickych odbornych piedméti v oborech
vzdélani s vyuénim listem v nékterych hodindch vyrazné snizovala spole¢na vyuka vice
ro¢nikd. K této organizaci vzdélavani vSak vedeni Skoly nutné pfistoupilo z finanénich
divodii. Vyuzivané metody a formy prace obvykle méné aktivizovaly Zaky, hlubsi prace
s informacemi vétsinou nebyla zaznamenédna. Kdyz méla v ptipadé spole¢né vyuky vice
ro¢nikt jedna skupina zaki zadanu samostatnou ¢innost, ucitelé se vénovali druhé skupiné
a obvykle chybéla cilend podpora samostatné pracujicich zadkli. Pouze v nékterych
vyucovacich hodindch zéci spolupracovali s ucitelem, prokazovali dosazeni pfislusnych
kompetenci a ziskavali zpétnou vazbu o Grovni svych znalosti. Pro zvySeni nazornosti



se ucitelé nckdy opirali o prezentace, ne vzdy kvalitni, které v nékterych ptipadech
doplnovali nakresy a poznamkami na tabuli.

Odborny vycvik byl provadén zejména prostiednictvim produktivnich ¢innosti pod vedenim
ucitele na pracovistich skoly nebo pod vedenim instruktora na pracovistich smluvniho
partnera. Praktické vyuCovani bylo dobfe organizacné zajisténo, vychazelo predevsim ze
zakovskych znalosti a dovednosti. V prabéhu sledované vyuky bylo zaznamenéno efektivni
vyuzivani ¢asu a aktivni piistup zakd k plnéni zadanych ukold. Zakam byla poskytovéna
zpétna vazba vyuzitelna k jejich dal$imu uceni, sledovan a hodnocen byl jejich vykon,
produktivita a kvalita prace. Zaznamenany byly vhodné instruktazni ukazky jednotlivych
ukond, vyrazna motivace zaki k dodrzovani technologickych postupti, k samostatnosti,
Kk peclivosti a k dodrzeni zasad bezpecné prace a ochrany zdravi. V pribéhu praktického
vyucovani byla mezi ucastniky vzdelavani zfejma piijemna tvir¢i pracovni atmosféra.
Realizace vyuky prostiednictvim produktivnich Cinnosti, a to zejména na pracovistich
smluvniho partnera, ptispivala k celkovému rozvoji zaki a potvrzovala Gspésné osvojeni
nekterych potiebnych kompetenci.

Sledovana vyuka ve vyssi odborné $kole ucelné podporovala studenty v ziskavani znalosti
a dovednosti k aspésnému zvladnuti zavére¢ného ro¢niku studia i ziskani absolutoria.
Pfinosem byla erudovanost vyucujicich véetné ucitelii S odbornymi zkusenostmi z praxe.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Informace o vysledcich vzdélavani jsou dostupné prostiednictvim elektronického
informaé¢niho systému. Zakim ohroZzenym 3kolni neusp&snosti §kola nabizi konzultace
a doucovani, nadanym poskytuje podporu pii ptipravé na odborné soutéze. Celkova
uspéSnost pii vzdélavani je sledovéna, individudlni a skupinové vysledky zaka jsou
projedndvany a vyhodnocovany napi. na pravidelnych jednanich pedagogické rady.
Prevazuje v8ak zatim spiSe sumarizace nad analytickym zpracovanim vysledku, hodnoceni
ma prevazné statistickou povahu. Nové vedeni Skoly pracuje na vytvofeni inovované
strategie vedouci k vétsi podpofe uspésnosti zdkt a jejich motivaci ke vzdélavani.
Ve Skolnim roce 2017/2018 byla aktivita zakd a jejich UspéSnost v soutéZich hodnocena
v mnoha ptipadech pochvalami feditele Skoly. Kazenska opatteni byla zpravidla udélovana
za neomluvené absence (359 hodin u 48 Zaki), coz vede Skolu k cilené analyze divoda
tohoto stavu ve snaze sniZit tyto pocty.

Z analyzy 0dajt o ukoncovani vzdélavani v oboru vzdélani s maturitni zkouskou vyplynulo,
ze v poslednich péti letech byla GspéSnost zakti u maturitni zkousky zpravidla velmi dobra,
az ve Skolnim roce 2017/2018 hruba netspé&s$nost (podil Zakd, kteti nekonali zkousku nebo
neuspéli, z celkového poctu prihlasenych zakid) ve spolecné ¢asti dosahla 34 %. Z 35 vSech
ptihlasenych zaka k maturitni zkousce neuspélo ani po podzimnim terminu 12. Z celkového
poc¢tu jedenacti zakid posledniho ro¢niku vzdélavani obort vzdélani s vyu¢nim listem deset
zakl prospélo, jeden Zak nasledn€ uspél u opravné zkousky. VSech 12 studentd vyssi
odborné skoly studia ve Skolnim roce 2017/2018 uspé$n¢ zakoncilo studium ziskanim
absolutoria, ¢tyfi z nich s vyznamenanim.

Rozvoji odbornych kompetenci zaki a uplatiiovani teoretickych poznatki v praxi napomaha
spoluprace skoly s mnoha institucemi a firmami, které se podileji na realizaci odborné praxe
zaki 1 studentil. Z jejich fad skola ziskdva odborniky pro vyuku a konzultanty 1 oponenty
absolventskych praci studenti. Skola mnoho let rozviji mezinarodni spolupraci

s partnerskou $kolou ze Slovenska. Zaci obou kol se pravidelné Gidastni soutézi femesInych
dovednosti pofadanych obéma skolami. Pfedmétové komise pomahaji realizovat tucast zakt



v oborovych soutézich nebo pifedmétovych olympiadach a organizuji mnoho oborové
zaméfenych prednasek a exkurzi. Skola je pofadatelem mezinarodni soutéZe pro dvojélenné
zakovské tymy REMESLO/SKILL, ve které u¢astnici soutézi ve znalostech a dovednostech
jednotlivych femesel. Vyrazného tspéchu ve skolnim roce 2017/2018 dosahli zaci prvniho
ro¢niku v soutéZzi Stavba z vinité lepenky. Se svym navrhem nové narodni knihovny ziskali
1. misto v kategorii stavba a 1. misto v kategorii nejleps$i obal stavby.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Od minul¢ inspekéni Cinnosti doslo ke zméné€ ve vedeni skoly.
Silné stranky
- Odbornost vyuky ve stfedni Skole i vyssi odborné skole zaméfend na praktické
vyuziti jako motivacni prvek pro vzdélavani zakl a studentq,
- efektivni spoluprace se socidlnimi partnery Skoly v oblasti zajisténi vzdélavani zaka
i studentti v redlném prostiedi.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Niz§i mira ucinnosti nékterych kontrolnich mechanismi zejména ve vztahu
k aktualizaci Skolnich vzdélavacich programi podle ptislusnych ramcovych
vzdélavacich programd,

- mensi pestrost vyuziti aktivizujicich metod a forem préce v teoretickém vyucovani
ve stiedni Skole,

- ojedinéle vyuzivana cilena podpora zaku se specidlnimi vzdélavacimi potifebami,

- neefektivni prace se zavéry vyuCovacich hodin véetné zhodnoceni dosazeni
stanoveného vzdélavaciho cile.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméfit pozornost na nastaveni u¢innych kontrolnich mechanismd,

- zatazovat zejména Vv teoretické vyuce vice kooperativni metody vyuky se zaméfenim
na diferenciaci vzdélavani podle tirovné 74kl vCetné vyuziti aktivizujicich prvki,

- zvazit ucelnéjsi metody a formy prace ve vyuce spojenych ro¢nikd oborti vzdélani
S vyuénim listem.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci,
jaké byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova

tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. 1. 2019
Koncepce rozvoje Skoly v letech 2018 - 2024
Skolni fad stiedni $koly a $kolni fad vy$§i odborné $koly, platné od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci programy vyu¢ovanych oborti vzdélani ve stiedni $kole platné
ve skolnim roce 2018/2019

Platné akreditované vzdélavaci programy vyuCovanych obort vzdélani ve vyssi
odborné skole pro skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Dokumenty k realizaci DVPP pro $kolni rok 2018/2019 (vybér)
Zapisy z jednani pedagogické rady za skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Dokumentace k planim a realizaci hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2018/2019

Rozvrh hodin tiid stfedni Skoly, rozvrh hodin a piestavek v odborném vycviku
a organizace $kolniho roku vyssi odborné skoly pro skolni rok 2018/2019

Ttidni vykazy a katalogové listy zakl pro Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 (vybér)
Ttidni knihy stfedni Skoly a vyssi odborné Skoly, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
(vybér)

Dokumentace k praktickému vyucovani ve Skolnim roce 2018/2019 (vybér)

Deniky odborného vycviku pro Skolni rok 2018/2019 (vybér)

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani, $kolni rok 2018/2019
(vybér)

Personalni dokumentace s doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki
Doklady z oblasti bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi (vybér)

Dokumentace vychovného poradenstvi a preventivnich programti ve Skolnim
roce 2018/2019

Dokumentace k ukon¢ovani vzdélavani zaka stfedni Skoly ve Skolnim roce 2017/2018
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Martin Valéasek, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Martin Valasek v. r.

Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny V. r.
Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Holankova v. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinovav. r.
Mgr. Markéta Moore, Skolni inspektorka Mgr. Markéta Moore v. r.
Ing. Josef Charamza, odbornik na stavebnictvi Ing. Josef Charamza v. r.

V Pardubicich dne 15. 2. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jiti Skalicky, feditel Skoly Ing. Jiti Skalicky v .r.

Ve Vysokém Myté dne 18. 2. 2019



