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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zdravotnické Skolstvi ma v regionu padesatiletou tradici. Stfedni zdravotnicka skola, Karvina,
K. H. Borovského 2315 je jako pfispévkova organizace pravnickou osobou a pravnim
nastupcem Stfedni zdravotnické Skoly ziizené Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Od 1. &ervence 2001 presla organizace do piisobnosti Moravskoslezského kraje. Skole byla
vystavena na dobu neurCitou Zfizovaci listina ev. ¢. ZL/097/2001 vydand Radou
Moravskoslezského kraje na zakladé usneseni zastupitelstva kraje Gislo 5/49/1. Uplné znéni
ziizovaci listiny s vymezenim majetku zfizovatele svéfeného organizaci do spravy
je datovano dnem ze 27. zafi 2001. Soucésti je Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listin€ ev. €.
D1/ZL/097/2001 vydany dne 20. prosince 2001 s G¢innosti od 21. prosince 2001.

V souladu s Rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sité $kol, piedikolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni vydanym dne 12. prosince 2001 pod ¢j. 27 951/01-21 s platnosti
od 27. zafi 2001 organizace sdruzuje stfedni zdravotnickou Skolu s kapacitou 340 zaki
a Skolni jidelnu s kapacitou 300 jidel. V dob¢ inspekce se ve 12 tiidach vzdelavalo celkem
323 zakl, coz je 95 % kapacity, naplnénost tiid se pohybuje mezi 23 — 30 zaky. Zdravotné
postizeni zaci ve Skolnim roce 2001/2002 nejsou ve Skole integrovani.

Ve shod¢ s vySe citovanym rozhodnutim Skola poskytuje uplné stfedni odborné vzdélani
ve studijnim oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra (JKOV 53-01-6/00). V kazdém ro¢niku je
jedna tfida, ve které se vzdélavani realizuje v jazyce polském. V siti rovnéZz zatazeny dvoulety
studijni obor 53-41-J/001 Osetiovatelka (JKOV 53-21-3/00) v denni a dalkové formé studia
neni napliovan.

Predmétem stavajici inspekce bylo komplexni posouzeni podminek a pribéhu vzdélavani,
Kvalita vzdélavani ve vybranych skupinach pfedméth byla hodnocena z hlediska planovani
a pfipravy vyuky, personalnich, materidlnich a psychohygienickych podminek, v nichz vyuka
probihala, uzitych vyucovacich forem a metod, motivace a hodnoceni Zéku, interakce
a komunikace mezi zaky a uciteli. Posuzovano bylo dodrZzovéani ucebnich pland a osnov
realizovaného studijniho oboru vSeobecnd sestra. Efektivita vyuzivani finan¢nich prosttedkt
ze statniho rozpoctu byla kontrolovana za obdobi roku 2001.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Odborné piredméty (oSetfovatelstvi, somatologie, psychologie a pedagogika)

Tydenni hodinova dotace vSech povinnych odbornych pfedméti zatazenych ve schvaleném
ucebnim planu studijniho oboru vsSeobecnd sestra je dodrzena. Dil¢i planovani v podobé
casové tematickych plant respektuje platné ucebni osnovy jednotlivych pfedméti, tvod
do svéta prace je do vhodnych témat zapracovan. Funkénost neékterych plantt mirné snizuje
neroz¢lenéni mnohahodinovych celkt, v ojedinélych ptipadech ne zcela zvladnutd ndvaznost
mezi tématy teoreticky orientované vyuky a hodin cviceni. Casové rozvrzeni je dodrzovano,
kontrolou zapisii v tfidnich knihach nebyly zjistény disproporce. Zaznamy v tfidnich knihach
maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu, ucebni osnovy jsou plnény. Bezprostiedni ptiprava
na zhlédnutou vyuku méla velmi dobrou uroven a byla z hlediska obsahového a metodického
vyvéazena. Uroveti planovéni a piipravy je hodnocena jako velmi dobra.

Odbornou ¢ast vzdélavaciho programu zajisStuje celkem 19 internich uciteli, z nichz je 16
odborné 1ipedagogicky zptsobilych pro vyuku odbornych pifedméti na zdravotnickych
Skolach, jeden splituje pouze podminky odborné a dva pouze pedagogické zpusobilosti.
Ve srovnani s ostatnimi zdravotnickymi skolami je tento stav vysoce nadprimérny. Na vyuce
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se dale podili 27 externé vyucujicich 1ékait s odbornou zpusobilosti pro preklinické a klinické
pfedméty. Absence pedagogického vzdélani u vétSiny z nich je nahrazovana klinickymi
zkuSenostmi, Uroven vyuky touto skutecnosti sniZovana neni.

Sledovana vyuka probihala ¢astecné v uceln¢ vybavenych kmenovych tfidach se standardni
urovni didaktické audiovizudlni techniky. Ve zhlédnutych hodindch byla vyuZivana zejména
zpétnd projekce. Pro odbornou vyuku jsou k dispozici Ctyfi ucebny oSetfovatelskych
pfedmét, které simuluji nemocnicni prostiedi. Jejich stavebni uspofadani a odborné vybaveni
odpovida narokim profilovych pfedméti. Nadprimérnou vybavou jsou zdravotnické ptistroje
a pomicky, které Skola ziskala v dobé&, kdy byl vyu€ovan studijni obor zdravotnicky
zachranat (EKG, defibrilator apod.). Vyuzivany jsou dale i dvé uebny somatologie a dalSich
preklinickych a klinickych ptredmét, kde jsou soustiedény tabeldrni odborné nazorné
pomicky a vyukové modely. Pro vyuku pfedmétu psychologie a pedagogika je zfizena
specificky feSend ucebna pro potieby cviceni. Ve vSech odbornych predmétech Zaci maji
odpovidajici uc¢ebnice, vyuzivat mohou doplikovou literaturu a odborna periodika ve skolni
knihovné. Odborna literatura je v ceském 1 polském jazyce, ve Skolnim roce 2000/2001 bylo
registrovano 104 ctenait s 349 vyptijckami. Monitorovani frekvence plij¢ovani je vyuzivano
k porovnéavani jednotlivych tiid. Materialn¢ technické podminky jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Psychohygienické pozadavky vyuky byly ve sledovanych hodinach dodrZzovany. Pouze
v hodinach s dominujicim verbdlnim projevem ucitele Zaci ztraceli pozornost a obc¢as byly
prestavky zkracovany pretahovanim hodin. Fyzikalni podminky vyucovacich prostorii jsou
velmi dobré, vzhledem k poloze budovy bylo nutné¢ zabudovéni Zaluzii do oken. V celém
Skolnim aredlu je Cisto a upraveno, estetickd troven je primérna. V odbornych ucebnéich
je vytvofena podnétna vyzdoba korespondujici s odbornou a profesni tématikou. Zaci jsou
cilen¢ vedeni ke zdravému zivotnimu stylu, psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Kvalitni bezprostfedni ptfiprava se projevila ve velmi dobré organizaci hodin. Struktura
zhlédnutych hodin odpovidala vyucované latce a véku zaka stiedni Skoly. Vybrané vyucovaci
metody korespondovaly s kognitivnimi cili teoreticky orientovanych hodin nebo
psychomotorickymi cili hodin cviceni. Ucitelé se snazili nesetrvavat na konzervativnich
technikach. V hodindch s pfevahou teoretické néapln€ pievazovaly metody frontalni
s prub&Zznou aktivizaci zakl, ale pomérné casto byla vyuZivana i skupinovd vyuka
s pozitivnim odrazem v aktivni Uc€asti zakd. Kooperativni techniky nebyly pozorovény.
Z hlediska vécné odborného obsahu bylo ucivo uciteli zpracovano velmi dobfe, hloubka
obsahu odpovidala stanovenym cilovym védomostem a dovednostem. Aktualizace
jednotlivych témat odpovidala soucasnému vyvoji ve zdravotnictvi a byly uplatiovany
mezipredmétové souvislosti, pouze v malé ¢asti hodin se tak délo s mensi vyraznosti. Velmi
dobré byla priibézna prace s u¢ebnicemi a doplikovou literaturou. Didakticka technika byla
vétSinou funkéné a efektivné pouZzivana, Zaci jsou vedeni i k samostatnému vyhledavani
odbornych informacich na Internetu a jejich aplikaci ve vyuce. Do uciva profilovych
osetfovatelskych predmétii byla zapracovana moderni filozofie oSetfovatelstvi, oSetrovatelsky
proces byl aplikovan, sporadicky sniz§i ucinnosti. Efektivitu nacviku oSetfovatelskych
intervenci ve cvicenich nizSich ro¢nikli zvySovala prace s zivymi modely, pro aplikaci
oSetfovatelského procesu a individualizaci postupt s ohledem na klienta nebyly optimalné

vyuzivany modelové situace. Uroven organizace a vybéru metod je hodnocena jako velmi
dobra.

Vstupni motivace byla ve vSech zhlédnutych hodinach efektivné uplatiiovana, formulace
vyucovacich cilii byla vétSinou vystizna. U¢ivo bylo vychovné vyuzivano, zaci jsou vedeni
k prosazovani prav nemocnych a zohledfiovani zvlaStnosti ptistupu k détskym klientim.
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Mén¢ bylo vyuzivano odkazii na konkrétni ptiklady z klinické praxe. Zavéry hodin byly
z hlediska motiva¢niho a formativniho slabsi, ¢asto chybé¢lo zobecnéni a vyhodnoceni plnéni
cili. Klasifikace odpovidala predpisim a vykonu zakl. VétSinou byla zdivodiovana, byt
zatim s dirazem na vycet nedostatkil. Ucitelé vyuzivali isebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zakii. Opravovani zakl ucitelem béhem procvicovaného osSetrovatelského vykonu
komplikovalo zapojeni spoluzdkt do hodnoceni i upeviiovani komunikativnich dovednosti
interakce s fiktivnim klientem. Formulace aktiviza¢nich otazek zaky vedla spiSe
k prokazovani pamétného zvladnuti uciva nez k aplikaci védomosti a schopnostem odborné
argumentace na zakladé mezipfedmétovych souvislosti. Oblast motivace a hodnoceni
je hodnocena jako velmi dobra.

Po celou dobu kondni inspekce bylo chovani zaki piikladné, interakce s uciteli v pribéhu
vyudovani probihala v tirovni vzdjemného respektovani. Zaci dostivali dostate¢ny prostor
pro uplatilovani vlastnich nazort a souvislého slovniho projevu. Zptlisoby verbalni
a neverbalni interakce s klienty jsou jako cilovd dovednost demonstrovany a procvicovany.
Uroveti profesionalnich komunikativnich dovednosti zakii je primérna, G¢innost nacviku
je snizovana méné systematickym vyhodnocovanim. Uroveni interakce a komunikace
je hodnocena jako velmi dobra.

Kvalita pievainé vétsiny zhlédnuté vyuky byla nadprimérnd, minimum hodin bylo
pramérnych. Uroveri vzdélavani ve sledovanych odbornych piedmétech je hodnocena jako
velmi dobra.

Praktické vyucovani

Tydenni hodinova dotace pfedmétu oSetiovani nemocnych, ktery je kompletné realizovan
ve tietich a ctvrtych ro€nicich ve zdravotnickych zafizenich, je stanovena v souladu
s u¢ebnim planem oboru. Schvalené ucebni osnovy piredmétu jsou respektovany ve vybéru
1 v délce vyuky na jednotlivych klinickych pracovistich. Obsah osnov je v ¢asové tematickych
planech velmi dobfe rozvrzen podle podminek odbornych oddéleni a umoziuje flexibilni
plnéni vyucovanych témat v navaznosti na skladbu nemocnych. Souhrn témat urcenych
pro jednotlivd pracovisté¢ vycerpavd napln daného rocniku. Ve tfetim ro¢niku neni roéni
dotace pro jednotlivd pracovisté rozdélena rovnomérné do obou pololeti. Vzhledem
k rozdilim v narocnosti oSetfovacich jednotek a zafazeni v prib&hu roku nejsou podminky
vSech skupin Zakl upln€ rovnocenné. Mezi pldnovanym a skuteCnym stavem nebyly zjistény
rozpory, schvalené uéebni osnovy jsou plnény. Uroveii planovani je hodnocena jako velmi
dobra.

Praktické vyucovani je zajiSténo pouze internimi uciteli ve stejném sloZeni jako u vyse
popsanych odbornych predméti. Ttidy jsou rozdéleny na tfi skupiny, ucitelé svou skupinu
nasleduji pfi zméné pracoviste.

Se vSemi subjekty, ve kterych probiha praktické vyucovani a odbornd praxe, ma Skola fadné
uzaviené dohody vymezujici povinnosti obou smluvnich stran. VyuZivdna jsou statni
i nestatni zdravotnicka zafizeni okresu Karvind a Frydek Mistek (nemocnice v Havifové,
Karviné, Orlové a Ttinci), Zadné z nich nevyzaduje za realizaci praktické vyuky Zadnou
finanéni kompenzaci. V nemocnicich je postupné¢ zavadén moderni skupinovy systém
oSetfovatelské péce a sesterska dokumentace, standardy oSetfovatelskych ¢innosti jsou ve fazi
rozpracovani. Vybavenost Skolnich pracovist odpovidd ndrokim praktického vyucovani.
Materidlné technické podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Cyklické proskolovani zakli v bezpecnosti a ochrané zdravi je realizovano v souladu
s predpisy a transparentn¢ dokumentovano. Prani uniforem jako kontaminovaného materidlu
je zajisténo v souladu s hygienickymi normami. Zaci jsou pojisténi a o¢kovani proti infekéni
hepatitidé. Rozvrzeni celkové tydenni hodinové dotace tfetich ro¢nikd pouze v dobé rannich
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smén neni z hlediska psychohygieny optimalni. Ve c¢tvrtych rocnicich je naopak zatfazenim
uvodni kratké vyuky v méné exponovanych odpolednich hodinach zakiim umoZnovan
monitoring potieb klientll a planovéani individualizované péce v dobé klidnéjSiho provozu.
Dopad stresového prostiedi klinickych pracovist zmirnuji ucitelé, ktefi svou skupinu
nasleduji pfi zméné pracoviste, a mohou tak navéazat se zaky uzsi kontakty. Psychohygienické
podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka oSetfovani nemocnych byla sledovéna u tietich a ctvrtych ro¢niki na internim,
chirurgickém a détském odd¢leni karvinské nemocnice. Ve vyuce je realizovan progresivni
systém skupinové péte a holistické pojeti oetfovani. Skolou kvalitné vypracovana
dokumentace zakiim usnadiiuje orientaci v problémech nemocnych. Zaci jsou systematicky
vedeni k vyvozovani oSetfovatelskych diagnéz a planovani individualizované péce. V tivodu
vyucovani byli seznameni s vyuovacim tématem a formou hlaseni ziskavali od personalu
informace o svéfené skupiné nemocnych. Do hlaSeni aktivnimi dotazy témef nezasahovali,
1 kdyZ obsahovalo z vétsi ¢asti pouze ordinace a problematika aktivni oSetfovatelské péce byla
zastoupena minimaln¢, ani neprovadéli rekapitulaci ¢i na zéklad¢ zjisténych zmén korekci
priorit planované péce. V priibéhu vykondvanych odbornych ¢innosti se Zaci s piehledem
orientovali v uspofadani oddéleni i harmonogramu Cc¢innosti a praci si velmi dobfie
organizovali. Dodrzovali pfedepsané postupy odbornych vykontl, technické zvladnuti
oSetfovatelskych intervenci md velmi dobrou Uroven. V pribéhu vyuky byli Zaci vedeni
ke zdGvodiiovani zvolenych diagnostickych, oSetfovatelskych i 1é¢ebnych vykoni. Ucitelé
projevovali rizny styl vyuky, od direktivnéj§iho s dirazem na technické zvladnuti
oSetfovatelskych cinnosti, po uplatiovani moderniho pojeti oSetfovatelstvi s dlirazem
na realizaci oSetfovatelského procesu s vyhledavanim a zdlivodiovanim logickych souvislosti
slozité¢ zdravotnické problematiky. MenSi pozornost byla vénovana procviovani
a vyhodnocovani komunikativnich dovednosti. Sledovany zavér vyuky byl velmi zdafily
s motivacné formativnim ucinkem a zobecnénim pribéhu a vysledkli poskytované péce.
Piedavani informaci probihalo u lizka nemocnych, zaci vyuzivali podkladové Skolni
dokumentace a projevovali vysokou miru orientace v potifebach a problémech nemocnych.
Kromé¢ hlaSeni o splnéni ordinovanych vykoni uplatiiovali i schopnosti urovani
osetfovatelskych diagnéz a vykonané aktivni oSetfovatelské péce. Uroven vzdélavani
v pfedmétu oSetfovani nemocnych je hodnocena jako velmi dobra.

V pribé¢hu vyuky ucitel¢é velmi dobfe uplatiovali pozitivni posilovani, ocenovani
individudlniho pokroku a zejména vyuzivali kladné odezvy na praci zdkd ze strany
nemocnych. Vyzadovali pribézné zdivodiiovani ordinované i aktivni oSetfovatelské péce
ve vztahu k lékafskym diagnézam i potiebdm klientlh. U jedné skupin€é nebylo pribézné
vyhodnocovani védomosti a dovednosti vyrazné a z hlediska zaméfeni na pozitiva a negativa
nebylo vyvéazené. Vyjimecné byla negativni hodnoceni ventilovana i ptfed persondlem nebo
klienty. Sebehodnoceni jako prvek posilovani zodpovédnosti zakld bylo vyuZivano mén¢.
V oblasti motivace a hodnoceni jsou pozitiva a negativa t¢éméf v rovnovaze.

Dominantni plisobeni nékterych uclitel poskytovalo Zdkiim mensi prostor pro uplatiovani
samostatnosti rozhodovani, jini dokdzali G¢inné tidit prib&h bez direktiv a bez suplovani
verbalni interakce mezi zdky a persondlem ¢i klienty. Pribézné jim ptedavali dlouhodobou
praxi ziskané zkuSenosti a byli zak@im oporou. Zaci ovladaji moderni oSetfovatelskou
terminologii, uroven profesionalnich komunikativnich dovednosti v interakci s klienty vSak
mirné zaostava za urovni instrumentalnich dovednosti, zejména ve skuping, ve které nebyly
tyto schopnosti disledné ocefiovany a vyhodnocovany. Oblast vztahli a komunikace
je hodnocena jako velmi dobra.

Uroveii praktického vyucovini je hodnocena jako velmi dobrd.
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Blok spolecenskovédnich predméti (Cesky jazyk a literatura, polsky jazyk, ob¢anska
nauka, déjepis)

Vyuka navstivenych predméti je pldnovana a realizovana podle schvalenych ucebnich
dokumenti zavaznych pro stfedni odborné 3koly. Casova dotace hodin plné respektuje
minimalni hodinové dotace stanovené ve schvaleném ucebnim planu. V predmétu Cesky jazyk
a literatura feditelka Skoly posilila celkovou hodinovou dotaci o jednu hodinu tydné
ve druhém 1 ve tfetim ro¢niku ve tfidach s polskym vyu€ovacim jazykem, takze Z&ci mayji
tydné ti1 hodiny Cestiny po celou dobu studia. Zpracované tematické plany pro dobu celého
studia vytvareji predpoklad koordinované a kontinuédlni vyuky. U¢ebni osnovy posuzovanych
pfedméth jsou plnény. V ramci individuéalni volby vzdélavacich aktivit Skola ve sledovanych
pfedmétech nenabizi Zddné nepovinné ¢i volitelné predméty.

Vyuka hodnocenych predmétli je svéfena Sesti vyucujicim, vSichni maji odbornou
a pedagogickou zpusobilost k vyuce ve stfedni Skole. Nikdo z vyucujicich sledovanych
pfedméth neni zainajicim pedagogem, dva ucitelé jsou v diichodovém véku. Ucitelé jsou
erudovani, dostate¢n¢ zkuSeni, k jejich rozhledu pfiznivé napomaha navstéva prednasek,
kurzli a seminafit v rdmci dal$iho vzdélavani, jakoz i studium odborné literatury a periodik,
které skola zabezpecuje.

Vyuka posuzovanych spolecenskovédnich prfedmétl je realizovana prevdzné ve trech
standardné vybavenych odbornych u¢ebnach pro predmét Cesky jazyk a literatura, polstina
a pro vyuku déjepisu a obcanské nauky, v mensi mife probihd vyuka i v kmenovych tiidach.
Pro pfipravu do vyuky analyzovanych pfedmétii vyuzivaji zaci Skoly rovnéZz odbornou u¢ebnu
informatiky a vypocetni techniky (poskytuje i moZnost pfipojeni k Internetu), coz bylo
v navstivené vyuce opakované pozorovano. Didaktickd podnétnost kmenovych i odbornych
uceben navstivenych pfedmétii je na velmi dobré trovni, tfidy jsou prostorné, Cisté a vkusné
vyzdobené nasténnymi tabulemi didaktického charakteru. K dispozici jsou v sedmi tfidach
televize 1 videa, vyucujici naprosto bézné€ pouzivaji pfenosné¢ magnetofony, zpétné projektory,
CD ptehravade, gramofony, odpovidajici je fond jazykovych 1 literarnich nahravek.
Vyuzivany jsou i tfi kopirovaci stroje (rozmnoZovani testli, zadani pisemnych praci, ptipadné
nazornych pomicek do vyuky). Vyuka sledovanych predmétl je vyvdzené rozlozena
a realizuje se prevazné v rannich a dopolednich hodindch. VSechny navstivené tiidy pouzivaji
odpovidajici moderni ucebnice, nespornym pozitivem je existence skolni zakovské knihovny
v jejiz evidenci bylo k terminu inspekce témet 5 000 svazkli, odborné knihovny a studovny
s2 100 odbornych publikaci z riiznych védnich oborti a knihovny shromazd'ujici polsky
psanou literaturu s 2 800 svazky. VSechny knihovny jsou vyucujicimi i zaky navstévovany,
o ¢emz jsou vedeny pisemné zaznamy v oblasti beletrie je registrovano 134 ¢tenafd a 1 007
vypujcek.

Vyuka byla realizovana riznymi metodami, ucivo bylo podavano vécné spravné, bylo
pamatovano na aplikace riiznych hledisek a ptikladd, organizace hodin vytvatela prostor pro
vlastni ¢innost zaki, jejichz aktivita byla vétSinou na velmi solidni Grovni. Spole¢nym rysem
hospitovanych vyucovacich jednotek bylo uplatnéni metody dialogu, a to zejména mezi
uciteli a Zaky, méné mezi Zaky navzdjem. Dochazelo také ke stfidani forem vyuky, vyuZzivana
byla prace individualni, ve dvojicich a ve skupinach. Ve vétSin€ hodin byly kromé ucebnic a
pracovnich seSitd vyuzivany dalsi pfipravené materidly: kopirované texty, ndzorné mapky,
odborné publikace, slovniky, ukazky z beletrie. Zaci prednaseli referaty, aktuality z vefejného
zivota a diskutovali o nich. Forma pisemného zaznamu uciva byla pfiméfena a funkéni. I kdyz
misty pfevazoval vyklad vyucujicich (napf. v jedné hodin€ obcanské nauky), v dil¢ich tsecich
hodin byl kladen diiraz na aktivni dialog se zdky, na urcité problematické otazky
a na pochopeni vztaht a souvislosti.

Hodnoceni vykon Zzakli meélo charakter zpétné vazby, bylo objektivni a zdivodnéné.
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PribéZzna motivace spocivala v Castych podnétech, kterymi byli zaci udrZovani v trvalé
aktivité. ZkouSeni bylo vedeno snahou dat zakiim prilezitost Uspé€Sné uplatnit nabyté
védomosti a dovednosti, nikoli odhalit jen nedostatky. Korekce chyb byla provadéna
disledné, ale nepostradala pedagogicky takt a pomoc. Provétovani znalosti zaki mélo formu
frontalniho orienta¢niho opakovéani a témét v kazdé z navstivenych hodin i individualniho
klasifikaéniho zkouseni. Hodnoceni vykonii examinovanych zdkd bylo spravedlivé, proto
bylo zaky bez probléml akceptovano. Pfedlozené pisemné prace zakit z Ceského jazyka
a literatury jsou vyucujicimi opravovany, nechybi analyzy vyskytujicich se chyb, kontroly
provedenych oprav, prace jsou archivovany. V pribéhu Skolniho roku pisi Zaci nejméné dvé
kontrolni slohové prace, pét az Sest kontrolnich diktat, jazykové pisemné prace apod.
Kontrole psaného projevu zéki je ze strany vyucujicich vénovana nélezitd pozornost, sesity
jsou prubézné opravovany.

Komunikace 74kt byla vétSinou na velmi solidni trovni, vSichni méli moznost vyjadiit svilj
vlastni ndzor. Vesmés vSichni vyucujici posuzovanych pfedmétli maji pozitivni a citlivy
pfistup k zakim. Vaznéjsi kazenské problémy v dobé inspekéni navstévy nebyly
zaznamenany, u zakl prevladal kladny vztah k vyuce.

Zaci se zapojuji do feseni riiznych soutézi a olympiad ve sledovanych predmétech. Vyrazngjsi
uspéchy byly zaznamenany v minulém Skolnim roce napt. dvé druhd mista v oblastnim kole
recitani soutéZze a predni umisténi v literarni soutézi organizované pro zaky s polskym
vyucovacim jazykem. V letoSnim Skolnim roce dosahli prvniho a ¢tvrtého misto v recitacni
soutézi pro zaky vSech stfednich zdravotnickych $kol v regionu.

Souhrnné je uroveii vyuky hodnocenych piedmétii ve vétsiné sledovanych atributi
hodnocena jako vynikajici.

Cizi jazyky

Vyuka probiha podle tematickych plant s tfihodinovou tydenni dotaci, v souladu se
schvalenymi ucebnimi dokumenty a na zdklad¢ pouzivanych ucebnic. Vzdélavaci cile jsou
stanoveny tak, aby si Zaci mohli cizi jazyk zvolit i jako jeden z predmétii maturitni zkousky,
kterou ucitelé promysleji uz s predstihem vzhledem k jejimu piedpoklddanému novému
pojeti. Rozvrzeni ucebni latky umozituje nadvaznost s vylou¢enim obsahové duplicity.

Vyukou cizich jazykl jsou povéfeny tii ucitelky, z nichz dvé absolvovaly vysokoskolské
pedagogické studium jazykl, kterym vyucuji, jedna ma vysokoskolské vzdélani v jiném
oboru, ale Usp&$né vykonala statni vSeobecnou zkousku v jazykové Skole, ¢imZ se ji uznava
kvalifikace na Grovni vysokoskolského vzdélani poZadovaného pro vyuku ciziho jazyka. Tato
ucitelka navic hodla dokoncit dopliikkové pedagogické studium. Vyucujici dale prohlubuji
svou kvalifikaci casti na seminafich a jinych vzdélavacich akcich k metodice vyuky,
k realiim, novym maturitdm atd., které potada Pedagogické centrum Ostrava, Britsk4 rada a
dalsi instituce pro vzdelavani ucitelt. V rdmci jazykové predmétové komise spolu ucitelky
konzultuji vybér a vyuZzivani ucebnic, cizojazy¢nych casopisi a jinych publikaci ¢i
didaktickych pomiicek, motivaci zakl k cizojazy¢nému vzdélavani, jejich pfipravu na soutéze
a maturitni zkousky.

Pro vyuku cizich jazykll jsou vyClenény dvé ucebny vybavené standardnim ndbytkem,
zpétnym projektorem, mapami zemi jejichZ jazykim se vyucuje, ndsténnym textovym a
obrazovym materidlem k realiim a odborné zdravotnické tematice. Ucitelé maji své pienosné
magnetofony s nahravkami, videokazety, kompaktni disky, vyhovujici kabinet s pfirucni
knihovnickou. Vedle na sebe navazujicich modernich zahrani¢nich ucebnic preferujicich
komunikativni pfistup se vyuZzivaji i uebnice pro jazykové Skoly a v maturitnim ro¢niku také
ucebnice odborné lékarské anglitiny a némciny. K doplnéni uciva slouzi odborné ptirucky,
cizojazy¢né Casopisy, materialy z tisku, televize, Internetu. Hlavni ¢ast cizojazy¢né vyuky je
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rozloZzena mezi prvni a sedmou vyucovaci hodinou a odpovidad béZznym psychohygienickym
podminkam.

Hospitace se uskute¢nily v péti hodindch angli¢tiny a némciny u vSech tfi vyucujicich cizich
jazyki. Struktura sledovanych vyucovacich hodin tvoftila vzdy celek, jehoZz jednotlivé ¢asti na
sebe navazovaly, a to tak, aby bylo dosazeno cile, ktery byl ve vétSin€ pfipadl stanoven
adekvatn€ véku a predpokladané trovni zakd. Ve dvou hodindch musely byt organizacni
pokyny 1 cil modifikovany vzhledem k nedostate¢né piipravé nebo pasivit¢ zakld. Vybér,
mnozstvi a sled informaci se pfizpisobovaly probiranému obsahu, pficemz byly kromé
ucebnic a pracovnich sesit vyuzivany také dalsi textové a obrazové pomicky pfipravené
vyucujicimi. Ve tfech hospitovanych hodinach byla vhodn€ vyuZzita magnetofonova nahravka
k nacviku poslechu s néslednou kontrolou porozuméni slySenému obsahu. Pedagogové
se snazili v co nejvétsi mife uplatiovat pfedev§im dialogické metody, vyklad se omezoval
na dopliujici informace a vysvétleni gramatickych jevii. Byl u¢inén i pokus o problémové
vyutovani a diskusi. Ustni a pisemné ukoly byly zadavany k feeni individudlné nebo
ve dvojicich. Vyucovaci ¢as byl vétSinou dobie vyuzit, v mensi ¢asti vyuky byla zaznamenéana
absence ucebnic a nizsi efektivita v mife zaméstnanosti zZaku.

Vstupni motivace zaka spocivala v navazani na jiz probrané ucivo, jeho opakovani,
procvi¢ovani, ptipadné i proveéfovani znalosti. Ve dvou hodindch se uplatnila aktualizace
uciva (moznosti traveni volného ¢asu ve mésté, zdravotnickd problematika v navaznosti
na odbornou praxi). Motivace zakl v prubéhu vyuc€ovacich jednotek byla provadéna zejména
zafazovanim zajimavych témat, jako jsou zaliby, pamctihodnosti Londyna, ekologicka
hlediska vyroby energie, oblibend a zdrava jidla, uméni Louise Armstronga. ZkouSeni
nepostradalo korekci chyb, opétovné vysvétleni spravného feSeni a ndvod do budoucna.
Nasledné hodnoceni bylo objektivni, obsahovalo vesmés pozitivni motivaci a povzbuzeni,
v jednom piipad€ i opravnénou kritiku mélo zodpovédného piistupu zaka k u€eni - s vyzvou
k sebehodnoceni a zamysleni nad vlastnimi vykony.

Interakce a komunikace ve vSech skupindch byla zalozena na evidentné zndmych
a akceptovanych pravidlech, realizovala se v pfiznivé atmosféte bez napéti a stresti. Pres usili
a mnozstvi podnétl ze strany vyucujicich vSak vétSinou nedochazelo k adekvatni odezvé
ze strany zaku, takze komunikace byla pon€kud nevyvazena a fungovala spise jednosmérné.
Pozitivnim rysem vyuky byla skute¢nost, Ze dorozumivani probihalo téméf vyluéné
v ptislusném cizim jazyce. Zaci byli velmi ukaznéni, pozorni, ale dosti zdrzenlivi ve vlastnim
projevu a jen v malé mife vyuzivali moznost uplatnit svllj ndzor nebo se jinak aktivné
projevit. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelti byla na velmi dobré tirovni.

K dalSimu rozvijeni jazykovych dovednosti Zzakli se organizuji Skolni kola soutéze
v konverzaci, gramatice a ve znalosti redlii, zaci se zucastnili vystavy Némcina hrou,
v literatufe, hudbé. Byl navazan kontakt s Vyssi odbornou skolou v némeckém Heldrungenu,
ktera nabidla absolventkdm moznost vzdélani ve zdravotnickych oborech.

Souhrnné je uroveii vyuky cizich jazykit hodnocena jako velmi dobrad.

Matematika a fyzika

Casova dotace sledovanych predmétli je vsouladu se schvalenym udebnim planem.
Tematické plany odpovidaji schvalenému vzdélavacimu programu zdravotnickych Skol.
Ucitelé pti planovani respektuji zasadu soustavnosti a snazi se o spojeni teoretického uciva
s praxi. Vyukové cile stanovené v hospitovanych hodindch byly v souladu s osnovami
jednotlivych predméti.

Sledované hodiny matematiky a fyziky vyucovali tfi pedagogové odborné ipedagogicky
zpisobili podle platné pravni normy.
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Vyuka matematiky probihala ve tfidach vybavenych standardnim Skolnim nabytkem, vyukové
prostory odpovidaly psychohygienickym pozadavkiim. Prostfedi uceben bylo podnétné
a estetické. Vyuka fyziky je realizovana vétSinou v odborné ucebné. Vybaveni Skoly uc¢ebnimi
pomutckami vzhledem k charakteru skoly je dostacujici. Pfi vyuce byly v pfevazné vétsing
vytvofeny dobré podminky pro dodrZzovani psychohygienickych zasad.

Ve sledovanych hodindch matematiky byla vénovana pozornost opakovéani, procviovani
a upeviiovani starSiho i nov¢jSiho uciva. Aktivita zakii v pribéhu hodin vsak casto klesala,
zvlasté kdyz prevladala pisemna forma prace zakt. Cetnost jejich tistniho vyjadiovani byla
nizka. Klasifikace zkouSenych Zzakli byla objektivni a spravedliva, ucliteli odivodnéna.
PfiteSeni pfiméfené obtiznych tuloh vyucujici zdkim pomdhali a nespravné postupy
bezprostiedn¢ opravovali. V jedné hodiné bylo vyuzito prace s chybou. Ve zhlédnutych
hodindch nebylo vyuzito sebehodnoceni ani vzidjemné hodnoceni zakl. Ve fyzice je ucivo
potiebnym zplisobem aplikovano na praktické situace. Reakce Zakl béhem teoretické vyuky
jsou vétSinou pozitivni a véené spravné. To ukazuje, Ze interpretace uciva je dlouhodobé
provadéna v souladu s didaktickym principem védeckosti.

Ve vyuce byly s malym efektem vyuzivany prvky vstupni a pribézné motivace. Zkouseni
v obou predmétech se uskutectiuje pestrymi formami, hodnoceni je zameétfeno prevazné
pozitivné a je zdivodnovano. Témét ve vSech sledovanych hodindch dostali zaci
k pisemnému vypracovani domaci ukol, coz vSak s ohledem na ptipadné ukoly z ostatnich
predméti nemusi vzdy spliiovat zasadu primétenosti.

Zaci a uditelé pracuji v atmosféte vzajemné divéry bez nezadouciho napéti ve vztazich.
Vychové k zakovské komunikaci vSak nebyla vobou predmétech vénovana ze strany
vyucujicich dislednéjsi pozornost. PrisluSnymi metodami je tfeba se trvale zabyvat v rdmci
¢innosti pfedmétové komise i1 individudlniho vzdelavani. Verbalni i neverbdlni komunikace
ucitelli je na dobré Grovni. V chovani zakl nebyly béhem hospitaci pozorovany zadné zavady.

Na zakladeé zjisténych skutecnosti je kvalita vzdélavani v navstivenych hodindach matematiky
a fyziky celkové hodnocena jako velmi dobra.

Vypocetni technika

Casova dotace predmétu je vsouladu se schvalenym uéebnim plinem. Tematické plany
odpovidaji schvalenému vzdélavacimu programu. Vyucujici modifikuje jednotlivd témata
v souladu s realnymi moznostmi materialniho a programového vybaveni skoly s ptihlédnutim
k praktickym potfebam zaka.

Sledované hodiny vypocetni techniky vyucoval jeden pedagog spliujici odbornou
a pedagogickou zpusobilost podle platné pravni normy. Vyu€ovani probihalo v odborné
ucebné vypocetni techniky vybavené deseti pocitaci navzajem propojenymi v jednoduché siti.
Pocitace pracuji pod operaénim systémem Windows 95, zprogramovaného vybaveni
je vyuzivan program firmy Microsoft Office 97 a program Nemocni¢ni informacni systém
(NIS). Od 8kolniho roku 1997/1998 je skola napojena na Internet, jeho pouZzivani je upraveno
vnitinim pfedpisem.

Motivacni charakter méa pocitacova ucebna, i ptedmét samotny. Struktura vyucovacich hodin
byla standardni, zaloZend pfevazné na samostatné praci zakl. To v nich podnécuje piirozenou
zvidavost a iniciuje aktivitu. Motivacni charakter ma 1 ucitelovo pribézné pozitivni hodnoceni
Nevyhodou vyuky je skutecnost, ze pocty zakil ve skupiné prevysuji pocet pocitacii.

Vztah mezi vyuCujici a zdky je partnersky. Ucitelka je ochotnd a vstficnd k zdkim, kteti
naopak plné respektuji dohodnuta pravidla. Zaci pfi vyuce ziskavaji schopnost orientovat se
v odborné pocitacové terminologii. Organizace a realizované formy vyuky jim davaji
dostatecny prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru a ke vzajemné komunikaci.
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Na zdkladé zjisténych skutecnosti je kvalita vidélavani v navstivenych hodindch vypocetni
techniky celkové hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Uroveii vzdéldvdni ve sledovanych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi dobri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce Skoly vychazi zredlnych podminek Skoly i regionu, je prodiskutovana vetejné
piistupna. V dlouhodobém planovani pro obdobi roku 2000 — 2004 jsou stanoveny strategické
cile v oblasti vychovné vzdélavaci, organizace Skoly, ekonomiky a materialniho vybaveni
a personalniho zajisténi. Koncepce zahrnuje i dlouhodobé planovani vzdélavaci nabidky,
celkového poctu tfid a zakl. Podkladem jsou informace ziskdvané pravidelnou spolupréci
s Ufadem prace vKarviné a pozadavky regionalnich zdravotnickych zafizeni.
Nezaméstnanost absolventli Skoly je minimdlni, zvySenym pozadavkiim na jejich pocet
ze strany mistnich nemocnic Skola i pfes ctyfi tfidy maturujici v letoSnim Skolnim roce
nebude moci vyhovét. Také potifebu oSetfovatelek neni mozné uspokojovat vzhledem
k dlouhodobému nezijmu vefejnosti o studium tohoto oboru. Skola spolupracuje s dal3imi
institucemi, dlouhodobé vazby ma s pedagogicko-psychologickou poradnou, ve spolupraci
se Slezskou humanitou vychovava pomocné zdravotnické pracovniky.

Rocni plan ¢innosti skoly pro Skolni rok 2001/2002 je podrobné vypracovan, je prokazatelné
projedndn a zvefejnén. Vychodiskem jsou strategické cile koncepce, souCasny vyvoj
ve vzdélavacim systému a zdravotnickém Skolstvi a podnéty navrhované poradnimi
a metodickymi organy na zdkladé zpracovanych analyz minulého obdobi. Obsahuje
organizaci Skolniho roku v terminech a rozdé€leni stdlych ukolli s ur€enim odpovédnosti.
Hlavni tkoly stanovené pro Skolni rok vychazeji z problémovych oblasti (napf. finanéni
situace, zmény v osnovach apod.). Pfilohou je plan odbornych exkurzi pro vSechny ro¢niky,
terminy jednotlivych akci a Cinnosti Skoly, plan vyletd apod. Ro¢ni plan je aktualizovan
a konkretizovan v mési¢nich planech. Kontrola a vyhodnocovani jeho plnéni probiha
pribézné, analyzy jsou zpracovavany v urcenych intervalech.

Vzdélavani je realizovdno v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty studijniho oboru
53-41-M/001 VSeobecna sestra (53-01-6/00). Tydenni hodinové dotace vSech povinnych
vyudovacich pfedméti je uréena ve shodé s udebnim planem schvalenym MSMT CR dne
18. zat1 1997 pod ¢j 29 978/97-71 s tcinnosti od 1. zafi 1997. Zmény provedené feditelkou
Skoly jsou v toleranci desetiprocentni mozné Upravy. Ve tfidach s vyucovacim polskym
jazykem je ve druhych a tfetich ro¢nicich tydenni hodinovéa dotace predmétu cCesky jazyk a
literatura posilena o jednu hodinu. Povinné a volitelné maturitni pfedméty jsou urCeny
v souladu se zdkladnimi ucebnimi dokumenty. Jako nepovinny pfedmét je nabizen jazyk
anglicky a némecky (zejména pro zaky polskych ttid) a fizeni motorovych vozidel. Pro Zéky,
ktefi budou volit cizi jazyk jako maturitni pfedmét, jsou pofadany seminafe z anglického
a némeckého jazyka. Ve vzdélavaci nabidce jsou také zajmové krouzky cizich jazyki vcetné
rustiny. Individualni u€ebni plany nejsou zpracovéany, u talentovanych sportovcll je pouze
upravena organizace studia.

Piedepsané osnovy jednotlivych pfedmétl jsou realizovany bez vyuziti mozné tficetiprocentni
Gpravy. Pokyny MSMT CR kzaclenéni specifické problematiky (Ochrana C¢loveka
v mimotadnych situacich a Uvod do svéta prace) jsou respektovany, latka byla do ptislusnych
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témat zaclenéna. Planovani je systematické, vychazejici zredlnych zakladl, projednané,
zvetejnéné a podrobné dokumentované.

Organizovani

Reditelka $koly byla jmenovéna na zakladé vybérového fizeni s Gi¢innosti od 1. listopadu
1998 a ve funkci byla potvrzena usnesenim Rady Moravskoslezského kraje ¢. 233/8 ze dne
12. ¢ervence 2001. Pedagogicky management Skoly dale tvofi statutarni zastupce feditelky a
ucitelka fidici praktické vyucovani. Kompetence vedoucich pracovnikli jsou presné urceny
v organiza¢nim fadu, pravomoci a povinnosti jsou jasn¢ formulované stejné jako vztahy pfimé
podfizenosti. Porady vedeni Skoly se konaji v pravidelnych tydennich intervalech, dle potieby
za ptitomnosti dalSich pracovnikii. Z jednéni jsou pofizovany zapisy, vystupem jsou mésicni
plany ¢innosti.

Pravidla ¢innosti Skoly jsou urc¢ena fadou vnitinich ptedpist respektujicich zdkonné normy,
ze kterych  vychazeji. Na zékladé¢ projednaného a zvefejnéné¢ho pracovniho fadu
pedagogickych pracovnikii byl zpracovan podrobny provozni fad $koly. Skolni #ad je souéasti
vnitiniho fadu, upravuje pravidla chovani zakl, prava a povinnosti jsou v ném vymezeny
srovnatelng. Reditelka $koly velmi pruzné reaguje na vsechna interni podstatna zjisténi &i
metodické pokyny ustfednich orgdnti a zapracovava je do wvnitinich pfedpisti (napf.
problematika mobild, prevence Sikany, xenofobie apod.) Kazdd inovace vnitinich predpist
je projednana a jejich plnéni je zakomponovano do kontrolni ¢innosti.

Pedagogicka rada jako hlavni poradni orgén feditelky zasedd podle planu Sestkrat rocné,
operativné jsou dle potieby svolavany dalsi pracovni porady. Archivované zapisy dokladuji
vyvazenost v projednavani organizani a pedagogické problematiky. Metodickymi organy
jsou Skolni pfedmétové komise jejichz predsedy jsou vyucujici s mnohaletou pedagogickou
praxi na stfedni Skole. Ve Skole pracuje komise matematiky a pfirodnich véd, jazyk,
spolecenskych veéd a profilovych odbornych ptfedméti. Svou c¢innost realizuji dle pisemné
zpracovanych planli prace na aktualni Skolni rok, k jednanim se jejich ¢lenové schazeji
zpravidla Ctyfikrat ro¢né€, ptipadné Castéji dle potfeby. Z jedndni jsou vedeny zépisy, které
obsahuji relevantni informace. Také ¢innost metodickych organii je pribézné vyhodnocovana
a analyzovana.

Vychovny poradce nema ptisluSnou kvalifikaci, jeho pldnovana ¢innost tim vSak negativné
ovlivnéna neni. Kromé poradenské a informativni Cinnosti vede PEER skupinu a je
koordinatorem cinnosti sméfujicich k prevenci Sikany, rasizmu, intolerance, xenofobie,
zneuzivani nadvykovych latek a podili se realizaci fady dalSich akci. Z dotaznikli zadanych
zakl vyplyva, ze ¢innost vychovného poradce je znama a vyuzivana. Rada Skoly neni zfizena.
Dle vlastnich stanov schvalenych MV CR piisobi Sdruzeni rodi¢i a piatel skoly, které pracuje
jako obc¢anské sdruZeni.

Rozvrh skoly je sestaven v souladu s normami organizace vyucovani ve stfednich Skolach.
Vzhledem k problematické dopravni obsluznosti jsou voleny pouze pétiminutové prestavky
(se zachovanim jedné dvacetiminutové a hodinové na obéd), coZ bylo projednano a pisemné
schvaleno okresnim hygienikem. Cyklické stfidani pfedméti v ramci tydenniho rozvrhu
vyhovuje psychohygienickym normam. Prostorové podminky (celkem 17 tfid) odpovidaji
celkovému poctu zaki i potfebam jednotlivych pfedmétii. Vlastni sportovni aredl, t€locvicna
a posilovna vytvareji velmi dobré podminky pro vyuku télesné vychovy. Poslucharna
pro ptednaskové akce je zajiSténa smluvné v budové univerzity s minimalni pfechodovou
vzdalenosti, rovnéz smluvné je zajiStén bazén.

Povinna dokumentace skoly je uplnd, je vedena v souladu s platnymi piedpisy a s vyjimkou
titidnich vykazii bez podstatnych administrativnich chyb. Administrativni nedostatky
v tfidnich vykazech byly v pribéhu inspekce odstranény. Ochrana osobnich dat zaka
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1 zaméstnancil je zajiSténa.

Pravidla pfenosu informaci jsou je detailn¢ zpracovana v piehledu informacniho systému.
K pfedavani je vyuzivano vSech béZznych informacnich tokid vEetné vnitini elektronické posty,
informace se k ucitelim i1 Zakiim dostavaji vcas a Uplné. Povinnost informovani rodici
a zékonnych zastupcli o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaki je Skolou prokazatelné plnéna.
Ve vztahu k vetejnosti se Skola prezentuje dny otevienych dvefi, na burzach stiednich Skol
ve dvou okresech, naborovymi akcemi a letdky, prezentaci v regiondlnich médiich, v Atlasu
Skolstvi, informacemi na Internetu apod. Vyro¢ni zprdva o c¢innosti Skoly za Skolni rok
2001/2002 obsahuje vSechny zdkonné nalezitosti a vsouladu s nimi byla projednéna.
Ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu a vyraznou hodnotici slozku, obsahuje srovnani
vysledku stavajiciho a piedchoziho obdobi.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly preferuje demokraticky styl fizeni, feditelna je pro jednani se zaky
1 zaméstnanci kdykoliv oteviena. Ve Skole je patrna pratelskd atmosféra, podporovana mimo
jiné 1 organizovanim spole¢nych mimovyucovacich c¢innosti (napf. vyjezdni porada
s rehabilitacnim programem) a tradi¢nich akci (Vanocni besidky). Pro hlubsi poznani zakt
i mezipfedmétovych souvislosti tifidni ucitelé po domluveé vstupuji do hodin externé
vyudujicim lékattim. Skola je oteviena i pro rodi¢e a zdkonné zastupce zaki, kdykoliv a bez
pfedbézného ohlaseni se mohou stat ucastniky vyucovani, feditelka je odvadi do vyuky,
o kterou projevi zajem.

Pedagogicky sbor tvoii celkem 19 internich a variabilngjsi pocet externich ucitelii. V soucasné
dobé je ve€kova struktura sboru vyssi (v roce 2000/2001 byl primérny vék 43,5 let).
Ve vysoké kvalifikovanosti ucliteli zejména v oblasti odbornych predméti se pozitivné
projevuje dlouholetd a cilend persondlni prace Skolntho managementu. Odbornost ucitelti
je vyuzivéana velmi dobfe.

V leto$nim S$kolnim roce si jeden z uciteli dopliuje pedagogické vzdélani vysokoSkolskym
studiem. Soucésti ro¢niho planu ¢innosti Skoly je dlouhodoby plan rozvoje pedagogickych
pracovniki stanoveny do roku 2005 a kratkodoby pldn konkrétnich vzdélavacich akci
pro letoSni Skolni rok. V ramci celozivotniho vzdélavani mohou pedagogicti pracovnici
vyuzivat i Skolni knihovny s celkovym poctem 4 893 titulli v hodnoté 104 863 K¢. Odborna
knihovna je spole¢na pro Zaky i uitele. Pro za¢inajici ucitele je sestaven ro¢ni plan uvadeéni,
jehoz ucinnost je pravidelné¢ vyhodnocovana. Ve Skolnim roce 2001/2002 maji uvadéjiciho
ucitele ptidéleni dva ucitelé.

Reditelka $koly velmi dobfe vyuZiva osobnich vlastnosti a schopnosti uéitell (organiza¢nich,
hudebnich, estetického citéni, vedeni Skolniho ¢asopisu apod.). Pro zvySovani jejich iniciativy
a kreativity krom¢ moréalniho oceftovani vyuziva nenarokovych slozek platu. Diferencované
odmétiovani ma stimulaéni charakter. Skola ma zpracovany vnitini platovy piedpis, kritéria
pfidélovani osobniho ohodnoceni a mimofadnych odmén jsou jasna, prodiskutovana
a zvetejnéna. VySe osobnich pfiplatki je pfehodnocovana v pravidelnych intervalech,
podklady pro jejich udélovani nebo zmény feditelce pfedkladaji pfimi nadfizeni pracovnikd.
Pro mimotaddné odmény jsou stanovené vytipované Cinnosti a jsou vétSinou piidélovany
za kazdé pololeti.

Piijjemné pracovni klima se odrdzi i v interakci mezi uciteli a zaky. Odpovédi zaka
v zadanych dotaznicich nevybocovaly zrdmce pozitivnich vztahl, pouze jedna tiida
signalizovala bliZe nespecifikovanou udalost, ktera vztahy narusila.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je determinovan kompetencemi vedoucich pracovnikli uréenymi
v organiza¢nim fadu, roénim planem cinnosti Skoly a zaveéry z minulého obdobi. Kontrolni
¢innost je planovand, rozdéleni jednotlivych kontrolnich okruht pokryva veSkerou cinnost
Skoly. V planu kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2001/2002 jsou s uréenim terminti a osobni
zodpovédnosti kontroly rozdéleny do Etrnacti oblasti. Kontrolni povinnosti vSech vedoucich
pracovnikl jsou souhrnné a ptfehledné zpracovany ve formé tabulek. Zjisténi pozitivniho
i negativniho charakteru jsou pribézné projednavana na poradach vedeni Skoly, zobecnéné
zavery jsou probirdny na kazdém zasedani pedagogické rady.

Plan hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002 obsahuje analyzu vysledkli za Skolni rok
2000/2001, dle vytipovanych nedostatkii a problémovych oblasti jsou stanoveny ramcové
hospitac¢ni cile platné pro Skolni rok. Projednavani zavérh z hospitacni ¢innosti je také stalym
bodem jednani pedagogické rady a Skolnich pfedmétovych komisi. Frekvence hospitacni
¢innosti je nadprimérnd. Archivované zapisy obsahuji jasné zavéry a doporuceni, podpisem
hospitovanych je dokladovéno jejich bezprostifedni projednavani. Dil¢i kontrolni a hospitacni
pravomoci jsou delegovany i na vedouci Skolnich pfedmétovych komisi, rozsah jejich ¢innosti
a adresné zaméfeni hospitaci jsou limitovany jejich osobnim rozvrhem. Mezi uspéchy,
kterych bylo cilené dosazeno, feditelka Skoly fadi zlepSovani partnerské tirovné interakce
mezi uciteli a zdky nebo zvySujici se formativni ucinek slovniho zdivodiovani klasifikace.
Mezi problémy, které se zatim nedafi vyrazné ovliviiovat, je tendence ucitelli k dominanci
verbalniho projevu ve vyuce. Uceleny evaluaéni systém vypracovan neni, souhrnné analyzy
nejsou k dispozici. Z dil¢ich nastroji vedeni skoly vyuZziva tzv. feditelskych pisemnych praci.
Pro pravidelné zadavani byly cilené¢ vybrany profilové oSetfovatelské predméty, klinické
maturitni pfedméty vnitini 1ékatstvi a chirurgie, pamétné velmi narocné preklinické predméty
somatologie a patologie a vzhledem k nestabilité personalniho zajis$téni i v jazyce anglickém.
Testy zadavaji ucitelé ptisluSnych predméti a opravuji je ucitelé z jinych t¥id. Vyhodnocenti,
zobecnéni a srovnani rovné jednotlivych tiid provadi feditelka $koly. Skola se zapojila
do akce ,,Seznamte se s maturitou 2004, bohuzel ziskala pouze své vysledky bez moZnosti
srovnani s vysledky jinych skol.

Utinnost kontrolni a hospitaéni ¢innosti je velmi dobra, zjiiténé drobnéjsi nedostatky nemaji
systémovy charakter a jsou pouze projevem obc¢asného selhani jednotlivca.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita cinnosti Skoly je ve vSech sledovanych oblastech velmi dobrda a podrobné
dokumentovand. Vypracované systémy jsou ucinné, podminky vzdélavani jsou celkové
hodnoceny jako vysoce nadpriimérné.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V prvnim pololeti byly ze statnich prostfedkil hrazeny veskeré vydaje, ve druhém pak pouze
pfimé naklady ve smyslu Skolského zakona.

Podil ptispevku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech (dale NIV) €inil
85,4 %. Zéavazné ukazatele statniho rozpoctu, stanovené rozpo€tovymi opatfenimi Okresniho
ufadu Karvind a doplnéné Krajskym tradem Ostrava, byly dodrZeny.
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Zarok 2001 skola vykazala kladny hospodarsky vysledek.

Ugetnictvi $koly bylo vedeno v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. V organizaci byly
vyhotoveny vSechny ptfedepsané vykazy. Ucetni zavérka byla zpracovana v souladu se
zakonem o ucetnictvi.

Udaje uvedené v rozpisu rozpoétu na obdobi roku 2001 odpovidaly udajim vykazanym
ve Vykazu zisku a ztrat U¢ OUPO 4-02 k 31. prosinci 2001. Nedo&erpan byl limit u ostatnich
plateb za provedenou praci a navazujicich odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi a tento byl
vracen do statniho rozpoctu prostfednictvim Krajského titadu Ostrava.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu pracovnikd, limit prostfedkli na platy
a limit prostfedki na ostatni platby za provedenou prace, byly dodrzeny. Cerpani mzdovych
prostiedkl uvedené ve statistickém vykaze P1-04 — sumat pracovnikil a mzdovych prostredkt
v regionalnim Skolstvi k 31. prosinci - odpovidalo udajim uvedenym v hlavni ucetni knize
a vykazu zisku a ztrat U¢ OUPO 4-02 k témuz datu.

Pocet pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancli odpovidal udajim ve vySe citovaném
vykaze P1-04. Osobni ptiplatky tvotily 72 % z celkového objemu nenarokovych slozek platu
a odmény 28%.

Kontrola osobnich spisti byla provedena namatkové. Zatazeni zaméstnanct do platovych tiid
a platovych stupniti odpovidalo platnym pravnim piedpisim. Zaméstnanci byli sezndmeni se
vSemi slozkami svého platu na platovém vymeéru.

Déle bylo kontrolovano dodrzovani miry vyucovaci povinnosti pedagogickych pracovnikd.
Na tomto Useku nebyly zjiStény nedostatky v rdmci platnych pravnich ptedpist.

V organizaci byly kromé feditelce Skoly vyplaceny Ctyti ptiplatky za vedeni, které odpovidaly
vztahlim nadfizenosti a podfizenosti stanovenym v organiza¢nim fadu skoly. VySe osobnich
ptiplatkil, zvlastnich pfiplatkd i ptiplatkii za vedeni byla v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Kritéria pro stanoveni zvlastniho pfiplatku za vykondvéani ¢innosti ve ztiZzenych a zdravi
Skodlivych pracovnich podminkach byla soucésti kolektivni smlouvy a podminky
pro poskytovani zvlaStniho pfiplatku za praci tfidniho ucitele byly feSeny ve vnitinim
platovém ptedpise.

Kritéria pro vyplatu odmén a stanoveni osobnich pfiplatkii tvofila pfilohy k vnitinimu
platovému piedpisu. Odmeény i osobni piiplatky byly pisemné zdivodnény feditelkou Skoly.
V rozporu s pokynem ministra k poskytovani osobnich pfiplatki, ve kterém se uvadi, Ze by
mélo k pfehodnoceni dochdzet maximalné dvakrat do roka, doSlo k pfehodnoceni osobnich
ptiplatki tfikrat, a to k 1. lednu, 1. zafi a k 1. listopadu.

V kontrolované organizaci pusobila odborova organizace a ptesto byl v rozporu se zdkonikem
prace vydan vnitini platovy pfedpis, ktery feSil problematiku, jez méla byt zahrnuta
do kolektivni smlouvy. Vnitini ptfedpis je neplatny, pokud byl vyddn zaméstnavatelem,
u n¢hoz plsobi odborova organizace.

V organizaci byly v kontrolovaném obdobi fadné¢ uzavieny dohody o pracovni c¢innosti
1 dohody o provedeni prace.

Kontrolou tvorby a Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb (ddle FKSP) v roce 2001
bylo zjisténo, Ze financni prostifedky jsou uloZeny na samostatném bankovnim uctu
u penézniho ustavu. Zasady pro pouziti fondu a rozpocet FKSP byly soucasti vnitinich
pokynil pro rok 2001 a byly zpracovany v souladu s obecné platnymi ptfedpisy. O tvorbé
a Cerpani prostfedkit FKSP rozhoduje na zéklad¢ schvéaleného rozpoctu feditelka Skoly spolu
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se ZV OH pracovnikil zdravotnictvi a socidlni péce CR, ZO OS CMOS PS a ZV Svazu
nepedagogickych pracovnikt skolstvi CR.

Byla provedena kontrola ucetnich dokladii tykajicich se tvorby a Cerpani FKSP po strance
vécné spravnosti 1 ndlezitosti ucetnich dokladt. Kontrolou tc¢etnich dokladi nebylo zjisténo
neefektivni Cerpani a ticetni doklady byly po formalni strance v souladu s platnou legislativou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Podil na ostatni neinvesticni vydaje (dale ONIV) byl rozepsan ve vysi 15,8 % piispévku
ze statniho rozpoctu. Na ucebni pomicky bylo z ONIV vynaloZeno 3,7 %, tj. 207,70 K¢
na zéka, na vzdélavani zaméstnancii 0,9 %, tj. 442,49 K¢ na zaméstnance, na opravy a udrzbu
nad ramec Ucelovych prostiedkl 7,7 %, na energie (vodné, plyn, topeni, elektrickd energie)
35,8 %, na cestovné 2,5 %, na pradlo a osobni ochranné pracovni prostfedky 5,9 %, na odpisy
investi¢niho majetku 11,3 %. Ptid¢lené prostiedky byly Cerpany efektivné vzhledem k ucelu
jejich poskytnuti. Namatkové byly zkontrolovany ucetni doklady, vztahujici se k pfimym
nakladlim, hrazenym ze statniho rozpoctu. Tyto obsahovaly naleZitosti stanovené zakonem
o ucetnictvi.

Opatfeni FMF, kterym se stanovi uc¢tova osnova a postupy uctovani pro rozpoctové
a prispévkové organizace a obce, nebylo poruseno. Skola vyuzivala v kontrolovaném obdobi
prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu efektivné, v souladu s tcelem, pro ktery byly ureny
a s platnou legislativou roku 2001.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Skola obdrzela igelové prostiedky na dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikli ve vysi
12 167,- K¢ a na opravu a vyménu oken budovy Skoly ve vysi 300 000,- K¢.

Cerpané tcelové prostiedky byly pouzity v souladu s uéelem, na ktery byly poskytnuty,
a byly fadné zictovany se statnim rozpoctem. Jejich vyuziti bylo hospodarné a pii kontrole
ucetnich dokladli nebylo zjiSténo neefektivni Cerpani. Kontrolou ucetnich dokladii bylo
zjisténo, Ze po formalni strance byly v souladu s legislativou platnou pro rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredki

Investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu organizace v roce 2001 neobdrzela.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyrocni zprava o hospodateni Skoly v roce 2001 obsahovala vSechny pozadované nalezitosti,
véetné zdivodnéného hospodaiské vysledku. Ptilohou vyro¢ni zpravy byly kopie ucetnich
vykazi zpracovanych k 31. prosinci 2001. Vyro¢ni zprava byla zpracovdna v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy a stala se kvalitnim zdrojem informaci.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Skola v kontrolovaném obdobi zaictovala vSechny ucetni piipady za kontrolované
tematické okruhy. Kontrolou ucetnich dokladii nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani
prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Soucasti organizace je Skolni jidelna s kapacitou 300 jidel. Jidelna je fakticky pouze
vydejnou, podavana jsou jidla pfivazena ze Skolni jidelny pfilehlé zékladni Skoly. Jidelna
prostoroveé odpovida kapacite stravnikll a jeji prostiedi je estetické a piijemné. V dotaznicich
zaci provoz jidelny a kvalitu stravy pfipominkovali minimalné.

Kromé sluzeb Skolni jidelny zajistuje moznost drobného obcerstveni Skolni bufet, ktery
provozuje soukromnik. Pitny rezim je zajistén.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
vydané dne 12. prosince 2001 pod ¢j. 27 951/01-21 s platnosti od 27. zati 2001

e Ztizovaci listina ev. ¢. ZL/097/2001 vydand Radou Moravskoslezského kraje na zékladé
usneseni zastupitelstva kraje ¢islo 5/49/1 ze dne 27. zati 2001 a Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci
listing ev. ¢. D1/ZL/097/2001 ze dne 20. prosince 2001 s u€innosti od 21. prosince 2001

e Ucebni plany a ucebni osnovy studijniho oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra (53-01-
6/00) schvalené¢ MSMT CR dne 18. zati 1997 pod ¢j 29 978/97-71 s G€innosti od 1. zafi
1997

e Tematické plany sledovanych predméti

e Ttidni knihy Skolniho roku 2001/2002

e Ttidni vykazy Skolniho roku 2001/2002

e Skolni #ad platny pro §kolni rok 2001/2002

e Rozvrh hodin pro skolni rok 2001/2002

e Zaznamy z jednani pedagogické rady konanych ve Skolnim roce 2001/2002
e Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2001/2002

e Protokoly o ukonc¢ovani studia ve $kolnim roce 2000/2001

e Protokoly komisiondlnich zkouSek konanych ve $kolnim roce 2001/2002
e Khniha Urazl

e Organizacni fad platny pro Skolni rok 2001/2002

e Koncepce rozvoje skoly zpracovana feditelkou na obdobi 2000 — 2004

e Plan cinnosti Skoly pro Skolni rok 2001/2002, dlouhodoby plan personalniho rozvoje ¢j.
11 336/2001/25

e Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti vedoucich pracovniki pro $kolni rok 2001/2002

e Plany prace metodickych organii pro Skolni rok 2001/2002

e Hospitacni zaznamy za Skolni rok 2001/2002

e Smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi platné pro Skolni rok 2001/2002

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 a vyro¢ni zprava o hospodateni
e Dotazniky zadané zaklim vybranych tid

e Rozpoctova opatfeni Okresniho ufadu Karvina ¢islo 7/2001, 16/2001 a 25/2001
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e Piipis krajského tfadu &. SMS/4533/01/Pt ze dne 10. zaii 2001 ke stanoveni zavazného
ukazatele ziizovatelem na obdobi Cervenec — prosinec roku 2001

o Vykaz zisku a ztrat U¢ OUPO 4-02 ke dni 31. prosinci 2001
e 68 - rezortni vykaz nakladi a vynosii PO a VS
e Hlavni Gcetni knihy za jednotlivé mésice roku 2001

o Utetni doklady kuétim 50131225134010701 — Ochr. odévy a obuv §kola,
50131225135010703 — Ucebnice, 50131225136010704 — Predplatné novin a casopisd,
50131225136010706 — Ucebni pomiicky OSE — do 3000 K¢, 50131225136010707 — U¢.
pom. — ost.pf. — do 3000 K¢, 50131225136010709 — Knihy pro OK, 50131225136010710
— Knihy pro PK, 50131425134020718 — Prac. odév, obuv — SJ, 50131425134020733 —
OPPP pro zaky, 51831225167010709 — Skoleni, vzdélavani, 51831425167020724 —
Vzdélavani PP — jazyky, teditel, 52131225111010701 — Mzdové naklady — prac. Skoly,
52131225112010702 — OPPP, 52131425111020705 — Mzd. néklady - SJ,
52431225121010701 — Soc. pojistné — zaméstnavatel, 52431225122010702 — Zdrav.
pojistné — zaméstnavatel, 52431425121020703 —Soc. pojistné — SJ, 52431425122020704
— Zdrav. poj. — S, 52731225342010701 — P¥idél do FKSP — $kola, 52731425342020702 —
Piidél do FKSP — SJ, analytické uéty k uétu 912 — FKSP

e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 — Sumét pracovnikli a mzdovych prostiedkil v regionalnim
Skolstvi k 31. prosinci 2001

e Osobni spisy zaméstnanct

e Vnitini platovy pfedpis platny od 1. ledna 2001

e Kolektivni smlouva platna od 1. ledna 2001 do 31. prosince 2002

e Dokumentace feditelky Skoly k vyplaceni nenarokovych slozek platu za rok 2001
e Platové listky zamé&stnanct za rok 2001

e Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér za rok 2001

ZAVER

Schvdleny vzdélavaci program je Stiedni zdravotnickou Skolou Karvina dodriovan. Vyuka
je velmi dobre planovina v souladu se schvdlenymi zdakladnimi ucebnimi dokumenty
a persondlné velmi dobre zajisténa. Materidlné technické zajisténi vychovné vzdélavaciho
procesu je velmi dobré a odpovida poZadavkiim jednotlivych vyucovacich piredméti
a profesnimu zaméieni Skoly. Ve vSech sledovanych oblastech vyuky prevaZovala pozitiva,
nejvice rezerv je ve zpiisobech motivace a hodnoceni, kde se jesté vyskytuji konzervativnéjsi
piistupy. Uroveii zhlédnuté vyuky byla ve vSech sledovanych skupindch piedméti
hodnocena jako velmi dobrd, v hodindch spolecenskovédnich piedmétii jako piikladna.
Celkové je uroveii vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

VSechny Fidici, organizacéni a kontrolni systémy jsou transparentné dokumentované,
pritbéiné inovované a uéinné. Uroveii podminek vzdélivini je souhrnné hodnocena jako
nadpriumérnd.

Stiedni zdravotnicka Skola vyuZivala v kontrolovaném obdobi prostiedky piidélené

ze stdatniho rozpoctu efektivné a v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty, a v souladu
s platnou legislativou roku 2001.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Storkdnova L
Clenové tymu PaedDr. Miroslav Bialon =~ ...
Clenové tymu Mgr. Josef Minaticek L
Clenové tymu Doc. PhDr. Zden¢k Novotny, CSc.  ....ooiiiiiiiiiiiiiiinn.
Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Lada Bednarova
PaedDr. Radtz Plchota
Libuse Svecova
V Teplicich dne 27. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ....10. Cervna 2002........ccccocvevveviirienennns
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
PhDr. Marcela Hlustikova, feditelka Skoly ... M. Hlustikova v. 1. ......
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd urovern

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PrisluSny organ statni spravy: odbor 2002-06-25 146 1268/00889

Skolstvi KU Moravskoslez. kraje

Ztizovatel: Moravskoslezsky kraj, 2002-06-25 146 1267/00889

ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Rada skoly: neni zfizena --- ---

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— - Pfipominky nebyly podany.
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