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Charakteristika

Pravnické osoba LABYRINTH - gymnazium a zakladni $kola, s.r.o. (dale ,Skola*) vykonava
¢innost zakladni a stfedni $koly, Skolni druziny a Skolni jidelny — vydejny. Byla ziizena jako
prvni laboratorni $kola v Ceské republice, je ¢lenem Mezindrodni asociace laboratornich
Skol (International Association of laboratory schools — IALS). Vychazi z uzkého propojeni
s univerzitami, aktivitami mezinarodniho vzd€lavaciho projektu Open School Space
a dalsimi partnery. Jejim prioritnim cilem je u ZdkG podporovat vnittni motivaci jako
predpoklad k poztivnimu vztahu k celoZivotnimu vzdélavani.

Ke dni inspekéni ¢mnosti Skola poskytovala zakladni vzdélavani ve 21 tiidach 349 zaktm,
z nichz 31 m¢lo specialni vzdélavaci potieby a tii zici byli identifikovani jako mimotadné
nadani. Skola od1.9.2024 poskytuje také stiedni vzd&lini a to v oboru
vzdélani 79-41-K/41 Gymndzium. V dobé inspekéni Cinnosti se Vjedné tfidé prvniho
ro¢niku vzdélavalo 19 zakid. Zajmové vzdélavani bylo realizovano pro 230 uCastnikd v osmi
oddglenich koli druziny. Skola poskytuje vzdélavani a Skolské shwzby ve dvou budovach,
tiidy prvniho stupné zakladni Skoly a Skolni druZina jsou umistény Vv Brné-Veveti Vyuka
na druném stupni zakladni $koly ave stiedni $kole je realizovana v Brng-Zabovieskach
Vv netradicné fesené budové, ktera pivodné slouzila jako kancelafské prostory. Stravovani
7akd na prvnim stupni je zajiSténo ve Skoli jiden¢-vydejné, pro ziky druhého stupné
a stiedni Skoly je zajiSténo externim subjektem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) vyuZivdi na vedoucim pracovnim misté svych dlouholetych
fidicich zkuSenosti. V koncepci rozvoje Skoly na roky 2024 az 2030 ma jasné urené cile,
na jejichz realizaci a naplnéni Skola systematicky pracuje. Koncepce je zaméfena piedevSim
na vyuzivani modernich, atraktivnich a movativnich metod vyuky, hodnoceni vysledki
vzdélavani i fizeni Skoly, coz jsou cile, které se aktudlné dafi plnit. Dale zahrnuje rozSifeni
¢mnnosti Skoly o gymnazidlni vzdélavani a vybudovani vlastni budovy jako sidla Skoly.
Veétsinu z cilit koncepce na predchozi obdobi se vedeni skoly podafilo zrealizovat.

Reditel $koly vhodné delegoval nékteré fidici kompetence na své zastupce pro prvni a druhy
stupen. Do SirStho vedeni Skoly zapojil dalsi pedagogické pracovniky (napi. koordinatorku
jazykového vzdélavani nebo vedouci metodicku pro vzdélavani na prvnim stupni). Reditel
jasné a srozumiteln¢ stanovil kompetence vSech pracovniki. Béhem pravidelnych porad se
vedeni Skoly zabyva organizac¢nimi zilezZitostmi, vyhodnocuje pribéh vzdélavani ve skole,
vysledky kontrolni Cinnosti, feSi aktudlni problémy a nasledné k nim pijimd vhodna
opatfeni. Propracovany a efektivné vyuzivany je ve Skole systém sdileni informaci,
organizacnich a vyukovych materiali mezi vSemi zaméstnanci prostfednictvim spolecného
elektronického prostedi. Vedeni Skoly se dafi zajistovat vyuku pedagogickym sborem,
jehoz soucasti jsou mladi a pro obor nadSeni vyuCujici, ale zaroven také odbornici z praxe,
kteti si dopliyji pedagogické vzdélani. Ve sledované vyuce zcela ptevladal poztivni piinos
jejich odbornosti nad chybé&jicim pedagogickym vzdélanim. VyuCujici se sdruzuji
do jednotlivych pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni, které se pravidelné¢ schazeji.
Predmétem jejich jednani jsou provozni a organizacni zileZitosti, zaleZitosti tykajici se
pribéhu a vysledki vzd€lavAni a zakd. Mimo tato standardni jednani se jednotlivi
pedagogiCti pracovnici schazeji na riznych metodickych setkanich, kde mj. sdileji své
poznatky z vyuky a vzijemné¢ se inspiruji. Duraz je ve skole kladen na rozvoj tymové
spolupréce, kolegialni vztahy a vzijemny respekt. Hospitaéni ¢innost ve $kole probiha
na zakladé planu a je realizovand pievazné vedenim skoly, které v zavérech z hospitaéni
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¢innosti ve vétSin€ piipadl dadva doporuceni, jak pedagogickou c¢innost dale rozvijet.
Naslednd poskytovana zpétnd vazba vede k postupnému zvySovani kvality vzdélavani.
Ve Skole je ve velké mife vyuzivana také tandemovd wyuka, kterd mj. supluje funkci
vzajemnych hospitaci a sdileni zkuSenosti piimo ve vyuce. Na piipadné nedostatky
nebo doporuceni reaguje vedeni Skoly pii planovani dalstho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikii (dale ,DVPP). To wvychazi také zplani osobniho rozvoje jednotlivych
pedagogi. Na jeho planovani se rovnéz podileji poznatky Skoliho poradenského pracovisteé
(dale ,SPP*). V posledni dobé bylo DVPP zaméieno piedev§im na témata, ktera odpovidaji
potiebam Skoly a souCasnym modernim trendim ve vzdélavani. Individualni vzdélavani
pedagogii je pak vhodné dopliiovano spoleénym vzdélavanim celé sborovny, letos zamérené
na nadané zaky a vyuziti umélé mteligence Odpovidajici péce je vénovana také zacCinajicim
uciteliim, ktefti maji ur€eného svého uvadéjiciho ucitele. Realizovany jsou vzijemné
naslechy, tandemova vyuka, Skola m4 navic zpracovanou vlastni metodiku vedeni, podpory
a hodnoceni zacinajiciho ucitele.

Poradenské shizby ve $kole zajistuje SPP, jehoz sloZeni je optimalni a odpovidd potfebam
Skoly. Jeho vedouci je Skolni psycholoZka, ktera se ve své praci opira mimo jiné i o bohaté
zkuSenosti s diagnostickou  ¢innosti.  Toho vyuziva pii depistazich zaméfenych
na vyhledavani zakt ohrozenych Skolni neuspé$nosti, a také zaku s nadanim. Diky vcasné
identifikaci zakd ohrozenych Skolnim netGspéchem, jiz v pribéhu prvniho rocniku,
anasledné¢ podpote, se Skole dafi G¢inné predchazet rozvoji specifickych poruch uceni.
Piipadnd zjiSténi z depistdze jsou vzdy komunikovana s vyuCujicimi i1 zakonnymi zistupci
7aka a jsou jim poskytnuty metodické materialy k podpote rozvoje oslabenych dil¢ich
finkci Skola ma zaveden systém identifikace nadanych Zik®. S Zaky, u kterych bylo
potvrzeno nadani, pak Skola systematicky pracuje a jejich nadani rozviji prostrednictvim
individualni péce, diferenciaci uciva ve wyuce a Vv krouzcich organizovanych skolou. Diky
takto nastavenému promySlenému systému a pravidelné spolupraci s uciteli, asistenty
pedagoga a specialnim pedagogem Skola zabezpecuje potiebnou specifickou podporu
kazdému zikovi tak, aby mohl dosahnout svého maximalniho ucebniho pokroku. Na velmi
dobré trovni je poskytovani kariérového poradenstvi zaklm a jejich zdkonnym zistupclim
spoCivajici jednak v informovanosti tykajici se pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly, ale
i v ndvaznosti na filozofii Skoly, v identifikaci svych silnych stranek a jejich naslednému
rozvoji. Diky tomuto piistupu maji Zzaci pfesnou predstavu o tom, ¢emu by se v budoucnu
chtéli ve své kariéfe vénovat a dle toho si voli svoji naslednou vzdélavaci cestu. Skola se
také peClivé vénuje preventivnim aktivitAim. Jejich organizace vychdzi jednak z piedem
danych pland, ale také z aktudlné ziSténych situaci Na zdkladé pravidelného monitoringu
klimatu jednotlivych tiid pak ¢lenové SPP spolu s tiidnimi uéiteli planuji tfidnické hodiny,
adaptacni nebo mtervenéni programy. Diky v€asnému feSeni pifpadné vzniklych kazenskych
problémti se Skole dafi predchizet rozvoji nevhodného chovani Zikl a dafi se ji posilovat
spravné vzorce chovani, coz se projevilo v prubéhu inspekéni ¢innosti zdvofilym chovanim
zakl ke vSem dospélym.

Skola aktivng pracuje se kohimi vzd&lavacimi programy, které jsou uzptisobeny princip im
vzdélavani ve Skole. Integrovany jsou v ném ro¢nikove, predmétové i celoskolni projekty.
Vhodné jsou tiidy déleny do skupin v ramci jednotlivych ro¢nikt dle dosazenych znalosti
a dovednosti, rozdeleni do skupin je prostupné. Nabizeny jsou také netradiéni a zajimavé
predméty (napf. robotika). DalSim charakteristickym rysem vzdélavaciho programu
Ve sttednim vzd€lavani je ntegrace piredméti do blokové vyuky, béhem které dochézi
k efektivnimu mezipfedmétovému propojovani a vede ziky k pochopeni uciva v Sir§ich
souvislostech.
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Skola vénuje naleZitou pozornost zajisténi bezpeénosti Zikd, prib&né vyhodnocuje
materidlni podminky pro vzdélavani, které se dafi systematicky zkvalitiovat. Prostory Skoly
s prezentaci zakovskych praci poskytuji piflemné a podnétné prostiedi pro vzdélavani
I relaxaci. Netradicni feSeni otevieného prostoru tiid druhého stupné a stfedni Skoly plsobi
utulng, vede Zaky k respektujicimu chovani v pribéhu vyuky, ale i mimo ni. Oddéleni skolni
druziny jsou umistény v kmenowych tfidach a jejich prostory jsou rozdéleny do nékolika
hracich koutkud, které jsou vhodn€ vybaveny stavebnicemi, hrami, vytvarnym materidle m
i relaxaéni zénou. Utastnici zajmového vzd&lavani vywrivaji k &nnostem i daki odborné
ucebny Skoly a k venkovnim aktivitam parky, hiist¢ a zahrady v okoli $koly.

Partnerské vztahy Skoly jsou cilené rozvijeny a poztivné ovliviiyji kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Skola dba na intenzivni zapojeni zakonnych zastupctl do vzdélavani a ma pro to
nastavena jasna a konkrétni pravidla, diky c¢emuz je =zajistén partnersky pristup
ve vzdélavani. Prostfednictvim zahranicni spoluprace s riznorodymi Skolami a institucemi
je zajisténa mobilita zakd i ucitell. Reditel Skoly vyhledavda moznosti pro sdileni
manazerskych zkuSenosti, ziskané poznatky vyuZivd nejen pro zkvalitnéni ¢nnosti Skoly,
ale 1 k dalSfimu metodickému vedeni jinych fediteli Skol v regionu. Pikladné jsou vytvaieny
podminky pro zapojeni externich osob do vzdélavacich aktivit pedagoghi nebo do jejich
Supervizl.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani zakia zakladni Skoly bylo vyucujicimi realizovano na velmi dobré trovni. Ucitelé
k zakim pfistupovali vstiicné a s respektem. V hospitovanych hodinach jim zajiStovali
bezpecné a klidné pracovni prostiedi a partnerskou komunikaci. Pedagogové motivovali
zaky k uCeni a podnécovali je ke kritickému mySleni. Na zaCatku hodiny néktefi ucitelé
seznamovali zaky se vzdélavacimi cili a vedli je k vlastnimu vyhodnocovani. Stanovena
pravidla Zaci pievamé bez problému respektovali. Pokud dochazelo v nizSich ro¢nicich
zakladni Skoly K jejich poruSovani, ucitelé se snazili s pravidly vhodné pracovat a vést zaky
k jejich dodrzovani, pifipadné kazetiské problémy fiesii domluvou. Nadstandardné byly
u zaka, predevSim zakladni Skoly, rozvijeny komunikacni dovednosti, coz se poztivné
odrazelo pii prezentovani jejich myslenek a nazorG ptred spoluziky, pfi diskusich na dané
téma i pii uplatfiovani jejich argumenta¢nich dovednosti. Zaci neméli obavy vyslovit svij
ndzor na dané téma, chybu chapali jako prostiedek uceni. Informace, se kterymi zaici
pracovali, dokazali analyzovat a pted spoluziky slovné interpretovat. Pro rozvoj spoluprace
a komunikacnich dovednosti zakt ucitelé vytvareli podnétné prostredi, vyuzivali k tomu
vhodné metody a formy prace. Krom¢ frontalni vyuky a samostatné prace ucitelé vhodné
zatazovali pii vyuce praci ve dvojicich a Casto i préci ve skupinach, v ramci které u zaka
rozvijeli kooperaci. Na prvnim stupni vyucujici vyuzivali rovnéz praci v komunitnim kruhu.
Zatazena badatelskd Cinnost ziky vedla k poznani a ovétovani si teoretickych znalosti.
Pozitivem bylo rovnéz Casté vyuwzivani mezipfedmétovych vztahli a propojovani uciva
S osobnimi zkuSenostmi Zaki z bézného zivota, coZ piispivalo k porozuméni danému tématu
v sirSich souvislostech. Ve stfednim vzdélavani se toto dafilo i diky vhodné integrované
wuce piirodovédnych piedméti do jednoho bloku. Vyucujici ale nepracovali v dostate¢né
mite s cilem hodiny, ktery nebyl Casto v zavéru vyuky vyuzit k uvédoméni si pinosu
probiraného uciva. Sebehodnoceni Zaku ¢i vzajemné hodnoceni pii jejich spolupraci bylo
zatazovano ve vetSiné hospitovanych hodin na prvnim stupni, na druhém stupni a ve stfedni
Skole jen ojedin€le. Z pfedloZzenych pisemnosti zakli je vSak zfejmé, Ze Skola se
sebehodnocenim 7kt dlouhodobé cilené zabyva a zaky vede k reflexi vlastniho
vzdélavaciho pokroku.
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Na prvnim stupni byla uciteli v nékterych hodindch vywzita promyslena diferenciace uciva
formou rozsitujicich ukold, a to zejména ve vztahu k zakim s vy$$im pracovnim tempem
¢i s nadanim. Vyznamnou roli hrala v nékterych hodinach $kolni asistentka, ktera se aktivné
zapojovala do jednotlivych Cinnosti a pomahala na pozadované trovni zakum, ktefi jeji
pomoc v danou chvili potfebovali. Kvalitné byla zaji§tovana nazornost vyuky zejména
vyuzivanim didaktické techniky, kterou ucitelé a v nekterych hodinach 1 Zaci aktivné
vyuzivali. Standardem byla uciteli zafazovana prace s riznymi pracovnimi listy, kartickami
¢i obrazky.

Také na druhém stupni byly vSechny hodiny po organiza¢ni strance velice dobfie
promySleny. Pedagogové vyuzivali rozmanité formy a metody prace, které volili s ohledem
na stanoveny cil. Zaci méli dostatek pifleZitosti ke vzijemné spolupraci, rozvoji
komunikativnich a pracovnich kompetenci diky praci ve skupindch i samostatné praci,
ve které si mohli volit obtiznost ukoli dle naro¢nosti. Vyucujici se mén¢ vénovali zavérim
dané hodiny, kdy obwvykle sami zhodnotili jeji prubéh. V hospitovanych hodinach vzdélavaci
oblasti Jazyk a komunikace ulitelé promyslené rozvijeli vSechny slozky jazyka. Hodiny
Ceského jazyka byly zaméfeny na rozvoj Ctenarské gramotnosti apraci s textem tak, aby zaci
dokézali ztextu zskat potiebné informace a vedli je ke kritickému zhodnoceni jejich
pravdivosti. Texty déale vyuzili i pro procvicovani gramatickych pravidel Ve vyuce
anglického jazyka ucitelé vyuzivali vhodné metodu CLIL (integrovand vyuka predmétu
aciziho jazyka) a promyslené podporovali vSechny sloZky jazyka. Diky propracovanému
organizacnimu feSeni, kdy byli Zaci na zdkladé pokrocCilosti rozd¢leni do skupin napiic
danym roc¢nkem, mohli ucitelé rozvijet jejich komunikativni kompetence dle jejich
dosazené urovné. Ve vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace a Clovék a pifroda
pedagogové mimo jiné vyuwzivali praci v centrech aktivit, badatelskou vyuku a podporovali
prezentacni dovednosti Zaki. V téchto hodindch ucitelé také promySlené zatfazovali praci
s informacemi. Zaci k jejich vyhledani, porovnavani a ovéfovani vyuwzivali rizné zdroje
i digitalni techniku piipadné svoje osobni mobilni telefony.

Vyuka ve stiedni Skole byla charakteristickd nadstandardnim personalnim zabezpecenim,
ve vétSin€ hodin pusobili dva pedagogové. Jejich potencial vSak nebyl plné vyuzit, aktivita
byla na vétSinou na strané jednoho z nich, druhy sporadicky, avSak vhodné, dopliioval vyuku
0 sv¢ pomatky a vypomahal zaklim s plnénim pro né¢ obtiznych tloh. Béhem vyuky
ptirodovédného bloku vyucyjici volili vhodné metody a formy prace, Zaci sami vyhledavali
ve skupin¢ informace z vice zdrojii, které pak spolecné zpracovavali do sdilené prezentace.
Rozvoj jazykovych kompetenci byl v tomto bloku ucelné podpoten vyukou metodou CLIL.
Ve vyuce matematiky ainformatiky zici samostatné pracovali na tlohach, v piipadé, Ze byli
se svou praci hotovi, méli moznost fesit tlohy obtiznéj$i narocnosti.

Cinnosti ve Skolni druZing navazovaly na dopoledni viuku a podporovaly specifika kazdého
uCastnika, jeho zajmy, schopnosti a nadani. Vychovatelé svym empatickym piistupem
vytvareli podnétné prostiedi, kde méli Ucastnici dostatek Casu na regeneraci po vyuCovani
amohli se vénovat ¢mnostem dle svwych preferenci. V jednotlivich oddélenich méli castnici
prostor k oddechovym ¢innostem i k rozvoji tvofivosti a vytvarnych schopnosti. VSechny
nabizené¢ aktivity zohlediiovaly pozadavek dobrovolnosti, pestrosti k ¢emuz pfispivala
i Siroka nabidka zajmovych krouzkd. Vychovatelé se uCastnikkim c¢asto individualné
vénovali, podporovali je v rozvoji socidlnich a komunikac¢nich dovednosti Pracovali
s pravidly vzijemného souziti, a tim vytvafeli bezpecné a motivujici prostredi pro realizaci
zajmového vzdélavani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové pribézné a systematicky sleduji a hodnoti vysledky vzdélavani zaka v zakladni
a stiedni Skole podle pravidel, ktera jsou zpracovana ve Skohich tadech. Vyuzivaji k tomu
Sirokou Skalu podkladii (vyhodnoceni mésicnich pland, Zikovska portfolia, ctenarské deniky
atd.). UcCitelé cilené pracuji szaky a jejich sebehodnocenim v dlouhodobém horizontu
V tzv. mésicnich planech, ve kterych Zici hodnoti swiij vzdélavaci pokrok na zakladé predem
danych kritérii a dle toho planuji 1 svoje dalsi uCeni. Pfi tom jako nastroj pro sledovani
vzdélavaciho pokroku vyuzivaji portfolia, do kterych si Zaci zakladaji plany na dany mésic,
vysledky své prace, svoje sebehodnoceni i hodnoceni od pedagogi. Ve skole je specificka
organizace vzdélavani zakl, ktera je zaloZzena na kratkodobych a dlouhodobych cilech
stanovenych ziky ve spolupraci s vyucujicimi. Dlouhodobé cile jsou stanovovany zpravidla
na jeden mésic a kratkodobé na jeden tyden. Cile jsou stanovovany jak pro tiidu, tak
pro jednotlivce Vv souladu s jeho potfebami a zajmy. Zaci jsou tak vedeni ke zodpovédnosti,
spolupraci, jsou u nich rozvijeny jednotlivé kompetence a gramotnosti. Napliovani
stanovenych cilii Zaci s vyuCujicimi pribézné vyhodnocuji béhem vzijemnych rozhovort
nebo tripartit se zakonnymi zastupci, Zici tak ziskdvaji zpétnou vazbu o jejich napliovani.
Pfi hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt uplatiuji pedagogové slovni hodnoceni, které ma
formativni charakter. Poskytuje Zaktim konkrétni a smysluplnou zpétnou vazbu, kterd jim
pomaha identifikovat jejich silné stranky, oblasti ke zlepSeni a stanovovat si cile pro jejich
dalsi rozvoj. Pii hodnoceni Zaki na vysvédceni vyuziva Skola wystupy z projekti Vysvédceni
JINAK, kter¢ umoctiuje a zavrSuje duaslednou a pribéznou praci Skoly se vzdélavacimi
vysledky zakt. Na prvnim stupni byly zaznamendn prostor pro zlepSeni v pisemnostech
zaku, které byly na nizSi trovni. UCitelé je vyuzivaji jen v malé mife pro praci s chybou,
neposkytyji tak zaklim prostiednictvim nich v dostate¢né mife zpétnou vazbu. Rovnéz
nacviku psani neni uciteli vénovana pozadovana pozornost. Piilezitost ke zlepSeni na prvnim
stupni lze rovnéz spatfovat v zafazovani prvkll pamétného uceni.

Vysledky vzdélavani Skola vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a metodickych
organi. V piipadé¢ zhorSeni prospéchu zikl piijimad Skola po dikladné analyze pficin
adekvatni opatfeni ke zlepSeni situace. Osvédcenym opatienim je sepsani smlouvy se zdkem,
piipadné jeho zdkonnym zastupcem, kterd obsahuje konkrétni kroky k napravé.
O vzdélavacich  vysledcich  Skola pribémé nformuje zdkonné Zistupce formou
elektronického  systému  Skoly, individudlné, na tripartitich nebo na hromadnych
koncepc¢nich schiizkdch. Zakonni zastupci se také mohou po piedchozi domluvé kdykoliv
ucastnit vyuky. V ramci celkového hodnoceni na vysvédceni byly vysledky zika v obdobi
poslednich trech letech stabilni, vétSina zaki prospéla s vyznamenanim. Kazenska opatieni
vyucujici ud€lyji sporadicky, obvykle za nevhodné chovéani, zejména ve vysSich ro¢nicich.
Neprospivajici ¢i nehodnoceni Zici se ve Skole nevyskytuji. Krom¢ vybérového zjiStovani
wsledktl vzdélavani zak@ organizovaného Ceskou $kolni inspekci $kola dlouhodobd
pouzivda ro¢nikové srovnavaci testy, s jejichz vysledky efektivn€ pracuje a piijima opatienti,
ktera se piiznivé projevuji na zlepSovani vysledki ve vybranych oblastech. Pro Zzaky
ohrozené Skolnim netuspéchem zajist'uje Skola v piipadé aktualni potfeby douCovaci aktivity.
Vzdélavani zakl a rozvoj jejich osobniho potencialu je zajiStén prostfednictvim riznych
projektd i na mezinarodni twrovni, zapojeni do soutéZ, olympiad, sportovnich akcli,
kulturnich programi a vystoupeni. Nadani zaku a jejich zajmy jsou prohlubovany Sirokou
Skalou zajmovych krouzkt, které vedou pedagogové nebo jsou organizované ve spolupraci
s externimi organizacemi a externimi fyzickymi osobami. Rozmanitost vyuky je podpofena
spolupraci s Moravskou galerii, Filhamonii Brno, nadacemi a fakultami brnénskych
vysokych 8kol. Skola aktivné podporuje rozvoj digitAlnich kompetenci ziki, rodigi
I pedagogti nabidkou tu¢asti na prednaskach a projektech. Sounalezitost se Skolou a rozvoj
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organizaénich  schopnosti zakti S$kola rozviji prostfednictvim &innosti  Zakovského
parlamentu, ktery pravidelné organizuje akce pro celou skolu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢mnnosti doslo k rozsifeni zikladniho vzdélavani o tfidy druhého
stupné a Skola zacala poskytovat stfedni vzdélavani.

— Doslo ke zméné mista poskytovaného vzdélavani na druhém stupni zakladni Skoly.

— Skola je aktivni ve svém rozvoji, zachycuje moderni trendy ve vzdélavani, které ucelng
vyuziva ve vlastni ¢innosti.

Silné stranky

— Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a realistickou vizi svého daliho rozvoje
reflektujici moderni prvky ve vzdélavani. Vize je podpofena Skolnimi vzdélavacimi
programy, coz vse vede ke zkvalitnéni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
ve skole. (1.1, 1.2)

— Nastavena pravidla Skoly, reflektujici jeji vizi, umoziiyji aktivni a piinosné zapojeni
vSech aktéri do zivota Skoly. (1.3)

— Skola spolupracuje s $irokou $kalou organizaci u nds i v zahrani¢i Aktivné sdili nabyté
zkusenosti z vlastni ¢innosti a z odborného pusobeni vedeni Skoly v organizacich
podilejicich se na zkvalitiovani vzdélavani. (1.5, 2.5)

— Pedagogové svym empatickym, podporujicim a individudlnim pfistupem vytvari
podnétné prostiedi, kde se vSichni Zici citi pfijimani a motivovani k tomu, aby mohli plné
rozvijet své schopnosti a nadani. (3.2, 6.3)

— Pedagogové se promysSlen¢ na zikladé planu osobniho rozvoje a potieb Skoly dale
vzd€lavaji a ziskané poznatky aplikuji v pribéhu vzdélavani. (3.5)

— Ucitelé peclivé planuji a realizuji vyuku tak, aby odpovidala pozadavkim vzdélavacich
programil a zaroveil byla pfizpiisobena aktudlnim znalostem, dovednostem a specifick ym
potiebdm zakl. Pedagogové dbaji na to, aby zpisob vyuky reflektoval vzdélavaci cile
jednotlivych zakt a pomahal jim maximalné rozvijet jejich potencial. (4.1, 4.3)

— Skola vyuzivd propracovany systém pribézného i zavéreéného hodnoceni 74k s dirazem
na jeho formativni charakter. (5.1, 5.4)

— Skola na zikladé promyslené strategie poskytuje specifickou podporu viem zakim, ktefi
ji potfebuji tak, aby dosahovali maximalniho ucebniho pokroku. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Piiklady inspirativni praxe

— Skola vyuZivd propracovany systém pribé&zného i zavéreéného hodnoceni zaki s dirazem
na jeho formativni charakter.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Promyslet a zefektivnit organizaci zajmového vzdélavani.
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— Do vyuky na prvnim stupni ¢astéji zafazovat pamétni uceni, vrstevnické hodnoceni, praci

s chybou v pisemnostech a umoziovat zakdm vybér ukoli rizné obtiznosti.

— Zangitt se na prvnim stupni vice na psychohygienu zaka pii nacviku psani.

— Ve stiedni Skole vice vyuzivat potencial ptitomného druhého pedagoga ve wyuce.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisti.
Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — druh Skolského zatizeni: Zékladni Skola
1ZO: 181080729 ze dne 13. 5. 2024
2. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — druh Skolského zafizeni: Stfedni Skola
1ZO: 181128667 ze dne 13. 5. 2024
3. Vypis z rejstitku kol a $kolskych zafizeni — druh $kolského zafizeni: Skolni druZina
1ZO: 181080869 ze dne 13. 5. 2024
4. Vypis z rejstiku $kol a Skolskych zafizeni — druh $kolského zafizeni: Skolni
jidelna-vydejna 1Z0: 181080877 ze dne 13. 5. 2024
5. Skolni vzdéldvaci program pro zakladni vzdélavani ,Najdu svoji cestu svétem*
ze dne 1. 2. 2024
6.  Skoi ¥ad zakladni koly ze dne 1. 2. 2024
7. Skolni vzdélavaci program pro stiedni vzdélavani ,Jdu svoji cestou svétem™ ze dne
1.2.2024
8. Skolni fad Gymnazium Labyrinth ze dne 1. 2. 2024
9. Plany prace skoly na skoli rok 2023/2024
10.  Autoevalua¢ni dokumentace Skoly
11.  Plan kontrolni ¢mnnosti na Skoli rok 2023/2024
12.  Plan DVPP 2023/2024 a Dlouhodoby plan DVPP
13.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikd vedend ve Skolim roce
2023/2024 (doklady o dosazeném vzdé€lani — vzorek)
14.  Plany osobntho rozvoje pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2023/2024
15. Metodika vedeni, podpory a hodnoceni zalajicitho ucitele vedenim Skoly
a uvadéjicitho ucitele v adaptaénim obdobi pro Skolni rok 2023/2024
16.  Skohi elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2023/2024 (3kolni
matrika, tfidni knihy)
17.  Zapisy z jednani pedagogické rady, provoznich porad a porad pfedmétovych komisi
Skoly ve Skolnich letech 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024
18.  Koncepce rozvoje gymnazia a zdkladni Skoly Labytinth na obdobi 2024-2030
19.  Hospita¢ni zaznamy ve Skolich letech 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024
20.  Zakovské pisemnosti (vzorek)
21.  Dokumentace zaki se specidlni vzdélavacimi potfebami ve $kolnim roce 2023/2024

(vzorek)
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22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.

Dokumentace  Skolniho poradenského pracovisté ve Skolim roce 2023/2024
(Poskytovani poradenskych sluzeb v gymndziu a zdkladni Skole LABYRINTH,
Minimélni preventivni program, Program proti Sikanovani, Preventivni program —
Skolni neuspéSnost, vSe pro Skoli rok 2023/2024; wyhodnoceni realizace
minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2022/2023)

Skolni vzdélavaci program skolni druziny Learning by doing ze dne 1.2. 2024
Vnitini fad $koli druziny ze dne 1. 9. 2023

Tiidni knihy vSech oddéleni Skolni druziny pro Skolni rok 2023/2024

Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace vedené pro jednotlivd oddéleni Skolni druziny
ve Skolnim roce 2023/2024

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
Inspekéni zprava Ceské Skohi inspekce ze dne 26. 6. 2017, &j. CSIB-778/17-B

Dokumentace K financnim podminkam, poskytovani $kolntho stravovani a zajiSténi
bezpecnosti zakil v dobé jejich pobytu ve skole

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pfisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jakub Mojzs, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Zora Spurna, Skolni inspektorka

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka
Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor

Mgr. Pavlina Zame¢nikova, Skolni inspektorka
Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice

24. 6. 2024
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