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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola a Matefské Skola Lomnice, okres Bruntal,
vykonavajici ¢innost §koly:  piispévkova organizace

Sidlo: Lomnice 24, 793 02 Lomnice u Rymatova

IC: 75 026 520

Identifikator: 600 131 785

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Miloslavem Palatem, feditelem Skoly

Zrizovatel: Obec Lomnice

Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni Skola, Lomnice 24

Termin inspekéni ¢innosti: 14, — 15. Gnor 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programa.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a rimcovym vzdélavacim programem.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny s pfisluSnymi
ustanovenimi Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Ztizovatelem Zakladni Skoly a Matetské Skoly Lomnice, okres Bruntédl, pfispévkové
organizace je Obec Lomnice. Udaje uvedené v dokumentu osvédéujicim vznik $koly (jeji
nazev a sidlo véetné vymezeni pfedmétu &innosti) a v rozhodnutich MSMT o zatazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou v souladu se skutecnosti.

Sledovana instituce sdruzuje zakladni Skolu s kapacitou 50 zakl, matefskou Skolu
s kapacitou 20 déti, Skolni druzinu s kapacitou 20 zaku a skolni jidelnu.

Ke dni inspekce navstévovalo zdkladni Skolu 13 zakd. Naplnénost Skoly je 26 %.
V porovnéni se Skolnimi roky 2009/2010 (13 zakd) a 2010/2011 (15 zakd) pocet zaki
mirné kolisa.
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Neuplné zakladni $kola ma jednu ttidu (I. tfida — spojeny 1. az 5. ro¢nik). Vyuka probiha
podle kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP) Skolni vzdélavaci program pro zdkladni
vzdélavani ,, Skola hrou .

Ve dvoupodlazni budové se nachdzeji kmenova ucebna, ufebna pro délenou vyuku
s pocitatovym koutkem, kterd slouzi zarovein i jako mistnost pro Skolni druzinu, prostory
mateiské $koly, §kolni kuchyné s jidelnou a zazemi pro ziky a pracovniky. Skola nema
télocvicnu, pro pohybové aktivity slouzi Skolni zahrada, pfipadné sal mistniho kulturniho
centra.

Od posledni inspekce probéhla vyména oken v celé budové a jinak je provadéna pouze
nutnd zachovna udrzba. Doslo i k dil¢i modernizaci prostiedkt ICT.

Vyuku zajistuji dva pedagogicti pracovnici. PoZzadavky na odbornou kvalifikaci spliuje
feditel Skoly, druhd vyucujici, ktera pracuje soucasné jako vychovatelka Skolni druziny, si
dopliluje vzdélani studiem ucitelstvi pro 1. stupent zékladni Skoly. Podminky odborné
kvalifikace jsou vzhledem k oduc¢enym hodindm splnény z 64 %.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje zdkonné zastupce i §irokou vefejnost o své vzdélavaci nabidce a pfijimani
zakl k zédkladnimu vzdélavani prostfednictvim konzultaénich hodin, osobniho kontaktu se
zakonnymi zéstupci déti, letakli, obecnich vyvések a porddanim fady mimoskolnich akeci
pro zaky, rodi¢e a veiejnost. Uzce spolupracuje s vlastni mateiskou $kolou. Poskytuje
zakim stravovani ve Skolni jidelné, skolni druzinu a je zapojena do projektu ,,Ovoce
do Skol“. Ke vzdélavani pfijima vSechny déti spliujici podminky stanovené piisluSnymi
pravnimi pfedpisy. Prvky diskriminace nebyly zjiStény.

Soustavnou pozornost vénuje Skola identifikaci Zakl s riziky neuspé&$nosti. Na zakladé
spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou eviduje zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a vytvaii podminky pro jejich integraci do vyuky i ostatnich
Cinnosti. Problematika téchto zakii je projedndvana na zasedanich pedagogické rady,
pfijimana opatieni jsou v souladu s aktualnimi potfebami.

Skola pracuje podle vy$e uvedeného §kolniho vzdélavaciho programu. Jeho hlavnim cilem
je poskytnout zakiim kvalitni zéklady vSeobecného vzdélani s diirazem na vSestranny
rozvoj osobnosti zaka, environmentdlni vychovu, zdravy Zivotni styl a komunikativni
dovednosti. Ocekavané vystupy zpracované pro konkrétni piedméty vyucované
v jednotlivych rocnicich jsou redlné a umoziuji ucitelim vhodné& piizplisobovat ucivo
podle z4jmt zakd. Ucebni plany jsou dodrzovany. Hodiny disponibilni ¢asové dotace
posiluji vyuku ceského jazyka (7), matematiky (2), informatiky (1) a oblast ¢lovek a jeho
svét (4). V pribéhu roku jsou do vyuky zatazovany Skolni projekty nebo tematické dny,
které jsou zaméfeny na pozndvani regionu, rozSifovani piirodovédnych znalosti a
upeviiovani mezilidskych vztahii. Vzdélavaci nabidku doplituji navstévy koncertti a vystav.
Pribézné vysledky vzdélavani zakil i celkovou troven jejich pfipravenosti k navazujicimu
vzdélavani sleduje teditel Skoly vramci své hospitacni a kontrolni Cinnosti. Piehled
o uspésnosti jednotlivych zaki ziskavaji vyucujici béznym hodnocenim v hodinéch, za
delsi ¢asova obdobi pak prostiednictvim vlastnich ¢tvrtletnich testii z klicovych predméti.
K objektivnimu vyhodnoceni dosazenych vysledkt, skola spolupracuje na tvorbé testii se
ZS Drozdin. Zji§téné zavéry ze viech typti hodnoceni jsou diilezitym zdrojem informaci
pro dalsi fizeni vzdélavaciho procesu.

Prevence rizikového chovéni je zaloZena na bezprostfednim a pfirozeném kontaktu se
zaky. Vychazi ze zpracované dokumentace. Pfipadné naznaky vychovnych problému jsou
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se zaky projednavany ihned, vcetné¢ bezodkladného informovani rodi¢l. Ve sledovaném
obdobi Skola netfesila Zddné zavazné projevy rizikového chovani. Ve spolupraci s Policii
CR a Hasi¢skym zachrannym sborem Bruntal probihaji programy zaméfené na dopravni
vychovu, prevenci rizikového chovani, uzivani navykovych latek nebo chovani
v mimoféadnych situacich.

V hospitované vyuce se v jedné tiidé vzdélavali zaci prvniho az patého ro¢niku. Vyucujici
je zapojovali do pfipravenych aktivit zejména formou samostatné prace piipadné ¢innostmi
ve skupinach. Dil¢i pokroky zaki podporovali neustalym kladnym hodnocenim a u¢innou
motivaci. Ve vhodnych piipadech probihala spoluprice mezi zaky réiznych ro¢nikd. Zaci
komunikovali na urovni piiméfené jejich v€ku. Byli vedeni k vyuzivani znalosti
z predchézejicich hodin a vyhledavani informaci z riznych zdroji. Ve tfidach panovala
pfijemna atmosféra a demokratické prostiedi.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola pracuje podle vyse uvedeného vzdélavaciho programu, ktery je v souladu se zapisem
do rejsttiku kol a §kolskych zafizeni. Skolni vzdélavaci program je zpracovan promyslend
v navaznosti na redlné podminky a moznosti Skoly v oblasti persondlniho obsazeni,
materidlniho vybaveni a finan¢nich moznosti. Zachovava pozadovanou strukturu a po
dil¢ich upravach provedenych na zakladé doporudeni Ceské $kolni inspekce je v souladu
s piislusnym ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. Skola priib&zng
provadi vyhodnocovani zavadéni SVP do vyuky jednotlivych roéniki, identifikuje jeho
silné a slabé stranky a piijima piipadni potiebna opatfeni vramci inovace. Skolni
vzdélavaci program pro Skolni druzinu odpovidd pravnim piedpisiim, jeho obsah je
v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 Skolského zakona.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, fyzicky i psychicky
vyvoj zakli pii vSech cinnostech, které poradd. Zasady bezpecnosti a hygieny jsou
zakotveny ve Skolnim tadu a fddu odborné ucebny. Disledné realizuje preventivni strategii
k omezeni rizik vzniku urazl a socialné patologickych jevii. Organizace vzdélavani a pocty
zaki ve tfidach jsou vsouladu sustanovenimi platnych pravnich predpisi. Ve
zpracovanych dokumentech jsou stanoveny podminky provozu Skoly, popsdna prava
a povinnosti viech ucastnikl vzdélavani. Cinnost $koly je v téchto oblastech funkéni, je
pravidelné analyzovana a jsou pfijimana adekvatni opatieni.

Reditel §koly splituje kvalifikatni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z pfisluSnych ustanoveni Skolského zdkona. Umoziluje Skolské radé piistup
k potfebnym informacim a dokumentim Skoly. Podporuje dal$i vzdélavani pedagogt,
jehoz zaméfeni je orientovano na potieby Skoly (legislativa, fizeni lidskych zdrojt,
anglicky jazyk, prace s ICT) a respektuje také individudlni pozadavky vyucujicich podle
aktualni nabidky vzdélavacich akci. Pracovnici maji moznost podilet se planovani. Zasadni
dokumenty a rozhodnuti vztahujici se k realizovanym vzdélavacim programiim projednéava
na svych zasedanich pedagogickd rada. Vnitini kontrolni mechanismy jsou funkéni.
Informacni a komunikaéni systém je dobfe nastaven formou kaZzdodenniho kontaktu vSech
pracovniki Skoly. Komunikace srodi¢i je vedena efektivné. Zakonni zéastupci jsou
pravidelné¢ informovéani o vysledcich vzd€lavani zak prostiednictvim pravidelnych
ttidnich schiizek, zapist v Zakovskych knizkéach a pfi individudlnich konzultacich.

Obnova materialniho vybaveni je zaméfena na nejnutnéjsi priority. V uplynulém obdobi
doslo k &asteéné modernizaci prostiedkdt ICT. Zaci mohou vyuzivat osm poditadt
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ptipojenych k internetu, k dispozici je dataprojektor a zatizeni pro tisk nebo kopirovani
vyukovych materiald.

Finanéni piedpoklady koly k zabezpedeni SVP byly sledovany na zakladé ekonomickych
a vykonovych ukazateli za obdobi let 2009 az2011. Skola v hodnoceném obdobi
hospodarila s prosttedky ptridélenymi ze stdtniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdelavani
a na rozvojové projekty, s pfispévkem na provoz zrozpoctu zfizovatele, s prostfedky
zESF a sostatnimi zdroji (platby za stravné, Uplata za vzdélavani ve Skolni druziné
a matefské Skole aj.). Dotace ze stdtniho rozpoctu Cinily v priméru 70 % celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydajii Skoly a byly vyuzity v souladu s ucelem, na ktery byly
pridéleny, to je predevSim na platy a souvisejici zakonné odvody, ucebni pomicky,
ucebnice, zakladni Skolni potfeby a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Uvedené
vydaje byly c¢astecné dofinancovany z prostfedkii ztizovatele ptidélenych na provoz
a z dotaci.

Z rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT gkola obdrzela wgelové dotace
na projekty: v roce 2009 na zvySeni nenarokovych slozek platl a motiva¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovniki a naposileni urovné odmeénovani nepedagogickych
pracovnikd, vroce 2011 na posileni platové urovné pedagogickych pracovnika
s vysokoskolskym vzdélanim, ktetfi splituji odbornou kvalifikaci a kazdorocné na Skolni
vybaveni pro zaky 1. rocniku zakladniho vzdé€lavéani. Uvedené ucelové financni prostredky
byly pouZity v souladu s cili programt.

Skola se zapojila do projektu EU penize $kolam a v roce 2010 ziskala z ESF neinvesti¢ni
dotaci v rdmci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Ztizovatel poskytoval finan¢ni prostfedky na provozni vydaje v dostate¢né mife a jejich
podil byl primémé 17 % z celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. Budova je
ve vlastnictvi zfizovatele a Skole je predana do uzivani. V roce 2010 zfizovatel z dotace
a z vlastnich zdroji financoval vyménu oken, venkovnich dveti a oploceni Skoly. Bézné
opravy a udrzbu hradila $kola z prostfedkl ptfidélenych zfizovatelem na provoz.

Investi¢ni vydaje skola v hodnoceném obdobi neméla.
Skola uréovala priority k zabezpeéeni realizace SVP podle svych rozpoétovych moznosti.

Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizent.

Skola dodriuje zdsady a cile Skolského zdkona, respektuje zdsady rovného pFistupu
ke vzdélani.

Skola dosahuje poZadovanych vystupi podle realizovaného Skolniho vzdélavaciho
programu. Soucasné je realizovand inovace obsahu, metod a forem prdace se zaméienim
na podporu individudlniho rozvoje osobnosti Zaka a osvojovani si klicovych kompetenci.

V oblasti hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola dodriuje stanovend pravidla, pravidelné
sleduje a vyhodnocuje celkovou uspésnost Zdki.

Skola vytviii podminky pro zdravy vyvoj %#dkii, zajist'uje bezpecnost a ochranu jejich
zdravi. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany a p¥ijimd opatieni
k jejich minimalizaci.

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programii.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Husova 17, 746 01 Opava, pfipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csif@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Opavé dne 28. 2. 2012

(razitko)
Mgr. Ivan Tucek, Skolni inspektor Mgr. Ivan Tucek v.r.
Mgr. Ivo Vondra, Skolni, inspektor Mgr. Ivo Vondra v.r.
Ing. Alena Ledabylové, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Lomnici dne .15. 3. 2012

(razitko)

Mgr. Miloslav Palat, feditel Skoly Mgr. Miloslav Palét v.r.
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Pfipominky Feditele Skoly

30.3.2012 Pfipominky nebyly podany.





